Mod DEC 19.01

In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie

na neerlegging van de akte ter griffie

In de vzw zijn er enkel gewone leden (hierna ‘leden’).
Artikel 6. Aantal leden
Het aantal leden is onbeperkt. Het minimum is vier.

| =
RIFFIE VAN DZ
NEERLIGGING TER G O QENT
NEMlNGSRECHT
EQ?{DE? afdeling GENT
% * )
24071179 Griffie
O Fommoes SLTrTmmmmonmmmm s mmm e
- Pl Ondernemingsnr : 4105 56 557 Mo
; ! Naam
5‘ i wolutyy : Sint-regina 's godshuis
5. b (verkort) :
f Rechtsvorm : vzw
; i . :
: i1 Volledig adres v.d. zetel : Kloosterstraat 9, 9031 Drongen
: 1
L R
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=) H De algemene vergadering van de Vzw Sint Regina’s Godshuis, gekend onder het ondernemingsnummer
E i ! 410556557, beslist op 17 mei 2023 om overeenkomsiig artikel 12 van haar statuten, bekendgemaakt in de
. : : bijlagen van het Belgisch staatsblad van 22 februari 2005 onder het nummer 05029837, de statuten van de vzw,
E | 1 zoals hierboven vermeld, te wijzigen en in hun geheel opnieuw op te maken als volgt :
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5 {1 1. DE VERENIGING
s i1 Artike! 1. Benaming
S H De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk volgens het wetboek van vennootschappen en
E i1 verenigingen. Ze draagt als haam Leiehome.
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?:) ' Artikel 2. Maatschappeliike zetel
c i De zetel van de vereniging is gevestigd fe 2031 Drongen in het Viaams Gewest. Voor het wijzigen van de
138 11 maatschappelijke zetel is een beslissing van de algemene vergadering vereist.
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g i Artikel 3. Belangsloos doet en voorwerp van de vzw
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8 H Het doel van de vereniging is om vanuit een christelijke mens- en maatschappijvisie mensen samen te
g i { brengen rond en zorg te dragen voor mensen met een zorgnood ( 0.a. zieken, cuderen, mensen met een
- : 1 beperking, jongeren,.) Dit door het aanbieden van ondersteuning op maat, zorg en (aangepaste)
o] i1 woongelegenheid, in verbondenheid met de buurt .
© i Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de vereniging worden verwezenlijkt behoren
3 i \ onder meer: het oprichten en behersn van inrichtingen, de goede organisatie en de samenwserking ervan
?ng‘g‘ i1 bevorderen en In het algemeen alle initiatieven nemen of steunen. De vereniging kan alle roerende en
| i1 onroerende goederen bezitten, die zij nodig heeft om haar doel te bereiken. Bovendien kan zij er alle
§75 5 + eigendommer en andere zakelijk rechten op uitoefenen.
@ i1 De vzw kan alle activiteiten ontplooien, die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking
5) i i van voormelde idedle niet-winstgevende doelstellingen Dit omvat ook bijkomende commerciéle en
D i1 winstgevende activiteiten, zolang deze wettelijk zijn toegestaan en de opbrengsten altjd volledig worden
[a) i1 bestemd voor de verwezenlijking van de ideéle niet-winstgevende doelstellingen.
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i3 e Artikel 4. Duur van de vzw
;6 . De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.
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o Artike] 7, LidmMaatSehan MANIEHED c . v e st e e i s s ot o e e e

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en}

beveegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achferkant : Naam en handtekening {dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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ledere natuurlijke persoon of rechispersoon kan zich kandidaat stellen als lid op voorwaarde dat hijizij de
missie en visie van de vereniging deelt en bereid is bij fe dragen aan de maatschappelijke verankering en
legitimering van de doelstelling. Een rechtspersoon dient zich te laten vertegenwoordigen door een vaste
vartegenwoordiger.

De kandidaatHdeden richten hun kandidaatsteling aan de voorzitter. Het bestuursorgaan draagt de
kandidaat-leden voor aan de algemene vergadering.

De algemene vergadering beslist discretionair en zonder verdere motivering of een kandidaat al dan niet
wordt aanvaard als lid.

Bij de keuze van de leden wordt gestreefd naar complementariteit en diversiteit. Er wordt rekening gehouden
met onverenigbaarheden wegens mogelijke belangenconfiicten.

Artikel 8. Rechten en plichten van leden

Alle leden hebben alle rechiten en plichten die in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (WVV)
en in deze statuten vastgelegd zijn.

De leden zijn geen lidgeld verschuldigd, maar kunnen vrijwillig inbrengsten doen of bijdragen storten.

Bif het eindigen van hun lidmaatschap kunnen de leden en hun rechtsopvelgers geen recht op de goedersn
van de vereniging laten gelden. Evenmin hebben ze het recht om de door henzelf of door hun rechisvoorgangers
gedane inbrengsten of gestorte gelden terug te vorderen of de zegels te leggen. In geen geval kunnen zij inzage,
mededeling of afschrift van rekeningen noch boedelbeschrijving vragen.

Artikel 9. Einde lidmaatschap

Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillige vittreding, uitsluiting, het verlies van de
hoedanigheid die de opname als lid rechtvaardigt, en overlijden. Het lidmaatschap eindigt indien beirokken lid
personeelsiid wordt.

Uitsluiting kan enkel door de algemene vergadeting en nadat het {id gehoord is of minstens behoorijk
opgeroepen. De beslissing kan enkel genomen worden met een meerderheld van minstens twee derde van de
aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. Opgave van reden is niet vereist.

Een lid kah op elk ogenblik en met onmiddellijke ingang uitireden door een schrifielijke mededeling per
email, per gewone of aangetekende brief te richten aan de voorzitter van het bestuursorgaan.

Artikel 10. Schorsing van leden

Als een lid handelt in strijd met de doelsiellingen van de vaw, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van het
lidmaatschap. De schorsing zal per aangetekende brief worden meegedeeld aan het betrokken lid. De schorsing
kan maximaal zes weken duren, binnen welke termiin de algemene vergadering moet bijeenkomen om over de
ultsluiting te beslissen. Op deze bijeenkomst van de algemene vergadering behoudt het betrokken lid al zijn
lidmaatschapsrechten.

Ill. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 11. Samenstelling van de algemene vergadering

De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging. Een personeelslid kan geen lid zijn van
de vereniging.

Artikel 12. Bevoegdheden van de algemene vergadering

ODe wijziging van statuten;

OBenceming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging in geval een
bezoldiging wordt toegekend; Goedkeuring van het profiel van bestuurder in functie van de benoeming als
bestuurder

OBenceming en afzetting van bestuurders;

ODe kwiiting aan de bestuurders en de commissarissen en, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

0De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting;

0ODe aanvaarding en de uiisluiting van een [id

(0De bepaling van een eventuele vergoeding voor een bestuursopdracht.

0De ontbinding van de vzw;

0ODe omzetting van de vzw in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als een sociale
onderneming of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale onderneming;

OHet doen of aanvaarden van ‘een inbreng om niet' van een algemeenhsid.

Artikel 13. Vergaderingen van de algemene vergadering

in de loop van het eerste semester van elk burgerlijk jaar wordf ten minste één geworne algemene
vergadering gehouden voor het goedkeuren van de jaarrekening van het afgelopen jaar en de begroting van
het volgend jaar.

Wanneer de agenda betrekking heeft op een statutenwijziging betreft het een buitengewone algemene
vergaderirg.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 07/05/2024 - Annexes du Moniteur belge

Artikel 14. Uitnodiging en agenda van de algemene vergadering

De vergadering van de algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de voorzitter van het
bestuursorgaan of deor minstens 2 bestuurders alsock op verzoek van minstens 1/5 van de leden. De
uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de algemene vergadering, evenals een ontwerp van agenda.

De uitnodiging wordt minstens 15 kalenderdagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering
naar alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd per e-mail of per post op het adres dat deze daartoe
het laatst heeft opgegeven.

Behoudens ds agenda zoals reeds bepaald door het bestuursorgaan, zal ook elk punt dat door minstens
1/20 van de leden wordt aangebracht minstens 8 dagen voor de vergadering, op de agenda worden geplaatst.

Artikel 15. Aanwezigheidsquorum op de algemene vergadering

Om op een geldige manier te beraadslagen most minstens de helft van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering.

Een lid dat niet aanwezig kan ziin, kan zich laten vertegenwoordigen door een ander lid. Een lid kan
maximaal één valmacht dragen.

Beslissingen in verband met statutenwijziging. uitsluiting van een lid alsook ontbinding van de vzw vereist
een beraadslaging in een buitengewone algemene vergadering die voldoet aan een quorum van 2/3e van de
leden, aanwezig of vertegenwoordigd. Ingeval op de eerste vergadering minder dan 2/3s van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en
besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden hiermna bepaald, ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijitien dagen volgend op de
eerste vergadering worden gehouden,

Artikel 16. Verloop van de algemene vergadering

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorziiter van het bestuursorgaan, of bij diens
afwezigheid door een aangeduide vervanger. Diegene die de vergadering voorzit wiist de secretaris aan.

De algemene vergadering kan enkel geldig beraadslagen en besluiten nemen betreffende agendapunten
die op de agenda staan. De vergadering kan evenwel in unanimiteit van aanwezige en vertegenwoordigde leden
beslissen om te beraadslagen over punten, die niet op de agenda zijn vermeld.

Artikel 17. Stemming op de algemene vergadering

Elk iid heeft één stem.

Beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid van de geldige stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer de wet of de statuten anders bepalen.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

De beslissing inzake sfatutenwijziging, uitsluiting van een lid of ontbinding van de vzw wordt geacht
aanvaard te zijn indien ze wordt goedgekeurd door 2/3e van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Wanneer de statutenwijzigingen betrekking heeft op het belangeloos doel of het
voorwerp waarvoor de vzw is opgericht of op de ontbinding, verreist ze een meerderheid van 4/5e van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde [eden.

Indien minstens de helft der aanwezige leden hierom verzoekt, is de stemming geheim.

Artikel 18. Verslag van de algemene vergadering

Er wordt verslag genomen van de heraadslaging en van de beslissingen van de algemene vergadering. Het
verslag wordt ondertekend wordt door de voorzitter en bewaard op de maatschappelijke zetel van ds vzw.

Elk lid heeft inzagerecht in deze verstagen. Daamaast worden de leden op de hoogie gebracht van de
beslissingen van de algemene vergadering door toezending van een kopie van de originele verslagen van de
algemene vergaderingen.

Met uitzondering van beslissingen waarvan de wet de openbaarmaking vereist, hebben derden geen
inzagerecht in de beslissingen van de algemene vergadering.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikef 19. Samenstelling van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan bestaat uit minstens drie leden of een gemandateerde vertegenwoordiger van het lid.

Een bestuurder wordt benoemd door de algemene vergadering, op basis van een vooraf door het
bestuursorgaan uitgewerkt en door de algemene vergadering goedgekeurd profiel. Bestuurders dienen bij hun
aanstelling een bewijs van goed gedrag en zeden voor te leggen. (regelgeving Vlaanderen).

Een bestuurder wordt benoemd voor een periode van 4 jaar. Zijn mandaat is 3 keer hemieuwbaar. Een
bestuurdersmandaat kan dus maximaal voor een periode van 16 jaar aaneensiuitend worden opgeriomen,

De kosten die een bestuurder maakt in het kader van de uitoefening van zijn mandaat worden op voorlegging
van de nodige bewijsstukken vergoed.
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De bestuurders kunnen onder elkaar een voorzitier, een ondervoorzitter en een secretaris aanduiden. Bij
onistentenis of verhindering van de voorzitter wordt zijn functie waargenomen door de ondervoorzitier of bij
diens afwezigheid door de jongste van de aanwezige bestuurders.

Arfikel 20. Einde bestuurdersmandaat

Het bestuurdersmandaat eindigt door;

-Het verstrijken van de termijn van 4 Jaar, tenzij in geval van herbenoeming

-Ontslagneming door middel van schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter

~Uitsluiting als lid

-Afzetiing door de algemene vergadering bij gehsime stemming

-Overlijden of ontbinding.

-Onbekwaam verklaring

In geval van het verstrijken van de termijn sindigt het mandaat op de dag van de algemene vergadering van
het boekjaar waarin het mandaat volgens het benoemingsbesluit verstrijkt, tenzij andersiuidends bepaling in het
benoemingsbesluit.

Artikel 21. Beslissingshevoegdheid

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te stellen en beslissingen te nemen die nodig of dienstig
zijn tot het verwezenlijken van het voorwerp of het belangeloos doel met uitzondering van de beslissingen
waarvooer de algemene vergadering bevoegd is,

Het bestuursorgaan oefent zijn bevoegdheid collegiaal uit.

Het bestuursorgaan kan de bestuurstaken verdelen onder de bestuurders. Zodanige verdeling kan niet aan
derden worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze openbaar is gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de beirokken bestuurder(s) in hef gedrang.

Artikel 22. Exteme vertegenwoordigingsbevoegdheid

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging als college in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwaoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, wordt
de vereniging in en buiten rechie vertegenwoordigd door 2 bestuurders die gezamenlijk handelen.

Artikel 23. Bekendmakingsvereisten van het bestuursorgaan

De bericeming var de leden van het bestuursorgaan en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambisbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechibank en publicatie van een uitireksel in de Billagen bij
het Belgisch Staafshblad. Uit die stukken moet in jeder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlifk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden.

Artikel 24. Vergaderingen van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan vergadert minstens driemaal per jaar. Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door
de voorzitter of door twee bestuurders telkens wanneer het belang van de vereniging dit vereist.

De oproeping gebeuri per e-mail of per post ten minste acht dagen op voorhand, De oproeping vermeldi
dag en uur, de plaats alsook de agenda van de vergadering.

Het bestuursorgaan kan externen als waamemer bij de vergadering of delen daarvan uithodigen. Zij hebben
geen stemrecht.

Artikel 25. Aanwezigheidsquorum en stemming door het bestuursorgaan

Het bestuur kan slechis geldig beraadslagen en beslissen wanneer minstens de helft van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door eeri volmachtdrager,
die zelf bestuurder is. Een bestuurder mag slechts één andere bestuurder vertegenwoordigen. De besluiten van
het bestuursorgaan moeten goedgekeurd worden door ten minste de helft van de aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders. ledere bestuurder beschikt over één stem. Bij staking van stemmen wordt het
voorstel geacht te zijn verworpen.

De besluiten van het bestuursorgaan kunnen ook worden genomen bij eenparig schiiftelijk besluit van alle
bestuurders.

Artikel 26. Verslag van het bestuursorgaan

Van elke vergadering van het bestuursorgaan wordt een verslag opgemaakt, dat ondertekend wordt door
de veorzitter en de bestuurders die erom verzoeken. Het verslag wordt ter goedkeuring aan de bestuurders
bezorgd uiterijk tegen het bijeenroepen van de volgende vergadering.

Artikel 27. Tegenstrijdig belang

Indien een bestuurder, rechistreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat
strijdig is met het belang van de vzw, moet hij dit meedelen aan de andere besfuurders v6ér dat het
bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten
worden opgsnomen in de notulen van de vergadering van het bestuursoergaan die de beslissing moet nemen.
Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te delegeren. Indien de meerderheid van de
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{ besfuurders een belangenconfiict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting voorgelegd aan de algemens -

: vergadering. Indien deze beslissing of vemichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren,

! De bestuurder met het tegenstnijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de
' beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

i V. HET DAGELIJKS BESTUUR

i Artikel 28. Het dagelijks bestuur

¢ Het dagelijks bestuur van de vereniging op infem viak alsook de exteme vertegenwoordigingsbevoegdheid
i wordt door het bestuursorgaan opgedragen aan de directie van de vereniging, tenzij er een afgevaardigde
i bestuurder werd aangesteld.

 Zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de dagelifkse behoeften van de vzw als
. deze die, ofwel om redenen van minder belang, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst
\ van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen, worden als daden van dagelijks bestuur beschouwd. Het mandaat
rvan dagelilks bestuurder wordt tijdelijk toegekend voor een periode van bepaalde duur en kan worden
' hernieuwd. Het eindigt van rechtswege op het einde van de ambtsduur, door overlijden of ontslag.

i De transacties waarvoor de persoon belast met het dagelijks bestuur de instsmming nodig hesft van het
! bestuursorgaan enfof de handtekening van een bestuurder kan worden vastgelegd in een
! bevoegdheidsverdeling.

‘ VI. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

i Artikel 29. Aansprakelijkheid van bestuurders

i  Tegenover de vzaw en tegenover derden is hun aansprakelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun
» gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten.

¢ Bestuurders zijn slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de
rmarge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde
; omstandigheden, redelljkerwijze van mening kunnen verschillen. Bestuurders zijn enkel aansprakelijk voor de
ihen als besfuurders toerckenbare fouten begaan in hun opdracht van (dagsliks) bestuur. Deze
: aansprakelijkheid is hoofdelijk tenzij de bestuurders geen deel hebben gehad aan de fout en de beweerde fout
: hebben gemeld aan alle andere leden van het bestuursorgaan. Deze melding evenals de bespreking waartoe
1 Zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen,

Vil. BOEKHOUDING
Artikel 30. Boekjaar
Het boekjaar van de vzw begint op 1 januan en eindigt op 31 december.

Artikel 31. Boekhouding
De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het wetboek van vennootschappen en
t verenigingen, verder WVV, de betreffende uitvoeringsbesluiten en de regelgeving van de subsidiérende

i Het bestuursorgaan stelt de jaarrekening op van het voorgaande boekjaar en maakt de begroting op voor
» het volgend jaar, Beiden worden elk jaar, en ien laatste zes maanden na de afsluiting van het boekjaar,
1 onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

Nadat het bestuursorgaan verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de
t algemene vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze
i kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige
1 weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de exira statutaire of met het WVV strijdige vemichtingen
| betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.
:  De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de algemene vergadering neergelegd
1in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
: neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 32. Bestemming van het vermogen van de vaw na ontbinding

¢ In geval van ontbinding en vereffening, beslist (beslissen) de algemene vergadering of de vereffenaar(s)
: over de bestemming van het vermogen van de vzw. in eik geval wordt het bestemd aan een vereniging met een
: gelijkaardig belangeloos doel.

IX. SLOT

Artikel 33. Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het WVV en de
| (foekomstige} uitvoeringsbesluiten van toepassing.
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¢ Frank Lippens
i Voorzitter raad van bestuur

bavoeqd de rechtspersocn ten aanzien van derden te vertegenwaocrdigen
Verso : Naam en handiekening




