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Ondernemingsnr: 0472 611 912
Naam

(voit) : BELEPAL

{verkort} :
Rechtsvorm : vzw
Volledig adres v.d. zetel: Hof ter Vieestdreef 5, bus 1, 1070 Anderlecht

Onderwerp akte : Ontslag, benoeming en herbenoeming van bestuurders, wijziging van de
statuten

ONTSLAG, BENOEMING EN HERBENOEMING VAN BESTUURDERS

De algemene vergadering van de vereniging zonder winstoogmerk BELEPAL, Hof ter Vleestdreef 5, bus 1,
1070 Anderlecht, in vergadering bijeengekomen in de lokalen van Fedustria, Hof ter Vieestdreef 5, bus 1, 1070
Anderlecht, op 26 april 2022, heeft vastgesteld dat de heer Bert De Wael, tot vandaag hestuurder van de
vereniging zich niet langer kandidaat stelt voor herverkiezing, en daarmee de facto ontslag neemt uit zijn
mandaat als hestuurder. De algemene vergadering aanvaardt het ontslag van Bert De Wael. Namens de
algemene vergadering dankt de voorzitter Bert De Wael voor de inzet die hij tijdens zijn mandaat heeft getoond
voor het belang van de vereniging:

ONTSLAG VAN BESTUURDERS
De heer De Wael, Bert, Kalkoenstraat 36, 2860 Sint-Katelijne-Waver

Voorts is de algemene vergadering van 26 april 2022 overgegaan tot verkiezing van de leden van het
bestuursorgaan, waarvan de lijst hierna volgt:

BENOEMINGEN VAN BESTUURDERS

Cnderstaande personen worden benoemd als lid van het bestuursorgaan van BELEPAL vzw:
De heer Coppée, Alexandre, Gerbaifet 16, 6890 Libin

De heer Leén, Arnoud, Toemaathoek 117, 2400 Mol

De heer Proot, Patrick, Kruishillestraat 13, 8210 Zedelgem

Tijdens de vergadering van het bestuursorgaan van 14 december 2023 werd vasigesteld dat de heer Amoud
Leé&n bij aangetekende brief zijn ontslag als bestuurder van de vereniging heeft aangeboden, en dit met ingang
van een onderling overeen te komen datum teneinde de goede werking en besluitvorming van de vereniging
niet te verstoren, maar met als uiterste ingangsdatum 1 maart 2024, De aanwezige bestuurders aanvaarden
unaniem het aangeboden ontslag, en wensen Amoud Leén uitdrukkelijk te danken voor de inzet die hij heeft
getoond in de werking van onze vereniging. De bestuurders beslissen om 31 december 2023 te weerhouden
als datum waarop het ingediend ontslag effectief uitwerking heeft:

ONTSLAG VAN BESTUURDERS
De heer Leén, Amoud, Toemaathoek 117, 2400 Mol

Als gevolg van bovenvermeld ontslag, zou het bestuursorgaan van de vereniging samengesteld zijn it
slechts 2 bestuurders, wat onvoldoende is omdat de statuten vereisen dat de vereniging minstens 3 bestuurders
moet tellen. In afwachting van de volgende Algemene Vergadering met verkiezingen, laten de statuien wel toe
dat er tijdelijk een bestuurder wordt gecodpteerd. Na overleg, en na raadpleging en instemming van betrokkene,
wordt besloten om Mario Pittemman van Belepal-lidbedriff Mariasteen vzw te codpteren als bestuurder, om met
ingang van 1 januari 2024 het mandaat van Arnoud Leén verder te zetten, en, in overeenstemming met de
statuten, deze codptatie ter bekrachtiging voor te leggen aan de Algemene Vergadering van de vereniging
tijdens haar esrstvolgende vergadering in 2024, in afwachting van de statutaire verkiezingen van 2025:
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Op de laatste blz.

van Lulk B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perse(o)n(en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type *Mededetingen’}.
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BENOEMINGEN VAN BESTUURDERS
De heer Pitteman, Mario, Snippenlaan 16, 8210 Zedelgem

HET BESTUURSORGAAN IS ALS VOLGT SAMENGESTELD

De heer Proot, Patrick, bestuurder-voorzitter

De heer Pitteman, Mario, bestuurder-ondervoorzitter {door codptatie)

De heer Coppée, Alexandre, bestuurder, gelast met de vertegenwoordiging van de vereniging bij EPAL en
overige intemationale instanties

WIJZIGING VAN DE STATUTEN

De algemene vergadering van de vereniging zonder winstoogmerk BELEPAL, Hof ter Vieestdreef 5, bus 1,
1070 Anderlecht, in vergadering bijeengekomen in THIMISTER-CLERMONT, Route Zénobe Gramme 16, op
25 mei 2023, is overgegaan tot het aannemen van nieuwe statuten, waarvan de volledige tekst hierna volgt:

TITEL L. — Naam, zetel, doel, duur.

Naam

Art. 1. De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam BELEPAL.
Zetel

Art. 2. De zetel van de vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, te 1070 Anderlecht,
Hof ter Vieestdreef 5, bus 1.

Doel
Art. 3. De vereniging heeft tot doel :

1° het voeren van promotie voor ladingsdragers van gecertificeerde kwaliteit, in het bijzonder de EUR- en/of
EPAL -paletten, alsook voor aanverwante producten en diensten;

2° het verlenen van hijstand aan de fabrikanten en reparateurs van ladingsdragers van geceriificeerde
kwaliteit, in het bijzonder de EUR- enfof EPAL-paletten, die aangesloten zijn bij de vereniging;

3° de vertegenwoordiging van de vereniging bij de "European Pallet Association e.V.", afgekort ; "EPAL",
met zetel te Diisseldorf (Buitsland), alsook bij verenigingen die een soortgelijk doel nastreven;

4° de vertegenwoordiging van de vereniging en haar leden t.a.v. overheden en derden die rechtstreeks of
onrechtstreeks de belangen van de vereniging of haar leden kunnen beinviceden;

5° de controle op de naleving van de reglementeringen m.h.t. de ladingsdragers van geceriificeerde kwaliteit,
in het hijzonder de EUR- enfof EPAL-paletten, alsook de aanverwante producten en diensten, het neerleggen
van klacht en het laten vaststellen van fraude m.b.t. deze reglementeringen en het overmaken van deze
vasistellingen aan de gezagsorganen van EPAL e V.;

6° het navolgen van iedere gerechtelijke actie die tot doel heeft de bescherming van ladingsdragers van
gecertificeerde kwaliteit, in het bijzonder de EUR- en/of EPAL -paletten, alsook de aanverwante producten en
diensten, meer bepaald m.b {. fraude, namaak of aneerlijke concurrentie;

7° het navolgen van iedere gerechtelijke actie die de beschermming van de gemeenschappelijke
heroepshelangen van de leden tot doel heeft.

Ter verwezenlijking van haar doel heeft de vereniging als voorwerp de volgende acliviteiten:

1° deelnemen aan vakbeurzen en plaatsen in geselecteerde media van publiciteit voor EPAL-palleiten

2° versturen van informatieve berichigeving aan de fabrikanten en reparateurs van EPAL-palletten,
aangesloten bij de vereniging,;

3° organiseren van vergaderingen en bijeenkomsten, formeel en informeel, teneinde de netwerking te
bevorderen onder fabrikanten en reparateurs van EPAL-palletten, aangesloten bij de vereniging

4° deelnemen aan vergaderingen en hifeenkomsten van de "European Pallet Association e.V.", afgekort ;
"EPAL", met zetel te Diisseldorf (Duitstand), alsock bij verenigingen die een soortgelijik doel nasireven;
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Bovenstaande opsomming van activiteiten is niet volledig noch limitatief.

De vereniging kan alle handelingen stsllen die rechtstreeks of onrechtstreeks betrekking hebben op haar
doel.

Zij kan alle roerende en onroerende goederen bezitten die nodig zijn voor de verwezenlijking van haar doel,
hetzij in eigendom, hetzij in vruchtgebruik, hetzij overeenkomstig een ander zakelijk recht.

Duur

Art. 4. De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.
TITEL Il. - Lidmaatschap.

Sectie 1. — Leden

Art. 5. De vereniging is samengesteld uit effectieve en aangesioten leden. Dit kunnen zowel natuurlijke
personen als rechtspersonen zijn,

Het aantal effectieve leden zal ten minste drie bedragen.
Art. 6. Effectieve leden Zijn :

1° de comparanten in de stichtingsakte; en

2° iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon die door het bestuursorgaan als effectief lid wordt aanvaard
met een iweederdemeerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde siemmen. De beslissing van het
bestuursorgaan is niet aanvechtbaar en moet niet worden gemotiveerd.

Om effectief lid te kunnen worden en blijven, moeten de hiemavolgende voorwaarden vervuld zijn en blijven.
Een effectief lid moet :

- fabrikant of hersteller zijn van ladingsdragers van gecertificeerde kwaliteif, in het bijzonder EUR- enfof
EPAL-paletten;

- de bijdragen aan Beiepal hebben voldaan; en
- lid zijn van de v.z.w. Fedustria en aldaar zijn lidmaatschap hebben voldaan.

Art. 7. Aangesloten leden zijn : natuurlijke personen of rechtspersonen die de doelstellingen van de
vereniging willen bevorderen. Deze leden dienen de statuten van de vereniging na te leven. Het bestuursorgaan
bepaalt de specificke voorwaarden waaraan deze leden moeten voldoen. Het bestuursorgaan kan hun
kandidatuur aanvaarden of weigeren. De beslissing van het bestuursorgaan is niet aanvechtbaar en dient niet
te worden gemotiveerd.

Sectie 2. - Toetreding, lidgeld, onislag, uitsluiting
Toetreding

Art. 8. Om toe te treden tot de vereniging dient de natuurlijke persoon of rechtspersoon een aanvraag in te
dienen bij het secretariaat van BELEPAL, gevestigd op de zetel van de vereniging.

De aanvrager verklaart zich, door zijn aanvraag, automatisch akkoord met de statuten van de vereniging en
alle reglementen of besluiten in uitvoering hiervan.

Bovendien houdt de aansluiting bij BELEPAL in dat het lid zich volledig onderwerpt aan het geheel van de
reglementen van welke aard ook, dat betrekking heeft op de ladingsdragers van gecertificeerde kwaliteit, in het
bijzonder de EUR- en/of EPAL-paletten, alsook de aanverwante producten en diensten, alsook aan alle
beslissingen van de bevoegde instanties van de "European Pallet Association e.V.", en in het bijzonder de
sancties die worden uitgesproken in geval van inbreuk op de reglementen.

Lidgeld

Art. 9. De effectieve en aangesloten leden van de vereniging betalen een jaarlijks lidgeld waarvan de
inningswijze en het bedrag worden voorgesteld door het bestuursorgaan en vastgesteld door de algemene
vergadering.

Dit lidgeld kan maximaal 50.000 EUR hedragen.
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Naast dit lidgeld zullen de leden een tussenkomst betalen in de diensten die hen worden verleend of in de
acties die zij gezamenlijk opzetten, Deze bijkomende tussenkomst dient eveneens het voorwerp uit te maken
van een beslissing van de algemene vergadering op voorstel van het bestuursorgaan.

Ontslag

Art. 10. De effectieve en aangesloten leden kurinen zich uit de vereniging terugirekken mits een schriftelijk
onislag Het ontslag wordt ingediend bij het bestuursorgaan, op de maatschappelijke zetel van de vereniging.
Dit wordt als dusdanig geformuleerd in de onislagbrief, dewelke aangetekend wordt gericht aan de voorzitter
die namens het bestuursorgaan de ontsiagbrief in ontvangst neemt.

Dit ontslag zal slechts effectief zijn wanneer alle vervallen en opeisbare lidgelden of schulden werden
voldaan.

Een effectief of aangesloten lid dat het door hem verschuldigde lidgeld niet heeft betaald binnen de maand
nadat hij hiertoe schriftelijk werd aangemaand, wordt van rechtswege geacht ontslagnemend te zijn. Dit ontslag
belet evenwel niet dat alle vervallen en opeisbare lidgelden of schulden verschuldigd blijven.

Uitsluiting

Art. 11. De algemene vergadering kan met een meerderheid van twee derden van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden beslissen een lid van de vereniging uit te sluiten.

Het bestuursorgaan kan een lid dat een zware inbreuk plesgde op de statuten of het intern reglement van
de vereniging, schorsen tot wanneer de algemene vergadering een uitspraak heeft gedaan inzake een mogelijke
uitsluiting van het betrokken lid.

Art. 12. Ontslagnemende of uitgesloten leden, alsook hun rechthebbenden hebben geen deel in het
vermogen varn de vereniging en kunnen nooit teruggave of vergoeding eisen voor lidgelden of inbrengen die zjj
tijdens hun lidmaatschap hebben verricht.

TITEL . - Algemene vergadering

Art. 13. De algemene vergadering is samengesteld uit de effectieve leden van de vereniging.
Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, in zijn afwezigheid, door de
ondetvoorzitter,

Art. 14. De algemene vergadering bezit de bevoegdheden die haar door de wet of de statuten zijn toegekend.

Inzonderheid behoren tot haar bevoegdheid :

1° het wijzigen van de statuten;

2° de benoeming en afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

3° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

4° het verlenen van kwijting aan de bestuurders, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders;

5° de ontbinding van de vereniging;

6° de uitsluiting van een lid;

7° de omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale ondememing;

8 om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden.

Art. 15.

1. De algemene vergadering wordt door het bestuursorgaan samengeroepen telkens als het doel of het
belang van de vereniging het vereist. Zij vergadert evenwel minstens éénmaal per jaar in de loop van het eerste
semester, ten einde de rekeningen van het afgelopen boekjaar goed te keuren en de begroting vast te leggen
veoor het lopende boekjaar.

2. Zodra één vijfde van de effectieve leden erom verzoekt, dient het bestuursorgaan de algemene
vergadering bijeen te roepen.

3. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan, hetzij bif gewone brief, hetzij
per fax, hetzij per elekironische post, ten minste vijftien dagen védr de vergadering zal plaatsvinden. De
oproeping bevat, naast de agenda, ook de plaats, de dag en het uur waarop de vergadering zal plaatsvinden.
leder onderwerp dat door één vijfde van de effectieve leden wordt voorgedragen, dient te worden geplaatst op
de agenda van de eerstvolgende algemene vergadering.
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4, leder effectief lid heeft het rechi de algemene vergadering bij te wonen of er zich ie laten
vertegenwoordigen door een ander effectief lid bij schriftelijke volmacht. Een effectief lid kan echter nooit meer
dan twee volmachten dragen.

Art. 16,
1. In de algemene vergadering hebben alleen de eifectieve leden een stem. leder effectief lid heeft slechts
één stem.

2. De beslissingen worden genomen bij gewone meerdetheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve als de statuten of de wet anders hepalen.

3. De algemene vergadering kan over een statutenwijziging alleen geldig beraadslagen en besluiten
wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermsid in de oproeping en wanneer ten minste twee derden van de
effectieve leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een wijziging kan alleen worden
aangenomen met een meerderheid van twee derden van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden. Wanneer evenwel de statutenwijziging betrekking heeft op de doelstellingen van de vereniging, kan deze
enkel worden aangenomen met een meerderheid van vier vijiden van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Indien het vereiste quorum niet wordt behaald tijdens de eerste vergadering, kan een
tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen, beraadsiagen en besluiten met een meerderheid van
twee derden of vier vijfden naargelang de wijziging, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.
Deze tweede vergadering mag niet binnen de vijitien dagen volgend op de eerste vergadering worden
gehouden.

Art. 17. Van de algemene vergaderingen worden notulen opgesteld, die ondertekend worden docr de
voorzitter en de secretans van de zitting. Uittreksels uit deze notulen worden geldig ondertekend door de
voorzitter of een bestuurder.

Effectieve leden hebben het recht van inzage der notulen.

Wijzigingen aan de statuten moeten binnen de maand na de algemene vergadering die hierfoe besloot,
worden neergelegd voor publicatie in de bijflagen van het Belgisch Staatsblad. Dit geldt eveneens voor de
benoeming, het ontslag of de afzetting van een bestuurder,

TITEL V. - Besiuursorgaan

Art. 18, De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan, samengesteld ui ten minste drie leden. Zij
worden door de algemene vergadering aangesteld voor een termijn van drie jaar, gekozen onder de kandidaten
voorgedragen door de effectieve leden.

Het mandaat van de bestuurders is hernieuwbaar.
De bestuurders kunnen te allen fijde door de algemene vergadering worden afgezet.
De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.

Een bestuursmandaat kan vroegtijdig openvallen doordat een bestuurder ontslag neemt, overlijdt, of als iid
van de vereniging wordt uitgesloten door de algemene vergadering.

Een bestuurder dient zijn ontslag in bij het bestuursorgaan op de maatschappelijke zetel van de vereniging.
Dit wordt als dusdanig geformuleerd in de ontslagbrief, dewelke aangetekend wordt gericht aan de voorzitter
die namens het bestuursorgaan de ontslagbrief in ontvangst nesmt.

Wanneer het mandaat van een bestuurder openvalt véér het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cotpteren, ter vervollediging van het lopende
mandaat. De eerstvalgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder
bevestigen. Bij bevestiging beéindigt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger. Bij gebrek
aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecotptearde bestuurder na afloop van de algemene vergadering,
zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat
ogenblik.

Art. 19.

1. Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter en twee of meer ondervoorzitters bij wijze van
gewone meerderheid.

Wanneer de voorzitter verhinderd is, wordt de vergadering vaorgezeten door een ondervoorzitter.

Het ambt van voorzitter of ondervoorzitter wordt beéindigd door ontslag, overlijden of uitsluiting van de
vergniging. in geval van ontslag, overlijden of uitsluiting van de voorzitter of van een ondervoorzitter kiest het
bestuursorgaan in de kortst mogelijke tijdspanne een plaatsvervanger. De voorzitter of een ondervoorzitter dient



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/05/2024 - Annexes du Moniteur belge

zijn ontslag in bij het bestuursorgaan op de maatschappelijke zetel van de vereniging. Dit wordt als dusdanig
geformuleerd in de ontslagbrief, dewelke aangetekend wordt gericht aan een ondervoorzitter respectievelijk de
voorzitter die namens het bestuursorgaan de ontslagbrief in ontvangst neemt.

Verdere taakverdeling tussen de bestuurders kan bij intern reglement worden vastgelegd.
2. Het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de veorzitter of een ondervoorzitter.

Het bestuursorgaan zal slechts geldig beslissen indien de meerderheid van zijn leden aanwezig of
vertegenwoordigd is.

Wanneer één derde van de bestuursleden hierom verzoekt, dient de voorzitter het bestuursorgaan bijeen te
roepen.

Het bestuursorgaan neemt zijn beslissingen bij gewone meerderheid van de stemmen, tenzij de statuten
anders voorzien.

Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder. Hij verleent hem hiertoe een
geschreven machtiging.

3. Van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden notulen opgesteld, die door de voorzitter of door
twee bestuurders worden ondertekend. Uittreksels uit deze notulen worden ondertekend door de voorzitter of
door é&n bestuurder.

Art, 20. Het bestuursorgaan leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt de vereniging in en buiten
rechte.

Het bestuursorgaan is bevoegd in alle zaken die door de statuten of de wet niet uitdrukkelijk werden
voorbehouden aan de algemene vergadering.

Het bestuursorgaan beslist met name over het inleiden en voeren van de rechtszaken in het belang van de
bescherming van de ladingsdragers van gecertificeerde kwaliteit, in het bijzonder de EUR- en/of EPAL-palstten,
alsook de aanverwante producien en diensten, en tevens over het inleiden en voeren van de rechizaken fer
bescherming van de gemeenschappelijke bercepshelangen van de leden, in overeenstemming met de in de
punten 6 en 7 van artikel 3 van deze statuten uitgedrukie doelen van de vereniging.

Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheid voor bepaalde handelingen en taken delegeren, hetzij aan één
der bestuurders, hetzij aan een perscon die al dan niet iid is van de vereniging.

De akten die de vereniging verbinden dienen te worden ondertekend door de voorzitier of twee bestuurders,
uitgenomen in de gevallen waar een bijzondere delegatic werd verstrekt.

Art. 21. Het bestuursorgaan kan een infern reglement opstellen. Dit reglement is bindend voor de leden van
de vereniging.

Het bestuursorgaan bepaalt jaarlijks het bedrag van de lidgelden of andere bijdragen voor welomschreven
acties.

Art. 22. Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur en de vertegenwoordiging wat dat bestuur aangaat,
delegeren aan één of meerdere personen, gekozen onder zijn leden of daarbuiten, waarvan hij de bevosgdheid
en het eventueel honorarium of salaris vaststelt.

Art. 23. De aansprakelijkheid van de bestuurders is beperkt tot het vervullen van de hun verleende opdracht
en tot de tekortkomingen in het bestuur van de vereniging.

Het mandaat van bestuurder van de vereniging wordt gratis vitgecefend.
De bestuurder kan wel worden vergoed voor kosten die hij heeft gemaakt in uitvoering van zijn opdracht.
TITEL V. - Begrotingen en rekeningen

Art. 24, Het boekjaar van de vereniging begint op €én januari en eindigt op 31 december. In afwijking hiervan
loopt het esrste boekjaar van 1 juni tot 31 december 2000,

leder jaar en ten laatste binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar worden de rekeningen
van het voorafgaande boekjaar en de begroting van het volgende boekjaar door het bestuursorgaan ter
goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering.
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: ‘ Art. 25. Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan alleen
; ¢ de algemene vergadering geldig beslissen de vereniging te ontbinden, met de bijzondere meerderheid die
! { daarvoor vereist is (art. 16 van deze statuten).

: Art. 26. In het geval tot vrijwillige ontbinding wordt overgegaan, benoemt de algemene vergadering één of
' ' meer vereffenaars en bepaalt hun bevoegdheden.

De algemene vergadering beslist eveneens welke bestemming dient te worden gegeven aan de netto activa
van het patrimonium; deze bestemming zal sieeds ten gunste zijn van €én of verschillende instellingen die
onbaatzuchtig dezelfde of aanverwante doelstellingen nastreven als deze vereniging.

Deze beslissingen, alsook de identiteit van de vereffenaar{s) worden gepubliceerd in de bijlagen tot het
. Belgisch Staatsblad. .
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Art. 27. Een intern reglement, opgemaakt door het bestuursorgaan en goedgekeurd door de algemeane
. vergadering, kan alle kwesties regelen die niet uitdrukkelijk zijn geregeld door de wet of door deze statuten. De
. laatst goedgekeurde versie van het intem reglement bevindt zich op het zeteladres van de vereniging.

Art. 27. Alles wat niet in deze statuten of het intem reglement uitdrukkelijk werd voorzien, zal worden
geregeld overeenkomstig het Wethoek van vennootschappen en verenigingen.

Art. 28. Deze statuten werden opgesteld in de Nederlandse en de Franse taal. in het geval van betwisting
heeft de Nederlandse versie voorrang.
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Op de laaiste blz. van Luik B vermeiden : Recto : Naam en hoedanigheid van de insfrumentsrendeg notaris, hetzij van de perso{o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening



