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, Adresse complele du siige @ Rue du Bambou 8 & 1180 Uccle

Objet de I'acte : NOUVEAU STATUT, Il NOMINATION ET DEMISSION DES
ADMINISTRATEURS

PY de Passemblée générale du 7 juin 2023 et du 5 septembre 2023
| NOUVEAU STATUT

TITRE 1er : Déncmination, sidge social

Article ter

L'association est dénommée « Institut Decroly ».

Artlele 2

Son siege social eét établi en Beigique, en Réglon de Bruxelles-Capitale.

I} peut &tre transféré par décision du conseil d’administration en application et dans les conditions prévues
a Parlicle 24 du CSA.

Si en raison du déplacement du siége la langue des statuts doit 8tre modifiSe, seuls 'Assemblée générale
a le pouvoir de prendre cette décision.

TITRE 2 : But et objet de 'ASBL

Article 3

Lassociation a pour but de créer etiou gérer des institutions, services revétant un caractére de service social
ou d’éducation ou de rééducation.

Lorsgu'elie gére des institutions revétant un caractére d'éducation, associallon agit en tant que potvoir
organisateur de ces institutions au sens de la [égistation en matigre d'enseignement.

En tant que pouvoir organisateur, elle s'engage 4 se conformer aux dispositions légales et églementaires
concemant forganisation des études, les staluts administratifs des membres du personnel et I'application des
lofs finguistiques el aux regles auxquelles renvoie la loi du 28 mai 1959 modifiant ceftaines dispositions de Ia
législation de f'ensefgnement.

Article 4

L'objet de 'association est déterminé comme suit:

Mantionner sur la derniére baae du Volet B © Aurecto: Nom et auzlité du notalre instrumentant ou de |z personne ou des
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sinstitut Médico-Pédagogique comprenant un centre d’hébergement, un centre de jour pour jeunss, un
centre de rapit ef un service d’accompagnement.

*Enseignement spécialisé comprenant 'enseignement fondamental et l'enseignement secondaire.

Article 5

La modification du but ot de I'objet de Passociation sont de la compétence de I'’Assemblée générale.

Elles nécessitent une modification des statuts dans le respect des conditions fixées a larticle 9:21 du Code
des soclétés et associations.

Conformément a T'alinéa 4 de laricle 9:21 du Code des sociétés et associations, lesdites modifications
seront adoptées par 'Assemblée générale 4 la majorité des quatre cinquidémes des voix des membres présents
ou représentés sans qul soit tenu compte des abstentions ni au numérateur ni au dénominateur.

Article 6

L’association est constituée pour une durée ifiimitée. Elle peut en tout temps &ire dissoute,

TITRE 3 : Membres
Article 7

Le nombre de membres de lassociation est fixé 4 un minimum de trois et est imité aux trois membres
fondateurs, lesquels ont la qualité de membres effectifs.

L'ASBL ne compte pas de membres adhérents,

Aricle 8

Chaque membre, personne morale, est représemté par trois mandataires désignés par les Conseils
communaux qui cornmuniquent, par écrit, au Président de 'Assemblée générale la liste des personnes qui les
représentent.

Les représentants des membras sont désignés tous les six ans par les Conseils communaux des membres,
en vertu de l'article 120, §2, de ia Nouvelle loi communale, parmi le Bourgmestre, les Echevins et les conseillers
communaux.

Article &

La qualité de représentant se perd lorsque la personne concemée ne dispose plus de |z quallté en veriu de
laquelle elle &tait habilitee & représenter la Commune.

Dans cette hypothése, la Commune pourvoii immédiatement au remplacement de son représentant. Elle
informe le Président de I'Assemblée générale du changement ef lui communique le nom du nouveau
représentant.

Le mandat de représentant prend en fout état de cause immaédiatement fin aprés la premigre Assembiée
générale qui suit le renouveliement des Consells communaux, méme si un délai de six ans ne g'est pas écoulé.

Article 10

Le Conseil d'administration tient au sidge de 'association un registre des membras conformément & I'arlicle
9:3 du Code des sociGtas et associations.

Article 11

Les membres sont libres de se retirer & tout moment de I'association en adressant par écrit leur démission
au Consell d'adminisiration.

Toutefois, leur démission ne peut prendre effet :



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/05/2024 - Annexes du M oniteur belge

squ’au 1er septembre de Fannée civile en cours sl elle intervient entre janvier et mars ;

squ'aul 1er janvier de I'année civile suivante si elle intervient entre avril et juin ;

sguiau 1er septembre de Pannéa scolaire suivante si elle Intervient antre juillet et décembre.

Arlicle 12

En cas de faute grave ou d'acte contraire awx intéréts de Fassociation, un membre pourra &tre exclu.

Conformémant & Farticle 8:23 du Code des sociétés et associations, 'exclusion d'un membre ne peut étre
prononcéa que par ['‘Assemblée générale, elle doit étre indiquée dans la convocation, le membre dott tra
entendu et les conditions de quorum et de majorité applicables sont celles relatives 4 la madification des statuts.

Article 13

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu n'a aucun droit sur ie fonds social,

il ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni Inventaires.
Article 14

Tout membre peut consulter les documents refatifs 2 radministration de Fassoclation au sidgge social de
I'association sulvant les modalités prévues dans la convention de collaboration qui sera adoptée en vertu de
I'article 50 des présents statuts.

TITRE 4 : Cotisations et apports

Article 15

Les membres ne sont astreints & aucun droit d'enfrée, ni aucune cotisation. lis apportent 3 I'assoclation le
concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Article 16

Las principales sources de recettes de 'association sont :

sLas subventions de la Communauté francaise ;

. Les subventions de la Commission communautaire frangaise.
TITRE 5 : Assemblés générale

Article 17

L'Assembiée générale est composée de tous les membres.

Elle est présidée par le président du Conseil d'administration ou s'll est absent, par un autre Echevin de
I'enseignement,

Les personnes ayant la direction des établissements dont l'association est le pouvoir organisateur et les
persofines ayant la direction des autres setvices créés etiou gérés par I'association peuvent étre invitées si
l'ordre du jour rend leur présence souhaitabie. Néanmoins, FAssemblée générale se réserve toujours la
possibilité de se réunir en dehors de la présence de ces personnes.

Arlicle 18

L’'Assemblée générale est [e pouvoir souverain de 'association. Elle possede les pouvoirs qui [uf sont
expressément reconnus par 1z loi ou les présants statuts.

Sant notamment réservées & sa compétence :

*La modification des statuts ;
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+La nomination, la suspension et la révocation des administrateurs af, le cas échéant, la fixation de leur
rémunération ;

L a nomination et la révocation du commissaire et, le ¢as échéant, la fixation de sa rémunération ;

*La décharge & octroyer aux adminisirateurs et au commissairs ;

sLa décision d'introduire d'une action judiciaire au nom et pour le compie de l'association contre ses
administrateurs, commissaires, ses membres et contre toute personne habilitée a représenter 'association ou
tout mandatatre désigné par I'Assembiée générale ;

| 'approbation des comptes annuels et du budget ;

*L a dissolution de I'association ;

. L'admission et Fexclusion d’'un membre

sLa transformation de 'association et AISBL, en société coopérative gréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

«Effectusr ou acceptar Fapport 2 titre gratuit d'une unlversalité ;

Article 19

1 dolt &lre tenu au molns une Assemblée générale chaque armée.

L'association peut éire réunie en Assemblée générale extraordinaire a fout moment par dacislon du Consell
d'administration ou lorsaqu’au moins un cinquidéme des membres en fait la demande.

Lorsqu'un cinquiéme des membres en fait la demande, le Consell d'administration convogue PAssemblée
générale dans les vingt et un jours de Ja demande de convocation et I'Assemblées générale se tient au pius tard
le quarantiéme jours suivant cette demande.

L'Assemblée générale doit égatement &tre convoquée par le Conseil d’administration lorsque la moitié des
administrateurs en fait la demande.

Article 20

Chaque réunion d'Assemblée générale se tiendra aux jour, heure et lisu mentionnés dans ia convocation,
Tous les membras, administrateurs et commissaires doivent y &tre convoqués.

Article 21

L'Assemblée générale est convoquée par le Consell d'administration par lsttre ordinaire ou courrier
électronigue adressé a chaque membre, administrateurs et commissaires au moins 45 jours avant [a date
prévue pour la réunion d'Assemblée générale.

En cas d’'urgence diment motivée dans la convocation, le délai de 45 jours visé & l'alinéa précédent peut
&fre rédult a 15 jours.

L ordre du jour est joint & la convocation.

Les points suivants dolvent figurer de maniére explicite 4 I'ordre du jour :
*La modification des statuts ;

«| 'exciusion d’'un membre ;

»La démission d’un administrateur ;

sLa dissolution de 'association ;

Toute proposition signée par au moins un membre et adressée par éerit au Président du Conseil
d'administration est portée & l'ordre du jour.

Sauf déclslon contraire de FAssemblée générale le jour de Ia séance, les points ajoutés & la demande de
membres sont traités aprés les points inscrits & 'ordre du jour par ie Conseil d'administration.

Toute propogition signée par la maitié des administrateurs doit également &tre portée & 'ordre du jour.

|.a convacation est signée par te Président du Consell d'administration ou deux administrateurs au nom du
Conseil d'administration,
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Article 22
Chague membre a le droit d'assister & I'Assemblée générale, par 'intermédiaire de ses représentants.

Le représentant d’'un membre qui ne peut assister 4 FAssemblée donne procuration 4 un autre représentant
du méme membre. A défaut, le membre sera considéré comme absent.

Siles trois représentants d'un membre sont absents, le membrs peut donner procuration 4 un autre membre
afin qu'll [e représente 4 ['Assemblée générale.

A défaut, Iz membre sera considéré comme absent.

Lorsque I'Assembiée générale déiibére sur |la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part & 'Assemblde.

Article 23

Conformément au prescrit de I'article 8:18 du Code des sociétés el associations, les administrateurs, et le
commissaire, répondent aux questions qui leur sont posées par les membres, oralement ou par écrit, avant ou
pendant Fassemblée générale et qui sont en lien avec les points & l'ordre du jour.

IIs peuvent, dans liniérét de 'association, refuser de répondre aux questions lorsque la communication de’
carizines données oy de cerfains faits peut porter préjudice & I'assoclation ou est cantraire aux clauses de
confidentialité par 'assoclation ou au secref professionnel auquel le commissaire est tenu.

Le commissaire a le droit de prendre [a parole & l'assemblée géndrale en relation avec 'accomplissement
de sa misslon.

Les adwministrateurs et le commissalre peuvent donner une réponse groupée 4 différentes questions portant
sur le méme sujet.

Article 24
Tous les membres ont un droit de vote égal & 'Assemblée générale, chacun disposant d'une voix.
Article 25

{l n'est pas tenu compte pour le quorum de vote, tant au numérateur qu'au dénominateur, des abstentions,
des votes nuls ou des votes blancs lorsqu'une majorité spéciale est requise en vertu de la lof cu des présents
sfatuts.

Il et est de méme lorsqu’unie majorité nomale est requise.
Article 26

L'Assemblée générale ne peut valablement se réunlr et délibérer que sl la moitié au moins des membres
est présente ou représentée.

Lorsque I'Assemblée genérale n'est pas en nombre pour déiibérer valablement, elle est convoquée 2
nouveatt, dans un délai raisonnable qui ne peut &tre inférieur & 15 jours,

Dans ce cas, 'Assemblée générale délibére valablement sur tous les objets soumis a l'ordre du jour de la
premiére assemblée, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.,

Article 27

Les résolutions sont prises & la majorité simple des volx présentes ou représentdes sauf dans les cas odl il
en est décidé autrement par la [of ou par les présents statuts.

En cas de partage des voix, la point est rejeté.

Le scrutin secret paut étre demandé par deux membras de 'Assembiée. [l est obligatoire quand 'Assemblée
générale délibare sur des questions de personnes.

Article 28




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/05/2024 - Annexes du M oniteur belge

Sans préjudice de Faricle 5, alinéa 3 des présents statuts, 'Assemblée générale ne peut valablement
déllbérer et statuer suria dissolution de Fassociation et sur des modifications statutaires que si, le cas échéant,
la dissolution de Passociation et les modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation
et si au moins deux tiers des membres sont présents ou représentés 4 Assemblés générale.

8i cetie demiére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessalre et la nouvells
Assemblée générale délibérera et statuera valablement, quel que soit l&é nombre de membres présents ou
représentés. La seconde Assemblée générale ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la demiére
Assemblée ganeérale.

Pour &tre admise, la modification doit réunir les deux tiers des voix exprimées sane qu'il solt tenu compte
des abstentions au numérateur et au dénominateur.

Article 29

Les décisions de [Aszemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président
et un administrateur.

Ces procés-verbaux sont conservés dans un ragistre spéclal au siége social ol tous les membres peuvent
an prendre connaissance ensuite d'une demande écrite adressée au Consel! d'administration. |Is conviendront
avec le Consslil d'administration d’une date et d’une heure de consultation des documents et pigces, lesquels
ne pourront étre déplacés.

Les membres ainsi que les tiers justifiant d’un intérét, peuvent demander des extraits de ces procés-verbauy,
signés par le président du Consell d'adminisfration et par un adminisirateur,

Article 30

Los membres du Conseil d'administration participent aux Assembiées générales.
lis ne disposent pas d'un droit de vote.

Article 31

Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de commerce et publids aux
Annexes du Moniteur belge conformément au Code des sociétés et associations. Il en est de méme pour foute
nomination ou cessation de fonction d'un administrateur, fune parsonns habiktée 4 représenter l'association,
d'une personne déléguée & la gestion joumnaligre ou d'un commissaire.

TITRE 6 : Administration

Article 32

L'association est administrée par un Conseil d'administration composé de douze administrateurs, nommés
par I'Assemblée générale sur 1a base de leur experiise dans le domaine de l'enseignement et/ou de la gestion
d'une asscciation sans but lucratif.

Les Echevins de I'enseignement des membres sont, qualitate qua, administrateurs.

Chaque Conseil communal propose, & 'Assemblée générale, 3 administrateurs autres que I'Echevin de
I'enseignement.

Les administrateurs sont nommés pour un terme de six ans. lis sont en tout femps révocables par
TAssemblée générale. Le mandat d’administrateur prend immédiatement fin aprés la premiére Assemblée
générate qui suif le renouvellement des Consells communaux ou lorsque la personne concemée ne dispose
plus de Ia quallté en vertu de laquelie elle était habllitée & la représenter.

Article 33

En cas de vacancs de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, un administrateur doit &tre
nommeé en remplacement par PAssemblée générale, sur proposition du Consell communal qui avalt proposé
radministrateur & remplacer.

Ce remplacement dolt intervenir dans les deux mois de la vacance du mandat.
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Le droit pour les administrateurs restants de coopter un nouvel administratour prévu a Farlicle 9:6 §2 du
Code des sociétés et associations est exclu,

Article 34

Les personnes ayant la direction des établissements dont I'association est le pouvoir organisateur et les
personnes ayant |a direction des autres services créeés et/ou gérés par I'association peuvent étre invitées aux
réunions du consell d’administration sf 'ordre du jour rend leur présence souhaitable. Néanmgoins, le Conseil
d'administration se réserve toujours la possibilité de se réunir en dehors de la présence de ces personnes.

Article 35

Le Consell est présidé par un administrateur ayant ia qualité d’'Echevin de 'enselgnement.

Chaque administrateur ayant la qualité d’Echevin de Fenseignement dolt présider e Conseil pendant une
durée de deux ans ininterrompus.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par un des administrateurs ayant la
qualité d'Echevin de 'enseignement,

Le Conseil d'administration désigne un trésorier et un secrétaire pour une durée de deux ans,
Article 36

Le président est chargé notamment de convoguer et de présider le Conseil d'administration. 11 est nommé a
la majoritd par 'assemblée générale pour ung durée de deux ans.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des
documents. 1| procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par le Code des sociétés ai
associations au greffe du tribunal compétent.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & Mimpét, des formalités pour
Pacquittement des faxes, du dépét des comptes gu greffe du tribunal compétent ou a la Banque nationale de
Belgique.

Article 37

En cas d’empéchement, chaque administrateur peut tre remplacé par un autre administrateur & qui il peut
denner procuration pour le remplacer & une réunion du Consell d’administration et y voter en ses lieux et places.

Un administrateur ne paut représenter plus d'un administrateur.
Article 38

Le Consell se réunit sur convocation du président cu de deux administrateurs et au molns une fois par
frimestre.

L.a convocation au Conseil d'adminlstration est envoyée par lettre ordinaire ou par courrier &lectronique 15
Jours avant la date fixée pour ia réunion du Consell.

Elle contient l'ordre du jour.

L'approbation du procés-verbal de la réunion précédante est toujours le premier point 4 Fordre du jour de la
réunion du Conseil d'administration suivant,

Article 39

A fitre exceptionnel, le Conesll d'administration peut se réunir par conférence téiéphonique, par vidéo-
conférence ou par touf autre systéme permetiant I'échange immédiat, mais & distance entre tous les
administrateurs,

Article 40

Le Conseil d’administration ne peut délibérer ef statuer valablement que si la majoriié de ses membres sont
présants ou représertés,
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Sile Conseil d'administration n’est pas en nombre pour délibérer valablsment, une nouvelle convocation est
envoyse sepf jours ouvrables au moins avant la date fixée pour fa réunion.

Lors de cette deuxidéme réunion, le Conseil d'administration peut valablement délibérer sur tout point mis
pour la deuxiéme fois & l'ordre du jour, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Article 41
Les déclslons du Conseil d'administration sont prises 4 la majorité absolue des votants.

Chagque administrateur présent ou représenté dispose d'une voix. En cas de parlage des voix, [a voix du
président est prépondérante.

Le scrutin sacret peut étre demandé par un tiers des administrateurs. It ast obligatoire iorsque le Conseli
d'administration délibére sur des questions de personnes.

Article 42

Le Conseil d'administration g le pouvoir d’accomplir fous les actes nécessalres ou uliles & la réalisation de
I'objet de 'assoclation. il a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de I'association.

Sont seul exclus de sa compétence, les actes réservés par la ol ou les présents staiuts & celle de
I'Assemblée générale.

En mafiére scolairs, le Conseil d’administration est nofamment compétent pour tout ce qui conceme :

sLa création de classes et de fonctions ;
| 'organisation générale des activités scolaires et parascolaires ;

. La définition d'un projet éducafif conforme au but social ;
. L'engagement des chefs d'écale |
’ L'engagement du personnel enseignant et de tout autre parsonnel éducatif ou administratif

ressorlissant & la Iégislation en matiére d'enselgnement, de méme que le personnei subventionné par fa
Communauté frangaise ou la Commission communautaire frangaise ;

. Les sanclions disciplinaires et particullérement les démissions disciplinaires et les
licenciernents des membres du personnel ;

*Le pourvoi des écoles :

«en batiment scolaire par contrat ;

*8n équipement de base ;

«La gestion des subventions de fonctionnement et Vordonnance des depenses ;

-La représentation aupres des pouvoirs publics ;

. Le choix des centres P.M.S. et P.S.E. ;

«L"admission ou ('exclusion d'éléves.

Ces compétences sont exercées dans le respect du ddcret du fer février 1993 fixant le statut des membras
du personnel subsidié de I'enseignement libre subventionné.

Aricle 43

Les délibdrations et décisions du Conseil d'administration sont consignées dans des procés-verbaux et
réunies dans un registre 4 ce destiné qui est conservé au sidge social.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire et signés par le secrélaire et le président ainsi que par
les administrateurs qul le souhaitent.

Les copies a déllvrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de I"organe d'administration ayant
le pouvoir de représentation.

Articie 44

Le Consell d'administration engage solt [ul-méme, solt par mandatairs, tout le persennei qui ne ressertit pas
2 la légisiation en matiére d'enseignement et qui ne fajit pas parlie du personne! subventionné par la
Communauté frangaise ou ia Commission communautaire francaise.
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{| détermine leur accupation et leur traifement, le cas échéant.
Article 45

Le Conseil peut déléguer la gestion joumalidre de 'association, avec I'usage de la signature aiférente 3
cette gestion, & un administrateur-délégué cholsl pamni ses membres ou & un ou plusieurs tiers dont il fixera Jes
pouvoirs et dventueliement le salaire ou appointement de maniére précise. En cas de pluraiité de délégués 4 1a
gestion journaliére le pouvoir de gestion joumaliére sera exercé séparément.

|.‘administrateur délégué ou les tiers seront nommés et surveillés par le Conseil d'administration sur ia base
de leur expertise dans le domaine de 'enseignement efiou de la gestion d’association sans but lucratif ou de
personnes morales de droit public.

Aticle 46

Les pouvoirs de Forgane de gestion journaiiére sont fixés par le Consell d’administration. ils sonten tous les
cas fimités aux actes qui ne dépassent pas la gestion joumnaliére de Vassoclation & savoir les actes ef les
décisfons qui n‘excédant pas las besgins de la vie quotidienns de I'association que les actes ef les décisions
qui, soit en raison de lintérét mineur gu'lls représentent, soit en ralson de leur caractére urgent, ne justifient pas
Fintervention de 'organe d’administration.

Les restrictions aux pouvoirs de Forgane de gestion joumnaliére sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans Fhypothése ol 'association établit, dans le chef du fiers, une mauvaise ol caractérisée.

Article 47

Quand le délégué a la gestion joumaliére exerce également ka fonciion d'administrateur, ia fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégué a la gestion journaliérse. Sile Conseil
d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délégué a la gestion journaliére, il doit prendre
une nouvelle décision.

Le Conseil d’administration peut, 4 tout moment, metire fin 4 la fonction exercée par la personne chargée
de la gestion joumaligre.

Arflcle 48
Lorsqu'une personne morale assume un mandat de délégué 4 la gestion joumnaligre, efle désigne une
personne physique comme représentant permanent chargé de I'exécution de ce mandat au nom et pour le

compte de cette personne morale conformément au prescrit de lariicie 2:55 du Code des sociétés et
associafions.

Article 49
Le conseil d'administration représente I'association, en ce compris la représentation en justice.

Les actions Judiclalres tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom de
I'assogiation par le Conseil d’adrninistration.

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le président ou le secrétaire
ou le trésorier agissant individueflement qui ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d’'une décislon préalable
et d'une procuration du Consell d'administration.

Chagque administrateur ayant la qualité d'Echevin de I'enseignement doit présider ie Conssil pendant une
tlurée de deux ans ininferrompus.

En cas d’'empéchement du président, ses fonctions sont assuméss par un des administrateurs ayant la
fualité d'Echevin de Penseignement.

Article 50

Les actes qui engagent 'association, autres que ceux de la gestion journalidre, sont signés, & moins d’une
délégation spéciale du Conseil, soit par le président, soit par deux administrateurs qui agissent conjointemsnt,
lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs a 'égard des tiers.

Article 51
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f.es administrateurs ne contractent, en raison de leur fonclion, aucune chligation persannelle et ne sont
responsables que de Pexécution de leur mandat. Celui-ci est exercé & titre gratuit.

Arficle 52
Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au Conseil d'adminisiration.
La démisston peut intervenir & tout moment. Elle ne peut toutefois étre intempestive.

Jusqu'a ce qu'li soit pourvu A son remplacement par 'Assemblée générale, Padministrateur démissionnaire
continuera & assurer la gestion des affaires urgentes de 'assoclation.

Article 53

Lorsgu'un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature pafrimoniale opposé & lintérét de
Yassociation, il est fait application de I'article 9:8 du Code des sociétés et associations.

TITRE 7 : Reglement d'ordre intérigur
Adticle 54
Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conssil d'administration & PAssemblée générale.

Des modifications & ce réglement pourront étre apporiées par 'Assemblée générale statuant & la majorité
simple des membres présents ou représentés.

Las demiéres versions approuvdes des réglements d'ordre intérieur sont les versions de 2020,

TITRE 8 : Les comptles et budget

Article 55

L"association tfent une comptabilité conforme aux régles Imposées par le Code des soclétés et assoclations.
Article 56

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 57

Les comptes de Fexercice écoulé sont soumis annuellement pour approbation & I'Assemblée générals dans
ies six mois qui suivent Iz fin de 'exercice auxquels ils se rapportent.

Les comptes sont déposés conformément au Code des sociétés et associations.

Le budget présente les praduits et les charges de I'exercice social suivant. 1! est approuvé au plus tard six
mols aprés Ja date de cléture de 'exercica social par Fassemblée générale.

Articie 58

Les opérations de I'association sont surveillées par le collége des commissaires aux comptes, composé de
deux membres nommés chaque année par Assemblée générale, sur proposition des Consells communau,

L'un au moins des commissaires aux comptes doit &fre choisi parmi les membres de Finstitut des Réviseurs
d'entreprise.

Les émoluments des commissaires aux comptes sont fixés par FAssemblée générale.

Toutefois, ies émoluments du réviseur d'entreprise sont délermings en concertation avec e Consell des
réviseurs d'entreprise.

Le mandat des commiissaires aux comptes est renouvelable.
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TITRE @ : Convention de collaboration

Article 59

Une convention de coltaboration sera conciue entre les Communes membres et I'association.
Elle réglera, au moins :

*La nature et I'étendue des missions confides & 'ASBL. ;

=Les obligations iées & 'organisation Inteme de FASBL ;

=Les droits et devolrs des conseillers communaux ;

L évaluation de la réalisation des missions.

La convention est conclue pour une durée de trois ans et est renouvelabie tacitement, & moins qu'une des
parties 4 la Convention ait, par courrier notifié aux autres parties au moins six mois avant la fin du confrat, fait
connaitre sa volonté d'apporter des modifications & ta convention.

Ce courrier doit &ire adressé au Président du Consell d'administration ainsi quaux Conselis communaux
des Communes membres de 'association.

Chaque année, un projet de rapport d'évaluation de la convention ssra transmis par le Conssil
d'administration aux Colléges communaux des membres.

TITRE 10 : Dispositions diverses

Articis 60

Par exception, le premier exercice débufera e 1er février 1994 pour se clbturer le 31 décembre 1994,
Arficle 61

En cas de dissolution de Fassociation, FAssembiée générale déslgnera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera l'affectation & donner & I'aclif net de I'avoir social.

Article 62

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & queique mement, ou par quelgque cause qu'elie
se produise, I'actif net de I'associafion dissoute sera affecté 4 des cauvres simlfelres, & désigner par 'Assemblée
générale.

Article 63

Tout ce gui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
associations.

Article 64

L'association dispose de de Padresse électronique suivante : info@decroly.be.
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11 NOMINATION ET DEMISSION DES ADMINISTRATEURS

1.Démission d'administrateurs

Madame El Hamidine Mariam Rue Henri Maubel, 80 3 1190 Bruxelles
Madame De Waele Danielle Avenug J-B Depaire,53 & 1020 bruxelles
Monsieur Spinette Jean Rue Féron, 180 & 1060 Bruxelles

Madame Lahoese Véronique Avenue de Beersel,56 & 1180 Bruxelles
Madame Benallal Samira Chaussée de Waterloo,103 & 1060 Bruxelles

2.Norination d'administrateurs :

Madame Angeli Alitia Avenue Kersbeek,218 & 1180 Forest
Monsieur Jacques Jérome

Monsleur Van Campenhout Thierry

Madame Van Gend Virginis

Madame Xenia Duculsscu

3.Nouvelle composiiion du Consell D'administration :

Madame Moureaux Catherine Avenue des Myrles,81 4 1080 Bruxelles
Madame Biciu Danielfa Bld.Ed.Machtens 89/2 4 1080 Bruxelles
Maonsieur Akki Yassine Rue d'Ostende,82 & 1080 Bruxelles

Monsieur Jacques Jérime Rue de Ramskapelle 3 4 1040 Eiterbesk
Madame Angeli Alilia Avenue Kersbeek,218 3 1190 Forest

Madame de Laveleye Severine Rue des Primeurs,50 & 1190 Bruxelles
Madame Dupont Caroline Avenue Brugmann 185 bte 01 & 1190 Forest
Madame de Ridder Maud Avenue Kersbeek,12 & 1190 Bruxelles

Mensleur Van Campenhout Thierry rue de Bordeaux,53 4 1060 Saint-Gilles

Madame Lechat Julie Rus Jean Roble,17 & 1060 Bruxelles

Madame Gailly Véronique Rue de Tamines,30 a 1060 Bruxelles
Madame Waignnein Rue de la Vistoire,97 4 1060 Bruxelles

Madame Xenia Duculescu Rue de Lausane 5/1b11 & 1060 Saint-Gilles
Madame Van Gend Vinginie Av des Sarcefles 43 & 1410 Waterloo

Madame Moureaux Catherine, Présidente du Conseil d'Administration,
4.Nouvelle composition de 'Assemblée Générale

Madame Moureaux Catherine Avenue des Myrtes,81 a 1080 Bruxelles
Madame de Ridder Maud Avenue Kersbeek,12 4 1190 Bruxelles

Mansieur Van Campenhout Thierry rue de Bordeaux,53 & 1060 Saint-Gilles



