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Obiet de I'acte : a) Présidence de l'organe d’administration
b} Démission - Nomination membres effectifs

c) Modification statutaire - Mise en conformité par raggort au décret du 15
juin 2023 relatif a l'agrément des adences de développement

d} Adoption du Plan stratégicue

En assembiée générale extracrdinaire valablement réunie ce 27.03.2023 les membres de l'assemblée
représentant la majorité des 2/3 des membres de I'association a adopté les points suivants :

a) Présidence de 'organe d'administration

Le Président expose que I'Organe d'Administration a pris la désignation le 22.02.2024 de désigner en son
sein :
1.Monsieur Luc DEMARCHE en qualité de nouveau Président de I'Organe o’ Administration ;

Conformément & la derniére mouture des statuts, il est sollicité de 'Assemblée Générale de valider cetie
désignation.

La décision est prise de manigre unanime et & main levée de 'ensemble des membres présents et
représentés,

b) Bémission - Nomination membres effectifs

[’assemblée générale acte & Funanimitd :

-La démission de Monsieur Maxime DEGEY (N.N. 83.10.15-075.27) de son statut de membre effectif de
PASBL notifié le 30.08.2023

-La nomination de Monsieur Jeanc-Marc Bielen au statut de membre effectif de 'ASBL suite & sa
désignation par le Conseil Communal de la Ville de Verviers le 25.09.2023

¢} Modification statutaire - Mise en conformité par rapport au décret du 15 juin 2023 relatif & l'agrément
des agences de développement

Le projet de statuis tel que transmis avec la convocation et tel gu'exposé au cours de PAssemblée
Générale Extraordinaire est adopté & Punanimité des voix & 'exception d'une abstention.

La version compléte des statuts se présente comme suit

T BITagen bij het BargisehStaatshrad = 13705/2024

Statuts de I'Asbl Verviers Ambitions
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! 2.Monsieur Antoine LUKOKI en qualité de vice-président de 'Organe d'Administration ;
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Titre |
DE LA DENOMINATION — DU SIEGE SOCIAL
Article 1

L’association porte la dénomination « Asbl Verviers Ambitions », éventuellement accompagnée de la
précision « Agence de Développement Centre-Ville »

Numéro d’entreprise : BCE 0464 537 156. Site web : www.verviers-ambitions.be

Cette dénomination figure dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de 'association.

Article 2

L’Association a son siége social en Région wallonne et plus précisément rue Thier Mére Dieu, 10 & 4800
Verviers.

Il correspond & son lieu principal d’activité et n'est pas fixé a 'adresse d'une association de commergants
Il pourra é&tre transféré par décision

de 'Assemblée Générale délibérant dans les conditions prévues pour la modification des Statuts.

La publication de cette modification comporte dép6t au greffe du Tribunal de U'entreprise de Liége

- division Vetrviers - Rue du Tribunal, 4 & 4800 Verviers

Atticle 3

L'Assaciation est constituée pour une durée iifimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment, conformément
3 la Loi et aux Statuts. .

Titre Il
DU BUT SOCIAL — OBJET SOCIAL

Article 4

L’association est sans but lucratif et a pour but de renforcer et pérenniser le positionnement et Pattractivité
économique, commerciale et sociale, la qualité, la convivialité et la sécurité du centre-ville de Verviers au
bénéfice de ses commergants ot usagers.

Atiicle 5

Afin de réaliser son but, 'association initie, construit et opérationnalise avec ses partenaires privés, publics
et associatifs une stratégie équilibrée a court, moyen et long terme.

Cette stratégie est déterminée sur base de besoins identifiées au sein du centre-ville. Elle est traduite
dans un plan stratégique et est cohérente avec les poiitiqgues locales et régionales de développement,
L'association veille a la mise en ceuvre de ce plan stratégique.

Lagence développe des projets partenariaux porteurs et innovants. Relatifs aux matiéres suivantes :

1° Le commerce
2° Les entreprises

3° Le tourisme et le patrimoine ‘

4° La culture Sooad \, a
B e

5° Le cadre urbain

6° La cohésion sociale ;

7° Le numérigue

8° La mobilité douce




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 13/05/2024 - Annexes du Moniteur belge

9° |’économie circulaire
10° Le développement durable

L’Association peut poser tous les actes, y compris & caractére commercial, se rapportant directement ou
indirectement & son objet et facilitant sa réalisation. Elle peut également posséder ious les immeubles et
équipements nécessaires & ces fins

L’association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personne morales,
publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement & la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes acfivités poursuivies par des organisations
qui poursuivent un but similaire.

Titre 1l
DES MEMBRES EFFECTIFS

Section 1
Statut et admission

Article 6

Les membres effectifs sont des personnes physiques ou morales, qui s'engagent, individuellement &
réaliser le but et I'objet de I'Association. lls disposent du droit de vote & 'Assemblée Générale et peuvent étre
candidats & I'Organe d'Administration.

Sont membres effectifs, a la date d’adoption des présents statuts, les personnes physiques ou morales
reptises en annexe aux présents statuts.

Le nombre de membres effectifs est illimité sans pouvoir étre inférieur & six.

Tant Assemblée Générale gue YOrgane d'Administration sont composés paritairement d'une part de
membres effectifs publics dent au moins la commune de Ville de Verviers, et d'autre part des membres
effectifs privés. Au sens des présents statuts, on entend par:

« Membre effectif public », les autorités locales et les organismes dont les activités sont financées
majotitairement par 'Etat, les régions, les communautés, les autorités locales dans la commune de Verviers
ou d'autres partenaires publics,

« Membre effectif privé », toute personne physique ou morale de droit privé et qui n'est pas un partenaire
public.

En tant que membre effectif, la Ville de Verviers est représeniée au sein de FASBL. par plusieurs délégués,
désignés par le Conseil communal.

Chacun des délégués de la Ville de Verviers posséde une voix délibérative et est éligible aux différents
mandats institués par les Statuts sous réserve du respect des aricles des présents statuts propres aux
organes concernés.

Le nombre de délégués représentant la Ville de Verviers est acté dans le Réglement dordre intérieur et
peut étre mcdifié selon les modalités prévues au Réglement dordre intérieur. Le Réglement d'Ordre Intérieur
ne peut toutefois et en aucune maniére portar atieinte a la régle de la parité des organes.

L'Association compte également des membres adhérents, qui ne disposent d'aucun droit de vote. lls sont
invités a contribuer et & participer aux activités de- IAssomatmn Les membres adhérents peuvent frequenter
les locaux et participer a toutes les activités de [‘assucnahon lls ne pauvent cependant pas étre candidats ni &
I'Organe d'‘Administration, ni participer & un vote intéressant I'asscciation. Sont membres adhérents, a la date
d’adoption des présents statuts les personnes ph)‘mques reprises en annexes aux présents statuts.

“n

Article 7 i- j W :
TR

Toute personne désirant devenir membre effeciif de I'Association doit en faire la demande par écrit par
courrier adressé au siége social de Passociation, a attention du Secrétaire, qui la transmet automatiguement
& I'Organe o Administration.

L'Organe d'Administration décide souverainement s'il présente la candidature au vote de I'Assemblée
Générale. Toutefois, si un membre de 'Organe d’Administration parraine une candidature, il ne participe pas
au vote au sein de 'Organe d'Administration, mais bien & celui de V'Assemblée Générale,
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Il sera statué sur les candidatures retenues, au plus tard, 4 la premiére Assemblée Générale suivante. Les
candidatures retenues sont communiquées & 'Assemblée Générale selon les modalités prévues dans un
Réglement d'Ordre Intérieur (ROI).

L’Assemblée Générale des membres effectifs se prononce quant aux candidatures qui lui sont scumises.
Les votes se déroulent a bulletin secret.

Pour étre admise, la personne candidate doit réunir les deux tiers des votes valables des membres
effectifs présents ou représentés lors dudit vote.

L'admission d’'un nouveau membre ne peut en aucune maniére porter préjudice a la regle de la parité de
la composition des organes de I'assemblées énoncée a larticle 6

La personne non admise ne peut éventuellement se représenter que douze mois aprés le vote. Il en sera
de méme pour les membres adhérents.

Section Il
Démission, exclusion, suspension.
Article 8

Les membres eifectifs sont libres de se retirer & tout moment de FAssociation. Pour ce faire le membre
adresse par éerit sa démission au Siége social de 'association, & Fatiention du Secrétaire. La date de la
démission a un effet immédiat, Le membre démissionnaire reste tenu de la cotisation visée & l'aricle 14 pour
Fannée civile au cours de laquelle il donne sa démission.

Article 9

Le non-respect des statuts, le défaut de paiement d'uns année de cotisation au plus tard dans le mois du
rappel adressé par mail, sont des actes constitue une présomption de cause de démission pour non-respect
des conditions d’adhésion. Cette situation devra étre constatée par 'Assemblée Générale.

Article 10

L'exclusion d’'un membre se fait de la manigre déterminée par l'article 9.23 du Code des Sociéiés et
Associations.

Lexclusion d'un membre effectif est prononcée par 'Assemblée Générale. Cette demiére ne peut
valablement se prononcer gue si I'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation, que la question
ait été explicitement portée & Fordre du jour et si i'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres,
qu'ils solent présenis ou représentés.

L'exclusion est prononcée au scrutin secret par 'Assemblée Geénérale & la majoriié des deux tiers des voix
présentes et représentées. Le membre dont l'exclusion est demandée doit en étre avisé au mains quinze
jours avant Agsemblée Générale et doit &ire entendu par Fassemblée générale s'il en fait la demande.

L'exclusion exige que I'Assemblée Générale réunisse le quorum de 2/3 des membres parmi lesquels au
moins la moitié des membres effectifs publics et la moitié des membres effectifs privés ; les membres effectifs
peuvent se faire représenter selon les modalités reprises a |'article 15,

Les vates nuls, blancs et les abstentions ne seront pas comptabilisés dans les votes.

En cas d'urgence et pour des motifs graves dont I'Crgane d'Administration devra répondre devant
FAssemblée Générale, 'Organe d'Administration peut suspendre temporairement un membre. L'Assemblée
Générale destinée a statuer sur 'exclusion devra se tenir au plus tard dans le mois de la décision de la
suspension. Une exclusion n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Article 11

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, ou ayant- droits dudit membre,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni
remboursement des cotisations, ni apposition de scellés ni inventaire.

Article 12
L'Organe d’Administration tient un registre des membres conformément A larticle 9.3 du Code des
Sociétés et Associations.

Article 13 oy

Les membres ne confractort aucuneh\dbhgaugn_personnelle relativement aux engagements de
['association.

Titre |V- DES COTISATIONS

Article 14
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Les membres effectifs paient une cofisation annuelle. Le montant de cetie cofisation est fixé par
PAssemblée Générale. Les membres associés admis en cours d'année paient la cotisation entiere de Fannée
de leur admission.

Le montant de la cotisation annuelle ne peut dépasser la somme de dix mille euros.

les membres adhérents paient une colisation annuelle inférieure & celle du memhre effectif dont le
montant est fixé par PAssemblée Générale.

Ainsi fixées, les cotisations sont recouvrées par le Trésorier dans les deux mois qui suivent I'Assemblée
Générale.

TITRE V - DE 'ASSEMBLEE GENERALE
Article 15

L'Assemblée Générale est composée de ious les membres de Passociation & savair, les membres effectifs
et les membres adhérents. Seuls les membres effectifs ont le droit de vote et peuvent étre candidats & un
poste d’administrateur.

Chague membre effectif dispose d’'une voix, & I'exception de la Ville de Verviers dont les délégués qu'elle
désigne dispose chacun d'un droit de vote.

Les mambres effectifs peuvent se faire représenter par un autre membre effectif. Toutefois, un méme
membre ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

L'Assemblée Générale posséde les peuvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Sont notamment réserves a sa compétence :

1.Les modifications des statuts sociaux ;

2.La nomination et la révocation des administrateurs ;

3.Le cas echéant, la nomination et la révocation des commissaires, et la fixation de leur rémunération
dans les cas ol une rémunération est atiribuée ;

- 4.La décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires, le cas échéant ;

5.Papprobation des budgets et des comptes et la désignation éventuslle d'un vérificateur aux comptes ;

6.La dissolution volontaire de l'association ;

7.L'admission et I'exclusion des membres ;

8.Toutes les hypothéses ol les statuts I'exigent ;

9.L’approbation du montant des cotisations ;

10.’approbation du ROI et ses modifications ;

11.La décision dintenter une action en responsabilité contre tout membre de Passociation, tout
administrateur, tout commissaire, toute personne habilitée a représenter I'association ou tout mandataire
désigné par Assemblée Générale ;

12.8'agissant d’une acquisition, d’une aliénation ou de 'échange de tout ou partie de 'immeuble social, de
{a conclusion d'un emprunt avec ou sans garantie hypothécaire, FAssemblée Générale doit &tre convoquée
extraordinairement et &tre consultée par I'Organe d’Administration, qui ne pourra agir que si la moitié des
associés est présente ou représentée et si la proposition est votée & la majorité des deux tiers des voix. Les
membres de 'Organe d’Administration désignés pour signer les actes n'ont pas A justifier de ceite condition
vis-a-vis des tiers.

Arlicle 16

Il doit étre tenu au moins une Assemblée Générale chaque annés, avant le 30 juin, chargée d'approuver
les comptes et budget, et de donner décharge aux administrateurs et aux vérificateurs aux comptes.

L'association peut &tre réunie en Assemblée Générale extraordinaire & tout moment par décision de
I'Organe d'Administration, ou & la demande d'un cinquidme au moins des membres par demande & Fadresse
du siége social, par recommand}é ou par courrier ave¢ accusé de réception. Dans ce demier cas, I'Organe
d'Administration convoque ['Assemblée. Giéndrale dans-les 21 jours de la demande de convocation.
L'Assemblée Générale se tient-au plus. tot 'ggns Jes 15 jours, et au plus tard dans les 40 jours, qui sujvent

cette demande. T N e

Article 17
Tous les membres doivent &tre convoqués a 'Assemblée Générale par 'Organe d’Administration par lettre

ordinaire ou courriel adressé au moins guinze jours avant Fassemblée, La letire ordinaire ou courriel sera
signe par le Secrétaire ou le Président au nom de I'Organe d Administration.
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La convocation mentionne les jour, heure et lieu de la réunion. Lordre du jour est également mentionné
dans la convocation.
L’Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les points portés & lordre du jour, sauf en cas
d'assentiment des deux tiers des membres présents ou représentés.
Toute preoposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &ire portée a l'ordre du jour,
pourvu  que cette proposition soit communiquée & POrgane d’Administration au minimum 30 jours a
l'avance afin de pouvoir cldturer lordre du jour et envayer les convocations a temps.

Article 18

Chaque membre effectif dispose d'une voix, & Fexception de la Ville de Verviers qui dispose d'autant de
voix que de délégués désignés par le conseil communal pour la représenter. |l est donc

expressément précisé qu’'au sens du présent article, chaque délégué de la Ville est considéré comme
membre effectif.

Sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts, 'Assemblée Générale ne peut valablement
délibérer que si la majorité simple {(moitié + 1} des membres associés sont présents ou représentés, parmi
lesguels au moins la moitié des membres effectifs publics et la moitié des membres effectifs privés.

Les décisions de I'Assemblée Générale sont adoptées & la majorité simple {moitié + 1) des votes
réguliérement exprimés, sauf dans les cas ol il est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Le vote & scrutin secret est de mise quand il y a un vote concermant des personnes, ainsi qu’a la demande
d’un membre pour tout autre sujet.

En cas de partage des voix, celle du Président ou de Padministrateur qui le remplace est prépondérante

Lorsque le guorum de présences n’est pas aiteint a la premigre Assembloe Générale diiment convoquée,
une seconde réunion de 'assemblée sera tenue au moins 15 jours aprés Penvoi de la seconde convocation.
Les décistons seront alors définitives, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés lors de
la deuxtéme Assemblée Générale, sous réserve de 'application in casu des dispositions légales.

Le (a) directeur (rice) sidgge de plein droit aux réunions de 'Assemblée Générale, avec voix consultative.

LU'Organe d'Administration peut inviter a siéger aux réunions de IAssemblée Générale, avec voix
consultative, toute personne qu'il juge utile.

Article 19 :

L’Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de lassociation, sur la
modification des statuts, I'exciusion des membres ou sur la transformation en société 4 finalité sociale que
conformément aux conditions spéciales de gquorum de présences et de majorité requises par le Code des
Sociétés et Associations.

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si Fassembiée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés, parmi lesquels au moins {a moitié des membres effectifs
publics et [a moitlé des membres effectifs privés,

Les modifications sont adoptées & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but sacial ou lobjet de 'assaciation ne peut éire adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convogqué une seconde réunion de PAssemblée Générale qui pourra délibérer valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modifications & la majorité des
quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant le but
social ou l'objet de lassociation, et & la majorité des deux fiers des voix des membres presents ou
représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peui &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion. Les votes nuls,
blancs et abstentions sont assimilés a des votes négatifs.

Article 20

Les décisions de I'assemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux contresignés par le
Président et un administrateur. Ce registre. est conservé au sigge social oll fous les membres peuvent en
prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite a 'Organe d'Administration
avec lequel le membre doit convenir de la date et de heure de la consultation.

Toutes modifications aux sfatuts; &: Ia npmmatlon et révocation des administrateurs et des délégues a la
gestion journaliere ainsi qu'a la dissolution ol& la transformation de Passociation sont déposées sans délai au
greffe du Tribunal de I’entrepnse de Llége division Verviers, dans les délais requis. Il en va de méme pour
tous les actes relatifs & la nomination ou a la cessation de fonction des administrateurs at, Ie cas échéant, des
commissaires.

TITRE [V- DE L’ADMINISTRATION DE L'ASSOGIATION
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Chapitre | - L'Organe d'Administration

Article 21

L’association est administrée par un Organe d’Administration.

L'Organe d’Administration est composé de huit membres effectifs au moins.

lls sont nommés par I'Assemblée Générale en son sein pour un terme de six ans renouvelables et sont
révocables en tout temps par cette méme assemblée,

L'Organe d’Administration est composé paritairement, d'une part, de partenaires publics, dont au moins, la
commune ol est créée 'agence de développement du centre-ville et, d’autre part, de partenaires privés.

Il revient & PAssemblée Générale de préserver, & tout moment, une exacte parité enire les administrateurs
issus des pouvoirs publics et ceux émanant du secteur privé et cela, si nécessaire, via des ajustements du
nombre d’administrateurs composant FOrgane d’Administration.

Les administrateurs représentant la commune sont désignés & la proportionnelle du conseil communal
conformément aux articles 167 et 168 du Code Electoral

Toute personne candidate 4 un poste d’administrateur, envoie sa candidature, par courrier au Siége de
{"association, ou par courriel, au Secrétaire de 'Organe d'Administration. L’Assemblée Générale vote la
nomination des Administrateurs & la majorité simple (moitié +1) des voix. Le Réglement d’ordre intérieur
précise 'il échet les autres modalités liées a la communication des candidatures et a Félection aux postes
d'administrateurs.

Le mandat d’administrateur est gratuit,
Est incompatible avec le mandat d’administrateur :

Le fait d’avoir, en tant qu'administrateur et dans les cing années précédant la désignation en tant
qu'administrateur, été condamné pour infraction aux dispositions légales ou réglementaires en matiére
fiscale ou sociale.

L’Organe d'Administration désigne en son sein, & la majorité des deux tiers, Un Président et un Vice-
Président,

La Présidence de I'Organe d’Administration est assurée par un représentant des partenaires publics
pendant la moitié de la durée de 'agrément délivré en application du Décret du 15 juin 2023 relatif &
Fagrément et au financement des agences de développement cenire-ville, et par un représentant des
partenaires privés pendant autre moitié. Toutefois, les représentants des partenaires publics ou privés
peuvent renoncer & ce droit. :

L’Crgane d’ Administration désigne un trésorier parmi ses membres tandis que la fonction de Secrétaire est
assurée par la (e) directrice (eur) qui sidge de plein droit aux réunions de FOrgane d’Administration avec voix
consultative.

L'Organe d'Administration dispose également de la possibilité de désigner un Secrétaire Suppléant en cas
d'empéchement du Secrétaire. Le Secrétaire Suppléant aura pour mission d'assurer [es attributions dévolues
par les présents statuts au Secrétaire.

Tout administrateur peut se faire représenter & une réunion par un autre adminisiraisur en lui donnant
procuration. Toutefois, un méme administrateur ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

L'Organe d'Administration peut inviter a siéger, & ses réuntons, avec voix consultative, toute parsonne qu'il
juge utile. ” [\

P Py ) N \ - s \
Tant que FAssemblée Genérale n'a, pag patirvy au remplacement de I'Organe d'Administration & la fin du
mandat des administrateurs, céux-c‘i‘reéte‘nﬁ;@n*fon’bﬂon jusqu'a la prochaine Assemblée Générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décas, la faillite, la nullité ou la dissolution d'un administrateur a pour effet de porter le nombre
d'administrateurs & un nombre inférdeur au minimum légal ou statutaire, une Assemblée Générale
extraordinaire est convoguée pour pourvoir au remplacement dudit administrateur.
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Tout administrateur est révocabie en tout temps par décision de 'Assemblée Générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, IAssemblée Générale pourvoit au remplacement de Padministrateur
révoque.

Article 22

L'Organe d’Administration est collégial. Il prend valablement ses décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts,

L'Organe d’Administration se réunit aussi sauvent que nécessaire pout assuret la gestion de 'association
et chaque fois gu’1/4 des membres effectifs en fait la demande,

Les convocations sont envoyées par le Secrétaire ou, & défaut, par le Secrétaire Suppléant, ou & défaut,
pat le Président ou, & défaut, par un administrateur, par simple lettre ou courriel, au moins 3 jours calendriers
avant la date de réunion. Elles contiennent Fordre du jour, la date et les modalités selon lesquelles la
réunion se tiendra, en présentiel ou en distancisl ou en hybride.

L'Organe d'Administration délibére valablement dés que la moitié de ses membres effectifs sont présenis
ou représentés. Les membres effectifs pauvent participer ensemble a I'Organe o’ Administration.

Les décisions de I'Organe d’Administration sont prises & la majorité simple (meitié + 1) des voix présentes
et représentées, le Président disposant de la faculté de doubler sa voix en cas de patité des voix.

Tout administrateur effectif ne peut étre porteur que d’une seule procuration.

Le vote & scrutin secret est de mise quand un vote concerne des personnes, ainsi qu'a la demande d'un
membre effectif pour tout autre sujet.

Le Bureau exécutif se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum une fois par mois. Il est
valablement réuni si trois membres au minimum, dontledire cteur, le Président et le Vice-Président, sont
présents. Le Président ou la personne qui le remplace, fixe l'ordre du jour et le communique aux autres
membres. Les membres du Bureau conviennent des modalités de leurs réunions, en présentiel ou en
distanciel ou en hybride.

Les décisions de I'organe et du bureau sant consignées sous forme de procés-verbaux, contresignés par
le Président et le Secrétaire et inscrits dans un registre spécial. Ce registre est conservé au siége

soctal. Tout membre, justifiant d’un intérét légitime, peut en prendre connaissance sans déplacement du
registre.

Article 23

Les Administrateurs ne coniractent aucune obligation personnelie relativement aux engagements de
I'Association. Leur responsabilité se limite & I'exécution du mandat qu'ils ont recu et aux actes de leur gestion.

Ils ne sont responsables que des fautes commises dans |'accomplissement de la mission qui leur a été
confiée.

Article 24

En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le Vice-Président. Si ce dernier est
également empéché, le plus 4gé des administrateurs assumera cette fonction.

En cas de vacances d’'un mandat, un administrateur peut &tre nommé 2 titre provisoire par 'Assemblée
Générale. Il achéve le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

Article 25
L'Organe d’Administration pose tous les actes relevant de Fadministration et de la gestion de Fassociation.

L'Organe d’Administration a les pouvoits les plus étendus pour !’admmtstratmn la gestion et la
représentation de I'association.

Il doit soumettre tous les ans les comptes de lexercice écoulé et le budget du prochain exarcice a
Fapprobation de Assemblée Générale. Seuls sont exclus de sa compéience, les actes réserves par la loi ou
les présents statuts a I'Assemblée Générale.

Il peut notamment, sans que cette énumération soit limitative et sans préjudice de tous autres pouvoirs
dérivant de la Loi ou des Statuts, faire passer tous actes et conclure tous contrats, transiger, compromettre,
acquérir, échanger, vendre tous biens meubles gu immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux de
toute durée, accepter tous legs, subsides, donations et transferts, renoncer & tous droits réels ou contractuels
ainsi qu’é toutes garanties réelles ou persdnnelles et &-toutes actions résolutoires, conférer tous pouvoirs
spéciaux & des mandataires de sorr choii, assﬁg:és ou fion,

représenter 'association en Justlce 1ant en d¢ ndant qu'en demandant, et requérir I'exécution cd'un
jugement.

Il engage et licencie le personnel de l'association et peut toucher et recevolr toutes sommes et valeurs,
retirer toutes sommes et valeurs consignées, ouvrir tous comptes auprés des banques et de I'Office des
chéques postaux, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations, prendre en location tout coffre en banque,
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payer toutes sommes dues par I'association, retirer de la poste, de la douane, de la société des chemins de
fer les lettres, télégrammes, colis, recommandés, assurés ou non ; encaisser tout mandat postal ainsi gue
toutes assignations ou quittances postales.

L'Organe d’Administration peut, sous sa responsabilité, déléguer la gestion journalidre de I'association ou
tout autre pouvoir & un ou plusieurs de ses membres ou encore au direcieur. En outre, il peut, toujours sous
sa responsabilité, déléguer & un tiers associé ou non des tiches requérant un quelconque saveirfaire. S'ls
sont plusieurs délégués & la gestion journaliére, ils agissent conjointement,

L'Organe d’Administration est compétent pour en fixer leurs pouvoirs.

Ces délégués & la gestion joumaliére sont de tout temps révocables par POrgane d'Administration

\ls auront & justifier de leurs actions auprés de I'Organe d'Administration.

La gestion journaliere comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie guotidienne de l'association que [es actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de ['Organe
d'Administration.

Article 26

L'Organe d’Administration représente 'association dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.

Les actions judiciaires, tant en demandant quen défendant, seront intentées ou scutenues au nom de
I'association par POrgane d'Administration.

Les actes qui engagent l'association, autres que de gestion journalidre, sont signés conjointement, a
moins d'une délégation spéciale de 'organe, par le président, le vice-président et le trésorter lesquels n'auront
pas a justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

Article 27

Les administrateurs, la personne déiégude a la gestion journalidre, ainsi que les personnes habilitées a
représenter I'association, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de Passociation.

Article 28

Les décisions de FOrgane d’Administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux. Elles
sont signées par le Président et le Secrétaire. Ce registre est conservé au siége social de 'ASEL. Les extraits
produits et tous les autres actes seront signés par le Président et le Secrétaire

Ce registre est conservé au sidge social oll les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a I'Organe d’Administration, mais sans déplacement du registre.

Article 22

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaligre comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou, au
cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise
et leur sigge social ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de I'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au Moniteur belge.

Article 30

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de Fassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
{Organe d'Administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet
intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de I'Organe d'Administration qui doit
prendre cette décision. I n'est pas permis a 'Organe d'Administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de I'Organe d'Administration concernant ces. décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la
décision ou l'opération est soumise a ['Assemblée Générale. En cas d'approbation de la décision ou de
l'opération par celle-ci, 'Organe d'Administration peut les'sxécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'Organe d'Administration concetnent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.
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Chapitre |l - La Cellule Exécutive
Article 31

La cellule exécutive est composée de la (e} directrice (sur), qui la dirige, le cas échéant d'un adjoint et de
tous les autres membres du personnel de terrain dont I'engagement a été jugé utile au bon fonctionnement de
IFassociation et au bon accomplissement de ses missions.

La {e) directrice (eur) et Fadjoint sont désignés en conformité avec les dispositions du Décret du 15 juin
2023 relatif 4 Fagrément et au financement des agences de développement centre-ville, et plus singuligrement
les articles 5 & 7, ainsi que les dispositions de 'Arrété du Gouvernement Wallon du 5 actobre 2023 relatif &
Pagrément et au financement des agences de développement centreville, et plus singuliérement son article 3.

Article 32

Sous la responsabilité de la (e) directrice (eur), la cellule apérationnelle assure la bonne exécution des
décisions de 'Organe o Administration.

La {e) directrice (eur) gére la cellule opérationnelle conformément aux dispositions du Décret du 15 juin
2023 relatif & 'agrément et au financement des agences de développement cenire-ville.

Il assure la préparation de Fensemble des décisions qui reldvent de la compétence de FOrgane
d'Administration.

Titre V —Comptes annuels, budgets et plans d'actions annuelles
Article 33
L'exercice social débute le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

Les comptes d’un exercice sont établis et soumis & 'approbation de FAssemblée Générale dans les délais
prescrits le décret du Décret du 15 juin 2023 relatif & lagrément et au financement des agences de
développement centre-ville

A cet effet, FAssemblée Générale désigne deux commissaires chargés de vérifier les comptes et de lui
présenter un rapport.

L’'adoption des comptes par ['Assemblée Générale vaut décharge pour 'Organe d'Administration et les
Commissaires aux Comptes.

Les livres, comptes, bilans et budgets ainsi que le rapport des commissaires seront consultables par les
membres, pendant quinze jours calendriers avant 'Assemblée Générale ordinaire.

Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément au Code des Scciéiés ef
Associations.

L.'Organe d’Administration établit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre [ll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique,
ainsi que le budget de 'année suivante et les soumet a l'approbation de I'Assemblée Générale annuelle.

Article 34

Les documents comptables sont conservés au sidge social ol tous les membres peuvent en prendre
connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite & 'Organe do’Administration avec
lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de la consultation.

Article 35
Le budget d’un exercice est établi et soumis & 'approbation de FAssemblée Générale au plus tard au
moment ol celle-ci est appelée 4 approuver les comptes de 'exercice précédent.

Il en va de méme du plan d’actions ‘aﬁncréi,‘étélérlf‘cdﬁfd}ﬁi_éﬁ:ent aux dispositions du décret du 3 avril 2009
relatif & Pagrément et & Poctroi de subventions a des associations de gestion centre-ville.

Articie 36

L'agence de développement centre-ville garantit une transparence financiére vis-a-vis du Gouvernement
qui transparalt dans le rapport d'activités annuel communiqué en application de ['article 8 § 2 al. 1er 5° du
Décret du 15 juin 2023 relafif & 'agrément et au financement des agences de développement centre-ville.
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Dans ce cadre, Pagence de développement centre-ville tient une comptabilité analytique détaillée faisant
ressortir :

a} les mises a disposition de ressources publiques effectuées en sa faveur directernent par les pouvoirs
publics ;
b) les mises & disposition de ressources publiques effectuées en sa faveur par les pouvoirs publics par
lintermédiaire d'entreprises publiques ou d'institutions financiéres ;
¢) les mises & disposition de ressources privées effectuées en sa faveur ;
d) l'utilisation effective de ces ressources publiques et privées.

Titre VIl - Dispositions diverses
Article 36

L'Assemblée Générale peut édicter un réglement d’ordre intérisur. Celui-ci, outre quil ne peut contredire
Fordre public et les dispositions légales impératives ou les statuts, ne peut porter sur les droits des membres
(effectifs ou adhérents), les pouvoirs des organes ainsi que I'organisation et le mode de fonctionnement de
I'Assembiée Générale.

Des modifications & ce réglement pourront &tre apporiées par Assembiée Générale, statuant a la majorité
simple des associés présents ou représentés et ce, uniquement sur proposition de 'Organe d'Administration.

L'Organe d’Administration insére cette mordication dans le réglement d'ordre intérisur pour proposer aux
membres un réglement dordre intérieur actualisé entrant en vigueur & la date de la décision de modification
prise par 'Assemblée Générale.

Le réglement d'ordre intérieur actuellement d’application dans 'association a &té adoptié le 30/03/2010.
Article 37

Sauf dissolution judiciaire, seule 'Assemblée Générale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

En cas de dissolution de I'association, 'Assemblée Générale désigne le ou les liquidateurs, détermine
leurs pouvoirs et indique Paffectation & donner & I'actif net de I'avoir social.

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés Fapurement des dettes, l'actif net sera
affectd & une autre organisation qui poursuit un but similaire non \ucratif,

Toutes décisions relatives & la dissolution, aux conditions de la liquidation, & ia nomination et & la
cessation des fonctions du ou des liquidateur(s), & la cléture de la liquidation, ainsi qu'a l'affectation de I'actif
net, sont déposées au greffe du Tribunal de commerce et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du
Meniteur conformément aux régles légales.

Article 38

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le Code des Socidiés et
Associations,

Article 39
Toute difficulté d'interprétation des présents Statuts est tranchée par I Assemblée Générale.
L'assemblée prend acte de la liste des membres associés mise 4 jour & la date du 27.03.2024

A)Les membres effectifs privés :

-L’Union des Classes Moyennes, rue Jules Cere;@e 30 é 4800 Verviers, représentée par Madame Marie
Uenten et Monsieur Luc Demarche.. ‘

-L'Union des Commerganis VerwethA [ue detLtege ‘188 a 4800 Verviers, représentée par Madame
Patricia Monville et Monsieur Fabian Bruwuar ; s

-Le Thééatre du Peigné, rue Thier Mére Dieu, 14 & 4800 Venners, représenté par Monsieur Joseph Mourad.

-La CBC, avenue de Spa 94 & 4802 Heusy, représentée par Monsieur Thierry Duvivier

-Les Chéssis Emst, chaussée de la Seigneurie, 108 & 4800 Petit-Rechain, représenté par Mr Philippe
Lagasse de Lochi

-La Confédération de la Construction, avenue du Parc 42 & 4650 Chaineux, représentée par Monsieur
Philippe Hick

-Les Ets Cornet Mockel, rue Pisseroule 290 & 4800 Verviers, représenté par Madame Nathalie Cornet.



)
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4 ‘Réservé ‘
Moateur | | -Retail Estates sa, Industrielaan & & 1740 Ternat, représenté par Monsieur Jan De Nys :
belge i -La SWDE, rue de la Concorde & Verviers, représenté par Madame Sandrtine Corman :
. -Eis Fayen, rue d’Ensival 44 & 4800 Verviers, représenté par Monsieur Pierre Fayen

1 -Hbtel Verviers VanderWalk, rue de la Station & 4800 Verviers, représenté par Mansieur Marco Whorman
¢ -ISIRO bureau comptable, rue Pont d’Avroy, 19 & 4000 Liége, représenté par Monsieur Laurent Baudinet :
i -Verviers ma Ville Solidaire, rue de la Calamine, 52 & 4800 Verviers, représenté par Madame Nathalie

Lefm :
-La MIREV, rue Saint Remacle, 22 4 4800 Verviers, représentée par Madame Valérie Pierrot

B)Membres effectifs publics

-Madame Cécile Ozer (Engagés)
-Monsieur Antoine Lukoki (PS) ;
-Monsieur Jean-Marc Bielen (MR)

-Monsieur Frédéric Georis (PS)

-Monsieur Raphaél Buschicchio (PS)
-Madame Isabelle Stegen (Nouveau Verviers)
:  ~Monsieur Gallas Mohamed Anass {PS)

t  -Monsieur Christian Kairis (MR)

-Monsieur Benoit Legros (MR)

-Monsieur Xavier Giltay (Engagés) ‘
-Monsieur Freddy Lejeune {Nouveau Verviers) ;
-Monsieur Luc Joris (PTB) :
-Madame Monique Defraiteur (ecolo)

' -Madame Chimaine Basaula Nangi {PS}
-Monsieur Eric Mestrez (PS). :

2) Les membres adhérents :

Lo Le Gracq Verviers, rue de Londres, 15 & 1050 Bruxelles, représenté par Monsieur Remi

- Gueuning

I -Jo'In, avenue Blonden, 29 & 4000 Lidge, représenté par Madame Cindy Gilissen
-Le Hub Creatif, 4800 Verviers, représenté par Madame Carine Fransolet. :

¢ ~La SRH, parc de I'Harmonie & 4800 Verviers, représenté par Monsieur Henri Delcour

! -La Seigneurie de la Vervi-riz asbl, avenue Jean Tasté, 16 & 4800 Verviers, représenté par Monsieur |

: Freddy Lambrette. ;

r

i L'Assemblée prend acte de la composition de FOrgane d’Administration a la date du 27.03.2024 I'Organe
 d’Administration se compose comme suit ¢

-Monsieur Philippe Lagasse de Locht

~Monsieur Luc Demarche

-Madame Marie Uenten

-Madame Cécile Ozer

~-Monsieur Fabian Bruwier \
-Monsieur Joseph Mourad i
-Monsieur Antoine Lukoki :
-Monsieur Jean-Marc Bielen "
-Monsieur Georis Frederic

-Monsieur Raphaél Buschicchio

-Madame Isabelle Stegen

-Madame Patricia Monville -

D) Adoption du pian stratégique '

Lors de I'Assemblée Generale&emoacdma‘; sgmblée a, & l'unanimité ot a Iexceptlon d'une
abstentlon approuvé le plan stratégique visé"a Iamcle/ & § 2 alinéa 2 du décret du 15 juin 2023 relatif &
 l'agrément des agences de développement
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Mentionner sur Ia dernlere page du cle; Au recto Nom ei quallte du noiaure Instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de représenter la psersonne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mantion »).




