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Ondernemingsnr . 0418 600 233
Naam

wouity . Comité Jean Pain
{verkor) : C.J.P.

Rechtsvorm . VZW
Volledig adres v.d. zetel: Holle eikstraat 34 1840 Londerzeel

Oundenwerp akis : Wijziging van bestuur en wijziging van statuten

Volledig adres van de zetel: Holle Eikstraat 34, 1840 Londerzeel

De Algemene Vergadering werd gehouden op 16/08/2023 en heeft met eenparigheid van stemmen,
volgende beslissingen genomen:

1)Wordt verkozen met eenparigheid van stemmen tot bestuurder voor 3 jaar;

Penningmeester-Bestuurder : Beernaert Johan  Biezenwei 33 1840 Londerzeel

Bestuurder : Maes Veerle Klapdorp 19 9170 Sint — Gillis-Waas

Wordt ontslag aanvaard met éénparigheid van stemmen van bestuurder : Pascal Simus en Goethals Héléne

Verder werden onderstaande bestuurders en de Raad van Bestuur herbenoemd voor 3 jaar.:
VOORZITTER - Bestuurder:  Hannon Sonia

ONDERVOORZITTER - bestuurder: Gobbe Vincent

SECRETARIS - bestuurder:  De Munter Myriam

BESTUURDER Savino Gian -Maria

BESTUURDER : ladadaine Nadia

BESTUURDER : Meysmans André

Er wordt besloten dat de bestuurder Pascal Simus, de volmachien om de officigle documenten en de
bankdocumenten afzonderlijk te ondertekenen, inclusief de toegang tot de bankrekeningen wardt ontnomen en
deze volmacht overgedragen wordt aan Beernaert Johan, die optreedt als Penningmeester-bestuurder voor de
VZW comité Jean Pain

Aldus uitgevoerd en goedgekeurd met eenparigheid van stemmen door de Algemene Vergadering
te Londerzeel op 16/08/2023.

STATUTEN

De algemene vergadering van 16/08/2023 , geldig samengeroepen en beschikkend over de nodige aantallen
inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft besloten de statuten te wijzigen. teneinde deze in overeenstemming
te brengen met het Wethoek van vennootschappen en verenigingen {W\V). De volgende statuten worden
aangenomen:

TITEL 1. NAAM - MAATSCHAPPELIJKE ZETEL - DUUR

Art. 1

De vereniging wordt genoemd: Comité Jean Pain v.z.w., afgekort als CJP VZW. Alle akten. facturen,
aankondigingen. publicaties en andere documenten afkomstig van de vereniging vermelden de naam van de
vereniging in zijn geheel of in afkorting. voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder
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Aghterkant | Naam en handiekening (dif galdt niet voor akien van het fype "Mededalingan®).
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winstoogmerk"” of de afkorting "vzw". evenals het adres van de maatschappelijke zetel van de vereniging, het
RPR, het ondernemingsnummer en het rekeningnummer van de in Belgié gevestigde bank.

Art. 2

De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Viaamse Gewest

Haar e-mailadres is comité.jean.pain@skynet.be

Haar website is comitejeanpain.be

Elke wijziging van de maatschappelijke zetel moet binnen 30 dagen worden gepubliceerd in de bijlagen van
het Belgisch Staatsblad.

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur,

TITEL 2. VOORWERP — DOEL

Art. 3

De belangeloze doslistellingen van de vereniging zijn:
Zonder winstoogmerk.

CJP heeft tot doel :

1.  Dekennis en de technisken van Jean Pain, gebaseerd op het boek
“ Un autre Jardin” van de auteur Jean Pain , {in het Nederiands uitgegeven onder de titel
* Een andere tuin ) fe bewaren binnen de VZW en zijn werking,en ze zo ruim mogelijk bekend te
maken en te verspreiden. '
2.  Promoten en inzeiten van efficiénte technieken voor het verwerken en voorkomen van
organische reststromen.
3. Promoten en inzetten op technieken die de waterhuishouding van de bodem verbeteren.
{ waterdoorlaatbaarheid, waterbufferend vermogen ).

4. Studies en proeven uitvoeren om deze en toekomstige technieken efficiént toe te
passen en te analyseren . ’
Deze opsomming is hiet limitatief .
Het Bestuursorgaan van het Comité Jean Pain is bevoegd om de aard en omvang
van de doelstellingen van de vereniging te interpreteren.

Art. 4

Het voorwerp {de activiteiten) van de vereniging is:

Het Comité Jean Pain vzw bereikt deze doelen op eender welke manier, in hauwe samenwerking met haar
leden.

-Ze kan alle handelingen verrichten die direct of indirect, geheel of gedeeltelijk, verband houden met zijn
doelen of die de ontwikkeling ervan kunnen bewerkstelligen of de verwezenlijking ervan vergemakkelijken.

-Ze kan met name helpen bij en geinteresseerd zijn in activiteiten die vergelijkbaar zijn met haar
doelstellingen.

-Ze legt voldoende banden met andere verenigingen.

-Ze kan opireden op lokaal, provinciaal, regionaal, gemeenschaps-, federaal, Eurcpees en internationaal
niveau.

-Ze is dus door zijn leden in staat gesteld om hun belangen te verdedigen in alle geschillen met betrekking
tot hun doelen op lokaal, provinciaal, regionaai, gemeenschaps-, federaal, Europees en internationaal niveau.

TITEL 3. ORGANISATIE

Art. 5

Het acliegebied van C.J.P. is nationaal en dit wordt door de verschillende antennes ondersteund in
analogie met de doelen bepaald in art. 3 vastgelegd in het intern reglement van de VZW C.J.P.

Art. 8

De iaatste goedgekeurde versie van het intern reglement bevindt zich cp het zeteladres van de vereniging;

De vereniging bestaat uit effectieve leden en toegetreden leden. Het minimum aantal effectieve
feden mag niet minder zijn dan twee. Alleen de effectieve leden genieten de volledige rechten die
door de wet of deze statuten aan hen zijn toegekend.

De effectieve leden zijn verplicht de statuten en voorschrifien van de vereniging te respecteren.

Art. 8

Zijn effectieve leden:

De stichtende leden en de verkozen leden van het bestuursorgaan.

Zijn toegetreden leden:

Toegetreden feden: al diegenen die deslnemen aan de activiteiten van de vereniging, nate
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hebben voldaan aan de aansluitingsverplichitingen opgelegd door het bestuursorgaan.

Toegetreden leden hebben enkef de rechten en verplichtingen die hun bij wet of deze statuten zijn
toegekend. Ze nemen niet deel aan de Algemene Vergadeting, maar ze hebben het recht om e genieten van
de diensten die de vereniging haar leden aanbiedt en de verplichfing om de statuten en voorschriften van de
vereniging te respecteren.

Sympathisanten:( steunende leden)

Een persoon die niet voldoet aan de voorwaarden om lid te worden van de vereniging, kan worden
opgenomen als sympathisant mits een financiéle bijdrage te storten. Het minimumbedrag en modaliteiten
worden bepaald in het intern reglement.

Sympathisanten kunnen worden uitgenodigd op alle evenementen van de vereniging, met uftzondering van
deze voorbehouden voor effectieve en toegetreden leden.

De modaliteiten van de uitnodiging worden geregeld in het intern reglement. Zij nemen geen deel aan de
wetielijke beleidsorganen en bestuursvergaderingen vergaderingen. Evenmin hebben zij een functie als
observator.

Art. 9

Effectieve en toegetreden ieden kunnen zich te allen tijde uit de vereniging terugtrekken door hun ontslag
schriftelijk aan de vereniging te sturen,

Worden ook geacht ontslag te hebben genomen: het effectief of toegetreden lid dat het verschuldigde lidgeld
niet betaald een maand na hem een aanmaning per gewone brief pet post en of mail is toegezonden.

Het bestuursorgaan kan een effectief lid voordragen voor uitsluiting als het effectieve lid zich schuldig heeit
gemaakt aan een inbreuk op de statuten of het intemn reglement of als zijn/haar gedrag schade toebrengt aan
de vereniging door overtreding van de regels van eer en fatsoen.

De uitsluiting van een effectief lid valt onder de bevoegdheid van de algemene vergadering bij geheime
stemming en met een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of geldig vertegen-woordigde leden en op
voorwaarde dat 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

In afwachting van het besluit van de algemene vergadering over de uitsluiting van een effectief lid, kan het
hestuursorgaan dit lid schorsen van de activiteiten van de vereniging. Deze scharsing laat de door de wet
voorziene rechten van dit lid onverlet.

De schorsing van een effectief lid van de activiteiten kan door het bestuursorgaan woerden uitgesproken met
een meerderheaid van 2/3 van de stemmen van de aanwezige leden van het bestuursorgaan en op voorwaarde
dat ten minste twee derde van de bestuurders aanwezig is of vertegenwoordigd.

Het effectief lid wiens schorsing wordt overwogen, za! door het hestuursorgaan worden gehoord voordat
deze een besluit neemt, het effectief lid kan worden bijgestaan door een raadgever van zijn/haar keuze.

Behalve wat zijn wettelijke rechten betreft, worden de rechten van het effectief lid geschorst gedurende
de periode van de tijdelijke schorsing door het bestuursorgaan is aangegeven.

Het effectieve lid dat voor uitsluiting wordt voorgesteld, wordt verzocht een toelichting aan de algemene
vergadering te geven voordat deze besluit, deze laatste kan, indien gewenst, worden bijgestaan door een
raadgever naar keuze.

De sanctie van uitsluiting van een effectief lid zal aan het effectief lid in kwestie per aangetekende brief
worden meegedeeld.

De sanctie zal naar behoren gemativeerd worden.

Art 10

Het toegetreden lid kan van de vereniging worden uitgesloten wanneer hij zich schuldig maakt aan een
inbreuk op de statuten of het intern reglement of als hij een gedrag vertoont dat schade aanbrengt aan de
vereniging door inbreuk op de regels van fatsoen en decorum.

De uitsluiting van een toegetreden lid kan door het besfuursorgaan worden uitgesproken met een
meerderheid van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of geldig vertegenwoordigde bestuurders en op
voorwaarde dat minstens 2/3 van de bestuurders aanwezig of geldig vertegenwoordigd is.

In afwachting van een beslissing tot uitsluiting kan het bestuurscrgaan het aanhangende lid schorsen en
toegang tot deelname van de activiteiten weigeren. De schorsing van een toegeireden lid kan worden
vitgesproken met een meerderheid van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of geldig vertegenwoordigde
bestuurders en op voorwaarde dat minstens 213 van de bestuurders aanwezig of geldig vertegenwoordigd is.

Het toegetreden lid dat wordt voorgesteld voor uitsluiting of schorsing, wordt vitgenedigd zijn/haar uitleg bij
het bestuursorgaan in te dienen voordat deze een besluit neemt, Deze laatste kan, als hit/zit dat wenst, worden
bijgestaan door een raadgever naar keuze.

Behalve wat zijn wettelijke rechten betreft. worden de rechten van het toegetreden lid geschorst tijdens de
periode van de tijdelijke schorsing die door het bestuursotgaan wordt uitgesproken.

De sanctie van uitsluiting of schorsing die wordt opgelegd aan een toegetreden lid wordt hem/haar per
aangetekende brief meegedeeld.
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Art 11

Het ontslagnemende, gesanclioneerde, geschorste of uitgeslaten lid, evenals de erfgenamen of
rechthebbenden van het overleden lid, hebben geen enkel recht op het sociaat fonds.

Ze hebben geen recht op en kunnen geen aanspraak maken op, noch verklaring, noch weergave van
rekeningen, noch aanbrengen van zegels, noch inventaris.

Art12

Het bestuursorgaan houdt een register bij van de effectieve leden in overeenstemming met het Wetboek
van Vennootschappen en Verenigingen.

TITEL 5. BIJDRAGEN

Art. 13

De leden (effectief en toegetreden) betalen een jaarlifkse bijdrage. Het bedrag van deze bijdrage wordt
jaarlijks vastgesteld door het nationaal bestuurscrgaan. Dit bedrag mag niet hoger zijn dan 300,00 euro.

De jaarlijkse bijdrage wordtiaarlijks bepaald en betaald op rekening van Comité Jean Pain V.Z.W.

TITEL 8. ALGEMENE VERGADERING
Art. 14
De algemene vergadering bestaat uit alle effectieve leden.

Art. 15

De algemene vergadeting heeft de bevoegdheden die deze uitdrukkelifk bij wet of door deze statuten zijn
toegekend.

in het bijzonder zijn gereserveerd voor zijn bevoegdheid:

—het wijzigen van de statuten

—de benoeming en de afzetting van de bestuurders

— de bepaling van de bezoldiging van de bestuurders ingeval een bezoldiging wordt toegekend,

—de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging,

—de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen alsook het instellen van de verenigingsvordering
tegen de bestuurders en de commissarissen,

—tle goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening,

—de vrijwillige ontbinding van de vereniging,

—de uitsluiting van een lid van de vereniging,

—de omzetting van de vzw in een vzw, in een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale ondememing,

—het doen of het aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid, - de oprichting van een
afdeling zoals bepaald in het intem reglement,

—het toekennen of aanvaarden van gratis steun van een Universalité’,

—alle gevallen waarin deze statuten of de wet het vereisen.

Art. 16

Jaarljks moet ten minste &één algemene vergadering worden gehouden, tijdens het eerste semester na
afloop van het boekjaar.

De vereniging kan te allen tijde in een bijzondere algemene vergadering warden uitgenodigd bij besluit van
het hestuursorgaan, met name op verzoek van ten minste een vijfde van de effectieve leden.

in deze tweede hypothese moet de bijeenroeping van de Bijzondere Algemene Vergadering worden
uitgevoerd in pvereenstemming met de wetielijke vereisten.

Elke vergadering wordt gehouden op de dag, tiid en plaats vermeld in de uitnodiging. Alle effectieve leden,
bestuurders en eventuele commissarissen moeten worden hijeengeroepen.

Art. 17

De algemene vergadering wordt deor het bestuursorgaan bijeengeroepen per gewoene brief of per email,
tenminste vijitien dagen v66r de vergadeting verzonden en namens het bestuursorgaan ondertekend door de
secretaris.

De dagorde wordt vermeld in de oproeping. Elk voorstel ondertekend door een twintigste van de effectieve
teden moet op de dagorde worden geplaatst.

Art. 18

Elk effectief lid heeft één stem. Hij kan worden vertegenwoordigd door een ander effectief lid door middel
van een schriftelijke volmacht. Elk lid kan slechts €&n volmacht hebben,

Art. 19 :
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan en, bij gebreke
daarvan, door de bestuurder met de meeste anciénniteit/de ondervoorzitter/de secrefaris.

Art. 20
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De algemene vergadering beraadt geidig als ten minste de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd
is.

Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen, behalve in gevallen waarin de wet of deze statuten anders bepalen. Bij staking van stemmen is de
stem van de voorzitter of de bestuurder die hem vervangt beslissend. Onthoudingen, blanco en ongeldige
stemmen warden niet in aanmerking genomen bij de berekening van de meerderheid.

Art. 21

De algemene vergadering kan niet geidig beraadslagen over de ontbinding van de vereniging of over de
wijziging van de statuten tenzij in overeenstemming met de voorschrifien van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen

Art. 22

De beslissingen van de algemene vergadering worden vastgelegd in een notulenregister ondertekend door
de voorzitter en de bestuurders die dit wensen. Dit register wordt bewaard op de maatschappelijke zetel waar
alle leden het kunnen lezen, maar het register moet aanwezig blijven op de maatschappelijke zetel. Derden
hebben de mogelijkheid om de verslagen te raadplegen.

Alle wijzigingen van de statuten warden binnen 30 dagen na hun goedkeuring bij de griffie van de rechthank
gedeponeerd en gepubliceerd door uittreksels in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Hetzelfde geldt voor
alle handelingen met betrekking tot de benoeming of beéindiging van het ambt van de bestuurders die het
bestuursorgaan vormen.

TITEL 7, BESTUURSORGAAN

Art. 23

De vereniging wordi bestuurd door een bestuursorgaan van tenminste drie en maximaal tien bestuurders
die effectief lid zijn van de vereniging. indien en zolang de vzw minder dan drie leden heeft. mag het
bestuursorgaan bestaan uit twee bestuurders. ingeval van een tweehoofdig bestuursorgaan, kan een
bestuurder bestuursorgaan geen doorslaggevende stem uitoeferien.

Bestuurders werden benoemd voor drie jaar. Bestuurders zijn herkiesbaar. Tussentijds benoemde
bestuurders vervolledigen hetlopende mandaat. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt véér het einde
van zijn mandaat, hebben de overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren, ter
vervollediging van het lopende mandaat. De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de
gecodpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging be&indigt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van
zijn voorganger_ Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecotipteerde bestuurder na afloop van
de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regeimatigheid van de samenstelling van het
bestuursorgaan tot op dat ogenbilik.

Art. 24

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk (via mail, bij gewone of aangetekende brief)
bekendmaken aan het bestuursorgaan. Dit ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het aantal
bestuurders onder het statutaire minimum is gedaald. in dit geval moet het bestuursorgaan samenkomen om:

- ofwel zelf een bestuurder te codpteren binnen een redelijke termijn (in dat geval moet de eerstvolgende
algemene vergadering de cobptatie bevestigen),

- ofwel binnen een redelijke termijn een algemene vergadering bijeen te roepen, welke in de vervanging van
de betrokken bestuurder dient te voorzien.

In eerste voormelde geval, op het cgenbiik van codptatie, en in tweede voormelde geval op het ogenblik dat
een vervangend bestuurder wordt bevestigd door de algemene vergadering, gaat het vrijwillig ontslag van de
betrokken bestuurder in.

Bestuurders kunnen te allen tijde afgezet worden door de algemene vergadering.
De afzetting van een bestuurder kan alleen worden uitgesproken door de algemene vergadering
met volstrekte meerderheid van stemmen van de aanwezige of veriegenwoordigde leden.

Art. 25

Het bestuursorgaan benocemt uit de door de Algemene Vergadering verkozen leden een voorzitter, een
ondervoorzitter een penningmeester en een secretaris,

Als de voorzitter niet in staat is om te handelen, worden zijn taken overgenomen door de bestuurder met de
meeste anciénniteit die aanwezig is / de ondervoorzitter / de secretaris.

Art. 26

Het bestuursorgaan komt bijeen op uitnodiging van de veorzitier en/of de secretaris. Het vormt een college
en kan alieen beslissen als de meerderheid van zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Elk lid van het
bestuursorgaan heeft één stem_ Hij kan zich door een ander lid van het bestuursorgaan laten
vertegenwoordigen door middel van een schriftelijke volmacht. Edk lid van het bestuursorgaan kan slechts éen
volmacht bezitten.

De beslissingen worden genomen met een eenvoudige meerderheid van stemmen, wanneer de stemmen
staken, is die van de voorzitter of zijn vervanger doorslaggevend. De beslissingen worden vastgslegd in de
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 vorm van notulen, ondertekend door de voorzitter en de bestuurders die dif wensen, en ingeschreven in een -

: speciaal register.

Art. 27
Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide bevoegdheden voar het beheer en de administratie van de
verenlgmg Alle bevoegdheden die nief uitdrukkelifk door de wet of deze statuten zijn voorbehouden aan de
, algemene vergadering vailen onder de verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan

Art. 28
Het bestuursorgaan kan één of meer dagelijks bestuurders aanstellen die samen het dagelijks bestuur
: vormen, Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het orgaan van dagelijks bestuur.
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
: behoeften van het dagelilks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
: van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
: bestuursorgaan niet rechtvaardigen.
;  Hun benoeming gebeurt door het bestuursorgaan.
i De ambisbesindiging van het dagelijks bestuur kan geschieden:
! a)op vrijwillige basis door een lid van het dagelijks bestuur zelf door een schriftelijk ontslag {via mail. gewone
: of aangetekende brief) in te dienen bij het bestuursorgaan
b)door afzetting door het bestuursorgaan. De beslissing hieromtrent door het bestuursorgaan moet ter
: kennis gebracht worden van de betrokkene.
Het dagelijks bestuur oefent zijn bevoegdheden uit als college. Het dagelilks bestuur kan slechts geldig
: beraadslagen en beslissen indien de meerderheid van de dagelijkse bestuurders aanwezig is. De besfissingen
,Warden genomen bii gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige dagelikse
: bestuurders. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten.
Voor de externe vertegenwoordiging wat het dagelijks bestuur betreft, is de verenlgmg rechtsgeldig
: vertegenwoordigd door één dagelijks bestuurder die alleen kan handelen.
; De handelingen met betrekking ot de benceming of beéindiging van de functies van de personen die zijn
: gedelegeerd aan het dageliks beheer worden binnen 30 dagen na de vaststelling gedeponeerd voor publicatie
i in het Belglsch Staatsbiad.
Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, is de
: vereniging ten aanzien van derden in en buiten rechte rechtsgeldig vertegenwoordigd door &&n bestuurder die
‘ ' alleen kan handelen.

TITEL 8. DIVERSE BEPALINGEN

Art. 30

; Naast de siatuten kan het bestuursorgaan een intern reglement opstellen. Wijzigingen aan dit reglement
kunnen worden aangebracht bij besluit van het bestuursergaan met gewone meerderheid van stemmen.
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Art 31
Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Art 32

De rekening van het afgelopen boekjaar en de begroting voor het volgende boekjaar wordt jaarlijks ter
goedkeunng voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

Dit is vereist en wordt, indien van toepassing, gepubliceerd in overeenstemming met het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen.
Art. 33
In geval van ontbinding van de vereniging benoemt de Algemene Vergadering de vereffenaar(s), bepaalt
-hun bevoegdheden en geeft de foewijzing aan van de netto activa. Deze toewijzing moet sowiesc worden
: gedaan aan een begunstigde met een belangeloos doel. Alle beslissingen met betrekking tot de ontbinding, de
: voorwaarden van de vereffening, de benceming en beéindiging van de functies van de vereffenaar(s), de
beéindiging van de vereffening, evenals de toewijzing van de netto activa, worden gedeponeerd bjj het register
: binnen 30 dagen na goedkeuring en gepubliceerd in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad zoals vermeld in het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen.
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L Art. 34
Alles wat niet expliciet in deze statuten is geregeld, wordt geregeld door de bepalingen van het Wethoek
van vennootschappen en verenigingen.

Aldus opgemaakt en aangenomen op de algemene vergadering van 16/08/2023.
Te Londerzeel op 16/08/2023

Voorzitter
L.-..Sonia-Hannoen

Gp do faatsta biz. van Lk B vetmeiden - Recto : Naam an hosdanigheid van de instrumenterends notaris, hats] van de parso(@)n(n)

bevoegd de rechispersoon ten asnzien van derden te verieganwoordigen
Verso : Naam en handtekening




