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Objet de 'acte : Modification des statuts, nomination/cessation/rééiection d’administrateurs
et approbation des comptes

L'Assemblée Générale ordinaire tenue a Ittre en date du 19 juin 2023 a adopté ou acté les décisions :'
suivantes : '

1) L'approbation de la modification coordonnée des statuts de l'association sans but lucratif qui lui est
soumise, conformément aux dispositions du Livre XX du cods de droit &conomique relatif a l'insolvabiiité des
entreprises et la loi du 15 avril 2018 portant sur la réforme du droit des entreprises qui s'applique aux ASBL
ainsi qu'a celles de loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociéiés et des associations et portant des
dispositions diverses.

Le texte figure ci-dessous.

2) La démission en tant qu'administrateur de :

- Olivier Baudry, domicilié rue demi-lune 42 & 1435 Mont-Saint-Guibert
- Cédric Guillaume, domicilié nie des Genéts 3 4 5360 Hamois

- Tanguy du Parc, domicilié rue du Pissaumont 42 4 1350 Orp-Jauche

3) Sont nommés ou renommés administrateurs.trices pour un mandatde 4 ans : !
- Bernard Maus de Rolley

- Chatles de Favereau

- Jean-Frangois Pécheur

- Natagriwal ashf représenté par Hubert Bedoret
- CTA de Strée représenté par Isabelle Dufrasne
- CDAF asbi représenté par Grégory Timal

- Olivier Poncin

- Eva Velghe

~ Pierre-Olivier Bonhomme

- Damien Hubeaux

Monsieur Bernard Maus de Rolley est nommaeé Président
Monsieur Jean-Frangois Pécheur est désigné trésorier
Monsisur Hubert Bedoret (représentant de Natagriwal) est nomme secrétaire
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Réun & litre en date du 19 juin 2023, le Conseil d'Administration a adopté ies décisions suivantes : :
Monsieur Géraud de Streel est nomma délégué 2 la gestion journaliére pour une durée indéterminée. :
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto * Nom et quaité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter ta personne morale & 'égard des tiers
Au versg - Nom et signature {pas appticable aux actes de type « Mention »).
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STATUTS COORDONNES DE L’ASBL ASSOCIATION POUR L'AGROFORESTERIE EN REGIONS
WALLONNE ET BRUXELLOISE
Texte soumis & approbation de FAG du 19 juin 2023

L'association sans but lucrafif qui fait 'objet des présents statuts a été fondée te 14/08/2012 par :

1.l 'association sans but lucratif « CENTRE DE DEVELOPPEMENT AGROFORESTIER DE CHIMAY »
ayant son siége social & 6460 Chimay, route de 1a Fagne, 34, représentée par Monsieur Pascal BALLEUX, né
a, Bourseigne-Neuve le 07 avril 1958, Directeur, domicilié 4 7100 Saint Vaast, rue de Lombardie, 13, en vertu
d'une décision du conseil d'administration <u 20/12/2008.

2.l'association sans but lucratif « CUESTAS » ayant son sidge soclal & 6730 Tintigny, 76, grand rue,
représentée par Monsieur Benoit Piedboeuf, domicilié &4 6730 Bellefontaine, rue de la Brassine, 221 en vertu
d'une déllhération du conseil d'administration du 19/5/2003.

3.Le GAL « PAYS DES CONDRUZES », association sans but lucratif, & 4577 Strée/Modave, rue de la
Charmille, 18, représentée suivant décision du conseil d'administration du 27/6/2012 par Monsieur Jean-
Frangois PECHEUR, domicilié & rue Daussoigne-MEHUL., 19 4000 Lidge

4.U'agsociation sans but lucratif « SOCIETE ROYALE FORESTIERE DE BELGIQUE », en abrégé SRFB,
ayant son siége sociat & 1000 Bruxefles, galerie du Centre, bloc B, 68 étage, représentée, conformément a
l'article 21 de ses statuts, par Monsieur Henry NAVEAU, président, domicili@ & Sur les Fats 31 A 4890 Bra
(Ligrmeux)

5.1 association sans but lucratif « PROPRIETAIRES RURAUX DE WALLONIE - NATURE, TERRES ET
FORETS », en abrégé NTF, ayant son slége social 2 5030 Gembloux, chaussée de Namur 47, représentée,
conformément & Particle 26 des statuts par deux administrateurs :

- Dominigue Godin, domicilié rue du Centre, 57 a 4250 GEER

- Efienne Snyers, domicilié rue du Ruisseau, 46 4 1970 Wezembeek-Oppem

6.Monsieur MARCHE Christian Lucien Ghislain, domicilié & 1550 Villers-le-Temple, 21, rue des Quatre Bras.

7.Monsieur GOBBE Vincent Albert Ghislain, domicilié & 1370 Jodoigne, 2, chemin du Stocquoy.

8.Monsieur NOEL Benoit Frangois Bernard Raoul, domicilié & 4000 Liége, rue Vivegnis, 286,

9.Madame SCHALENBOURG Cécile Marie Pauline Ghislaine, domiciliée & 4260 Fumal, 1, rue Sous-Maoson.

10.Monsieur de FAVEREAU de JENERET Baron Charles Gobert Paul Marie Ghislain, domicilié & 6941
Bende/Durbuy, 1, dréve du Centenaire.

11.Monsieur TENNSTEDT Louis-Marie, Alix, Ghislain, domicilié 4 1540 Herne, Bloemendaal, 5.

12 Monsieur BAUDRY Olivier Nicclas Luc, domicilié & 1435 Mont-Saint-Guibert, rue de 'Orme 1/202.

13.Monsieur BROOTCORNE Nicalas Joseph, domicilié 4 L-6792 Grevenmacher.

14.Monsieur DE CANNIERE Charles Albert Louis, domicilié & 6723 Habay-la-Vieille, rue du Tarsau, 44

15.Madame LOUAH Line Anais Leila, domiciliée & 1040 Etterbeek, avenue Commandant Lothaire 26.

16.Monsieur RADU Philippe Camiile Remy, domicilié & 1495 Villers-la-Ville, Dréve Laruelle, 12,

17.Madame MATHIEU Véronigue Emmanuelle Julie, domiciliée &4 1180 Bruxelles, avenue des Caméliag, 6.

18.Monsieur MAUS de ROLLEY Bernard Christophe Hubert, domicilié a4 1150 Woluwé-Saint-Pierre, 13,
avenue des Lauriers.

19.Monsieur MAUS de ROLLEY Jean-Michel Louis Auguste Marie Ghislain, domiciié a 5580
Wavreille/Rochefort, rue de Rametenns, 140.

20.Monsieur GOSUIN Dominique Mich el Yves Marie Ghislain, domicilié 4 4577 Modave, rue Facqueval, 2.

21.Monsieur BRETON Jérdme, domicilié & 6211 Mellet, rue Ernest Solvay, 27.

22 Monsieur DELAIDE Boris, domicilié 4 1970 Wezembeek Oppem, rue JB Overloop, 40,

sous le n° d'identification 0849.236.681 .

Elle a priz pour dénomination « ASSOCIATION POUR LAGROFORESTERIE EN REGIONS WALLONNE
ET BRUXELLOISE »

{Annexes du M.B. du 12/10/2012).

L'Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2023 a décidé de procéder & la modification coordonnée des
statuts de l'association sans but iucrafif, conformément aux dispositions du Livre XX du code de droit
économigue relatif & Vinsolvabilité des entreprises et la loi du 15 awril 2018 portant sur la réforme du droit des
entreprises qui s"applique aux ASBL ainsi qu'a celles de loi du 23 mars 2019 intraduisant e Code des sociétés
et des associations et portant des dispositions diverses, de la maniére suivante :

TITRE |
DE LA DENOMINATION - DU SIEGE SOCIAL

Article 1er - L'association garde pour dénomination : « ASSOCIATION POUR L'AGROFORESTERIE EN
REGIONS WALLONNE ET BRUXELLOISE », association sans but lucratif ou ASBL.

En abrégeé, I'association a pris lappeliation de | « AWAF ».
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Tous les actes, factures, annonices, publications et autres documents émanant des associations sans but
lucratif doivent mentionner la dénomination de I'association, précédée ou suivie immédiatement des mots «
association sans bt lucratif » ou du sigle « ASBL. », ainsi que de I'adresse du sidge de 'association.

Article 2 — L'adresse électronique de 'ASBL est la suivante : info@awaf.be ainsi que celle de son site :
www.awaf.be

Son siége social est établi dans fa Région wallonne. 1.'Organe d'administration pourra décider seul du
déplacement du sidége social pour autant que ce déplacement n'eniraine pas de modification du régime
linguistique.

Ce déplacement ne requiert pas de modification des statuts & moins que Fadresse de la personne morale
figure dans les statuts.

TITRE Il
DU BUT SOCIAL POURSUIVI - DUREE

Article 3 - L'association a pouwr but en Région Walionne et en Reégion Bruxelloise, la promotion, e
développement et la valorisation de Pagroforesterie sous toutes ses formes, tant traditionnelles que modemes,
et tous les domaines et aclivités ayant un rapport avec ce type de production qu'ils scient d'ordre agronomique,
forestier, scientifique, social, é&conomique, environnemenial, médiatique ou autre.

Eile a également pour but la promotion, le développement et la valorisation des produits, sous-produits et
bénéfices indirectement liés a Yagroforesterie.

Elle vise a fédérer toutes les personnes physigues ou morales, privées ou publiques intervenant dans le
domaine de Pagroforesterie au sens large ou susceptibles, par leurs connaissances, fonctions ou expériences,
d'en favoriser le développement,

Elle peut entreprendre ou participer a toute action ou enireprise et accomplir tous actes de nature a
permettre ou favoriser directement ou indirectement la réalisation de son but ; A cet effet, elle peut acquérir ou
posséder tous biens meubles et immeubles, les uliliser, les gérer ou les mettre a disposition.

Elle peut également se livrer a toute autre activité qui contribue directernent ou indirectement a la réalisation
des objeclifs & but non lucratif ci-dessus, y compris, dans les limites autorizées par la loi et de maniére
accessoire au but principal, des aclivités commerciales et rentables, dont le produit sera entiérement allotsé &
{a réalisation desdits objectifs & but non lucratif. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser & toute
activité similaire & son but.

Articie 4 — L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle pout étre dissoute en tout temps.
TITRE i

DES MEMBRES

Section |

Admission

Article 5 - L’association est composée de membres effectifs, d’adhérents et de bienfaiteurs, qui peuvent étre
des personnes physigues ou des personnes morales.

Le nombre des membres effectifs ne peut &tre inférieur & deux. Leur nombre est ilimité.

En-dehors des prescriptions légales, les membres effectifs et les adhérents jouissent des droits et sont tenus
des obligations qui sont précisés dans le cadre des présents statuts. Seules les modalités de 'exercice de ces
prérogatives ou obligations pourront figurer dans un éventuel régiement d’ordre Intérieur (R.O.1.),

Article 6
§ 1. Sont membres effectifs :

Toute personne morale ou physique atmise en cette qualité par 'Assembiée générale. Un.e candidat.e
membre doit présenter une demande motivée a I'Organe d'administration, par lettre ordinaire ou par courrier
électronique & 'adresse éectronique de I'assoclation, indiquant ses nom, prénoms et lieu de résidence, ainsi
que, le cas échéant, l'identité des membres qui l'ont désigné. Ce demier la soumeltra a FAssemblée générale
lors de sa prochaine séance.
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Pour devenir membre effectif, il faudra remplir les conditions suivantes :
-Etre majeur.e et remplir & tout le moins les conditions de la capacité civile.
-Respecter la vision et les objectifs de 'association.

L'Assemblée générale peut refuser la demande, sans avoir a donner de justification. Le refus d'agrément
n'est pas susceptible de recours juridictionnel.

Les personnes morales désigneront une ou deux personnes physiques chargéss de les représenter au sein
de l'association.

Le.lLa candidat.e non admis.e ne peut se représenter qu'apras une année & compter de 1a date de la décision
de 'Assemblée générale,

§2. Sont adhérents toute personne physique ou morale en ordre de colisation.
§ 3. Membres bienfaiteurs :

L'Organe d’administration peut conférer (&t retirer) le titre de membre bienfaiteur 2 toute personne physique
ou morale souhaitant apporter son concours financier 4 Passociation et dont la finalité concourt au but de
Fassociation tel que décrit & l'article 3.

l.a cotisation fera l'objet d'une convention spécifique entre l'associaiion, valablement représentée par son
conseil d'administration et le membre. La convention fixera également les conditions de refrait du titre.

La qualité de membre bignfaiteur ne se cumule pas avec celle de membre effectif ou adhérent mais confére
a son titulalre les mémes droits qu'un membre adhérent.

Section il
Démission, exciusion, suspension

Article 7 ~ Les membres effectifs et les adhérents sont libres de se refirer & tout moment de 'associatlon en
adressant par écrit leur démission a lassociation.

L’exclusion d'un membre effectif ou d’'un adhérent ne peut &tre prononcée que par Fassemblée générale a
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées (article 9.23 du CSA).

L.e non-respect des statuts, le défaut de payement des cotigations, le défaut d'étre présent représenté ou
excuse a frois Assemblées générales consécutives, les infractions graves au R.0.1, aux lois de honneur et de
la bienséance, les fautes graves, agissemenis ou paroles, qui pourraient entacher Mhonorabilité ou la
considération dont doit jouir Fassociation, le décés, la faitlite, sont des actes qui peuvent conduire a Fexclusion
d’'un membre ou d'un adhérent.

L'Organe d’administration peut suspendre les membres visés, jusqua décision de l'Assemblée générale.
En cas d'exclusion, un membre a le droit de se défendre et d'éire entendu,

Article 8 — Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-
droits du membre décédé ou failil {pour une personne morale), n'ont aucun droilt sur le fonds social. lis ne
peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni apposition
de scellés ni inventaire.

Article 9 — L'Organe d'administration tient un registre des membres au siége de FASBL, sous format papier
ou électronique. Ce registre reprend les nom, prénom st domicite des membres.

Lorsqu’un membre est une personne morale, il faut y préciser sa dénomination, forme légale et l'adresse de
son siége.

Toutes les décisions o'admission, de démission ou d*exclusion des membres doivent étre inscrites dans ce
registre par le CA au plus tard huit jours aprés avoir pris connaissance de la décision.

Le regisire peut étre consulte par tous les membres, uniquement au sidge de 'ASBL, aprés avolr pris rendez-
vous par écrit.

Sur demande orale ou écrife, 'association doit fournir des copies ou extraits du registre aux autorités,
administrations et services, y compris les parquets, greffes, cours et fribunaux alnsi que toutes les juridictions
et fonctiannaires habifités.

Un juge peut également exiger ia production de la liste des membres au nom d'un tiers légitime.

Article 10 — Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
Passociation.

TITRE IV
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DES COTISATIONS

Article 11 — Les membres et les adhérents paient une cofisation. Le montant de cette cofisation est fixé par
I'assembiée générale. Elle ne pourea étre supérieure & 100 € pour les effectifs et 50 € pour les adhérents.

TITRE V
DE LASSEMBLEE GENERALE
Article 12 ~ L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association.

Article 13 - L'Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuls.

Sont notamment réservées a sa compétence :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs.trices ;

3° Ja nomination et la révocation du commissaire ;

4° la décharge & octroyer aux administrateurs.trices et au commissaire, ainsi que, le cas échéant,
Fintroduction d'une action de l'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5° Fapprobation des comptes annuels et du budget ;

6° la digsolution de 'association ;

7° Pexclusion d'un membre ;

B° la fransformation de 'ASBL. en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
soclété coopérative entreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d’une universalité ;

10° tous les autres cas oli la loi ou les statuls Fexigent.

Article 14 - I doit étre fenu au moins une assembiée générale chaque année, au cours du premier semestre.

L'association peut &tre réunie en Assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de Organe
d’administration, notamment & la demande d'un cinguiéme au moins des membres effectifs, Et dans ce demier
cas, 4 defaut de dispositions statutaires, 'Organe d’'administration convoque 'assemblée générale dans les
vingt et un jours de ia demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard e quarantiéme jour
suivant cette demande.

Article 16 - Tous les membres doivent étre convoqueés a 'Assemblée géneérale par 'Organe d'administration
par leftre ordinaire ou courriel adressé au moins quinze jours avant fAssemblée. La iettre ordinaire sera signée
par le secrétaire ou le.la Président.e au nom du CA.

La convocation mentionne les jour, heure et lieu de ia réunion.

L'ordre du jour est également mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un vingtieme
des membres doit &tre portée a 'ordre du jour.

Eventuellement, sauf dans les cas prévus aux articles 9.21, 9.23 et 2.110 du nouveau CSA, F'Assemblée
peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a Fordre du jour.

Article 16 — Chague membre a le droit d'assister 4 VAssemblée. Hl peut se falre représenter par un
mandataire. Chaque membre ne peut étre titulaire que de trais procurations. Le mandataire doit étre membre.

Seuls les membres effectifs ont le droit de vote. Chacun d’'eux dispose d'une voix. Les adhérents et les
bienfaiteurs peuvent disposer d'une voix consultative mais en aucun cas délibérative,

L'Organe d’administration peut inviter toute personne & tout ou partie de FAssemblée générale en gualité
d'observateur ou de consuitant,

Article 17 — L'Assembiée généraie est présidée par le.la Président.e de l'Organe d'administration et a défaut
par leJa vice-président.e ou l'administrateur.trice présent le.la plus agé.e.

Aricle 18 — L'Assembiée générale ne peut valablement délibérer qu'a fa condition qu'au moeins la moitié
membres solent présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statufs. l.es
décisions de I'Assemblée générale sont adoptées & la majorité simple des votes régulidrement exprimés, sauf
dans les cas ol il est décldé autrement par la lot ou les présents statuis.
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En cas de partage des voix, celte du.de la Président.e ou de I'administrateur.trice qui le remplace est
prépondérante, sauf au cas oll il n'y que deux membres effectifs au sein de I'Association.
En cas de partage lors d'un vote & scrutin secret, la proposition est rejetée.

Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions.

Lorsque e quorum de présences nest pas atteint a la premicre Assemblée genérale diment convoquée,
une seconde réunion de 'Assemblée ne peut étre fenue moins de 15 jours aprés l'envol de la seconde
convocation. La décision sera alors définitive, quet que soit le nombre des membres présents ou représentés
lors de 'Assemblée générale, sous réserve de 'application in casu des dispositions légales.

Aucune modification des statuls n’est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il
soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur, De méme, la modification qui porte sur
abjet ou le but désintéressé de Passociation, peut seulement étre adoptée 4 la majorité des quatre cinquidmes
des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit fenu compte des abstentions au numérateur ni
au dénominateur,

Article 19 - L’Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Fassociation, sur la
modification des statuts, sur 'exclusion des membres ou sur la transformation en société & finalitd sociale que
conformément aux conditions spéciales de quorum de présences et de majorité requises par le nouveau CSA
(articles 9.21, 9.23 et 2.110).

Article 20 — Les décisions de 'Assemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux contresignés
par le.la Président.e et un.e administrateur trice. Ce registre est conservé au sigge social ol tous les membres
peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite a F'Organe
d’administration aveo lequel le membre doit convenir de la date et de 'heure de la consultation.

Toutes modifications aux statuls sont déposées, en version coordonnée, au greffe du Tribunal de
'Entreprise dans les 30 jours de la décision et publides, par les soins du greffier et par extraits aux Annexes du
Moniteur comme dit & I'article 2.9 du nouveau CSA. |l en va de méme pour tous les actes relatifs & la nomination
ou # la cessation de fonction des administrateurs et, le cas eéchéant, des commissaires.

TITRE VI

DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION

Article 21 - L'assoclation est administrée par un Organe composé d’au moins trois et maximum douze
{précédemment sept dans les statuts initiaux ; il est proposé une augmentation pour permettre de garantir une
plus grande diversité de points de vue et de présence au CA pour statuer valablement) membres effectifs,
nommés par 'Assembiée générale, en tout temps révocabie par elle. Le nombre d'administrateurs.trices pourra
étre réduit 4 deux lorsque I'association ne compte que deux membres. Cependant, tant que e CA ne compte
que deux administrateurs.trices, son.sa Président.e ne peut pas disposer d'une voix prépondérante.

Toute personhe morale, qui endosse un mandat d'administration au sein de PASBL, doit également désigner
une personne en physigue comme représentant permanent.

Les administrateurs.trices exercent leurs fonctions gratuitement. Toutefois les frais exposés dans
Faccomplissement de leur mission pourront stre remboursés.

Article 22 — Toute administrateur.trice qui veut démissionner doit signifier sa démissioh par écrit au
secrétaire de I'Organe d'administration.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un.e administrateur.trice provisolre peut étre nommé par
Passemblée générale. IL.Elle achéve dans ce cas le mandat de ladministrateur.trice qu'it remplace.

L’Organe d'administration posséde également ia possibilitd de coopter un.e nouvel.le administrateur.trice
sauf si les statuts Finterdisent, Le mandat de l'administrateur coopté est alors confirmé par la premiére
assemblée générale qui suit sa nomination.

Article 23 ~ Le Conseil désigne parmi ses membres un.e Président.s, éventuellerment un.e Vice-président.e,
un.e Trésorier.ére et un.e Secréfaire.

Un.e méme administrateur.trice peut &tre nommaé.e 4 plusieurs fonctions.

Les fonctions de Président.e et de secréiaire peuvent faire I'objet d’'un vote spéclal de I'Assemblée générale
parmi les membres de 'Organe d’administration.
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En cas d'empéchement du.de la Président.e, sas fonctions sont assumées par le.la Vice-président.e ou le
plus 4gé des administrateurs présents.

L'Organe d'administration peut inviter a4 ses réunions toute personne dont la présence lui parait nécessaire
selon les hesoins et a titre consultatif uniquement.

Arlicle 24 ~ Le Conseil se réunit au minimum une fois par trimestre, chaque fois que les nécessités de
l'association l'exigent. Les conveoeations sont envoyées par leda Présidente ou, 4 défaut, par une
administrateur.trice, par simple letire ou courriel, au moins 8 jours calendrier avant la date de réunion. Elles
contiennent I'ordre du jour, la date et le lieu ol la réunion se tiendra. Sont annexées 4 cet envoi les piéces
soumises & discussion en CA. Si exceptionnellement elles s'avéralent Indisponibles au moment de la
convocation, elies doivent pouvoir étre consultées avant ledit Conseil.

Les administrateurs.trices pourrant élire domicile pour toutes les affaires qui concernent I'exercice de leur
mandat au siége de PASBL, ils éviteront ainsi de devoir révéler leur adresse privée. Unte citation devra dés lors
pour &tre signifiée valablement & un membre de I'Organe d'administration &tre signifiée 4 Fadresse de IASBL
et non & son domicile privé.

L'Organe délibére vaiablement dés que la moitié de ses membres sont présents ou représentés, sauf
dispositions légales, réglementaires ou statutaires contraires.

Ses décisions sont prises 4 la majorité simple des voix, [e.la Président.e disposant de la faculté de doubler
sa voix en cas de partage des voles.

Un.e administrateur.trice peut se faire représenter au Conseil par un.e autre administrateur trice, porteur
d'une procuration écrite le désignant nommément.

En cas de partage, la voix de celui qui préside la séance est prépondérante. En cas de partage lors d'un
vote & scrutin secret, la proposition est rejetée

Les décisions de FOrgane d'administration peuvent étre prises par décisions unanimes de tous les
administrateurs exprimées par écrit sans réunion physigue des administrateurs a exception des décisions pour
lesquelies les statuts exciuent cette possibilité.

Ses décisions sont consignéss sous forme de procés-verbaux, contresignées par le.la Président.e ef les
administrateurs.trices qui le souhaitent ot inscrites dans un registre special. Ce registre est conservd au sidge
sacial, Tout membre (effectif), justifiant d'un intérét légitime, paut en prendre connalssance sans déplacement
du registre. Les copies sont délivrées par les administrateurs qui disposent du pouvoir de représentation de
I'ASBL.

Article 25 — L'QOrgane d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
'assoclation. Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts a
FAssemblée générale.

Pour rappel, ses pouvoirs sont résiduets, ¢'est-a-dire que fous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la lol ou les statuts & 'assemblée générale sont de la compétence de I'Organe d'administration, et
les restrictions 4 ces pouvoirs, de méme que la répartition des taches entre administrateurs, sont inopposables
aux tiers, méme si elles sont publiges (articie 9.7 du nouveau CSA).

Article 26 - L'Organe d'administration gére toutes les affaires de l'assoclation. ll peut toutefols déléguer la
gestion journaliére de 'association, avec I'usage de la signature afférent & cette gestion, a un Organe de gesiion
composé de un ou plusieurs administrateur(s)-délégué(s) a la gestion journaliére —~ s'ils font partie du Organe
d’administration — et/ou de délégué(s) a ia gestion journaliére — s'its ne font pas partie dudit conseil -, g'il
choisira parmi ses membres et dont il fixera les pouveirs, ainsi éventueliement que le salaire, les appointements
ou les honoraires.

La gestion journaliére comprend :

- les actes et ies décisions qui n'excadent pas les besoins de la vie quotidienne de 'association,

- les actes et les décisions qui, soit en raison de Fintérét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur
caractére urgent ne justifient pas 'intervention de I'Organe d'administration.

Les délégués & la gestion journaliére sont choisis parmi les membres effactifs ou parmi les tiers a
l'association notamment les employés.ées. lis sont désignés pour une durée illimitée, lls sont en tout temps
révocables par I'Organe d'administration.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement / conjointement. {Choix & effectuer)
li{s) waura (ront) pas a justifier de ses/ leurs pouvoirs vis-a-vis des tiers,
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Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaliére sont déposés au greffe du Tribuna! de 'Entreprise dans les 30 jours et publiés, aux soins du greffier,
par extraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis a 'article 2.9 du nouveau CSA.

Article 27 ~ L'Organe d'administration représente !'association dans tous les actes judiciaires et
extrajudicizires. Il peut toutefois confier cette représentation & un organe de représentation composé d'un ou
plusieurs administrateur(s}.trice(s) et/ou 4 un ou plusieurs tiers 4 I'association agissant conjoinfement.

L'Organe d’administration est compétent pour en fixer les pouvoirs ainsi que les salaires, appointemeants ou
honoraires.

lis sont désignés pour une durée illimitée. Iis sont de tout temps révocables par ['Organe d'administration.

Celte (ces) personne(s) n‘aura (aurant) pas a justifier de ses (feurs) pouvoirs vis-&-vis des tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront intentées ou soutenues au nom de
'association par POrgane d'administration, sur les poursuites et diligences d'un administrateur délégué a cet
effet (mandat classique) ou du/des Organe (s) délégué(s) a la représentation.

Les actes relalifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes habilitées & représenter
P'association sont déposés au greffe du Tribunal de I'Entreprise dans les 30 jours, et publiés, aux soins du
greffter, par extraits aux annexes du Moniteur belge comme prescrit & Particle 2.9 du nouveau CSA.

Article 28 ~ Les administrateurs.trices, les personnes déiéguées a la gestion journalidre, ainsi que les
personnes habiiitées & représenter I'association, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements de Fassociation.

Article 28 bis - Le trésorier ou, an son absence, le.la Président.e, est habilité.e &4 accepter a titre provisoire
ou définitif les libéralités faites & I'association et 4 accomplir toutes les formalités nécessaires 4 leur acguisition
pour autant que leur valeur n'excéde pas 100.000,00 EUR.

Article 29 - Conflit d'intéréis au sein de F'Organe ¢’ administration

Lorsque POrgane d'administration doit se prononcer sur une opération a propos de laquelle un
administrateur est en situation de conflit d'intéréts, ce dernier doit en informer les autres administrateurs avant
la délibeération.

Ba déclaration doit figurer dans le PV de la réunion et 'Organe d’administration doit délibérer.

Qu'il s'agisse d'une petite ou d'une grande association, Padministrateur ayant un conflit dlintéréts ne peut
prendre part aux delibérations de POrgane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations ni
prendre part au vote sur ¢e point.

Sita majorité des administrateurs sont en situation de conflit d'intéréts, la décision ou Fopération est soumise
a l'assemblée générale.

Comme en matiére de sociétés, il est fait exception aux régles de conflit d'intéréts lorsqu'il s’agit d’'opérations
habituelles conclues dans des conditions et sous les garaniies normales du marché pour des opérations de
mame nature,

TITRE V1I

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30 — Un réglement d'ordre intérieur (ROI) peut &ire présenté par ’Organe d'administration a
PAssemblée générale. Des modifications a ce réglement peuvent étre apporitées par FAssemblés générale,
statuant & la majorité simple des membres présents ou représentés.

Article 31 — L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Atticle 32 - Le compte de Pexercice écoulé et le budget de l'exercice suivant sont annuellement soumis &
l'approbation de 'Assemblée générale ordinaire par POrgane dadministration.

Les comptes el les budgels sont tenus et, le cas €chéant, pubiiés conformément au nouveau code des
societés et associations {art. 3.47).

Article 33 - Les documents comptables sont conservés au siége social ob tous les membres effectifs,
d’honneur cu émérites ainsi que les observateurs éventuels, pauvent en prendre connaissance mais sans
déplacement du registre, aprés requéte écrite 4 'Organe d'administration avec lequel e membre doit convenir
de la date et de 'heure de la consuitation.
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Article 34 ~ Le cas échéant, et en tous les cas lorsque la loi Pexige, IAssemblée générale désigne un
commissaire, choisi parmmi les membres de F'Institut des Réviseurs d'Entreprises, chargé de vérifier les comptes
de I'association et de lul présenter un rapport annuel. Il est nommé pour quatre années et est rééligible.

Sinon, 'Assemblée générale procéde elle-méme & ceflte vérification des comples au siége social de
Yassociation afin de pouvolr procéder au vote relatif a Fapprobation des comptes et budgets et 4 la décharge.

Article 35 — En cas de dissolution de I'association, I'Assemblée générale désigne le ou les liquidateurs,
détermine leurs pouvoirs et indique I'affectation 4 donner a I'actif net de I'avoir social.

Les liquidateurs auront pour mandat de réaliser 'aveir de lassociation, de liquider toute dette quelconque
et de distribuer le solde éventuel a une autre ASBL poursuivant un but similaire.

Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 la nomination et 4 la cessation
des fonctions du ou des iiquidateur(s), & la cléture de la liquidation, ainsi qu'a I'affectation de P'actif net, sont
déposées au greffe du Tribunal de 'Entreprise et publidées, aux soins du greffier, aux Annexes du Moniteur
comme dit & Varticle 2.9 du nouveau CSA.

Transfert du siége social d'une ASBL en liquidation

La procédure de fransfert du siége sacial d'une ASBL en liquidation est soumise a I'homologation du tribunal
du sidge ol I'association est &tablie.

Confirmation de [a nomination du liquidateur par le tribunal en cas de liguidation déficitaire

Le.La Président.e du tribunal ne confirme la nomination du liquidateur quapres s'étre assuré qu'il offre toutes
ies garanties de compétence et d'intégrité pour 'exercice de son mandat.

La décision de nomination des liquidateurs par 'assembiée généraie peut mentionner un ou plusieurs
candidats liquidateurs alternatifs éventusilement classés par ordre de préférence pour le cas ol la nomination
ne serait pas confirmée ou homologuée par le président.e du tribunal.

Aliénation des immeubles de FASBL. par fe lquidateur

Les liguidateurs ne peuvent aliéner les immeubles de 'ASBL que s'ils jugent la vente nécessalre au
paiement des dettes de I'association et les immeubles sont toujours aliénés par adjudication publique.

l'assemblée générale peut awtoriser le liquidateur & vendre de gré a gré les Immeubles de 'association
indépendamment du fait que les liquidateurs jugement cette vente nécessaire ou non au paiement des dettes
de l'assaociation.

Affectation de P'éventuel boni de liquidation a la cléture des opérations de liquidation -~ interdiction des
clauses de partage du boni de liquidation en faveur des membres

Le solde de la liquidation ne peut étre distribué ni directement ni indirectement aux membres ou aux
administrateurs et ce méme si certains des membres sont eux-mé&mes des personnes morales peursuivant un
but désintéressé similaire & celui de l'association mise en liquidafion. La desfination du patrimoine de
I'association doit étre affectés a une fin désintéressée qui se rapproche autant que possible du but en vue
duquel Passociation a 616 constituée.

La dissolution en un seul acte

Une dissolution st une liquidation dans un seul acte — a savoir sans passer par une procédure de iiguidation
impliquant la désignation d'un ou plusieurs liquidateurs — ne sont possibles que moyennant le respect des
conditions sulvantes :

1°. Aucun liquidateur n'est désigné ;

2°. Toutes les dettes & 'égard des membres ou de tiers mentionnées dans 'état résumant la situation active
et passive ont &té remboursées ou les sommes nécessaires a leur acquittement ont &té consignées.

l.e commissaire ou lorsquiil n'y a pas de commissaire, un réviseur d'entreprises ou un experi-comptable
externe confirme ce paiement ou catte consignation dans un rapport ;

3°. Tous les membres sont présents ou représentés 3 'assemblée générale et se pranoncent a Funanimité.

Article 36- Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le Livre XX du code
de droit économique retatif & Pinsalvabllité des entreprises ef la lot du 15 avril 2018 portant sur la réforme du
droit des entreprises qui s'applique aux ASBL ainsi que celle du 23 mars 2019, loi introduisant le Code des
sociétés et des associations et poriant des dispositions diverses.

Mentionner sur la dernére page du Volet B Au recto - Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & l'sgard des tiers
Au verso - Nom et sianature {pas applhcable aux actes de type « Mention »).



