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Article 1; Nom
L'association est une association internationale 4 but non lucratif appelée Le Conseil des Sociatés

pour la Gestion Collective des Droits des Artistes Interprétes, en abrégé SCAPR, ci-aprés dénommée
"I'Organisation".

Article 2: Localisation
Le siége social de I'Organisation est situé en région de Bruxelles-Capitale, Belgique.
La langue officielle de I'Organisation est le frangais.

Le siége de I'Organisation peut &tre transféré en tout autre lieu en dehors de la région de Bruxelles
par décision de I'Assemblée générale a la majorité simple.

La langue de communication de I'Organisation est l'anglais.
Article 3: Principes et Objectifs

{1) En mettant en csuvre cas principes et objectifs, I'Organisation vise également & contribuer a la

 créativité mondiale et & la diversité culturelle, en veillant & ce que tous les artistes interprétes ou
- exécutants bénéficient de 'exploitation de leur performances.

Mentionner sur fa derniére page du Volet B:  Au recto : Nom &t qualité du nolaire instrumentant ou de |la personne ou des personnes

ayant pouvpir de représenter (a parsonne marale & Fégard des tiers
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{2) L'Organisation ceuvre pour faciliter une coopération efficace entre les Organismes de Gestion
Collective (OGCs)QGC d'artistes interprétes ef soutient, promeut et maintient un systéme mendial et
transfrontalier de perception et de répartiticn des droits a rémunération des arlistes interprétes qui se
doit d'étre équitable, efficace, précis, transparent et en constante améliaration.

(3) L'Organisation établit le cadre de coopération pratique afin d'améliorer I'échange de données
et le paiement des droits des artistes interprétes ou exécutants par-dela leurs frontiéres et fixe des
normes pour les questions opérationnelles, administratives et techniques, ainsi que des normes
juridiques concernant la gestion collective des droits des artistes interprétes ou exécutants et la
conclusion d'accords de representation.

(4) L'Organisation élabore des stratégies, des formats, des sysiémes d'information et des systémes
administratifs relatifs & la perception et a la répartition des paiements, en particulier dans le nouvel
enhvironnement technique.

(5) L'Organisation fournit une assistance pour 'échange d'informations entre les OGCs, sur des
peints tels que les procédurss administratives, les procédures judiciaires/arbitrages, les procédures
de perception, les tarifs publiés et les systémes de distribution.

{6} L'Organisation soutient les jeunes OGCs dans le cadre des objectifs susmeantionnés, en efreite
coopération avec les organisations d'artistes interprétes existantes qut opérent dans le méme domaine
d'activite.

(7) L'Organisation développe, fournit et gére des systémes techniques, tels que des systémes
d’information, des services en ligne (cloud) ou des plateformes d'hébergement, mis a la disposition
des OGCs pour le traitement et 'échange de données sur les artistes interprétes ou interprétations,
ainsi que d'autres données complémentaires & la gestion des données sur les artistes interprétes ou
interpretations, en vue d'une répartition internationale plus efficace des paiements pergus. Les OGCs
agiront en tant que contréleur de données et SCAPR en tant que processeur de dohnées du point de
vue de la législation sur la protection des données,

(8) L'Organisation représente laes droits des artistes interpretes dans les forums nationaux st
internationaux en ce qui concarne le développement et la mise en ceuvre de ces systémes
d'information.

(9) Afin de remplir les principes et les objectifs, I'Organisation coopére avec les organisations
nationales ou internationales représentant les droits des arfistes interprétes.

{10) L'Organisation peuf également coopérer avec les organisations représentant d'autres groupes
de titulaires de droits.

(11) L'Organisation peut également coopérer et échanger des données avec des tiers dans le but
de faciliter l'identification des contributions des artistes interprétes ou interprétations et des titulaires
de droits tout au long de la chaine d'exploitation d'une interprétation ou exécution.

Article 4: Critéres d'adhésion
L'Organisation comprend deux catégories de membres des OGCs : ordinaires et associés.

Le formulaire de demande d'adhésion du SCAPR doit &tre dament rempli et envoyé au Conseil
d'administration, accompagné d'une copie des statuts et du réglement de la OGC qui postule, y
compris les régles de distribution, les tarifs applicables, une liste des accords de représentation signés,
le rapport d'activité de 'année précedente (via le formulaire standard du SCAPR tel qu'adopté par ls
Conseil d'administration du SCAPR de temps & autre) et les comptes annuels, ainsi gque toute
information supplémentaire que le Conseil d’administration juge nécessaire pour que la demande soit
compléte.

4.1. L'Organisation peut admetire comme membreas ordinaires les OGCs qjui

-Sont représentatives sur leur territoire national pour les droits intelectuels en vigueur des artistes
interprétes qu'elles gérent,
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-Sont autorisés par la loi et/ou par des autorités diment compétentes et/ocu par mandat, de licence
ou de tout autre accord contractuel, a gérer les droits des artistes interprétes ou exécutants, dans leur
interét et a leur profit, 4 titre exclusif ou principal

-Remplissent les deux critéres suivants

|.Elles sont détenues ou contrélées par leurs membres |

Il.Efles sont organisées sans but lucratif.

-Delivrent directement ou indirectement des droits d'utilisation liés aux artistes interprétes et/ou
nercoivent des rémunérations pour les artistes interprétes

-Distribuent individuellement les paiements aux ayants droits, qu'ils soient nationaux ou &trangers,

-Contractent et mettent en csuvre des accords pour I'échange de paiemenis avec des OGCs dans
d'autres pays (Accords de représentation),

-Ont etabli une base de données avec des informations pertinentes sur les enregistrements et sur
les rémunérations qu'elles gérent, ainsi qu'en relation avec les ayants droit nationaux &t étrangers via
l'utilisation d'un numéro d’identification international d'artiste interpréte unigue reconnu comme tel,

-Ont des informations disponibles sur 'usage actuel d'une prestation (nationale ou internationale)
via la mise a disposition de « playlists » exhaustives ou d'enquétes documentées,

-Participent aux systémes d'information de |'Organisation appelées International Performers’
Database (IPD) et Virtual Recordings Database (VRDB)

L'acceptation de nouveaux membres ordinaires est décidée par 'Assemblée générale a la majorite
des deux tiers sur proposition du Conseil d'administration. Toutefois, les OGCs candidates au statut
de membre ordinaire peuvent étre admises temporairement par le conseil d'administration avec le
statut de membre associé jusqu'a leur présentation & la prochaine assemblée générale.

4.2. L'Organisation peut admettre en tant qgue membres associés des OGCs qui ne remplissent
pas les conditions susmentionnées pour devenir membres ordinaires, a condition qu'elles

-remplissent au moins un des deux critéres suivants :

I. Elles sont détenus ou contrélés par leurs membres ;

II. Elles sont organisées sans but lucratif.

- Sont autorisés par la Ioi et/ou par des autorités diment compétentes et/ou par mandat, de licence
ou de tout autre accord contractuel & gérer les droits des artistes interprétes ou exécutants, dans leur
interét et & leur profit, & titre exclusif ou principal

-Délivrent directement ou indirectement des droits d'utilisation liés aux artistes interprétes et/ou
pergoivent des rémunérations pour les artistes interprétes,

- Ont conclu et cherchent activement et de bonne foi & metire en ceuvre des accords d'échange de
rémunération avec des OGCs d'autres pays (accords de représentation).

L'acceptation de nouveaux membres associés est decidé, sur proposition du Conseil
d’Administration, par I'Assemblée Générale statuant & la majorité des deux tiers. Néanmoins, les
membres associés peuvent &tre acceptés temporairement par le Conseil d’Administration jusqu’a ce
que leur adhésion soit proposée & I'’Assemblée Générale suivante.

Lorsque les membres associés remplissent les conditions pour devenir membres ordinaires, leur
candidature est soumise 2 la ratification de 'assemblée générale comme indiqué a l'article 4.1.

Article 5: Droits et obligations des membres
5.1.Tous les membres :

5.1.1.ontle droit de ;

a. participer & chaque Assemblée Générale ;

b. présenter des propositions ecrites & 'Assemblée Générale, sous réserve de |'approbation
préalable du Conseil d'Administration ;

C. avoir un siége dans les groupes de travail établis par I'Organisation, tel que défini a l'article 9
des présents statuts ;

d. avoir accés aux dossiers pertinents de I'Intranet du SCAPR ;

e. recevoir réeguliérement des informations sur les activités de 'Organisation ;

f. avoir accés aux sysiémes d'information SCAPR

g. exercer tous les autres droits émanant des présents Statuts ;
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5.1.2.ont ['obligation de :

a. se conformer aux statuts et au code de conduite de I'Organisation ;

b. remplir et d'envoyer a ['Organisation le rapport annuel (article 6) et tous les autres rapporis ou
informations déterminés par I'Assemblés générale ou, si mandat lui est donné, par le Conseil
d'administration ;

c. payer les cotisations et contributions déterminées par 'Assemblée générale ;

d. se conformer & toutes les auires obligations émanant des Statuts ;

e. Mettre tout en ceuvre afin de fournir toutes les informations raisonnablement demandées par le
Secrétariat du SCAPR ou les groupes de travail dans les délais impartis, sous réserve de toute
restriction applicable empéchant de répondre & ces demandes (y compris, mais sans s'y limiter, les
obligations de confidentialit, les restrictions liées a Ia protection des données). Lorsque les membres
considérent gu'ils ne sont pas en mesure de se conformer a une telle demande (en tout ou en partie),
ils doivent fournir au Secrétariat du SCAPR ou aux groupes de travail (selon le cas) une explication
écrite des raisons pour lesquelles ils ne sont pas en mesure de se conformer & la demande dans le
délai imparti ;

5.2.Membres ordinaires :
En plus de ce qui précéde, les membras ordinaires ont tes droits et obligations suivants :

5.2.1.Les membres ordinaires ont le droit de :
a. voter & chague Assemblée générale, tel que défini a l'article 6 ;
b. d'étre candidat au Conseil d’Administration et au Comité des Bases de Données ;

5.2.2 Les membres ordinaires ont l'obligation de :
participer aux systémes d'information du SCAPR ;

5.3.Fin d'adhésion et de participation aux systémes d'information
5.3.1. Démission

Les membres peuvent démissionner de I'Organisation en envoyant par courtier recommandé une
lettre au président du Conseill d’Administration au moins 3 mois avant la fin de I'année civile. Cette
démission prend effet au début de l'année civile suivante. Démissionner de 'Organisation signifie, le
cas échéant, démissionner également des systémes d'information de SCAPR, dans le respect des
périodes de résiliation qui sont applicables comme décrit dans les contrats d’adhésion de chacune
des systémes d'information.

Sous réserve de 'approbaticn du conseil d'administration, les membres peuvent démisslonner de
leur statut de membre ordinaite et demander le statut de membre associé en respectant les conditions
énoncees a l'article 5.1.

5.3.2 Suspension

Le Conseil d'Administration peut suspendre provisoirement un membre avec effet immédiat, en
aftendant que I'Assemblée Générale prenne sa décision.

La décision du conseil d'adminisfration doft étre motivée par des raisons valables, felles que,
notamment, mais sans s'y limiter :

- Le membre est en défaut de paiement des cotisation et frais,

- Le membre est en défaut par rapport aux statuts et/ou au code de conduite, aux régles et
obligations établies par 'organisation,

- le membre n'a pas respecté les décisions de 'assemblée générale,

- le membre ne remplit plus les critéres d'adhésion définis a l'article 4.

Le membre est immédiatement informé de la décision du Conseil d'Administration et invité a
expliqguer sa position au Conseil d'Administration dans un délai d'une semaine. Si le Conseil
d’Administration maintient sa décision, il en informe les membres dans les deux semaines suivant la
suspension.
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Pendant la durée de la suspension provisoire, le membre n'est pas autorisé & participer aux
groupes de travail ni & accéder aux systemes d'information.

Sur proposition du Conseil d'administration, aprés que le membre en question ait eu l'occasion
d'étre entendu, I'Assemblée Générale, a la majorité des deux tiers, peut prolonger la suspension
jusqu'a la prochaine Assemblée Générale.

La prolongation de la suspension prend effet immédiatement apres la décision de FAssembiée
Générale, L'exclusion d'un membre prend effet 30 jours aprés la décision de 'Assemblée Générale.

Pendant la période de prelongation, le membre reste dans I'incapacité de participer aux groupes
de fravail et d'accéder aux systémes d'information du SCAPR.

5.3.3 Exclusion

Sur proposition du conseil d'administration et apres une procédure réguliére, 'assemblée générale
peut exclure un membre. La décision, prise a la majorité des deux tiers, doit étre débattue et justifiee
par un motif valable {el que dé&fini a l'article 5.3.2, aprés gue le membre en question ait eu la possibilité
de remeédier a ses manguemeants. -

Dans tous les cas, le membre a la possibilité d'étre entendu par 'assemblée générale avant que la
décision ne soit prise et le conseil d'administration peut décider de suspendre le membre dans
lintervalle.

L'exclusion d'un membre prend effet 30 jours aprés la décision de 'Assemblée générale.
5.3.4 Cessation de la participation aux systémes d'informationde SCAPR

Les conditions de cessation de la participation a I'utilisation des systémes d'information, a l'initiative
des membres ou du Conseil, sont définies dans les accords d'utilisation de ces systemes d'information
conclus par les OGCs avec I'Organisation.

Si un membre ordinaire exprime sa volonté de ne plus participer aux systémes d'information, le
Conseil d'Administration examinera la situation et pourra eh conséguence émetire une
recommandation a la prochaine Assemblée Geénérale de transformer son statut de membre ordinaire
en membre associé.

5.3.56 Conséquences de la démission, de la cessation de la participation aux systémes
d'information, de la suspension ou exclusion

Tout membre qui quitte I'Organisation ou les systémes d'information SCAPR pour quelque raison
que ce soit n'a aucun droit sur les actifs de 'Organisation ni aucun droit a &ire remboursé pour toute
confribution ou cotisation déja payées de guelque type que ce soit (y compris les contributions ou
cotisations payées au titre de systémes d'information telles que IPD ou VRDB), ou réclamer des
dommages et intéréts de quelque nature que ce soit.

Article 6: Assemblée Générale
6.1. Role

L’Assemblée Générale des membres est l'organe supréme de 'Organisation. Les autres organes
de 'Organisation, qui agissent par délégation de I'Assemblée Générale et en vertu des pouvoirs
conférés par les Statuts, sont les suivants :

- le Conseil d'administration

- le Secrétariat

- Les Groupes de Travail

- Le Comité des Bases de Données

6.2.Convocation
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L'Assemblée Générale annuelle a lieu avant Ia fin du meis de juin de chague année sous forme de
réunion en personne, & moins que le Conseil d'Administration n'en décide autrement conformément a
l'article 6.6 ci-dessous, et est convoquée par le Conseil d’Administration avec un préavis d'au moins
30 jours. La convocation est accompagnée d'un ordre du jour précis et de la documentation a l'appui
que le Conseil d'Administration a [lintention de soumeftre & !'approbation des membres de
I'Organisation, @ moins que le délai de convocation cu de communication ne soit raccourci, comme
indigué dans le présent article ci-aprés.

Deux fiers des membres du Conseil d’'Administration ou un tiers des membras de I'Organisation
peuvent convoguer une réunion extracrdinaire en personne de I'Assemblée Générale avec un préavis
d'au moins 30 jours. L'assemblée générale peut se tenir en personne ou a distance dans les conditions
décrites a l'article 6.6.La convocation doit étre accompagnée d'un ordre du jour précis et de documents
justificatifs, que le Conseil d'Administration ou les membres de 'Organisation ont lintention de
soumettre a l'approbation des membres de ['Organisation au cours de cette réunion extracrdinaire.

6.3. Pouvoirs

L'Assemblée Générale a le pouvoir de décision sur toutes les questions non traitées par le Conseil
d'administration, et notamment le pouveir exclusif de décider de ce qui suit :

- La nomination d'un Secrétaire pour ' Assemblée Générale.
- L'approbation des activités annuelles du Conseil d'Administration présentées par le Secrétariat.
- L'approbation des comptes annuels par ie Conseil d'Administration

- L'approbation du budget pour les activités du SCAPR, y comptis les fonds spécifiques dédiés aux
groupes de travail statutaires

- Approbation des budgets annuels spécifiques pour les systemes d'information

- Nomination de l'auditeur certifié

- Demande d'adhésion

- Adoption de la méthodologie de financement pour le budget das activités du SCAPR

- Adoption de la méthodologie de financement pour les budgets spécifiques des systéemes
d'information

- Adopticn et/ou modification des régles de fonctionnement pour tous les systémes d'information

- Adaption et/ou modification de la politique et des lignes directrices du SCAPR (infroduction & la
gestion collective des droits des artistes interprétes, code de conduite, medéie de conirat de
représentation)

- Création ou dissolution de groupes de travail spécifiques

- Propositions de résolution présentées par le Conseil d'Administration

- Election des membres du Conseil d'Administration

- Election de 3 membres du comité des bases de données

- Tout autre point et motions, le cas échéant.

6.4. Documentation supplémentaire et propositions écrites des membres :

Un mois avant 'Assemblée Générale, tous les membres soumetiront a 'Organisation leur rapport
annuel selon le standard établi. Ce rapport, en tout ou en partie, peut &tre communigque pendant
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'Assemblée Geénérale ou utilise dans les rapports présentés pendant cette Assemblée ou d'autres
activités du SCAPR et ne doit pas étre utilisé a d'autres fins, sauf accord du membre concerné.

En outre, I'Assemblée Générale recevra :

- Les rapports annuels de tous les groupes de fravail sur leurs activités depuis la derniére
Assemblée Générale,

- Le rapport annuel du Comité des Bases de Données sur ses activités depuis la derniére
Assemblée Géneérale.

Ces rapports seront diffusés au moins 14 (quatorze) jours avant I'Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration recoit des propositions écrites en rapport avec les principes et les
objectifs de I'Organisation, a présenter a |'Assemblée Générale annuelle au plus tard le 1er mars de
'année concemée. Sous réserve que les membres présentent leurs propositions & temps, et compte
tenu de l'urgence de la question et de sa pertinence pour te travail actuel de I'Organisation, le Conseil
d'Administration inclura la proposition des membres de 'Organisation a l'ordre du jour de la réunion
de 'Assemblée Générale. Dans le cas contraire, le Conseil d'Administration expliguera pourquoi il n'a
pas tenu compte de la proposition du membre.

Le Conseil d’Administration peut recevoir des membres de I'Organisation des propositions écrites
a préesenter & 'Assemblée Générale, pour autant qu'elles portent uniqguement sur des points & l'ordre
du jour déja communiqué ou sur fa documentaticn d'appui, que le Conseil d' Administration a Fintention
de soumetire a 'approbation des membres de 'Organisation, et quelles soient communigquées au pius
tard quinze jours avant ' Assemblée Générale de I'année concernée.

Toute proposition qui n'a pas été présentée au Conseil d’Administration dans les délais prévus par
les Statuts sera déclarée irrecevable et ne pourra étre débattue lors de FAssemblée Générale de
[anneée concernée.

Nonobstant ce qui précede, une proposition de nature urgente peut, sur approbation d'une majorité
des deux tiers des membres a I'Assemblée Générale annuelle, étre présentée & I'Assemblée
Générale.

6.5.Présence des observateurs

Les ohservateurs peuvent assister a I'Assemblée Générale sur decision du Conseil
d’Administration conformément a l'article 7.3. AEPO-ARTIS, La FIM et la FIA sont considérées comme
des observateurs permanents 4 I'Assemblée Générale.

6.6. Participation & distance

Le Conseil d'Administration peut, avant toute Assemblée générale, y compris I'Assemblée
Geénerale annuelle, décider de tenir la réunion par pariicipation a distance, uniguement dans les
circonstances suivantes :

-si le Conseil d’'Administration estime qu'il est impossible d'organiser une réunion en personne ; ou

-si les membres doivent prendre une décision relevant des pouvoirs de 'Assemblée Générale qui
ne peut étre reportée 4 la prochaine Assemblée Générale.

La procédure et les régles concernant la participation & distance et la délibération par des moyens
de communication électroniques sont fixées par le Conseil d'Administration, conformément aux
principes énonces dans le présent article. Le cas échéant, la convocation par le Conseil
d’Administration doit inclure une description claire et précise de la participation a distance ainsi que la
procédure a suivre,

La participation et la délibération a distance peuvent également avoir lieu lors de l'assemblée
générale en personne. Les membres, le Conseil d'Administration et tous les autres participants
éligibles sont autorisés & participer & distance a I'Assemblée Générale par des moyens de
communication électronigues.
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Les membres qui participent a distance a 'Assemblée Générale présentielle sont considérés
comme présents et assistant a 'Assemblée Générale,

Les moyens de communication électronigue pour la participation a distance doivent au moins
permettre a tous les membres présents : d'entendre et de participer directement, simultanément et en
permanence aux discussions pendant la réunion ; d'exercer le droit de vote sur tous les points sur
lesquels FAssemblée Générale doit voter ; de participer aux délibérations et de poser des guestions.

Le procés-verbal de I'Assemblée Génerale indique les éventuels problémes et incidents techniques
qui auraient empéché ou perturbé la participation par voie électronigue ou gui auraient affecté un vote
a 'Assemblée Générale.

6.7.Régles genérales de vote
Seuls les membres ordinaires ont le droit de vote. Chaque membre ordinaire dispose d'une voix.

Les membres votent en personne, par le biais de mandats pour les réunions en personne
uniquement. Un membre peut détenir jusqu'a deux mandats d'autres membres. Ces mandats sont
présentés par écrit au secrétaire avant le vote.

Si le Conseil d’Administration décide de tenir une réunion par participation a distance en vertu de
l'article 6.6, les membres votent par voie électronique, conformément aux procédures et régles établies
par le Conseil d’Administration en vertu de 'article 6.6.

Les décisions de FAssemblée Générale sont prises a la majorité simple, sauf stipulation contraire.

Le quorum de I'Assemblée Générale est égal & la moitié des membres ordinaires ayant le droit
d'étre présents plus un.

Tout membre en retard dans le paiement de sa cotisation et/ou de ses droits d'adhésion au SCAPR
et/ou qui n'a pas présenté son rapport annuel au moins deux semaines avant le début de 'Assemblée
Générale ne pourra pas voter sur toutes les guestions. Tout membre qui est en retard dans le paiement
de sa contribution et/ou de ses frais de participation & I'lPD ou & la VRDB ne pourra pas voter sur les
questions relatives a la base de données pour laguelle le membre est en retard.

6.8.Moyens de vote

Dans le cas de réunions en personne, les votes sont exprimés a main levée ou via un systéme
électronique de vote ayant le méme effet que le vote a main levée par les membres éligibles, a
I'exception des élections du Conseil d’Administration et des membres du Comité des Bases de
Données qui se déroulent & bulletin secret.

Dans le cas de réunions par participation a distance établies en vertu de ['article 6.6, ou avance
d'une réunion en personne, le Conseil d'Administration peut autoriser les membres éligihles 4 voter a
distance avant I'Assemblée Générale ("vote anticipé"), en exprimant un ou plusieurs votes par le biais
de moyens de communication électroniques, mis a disposition par le SCAPR. Nenobstant ce qui
précéde :

- Le Conseil d'Administration ne peut pas autoriser le vote anticipé en ce qui concerne les décisions
relatives & la dissolution de I'Organisation, comme indigué a l'article 13 des Statuts ; et

- Le Conseil d'Administration ne peut pas autoriser le vote anticipé pour 'élection du Conseil
d'Administration ou du Comité des Bases de Données dans le cas d'une réunion en personne.

Le vote anticipé est effectué au moyen d'une feuille de vote, dont la forme et le contenu sont
déterminés par le Conseil d’Administration, mais qui deit contenir au moins les informations suivantes

- Le nom du membre ;
- 'ordre du jour de la réunion ;
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- Les modalités de vote, point par point, sur l'ordra du jour soumis & l'approbation des membres de
I'Crganisation ;

- Le délai avant 'Assemblée Générale pendant lequel le SCAPR doit recevoir le(s) vole(s) a
distance et le mode de transmission de celui-ci par moyen de communication électronique ;

- La signature du membre au moyen d'une signaturefvalidation €lectronique.

Un membre qui a exprimé son vote a distance sur une question perd son droit de voter par tout
autre moyen lors de I'assemblée concernant la méme gquestion. Les votes, quel que soit le moyen,
sont comptabilisés en tenant compte des dispositions relatives au gquorum et aux types de majorité
énoncées a l'article 6.7, et uniguement si ces votes sont valides et émis conformément aux principes
et conditions du présent article.

6.9.Procés-verbal
Toutes les deliberations des membres sont consignées dans un procés-verbal.

Le procés-verbal mentionne la date ; le lieu ol se sont déroulés les débats (sauf g'il s'agit d'une
consultation écrite ou a distance); les noms et prénoms de chaque pariicipant ; les documents et
rapporis soumis aux parties ; les projets de résolution soumis au vote; les discussions et décisions de
I'Assemblée et le résultat du vote.

L'Assemblée Générale est présidée par le président du Conseil d'Administration et désigne un
secrétaire chargé de rediger le procés-verbal de la maniere decrite ci-dessus.

Le président et le secrétaire de F'Assemblée Générale signent le procés-verbal.

Article 7: Conseil d"administration
7.1. Membres du Conseil d'Administration :

L'Assemblée Générale elit, parmi les représentants {(personnes physiques) des membres
ordinaires de l'organisation, 12 membres du Conseil d'Administration. Chaque membre est élu pour
une période de quatre ans.

Les membres du Conseil d'Administration désignent parmi eux un président, un vice-président st
un trésorier pour une période d'un an.

le président préside les réunions du conseil d'administration et représente le conseil
d'administration en tant que porte-parole afin de veiller a ce que le secrétariat respecte la politique,
les régles et les obligations votées par l'assemblée générale ainsi que les décisions du conseil
d'administration;

Le vice-président préside les réunions du conseil d'administration en 'absence du président ;

Le trésorier presente les comptes annuels, les budgets et les méthodes de financiation de la
SCAPR 3 ['Assemblée générale ;

Aucun membre de l'organisation ne peut avoir plus d'un siége au conseil.
7.2. Remplacement d'un membre du Conseil d’Administration :

Dans le cas ol un OGC, membre du Conseil d'Administration, quitte I'Organisation, change son
statut en membre associé ou si le représentant d'un OGC membre ne peut plus représenter ce
membre au Conseil d'administration, pour guelque raison que ce soif, le membre du Censeil
d’Administration sortant cesse imméadiatement d'assister aux réunions du Conseil. !l sera remplace au
Conseil d'administration, par le biais d'un vote qui aura lieu lors de 'Assemblée Générale suivante.

Le membre remplagant siége au Conseil jusqu'a 'expiration du mandat du membre sortant.
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En cas de depart du président, du vice-président ou du trésorier, un nouveau président, vice-
président ou trésorier est nommé par le Conseil d’Administration et sidge jusqu'a 'expiration du
mandat du membre sortant.

7.3. Pouvoirs du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration est responsable devant Assemblée Générale, il est chargé de définir
les orientations, les politiques, d'établir la stratégie de toutes les activités du SCAPR, y compris les
systemes d'information, et de superviser le Secrétariat du SCAPR chargé de la réaiisation des
objectifs et des opérations de {'Organisation.

Le Conseil d’Administration recrute et nomme le Directeur Général du Secrétariat du SCAPR.
Le Conseil d’Administration peut inviter des observateurs a assister a ' Assembiée Générale.

Le Conseil d’Administration supervise le respect des statuts, du code de conduite, ainsi que les
critéres d'adhésion, les régles de fonctionnement des systémes d'information et toutes les autres
obligations contractuelles stipulées dans les documents pertinents entre ies membres et l'organisation.

Le Conseil d'Administration supervise et coordonne les activités des groupes de travail et du
Comité des Bases de Données et de ses sous-comités et peut a tout moment demander & ses
coordinators de soumetire un rapport sur leurs activités dans les 30 jours.

Chaque membre du Conseil d’Administration dispose d'une voix et ies décisions sont prises a la
majorité simple. Le guorum du Conseil d’Administration est de 7 membres.

Un membre ne peut détenir plus d'un mandat d'un autre membre. Ce mandat doit étre disponible
sous forme écrite.

Le Conseil se réunit au moins trois fois par an, sur convocation du Président ou d'au moins 6
membres du Conseil, dans les deux cas au moins un mois a l'avance et avec communication de l'ordre
du jour.

Si une décision urgente est nécessaire, la convoeation peut étre faite 10 jours a I'avance.

Le président et le directeur général signent le procés-verbal.

Article 8: Secrétariat du SCAPR
8.1. Définition

Le Secrétariat du SCAPR est composé du directeur général et des employés placés sous sa
direction.

8.2. Missions du Directeur Générai :

Le Directeur Général peut assister a chagua réunion de chagque organe de I'Organisation en tant
qu'observateur.

Le Directeur Général est le représentant légal diment autorisé de FOrganisation et est responsable
devant le Conseil d'Administration.

Le Directeur Général s'acquitte de toutes les taches administratives liées aux activités de
I'Organisation. Sous réserve de rendre compte au conseil d'administration, le directeur général dirige
les opérations de l'organisation dans les limites définies par le Conseil d'Administration, et notamment

- mettre en ceuvre les décisions prises par Assemblée Générale et le Conseil d'Administration;

- superviser ie fravail du Secrétariat ;

- nommer, gérer et licencier le parsonnel nécessaire & l'accomplissement des activitds du
Secrétariat ;

- gérer les activités quotidiennes du SCAPR ;
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- veiller au bon déroulement des taches adminisiratives du SCAPR ;

- &fre investi de 'autorité nécessaire en matiére financiére pour faire face a toutes les dépenses
auforisées par le budget du SCAPR ;

- administrer les recettes au nom du Conseil d’Administration et étre responsable de toutes les
dépenses autorisées par le budget du SCAPR ;

- gérer et tenir correctement les comptes ;

- examiner la demande d'un OGC pour devenir membre du SCAPR et faire une recommandation
au Conseil d'Administration;

- effectuer des missions spécifiques au nom et sous les instructions du Censeil d'Administration.

8.3 : Réle du Secrétariat :
Le Secrétariat du SCAPR exécute les opérations de l'organisation et en particulier

Le Secrétariat du SCAPR, sous la recornmandation du Conseil d'Administration, prépare
l'Assemblée Générale et propose un Budget pour couvrir les dépenses administratives de
I'Organisation et des systémes d'information du SCAPR, le compte annuel et le rapport annuel.

Le Secrétariat du SCAPR informe les membres des frais de participation a l'organisation et aux
systémes d'information du SCAPR conformément a la décision de 'Assemblée Générale concermnant
le modéle de financement et les frais.

Le Secrétariat du SCAPR organise les activités des groupes de travail, du Conseil d'Administration
et du Comité des Bases de Données.

Article 2: Groupes de travail

L'Organisation peut nommer des groupes de travail statutaires et des commissions ad hoc
composées de représentants de ses membres.

9.1. Groupes de travail statutaires

Les groupes de travail sont créés, dissous etfou modifiés par I'Assemblée Générale. Aucun
membre de 'Organisation ne peut avoir plus d'une voix dans un groupe de travail.

Les groupes de travail suivants sont créés, sous réserve de l'ajout de groupes de travail
supplémentaires ou de la dissolution d'un groupe de travail :

- Le groupe de travaii Pratiques Opérationelles.

- Le groupe de travail Juridique.

- Le groupe de travail Technique.

- Le groupe de travail "Coopération et Développement”.

AEPO-ARTIS, Ia FIM et la FIA sont des participants invités aux groupes de travail.
Le groupe de travail technique rapporte au Comité des Bases de Données.

Les autres groupes de travail doivent rapporter réguligrement au Conseil d'Administration, faire un
rapport annuel a rAssemblée Geénérale comprenant le résultat de leurs travaux et leur proposition de
plan d'action pour l'année suivante, et inviter les membres & poser des questions ou a faire part de
leurs problémes.

Les membres de chaque groupe de travail elisent parmi eux, & la majorité simple des membres
présents, un Coordinateur et un Coordinateur adjoint pour un an lors de la premiére réunion suivant
I'Assemblée Génerale. lls sont responsables de l'ordre du jour et de la préparation du rapport annuel.
IIs représentent le groupe de travail au conseil d'administration et a4 I'assemblée générale.

Le coordinateur et le coordinateur-adjoint désignent un secrétaire pour chague réunion, gui est
chargé de rédiger les notes de la réunion. Les réunions des groupes de travail peuvent se tenir &
distance ou en personne sur décision du conseil d'administration. Les animateurs peuvent inviter des
participants externes (c'est-a-dire des orateurs, des observateurs, des experts...) et accepter la
participation de plus d'un représentant par membre, notamment lorsgue la réunion se tient a distance.
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Les groupes de travail peuvent déléguer leurs travaux a des sous-groupes sous la supervision du
coordinateur et du coordinateur adjoint. Les sous-groupes soni représentés par des sous-
coordinateurs qui font rapport au groupe de travail plénier et peuvent &ire consultés par le coordinateur
et le coordinateur adjoint pour preparer l'ordre du jour et le rapport annuel.

9.2. Comités ad hoc :

Les Comités ad hoc sont crées, dissous et/ou modifiés par le conseil d'administration pour travailler
sur des sujets spécifigues pendant une période de temps déterminée, sous la supervision et
I'assistance du Secrétariat du SCAPR.

Les membres des comités ad hoc sont sélectionnés par le conseil d’administration, en fonction de
leurs compétences et de leurs aptitudes dans le domaine spécifique assigné par le conseil
d'administration au comite ad hoc. lIs rapportent régulierement au conseil d'administration.

Article 10: Comité des Bases de Données et Systemes d'information

10.1.

Le Comité des Bases de Données ("DC") est chargé du développement et de la gestion des
systemes technigues décrits a l'article 3 (7), sous la supervision du Conseil d'Administration et sous
son contrdle.

Il établit, entretient et fait fonctionner les deux logiciels prenant en charge les systémes
d'information internationaux nommeés {PD et VRDB, consistant en plateformes technigues disponibles
pour les OGCs dans le cadre des échanges de données sur les artistes interprétes et interprétations
enregistrées, ainsi que pour tout autre information complémentaire & la gestion des données sur les
artistes interprétes et les interprétations enregistrées.

En accord avec les régles opérationnelles votées par 'Assemblée Générale, le DC a la
responsabilité de communiquer au Conseil d'Administration ses recommandations &t avis afin de
prendre des décisions factiques et technigues mais aussi définir les orientations liées aux projets et
services, notamment via la livraison et l'implémentation de strategies, et rend compte a 'Assemblée
générale.

Le DC soumet en temps utite au Conseil d'Administration ses propositions de budget et de
redevances pour les systémes d'information et les systémes, qui seront adoptées lors de I'Assemblée
Generale. Il communigue également son rapport d'activités.

Le DC est composé de 11 membres :

-3 de ces membres sont élus par FAssemblée Générale parmi les membres de I'Organisation
participant aux systémes d'information et aux systémes, pour une période de deux ans ;

-3 membres sont désignés par le Conseil d'administration, parmi les membres de I'Organisation
participant aux systémes d'information et aux systémes, pour une péricde de deux ans a compter de
FAssemblée Générale ;

-3 membres sont désignés par le Conseil d’Administration parmi ses membres, pour une période
d'un an, & compter de 'Assemblée Genérale.

-Le Directeur Général du SCAPR, sans droit de vote

-Le Coordinateur Informatique du SCAPR, sans droit de vote.

Chaque membre votant du DC dispose d'une voix, et les décisions sont prises 4 la majerité simple
des membres présents ou représentés. Le quorum du comité est de 5 membres présents.

Un membre ne peut détenir plus d'un mandat d'un autre membre. Ce mandat doit étre disponibie
sous forme écrite.

Le DC est convogué par I'un de ses membres ayant le poste de président du DC, élu par les
membres votants du DC pour une période d'un an a compter de I'Assemblée Générale.

Le DC se réunit au moins trois fois par an, & la demande du président du DC ou du Conseil
d'Administration.
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Le DC répartit ses responsabilités techniques entre des sous-comités, qui rendent directement
compte au DC, et dont la composition, 'organisation et les taches sont définies par les régles de
fonctionnement de chaque base de données. Chaque sous-comité élit, a la majorité simple de tous
ses membres, un Coordinateur choisi parmi ses membres.

10.2.
Chague membre ordinaire doit participer aux systémes d'information IPD et VRDB de SCAPR.
Chaque OGC doit signer un Contrat de Service avec FOrganisation pour chaque base de données
géree par I'Organisation.
Les conditions du Contrat de Service et de tous les autres accords conclus entre le SCAPR,
en tant que responsable du traitement des données, et ses utilisateurs, en tant que responsables du
contréle des donnees, sont identiques pour tous les membres.

Ce Contrat de Service doit notamment inclure les conditions sous lesquelles les membres
participants & IPD et/ou VRDB garantiront que :

-lIs maintiendront la confidentialité des donnees et de linformation disponibles dans IPD etfou
VRDB

-lls utiliseront les données et l'information a la seule fin de l'identification des artistes interprétes
dans les enregistrements auxquels ils ont participé et pour le seul intérét des artistes interprétes.

Afin d'avoir une image compléte des contributions et de la propriété des droits dans les
enregistrements gerés par les OGCs, il est dans lintérét des artistes-interprétes que leurs
contributions soient enregistrées et documentées sans ambiguité le plus tét possible dans la chaihe
d'exploitation avec un identifiant faisant autorité.

Par conséquent, ' Organisation peut accorder un accés limité & des tiers, & savoir :

-Les OGCs qui ne sont pas membres de SCAPR, pour rechercher et récupérer des PN individuels
et uniques attribués aux artistes-interprétes enregistrés dans IPD, ainsi que pour enregistrer les
artistes-interprétes sans information de mandat dans [PD.

-D'autres tiers, pour rechercher et récupérer des IPN individuels et uniques attribués aux artistes
interprétes enregistrés dans IPD.

L'acces limité & I''PN doit &tre précédé de la conclusion d'un accord d'utilisation de I''PN par des
tiers entre I'Organisation et le tiers, qui doit comprendre les conditions dans lesquelles les tiers
s'assureront que :

-lls n'utiliseront INPN qu'a des fins dlidentification et de vérification des artistes-interprétes
individuels participant & des enregistrements spécifiques et, le cas écheant, de I'enregistrement
d'artistes-interprétes avec l'atiribution d'un IPN lorsgu'ils sont absents d'IPD.

-lls seront autorisés a communiquer PN & d'autres tiers dans des conditions spécifiques
détermineées par le Conseil d’Administration conformément au paragraphe ci-dessus.

10.3.

En ce qui concerne I'Organisation et ses membres, 'Organisation est propriétaire des systémes
d'information dénommés IPD et VRDB, des identifiants dénommés iIPN et VRDBID et de tous les
codes sources, logiciels et autres bases de données, systémes, plateformes et structure d'information
qui ont &té dévaloppés.

Chaque membre participant aux systémes d'information et aux systémes techniques associés
reste le controleur des données qu'il a communigué a I'Organisation pour le fraitement des données
et le fonctionnement de la base de donnees, mais autorise l'utilisation de ces données par
I'Organisation en tant que processeur des données communigquées dans les systemes d'information.

Dans I'hypothése de la fin de ladhésion, pour quelque raison gue ce soit, d'un membre participant
aux systémes d'information, tes données traitées au nom du dit membre seront rendues au membre
sans que SCAPR n'en garde aucune copie, sauf leégislation spécifique ou en accord avec le membre.
Dans ces cas, les informations pertinentes peuvent étre conservées par SCAPR dans ses systémes
d’information et traitées ultérieurement aussi longtemps que nécessaire pour atteindre I'objectif pour
lequel ces données ont été enregistrees et qui survivent & la cessation de I'adhésion correspondante,
soumis aux exigences des accords relatifs aux systémes d'information de SCAPR.

Article 11: Comptes Annuels
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L'année comptable de I'Organisation est l'année civile.

Le Conseil d’Administration est tenu de soumetire les comptes annuels de l'année financiére
préceédente a un audit externe d'un auditeur agréé nommé par 'Assemblée Générale, comme indigué
a l'article 5. L'audit est présenté au cours de I'Assemblée Générale annuelle.

Les membres de I'Organisation, du Conseil d'administration, des groupes de fravail et du Comité
des Bases de Données assument seuls les frais qu'ils engagent dans le cadre de leurs missions ou
leurs patticipations aux réunions.

Article 12: Contributions et cotisations des membres
Les cotisations et redevances des membres financent le fonctionnement et les activités de
I'Organisation et des Systémes d'information.

Les budgets annuels de I'Organisation et des Systémes d'information et leurs méthodes de
financement sont proposés par le Conseil d’Administration & I'Assemblée Générale qui statue a la
majorité des deux tiers.

Les contributions des membres découlent des budgets ef des méthedes de financement approuvés
et sont facturees aux membres par le Secrétariat aprés 'Assemblee Genérale annuelle.

Les contributions annuelles doivent &tre versées a l'organisation au plus tard a la date d'échéance
mentionnée sur les factures.

Les membres qui paient leurs contributions et cotisations plus de 3 mois aprés |a date d'échéance
seront soumis & une pénalité de 5 %. Si ieur cotisation reste impayée apreés un mois supplémentaire,
cette pénalité sera portée a 10 %.

Article 13: Modification des statuts ou dissolution

Une proposition de modification des Statuts ou de dissolution de I'Organisation doit émaner du
Conseil d'Administration ou avoir le soutien d'au meins un tiers des membres ordinaires de
'Organisation.

Le Conseil d'Administration ou ceux qui proposent de modifier les Statuts ou de dissoudre
Organisation doivent en informer les membres de I'Organisation au moins un mois avant 'Assemblée
Générale, qui décidera de la proposition.

La proposition de modification des statuts est décidée & la majorité des 2/3 des membres ordinaires
votant a 'Assemblee Générale.

La proposition de dissolution de l'organisation est décidée & la majoriteé des 3/4 des membres
ordinaires votant & Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale détermine les conditions de dissolution et de liquidation de 1'Organisation
et de ses actifs.

2023/05
DEMISSIONS, ELECTIONS ET REELECTIONS D'ADMINISTRATEURS

Mai 2023

Lors de 'Assemblée Générale du 16, 17 et 18 mai 2023, il a &té acté les élections et réélections
au conseil d'administration du SCAPR en application des articles 7.1 des statuts.

REELECTION

Sont réélus administrateurs pour 4 années a partir du 18 mai 2023:

1. Monsieur José Luis Sevillano Romero né a Madrid (Espagne), le 26 Mars 1962, domicilié a
15337 (Manon), Rue La Cruz 14, Espagne.

2. Monsieur Lars Stefan Lagrell, né a Sofia (Suéde), le 29 Octobre 1266, domicilié au Birkgatan
35 LGH 1201, 11339 Stockholm, Suéde
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3. Monsieur Gregor Stibernik, née a Ljubljana (Slovénie), le 3 mars 1972, domicilié & Za Gasilskim
domom B8A, Grosuplje, Slovénie.

Février 2024

Lors de fa reéunion du Consell d'Administration qui s'est fenue a4 Rio de Janeiro, Brésil, le 19 février
2024, il a été acté les démissions au conseil d’administration du SCAPR.

DEMISSIONS

Démission d'administrateur a partir du 31 ao(t 2023:

1.Agnieszka Parzuchowska-Janczarska, née & Varsovie (Pologne), le 9 novembre 1978, domiciliée
a Mysliwiecka 11, app36, 00-459 Varsovie, Pologne

Demission d'administrateur a partir du 31 janvier 2024

1. Monsieur Bruno Boutleux ne a Eu (France), le 12 Septembre 1960, domicilié en France, 58 allée
Guy Moquet, 94170 Le Perreux sur Mame.

Desormais, le Conseil d'Administration se compose comme suit:
Monsieur José Luis Sevillano Romero, Président
Madame Claudia San-Payo Cadima, Vice-Présidente
Monsieur Markus Bos, Trésorier

Madame Annie Morin, Administrateur

Monsieur Aleksandar Cvetkovic, Administrateur
Monsieur Tilo Gerlach, Administrateur

Monsieur Lars Stefan Lagrell, Administrateur
Monsieur Roberto Correa de Mello, Administrateur
Monsieur Gregor Stibernik, Administrateur

Monsieur Peter Leathem, Administrateur

PROCURATIONS

Fevrier 2024

Lors de la réunion du Consell d’Administration qui s’est tenue & Rio de Janeiro, Brésil, le 19 février
2024, le Conseil d’Administration de SCAPR a décidé et approuvé les modifications suivantes relatives
a la représentation légale de SCAPR vis a-vis des tiers en application des statuts publiés au Moniteur
Belge.

1. PROCURATION POUR REPRESENTER SCAPR VIS-A-VIS DES TIERS DANS LE CADRE DE
LA GESTION DE L'ASSOCIATION

Le Directeur Général est autorisé par le Conssil d’Administration & gérer et a représenter SCAPR
dans ses activités quotidiennes, et ce, telles gu'énumérées a l'article 8.2 des Statuts de SCAPR.

Dans le cadre de la gestion quotidienne de SCAPR, [e Directeur Général est auforisé & engager
FAssociation pour un montant maximum de 5 000 EUR par transaction. Pour toute transaction d'un
montant supérieur 4 5 000 EUR ou pour toute fransaction en dehors du cadre de la gestion quotidienne
de SCAPR, deux personnes issues de l'ensemble constitué des membres du Conseil d'Administration
et du Directeur Général sont conjeintement autorisées a engager I'Association.

Le Directeur Général est le représentant l&gal diment autorisé de SCAPR et est par conséquent,
autorisé a représenter SCAPR dans le cadre de procédures judiciaires et/ou exirajudiciaires, tel que
prévu a larticle 8.2 des Statuts de SCAPR.

Pour toute autre acte en dehors de la gestion quotidienne de I'Association, deux personnes issues
de I'ensemble constitué des membres du Conseil d'Administration et du Directeur Général sont
conjointement autorisées a représenter I'Association.

2. PROCURATION SPECIFIQUE POUR LES RELATIONS AVEC LES BANQUES

Deux personnes issues du groupe « bangque » sont habilitées conjointement & représenter
I'Association vis-a-vis des bangues en ce qui concerne louverture et la fermeture de comptes
bancaires, la gestion des procurations bancaires pour l'accés et le fonctionnement des opérations
bancaires.

En ce qui concerne les virements bancaires, une persenne issue du groupe "banque" est habilitée
a signer seule les virements bancaires pour un montant maximum unitaire de § 000 EUR. Pour tout
montant unitaire supérieur & 5 000 EUR, deux signatures de deux personnes du groupe "banque” sont
necessaires.
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efc.).

3. SIGNATAIRES AUTORISES POUR LA DOCUMENTATION LEGALE ENTRE SCAPR ET SES
MEMBRES

Deux personnes issues de l'ensemble constitué des membres du Conseil d'Administration et du
Directeur Général sont habilitées & conjointement représenter I'Association dans le cadre de la
signature de documents légaux avec ses membres {contrats, lettres d'engagement, madifications,

Les membres du Conseil d'Administration sont José Luis Sevillano, Stefan Lagrell, Markus Bos,
Tilo Gertach, Gregor Stibernik, Aleksandar Cvetkovi¢, Claudia Cadima, Peter Leathem, Annie Morin .
et Roberto Mello. Le Directeur Général est Remy Desrosiers.

Les membres du groupe "kanque” sont José Luis Sevillanc, Markus Bos, Stefan Lagrell et Rémy
Desrosiers.

Les membres du Conseil d'Administration de SCAPR soulignent que Rémy Desrosiers, a été
nommé et occupe la fonction de Directeur Général depuis le 6 juin 2016, &t ce pour une durée
indéterminée.

(Signé) Monsieur Rémy Desrosiers, Directeur Général

Mentionner sur la dernigre page du Volet B . Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des parsonnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a l'egard des tiers
Au verso : Nom et sianature {pas appilicable aux actes de tvpe « Mention »).



