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L'assembiée générale réunle ce 20 décembra 2023 a décldé a 'unanimité de modifier les statuts, ce afin
de se conformer aux régles indiquées dans le Code des Sociétés el Assoclations. La version ci-aprés
remplace la précédente, et est rédigée comme suit :

TITRE

DE LA DENOMINATION — DU SIEGE SOCIAL
{Eventuetlement DUREE)

Article 1er - E'association prend pour dénomination : « TWODAYS, Association sans but lucratif ou asbl
»,

Tous tes actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant des associations sans bul
lucratif doivent mentionner la dénomination de 'association, précédée ou suivie immédiaternent des mots «
association sans but lucratif » ou du sigie « asbt », ainsi que de I'adresse du siége de 'association.

Toute personne qui intervient pour Passociation dans un document vise ci-dessus ol Pune de ces
mentions ne figure pas, peut étre daclarée persomnellement responsable de fout ou pariie des engagemenis
qui y sont pris,

Article 2 - Son sigége social est établi Avenue des Combattants, 28 a 1332 Genval dans l'arrondissement
judiciaire du Brabant wailon, en Région wallonne. L’adresse email de I'association est mathisu@giveaday.be

L'adresse de ce siége ne peut étre modifieée que par une décision de I'Assemblée générale conformémant
4 la procédure l8galement prévue en cas de modification statutaire. La publication de cetle moditication
emporie dépdl des staluls modifiss coordonnés au greffe du Tribunal de commerce territorialement
compétent.

L'association est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE

DU BUT SOCIAL POURSUIVI

Mentiornar sur fa derniére pege du Volat 8 ¢ Aupecto - Mom et qualité du nolalre instrumentant ou de ig personne ou des personnas

------------------------------------------------------------------------------------------
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Article 3 - L'assoclation poursuit les buts suivants :

-Soutenir tous types d'actions sociales, culturelles, humaines, écologiques, citoyennes, de développemeant
durable, de santé publique, ete. ;

-Metlre en relation ef créer le lien, via une plate-forme commune, entre les acteurs de terain ou des
projets en cours et toutes personnes morales ou physiquas souhaitant s'y investir activement ;

-Organiser ou participet, de quelgue maniére que ca soit, 3 lorganisation d'événaments culturels, sociausx,
acologiques, sportifs, citoyens, efc. et recruter des bénévaoles a cette fin, tant pour elle-méme que pour les
organisateurs ;

-Encoutrager et faire participer les entreprises au processus de collaboration, de soutien et de participation
active ;

~Améliarer le quotidien de chaque citoyen, de Fensemble de la population et de sor environnement et
donner du sens & son action ;

-Partager les énergies ef les ressources ;

~Ameliorar et créer de ia collaboration entre les différentes parties prenantes aux acticns soutenues ;

~Assurer 1a cohésion soclale, la paix et la compréhension enire les gens ;

Article 4 ~Le monde est un projet dans fequel nous avons tous un rdle a jouer. Chagque &ire vivant a les
moyens de participer a son évolution, alors que Fenivaide est le propre du vivant,

TwoDays signifie, sn anglals, “Two Days a Year, » TwoDays invite ef permst donc & chaoue participant &
consacrer 2 jours par an, 8u moins, a8 un projet associatif,

Pour réaliser ses ohjectifs, TwoDays invite, informe, conseille, accompagne chatue &tre humain et chaque
entreprise dans son projet. Twolays organise et coordonne les actions et crée une relation avee une ou
plusieurs assoclations dédiées. L'action de TwoDays emporte, par conséquent, la mission d'informer, de
former, de conseiller 'ensemble des intervenants,

TwoDays entend, en Belgigue, en Europe st dans chaque pays ol son action pourra étre utile, développer
ie partenariat entre les citoyens, les entreprises el les associations, ca par tous les moyens,

L'objet de TwoDays est, également, de susciter, de promotivoir cas liens pour fa mige en ceuvre d'actions
coMMuNes.

TwoDays a également pour objet la défense des Intéréts de toutes les entreprises membres et leur mise
en réseatl.

l.'association peut accomplir tous les actes se rapporlant directement ou indirectement & son objst. Elle
peut préter son concours et s'intéresser a toute aclivité similaire & son objet. De plus ells peut accorder son
aide ou sa collaboration et participation, par tous moyens, & des entreprisas ou organismes, publics ou privés,
poursuivant le méme abjet ou dont I'activité contribuerait ou pourrait coniribuer & Ia réalisation de celul-cl.

Son cbjet se sltue en dehors de tout esprit de lucre comme de tout esprit d'appartenance religieuse,
philosophique au politique.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevolr toute alde ou contribution matérielle ou financlérs,
de personne morales, publiques ou privées, ou de personne physiques. Les fonds et matériels ainsl récoltés
dolvent servir exclusivement a la réalisation du but social.

TITRE Il

BES MEMBRES

Section | : Admission
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Ariicle 5 - L'association est composée de membres effeclifs et d'adhérents, d'affiliés dhonneur ou autres,
qui peuvent &ire des personnes physiques ou des personnes morales.

Le nombre des membres effectifs ne paut &tre inféreur a frols. Leur nombre est ilitmité.

En-dehors des prescrup‘uons Isgales, les membres effectifs et les adhérents jouisseni des droits et sont
tenus des obligations qui sont précisés dans le cadre des présents statuls. Seules Ies modalités de I'exercice
de ces prérogatives ou obilgations pourront figurer dans I éventuel R.O.L

Avticle 6 - § 1. Sont membres (effectifs)

1)les comparants au présent acte, fondateurs ou associés ;

2)toute personne morale ou physigue admise en cette qualité par [e Conseil dadministration.

Les personnes morales désigneront une ou deux personnes physiques chargées de les représenter au
sein de Fassociation. Pour devenir membre effectif, il faut rernplir les conditions suivantes; étre parraing par
deux membres, faire la demande par écrit au consell d'administration, exprimer son adhésion aux statuts, son
désir de contribuer de maniére active au hut social et payer les cotisations annuelies de membre. Le consell
d'administration accepte la demande avec une majorité de % de ses memibres. Cependant, it doit informear
I'AG dans tous les cas.

§ 2. Sont adhérents foute personne physigue ou morale en ordre de cotisation.

Toute personne qui désire devenir adhérent doit en falre |a demande. Les adhérents bénéficient des
activités de 'association el y participent en se conformant aux statuis.

Le candidat non admis na peut se représenter qu aprés une année a compter de la date de la décision du
conseil d'administration.

§ 3. Le Conseil d'administration pourra accorder ke titre d"affilié d’honneur ou de parrain & toule personne
physique ou morale souhaitant apporter son concours & I'association el qui serait ainst appelée & faire partie
du comiteé de parrainage ou scientifique. Celte qualité peut étre cumulée avec celle de membre effectif ou
d'adhérent de Fassociation.

De méme, le tifre d'affillé emerite peut &tre conféré & des personnes qul ont rendu des services insignes 4
Passociation au aux objectifs qu'elle paursuit.

Section H : Déamission, exclusion, suspension

Article 7 — Les membres effectifs et les adhérents sont libres de se retirer & tout moment de l'association
en adressant par écrit leur dérnission & I'association.

L'axclusion d'un membre effectif ou d’un adhérent ne peut &tre prononcée que par assemblée générale &
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentdes, L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre
prononcée le Gonsell d'adminisiration 4 la majorité absolue des voix présentes ou représentées. Dans fous
les cas, I'exclusion ne peut dtre décidée gu'aprés gue le membre ait 6td entendu, &' le désire. Dans ce cas,
les votes nuls, blancs alhs! que les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au humérateur, nl au
dénominatsur,

Le non respect des statuts, le défaut de payvement des cotisations au pius tard dans le mois du rappel
adressé par letire recommandée & la poste, le défaut d'étre présent représenid ou excusé a trols Assembliées
genérales consécutives, les infractions graves au R.0.I, aux lois de l'honneur et de la blenséance, les fautes
graves, aglssaments ou parcles, qui pourraient entacher 'honorabllité ou la considération dont doit joulr
l'association, le décés, la faillite, le défaut d'élre présent ou représenté a trois AG consécutives, sont des
acles qui peuvent conduire & exclusion d’'un memire ou d'un adhérent.

La consell d'administration peut suspendre les membres visés, jusqu'a déclsion de I'Assemblée genérale.
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L.'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les msmbres
effactifs qui se seraient rendus coupables dinfraction grave aux staiuis ou aux lois. Le membre
démissionnalre, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants drolt du membre déeédé, n'ont aucun
drolt sur le fonds soclal. Ifs ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventalres, ni le remboursemeint
des cotisations versaes,

Arlicie 9 - F'association tient un registre des membres effactifs, scus la responsabilite de Forgane
d'administration, Ce registre veprend les noms, prénoms at domicile des membres, ou lorsqul s'agit d'une
personne morale, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numére d'entreprise et lewr sidgge soclal
ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur(s) représentani(s).

Toute décision d’'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont insciffes au registre &
la diligence de l'organs d'administration endéans Jes huit Jours de la connaissance gue l'organs a eus de la ou
des modifications intervenues. Tous les membres peuvent consulter, au sidge soclal de I'association, le
registre des membres, sur simple demande écrite et motivée adressée 4 Vorgane d'administration de
I'association, mais sans déplacement du registre.

Axticle 10 ~ Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
Passociation.

TITRE 1V

DES COTISATIONS

Article 11 ~ Le montant de |a cotisation annuelle des membres effectifs et des mermbres adhérents (sl
nécessaire) est fixé par Forgane d'administratlon sans pouvoir éfre supéreur & 500,00 euros pour les
membres effectifs et pour les membres adhérents.

TITRE V

DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Ariicie 12 — L'Assembléa générale est composée de tous les membres effectifs de Passoclation. Les
membres adhérents sont convoqués & 'Assemblée générale par vole électronique et ont le drolt de participer
aux déilbérations avec volx consullative. Il en va de méme pour les affiiiés sympathisants, d’honneur ou
émérites,

Toute personne peut étve invitde & l'assemblée géndrale, pour autant qu'elie ait 6t acceptée par
Fassemblée générale {ou par Forgane d'administration) statuant a la majorité simple.

Article 13 - L’Assemblée géndrale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou
les présents statuls.

Sont notamment réservées & sa compétence :

les modifications aux statuts soclaux ;

2)la nomination et [a révocation des administrateurs

3)le cas échéant, la nomination et la révocation des commissaires, et la fixation de leur rémunération dans
las cas ol une rémunération est atiribuge ;

4)la decharge & octroyar aux administrateurs ef aux commissaires, le cas échéant ;

5)'approbation tes budgets et des comptes ;

5)la dissclution volontaire de l'association ;

7)les nominations et exclusions de membres ;

8)la fixation des cotisations
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9)la fransformation de 'association en société a finalité sociale ;
10)toutes les hypothéses ol les statuts Pexigent.

Article 14 - H dolt &tre tenu au moins ung assemblés générale chaque année, dans le courani du mols de
mars, soit dans le courant du 1er semestre gui suit la clotura des comptes.

LUassocigtion peut &tre réunis en Assemblée générale exiragrdinaire & tout moment par décision du
Consell d'administration, notamment & la demande d'un einguiéme au moins des membres effectifs. Une telle
demande devra étre adressée au Conseit d'administration par leitre recommandée & la poste au moins trois
semaines & l"avance.

Article 15 — Tous les membres doivent étre convoqués & Assemblée générale par le Conseil
d'administration par lettre ordinaire cu courriel adressé au moins 21 fours avant TAssemblde. La {ettre
ordinaire sera signé par le secrétaire ou le Président au nom du CA. Le courriel sera transmis avec A.R. par le
secrétaite ou le President. '

La convocation mentionne les jour, heure et lieu de la réunfon.

L'ordre du jour est également mentionné dans la convocation. Touts proposition signée par un cinquieme
des membres doit &ire portée a l'ordre du jour.

L'assembide ne peut délibérer valablement sur des points qul ne sont pas mentionngs 4 lordre du jour,
sauf si une majorté simple des membres effectifs présents estiment que Furgence empéche de les reporter.
Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des siatuts, d'exclusion d'un membre, de disseoluiion
volentaire de l'association et de fransformation de l'association en AISBL en société coopérative agréée
comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Addicle 16 — Chague membre a le droit d'assister & 'assembiéa. | peut se faire représenter par un
mandatalre. S'il 8"agit d'un flers & 'assoclation, celui-cl doit &tre runi d’'une procuration écrite, datée et signée.
Chague membre ne peut glre titulaire que d'une procuration, Le mandataire dolt &ire membre.

Seuls les membres effactifs ont te droit de vote. Chacun d'eux dispose d'une voix. Les adhérents,
sympathisants ou affiliés d’honneur ou émérites peuvent disposer d’'une voix consuliative mais en aucun cas
délibérative.

Le Conseill d'administration peut inviter toute personne & tout ou partie de 'Assemblée générale en qualité
d'observateur ou de consultant.

Ariicle 17 — L'Assemblée générale est présidée par le Président du Consell d'administration el, a défaui,
par Padminisirateur présent le plus ancien.

Article 18 — L'Assembiée générale peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, sauf Jes exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de
I'Assemblée générale sont adoptées & la majoriid simple des votes régulidrement exptimés, sauf dans les cas
oll il est décldé autrement par 1a ol ou les présents statuts,

En cas de partage des voix, celle du Président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.
Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi gue les abstentions.

Toutedols, lorsgu'une décision aura été prise par I'Assemblée générale, sans que la moitié des membres
golt présente ou représentée, la Consell dadministration aura la faculté dajourner Ia déclslon jusqu'a une
prochaine Assemblée générale extraordinaire.

Lorsque le quorum de présences n'est pas atteint & la premiére Assemblée générale doment convoques,
une seconde réunion de FAssemblée ne peut élre tenue moins de 21 jours aprés l'envol de la seconde
convocation, La décision sera alors définitive, quel que soit Ie nombre des membres présents ou représentés
lors cle 'Assemblée générale, sous réserve de I'application in casu des dispositions légales.
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Las votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calgu! des majotités.

Article 19 - L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuis que si
las modifications sont expliciternent indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux
tlers des membres, qu'ils solent présents ou représeniss,

Les modifications sont adoptées A la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés.  Toutefois, iz modification qui porte sur le but social ou I'objet de Yassociation ne peut &fre
adoptée qu'a la majorité des quatre cinquidmes des voix des membies présents ou représentés,

Si les deux tiers des membras ne sont pas présents ou représentds 4 la premiére réunion, il paut atre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des guatre cinquidmes des voix des
membras présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou 'objst de 'association, et
4 la majoriié das deux Yers des voix des membres présenis ou représentés pour toutes les autres
modifications,

La secondse réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premidre réunion.

Larsque 'assemblée générale sfatue sur des modifications statutalres, les votes nuls, blancs alnsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majotltés.

Ardicle 20 — Les décisions de PAssemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux
contresignés par le Président et un administrateur. Ce registre est conseivé au slége social o) tous les
membres effectifs peuvent en prendre connalssance mals sans déplacement du reglstre, aprés requéte écrite
au Consell d'administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de 'heure de la consultation.

TITRE Vi

DE L'ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION

Atticle 21 — L'association est adminlstrée par un Conseil composé de trois personnes au moins, nommes
par YAssemblée générale pour un ferme illimitd, et en toul temps révocable par elle. Le nombre
d'adminfstrateurs doit en tous cas 8ire inférieur au nombre de personnes membres de Fassoclation,

Les membres sortants du CA sont rééligibles.

Les salariés de l'association ne peuvent faire partie de Porgane d'administration, mais ils peuvent étre
invités a ses réunions, aveo voix consultative

Article 22 — En cas de vacance d'un mandat, Yadministrateur éventuellement nommé par l'assemblée
générala pour y pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Tant que F'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de l'organe d'adrinistration & 1a fin du
mandat des adminlstrateurs, ceux-cl restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale.

Sile décés d’'un administrateur a pour effet de porler fe nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au
rainimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvair au
remplacement dudit administrateur. Tout administrateur est révocable en tout ftemps par décislon de
Passemblée générale, sans qu'ells ne dolve justifier sa déclslon. $i nédcessaite, 'assemblae générale pourvolt
au ramplacement de I'adminlsirateur révoqué.

Articte 23 — Le Consell désigne parmi ses membres un Président, sventusllement un Vice-président, un
Trésorier et un Secrétaire,
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Un méme administrateur peut &re nommé & plusieurs fonctions.

Les fonctions de Présidant et de secrétaire peuvent faire Mobjet d’un vote spésial de MAssemblee générale
parmiles membres du Consell d'administration.

En cas d'empéchement du Président, ses forictions sont assuméss par le vice président ou le pius ancien
des administrateurs présants.

l.e Consell d'administration peut inviier 2 ses réunions toute personne dont la présence Iw paraft
nécessaire selon ies hasoins et 4 tifre consultatif uniquement.

Article 24 -~ Le Consell se réunit chague fois que les nécessités de I'association 'exigent et chacgue fois
fju'un de ses membres en fait la demande. Les convocations sont envoyées par le Président/secrétaire ou, 4
défaut, par un administrateur, par simple ietive, courriel ou méme verbalement, au moing 8 jours calendrier
avant la date de réunion. Elles contiennent 'ordre du jour, ia date et le lieu ol la réunion se fiendra. Sont
annexées A ost envol les pléces soumises a discussion en CA. Si exceplionnellement slles g'avéraient
indisponibles au moment de ia convocation, alles doivent pouvoir &tre consultées avant ledit Conseil.

Le Conssil délibére valablemsnt gusl que solt le nombre des membres présents ou représentés, sauf
disposliions légales, réglermentaires ou statutaires contraires.

Ses déclsions sont prises a la majorité simple des voix, le Président / le secrétaire disposant de la faculia
de doubler sa voix en cas de partage des votes,

Seuie Padmission d'un nouveau membie réclame (un quorum de présence de 50 %) (Ef) une majorité des
deux tiers des voix. Un administrateur peut se faire représenter au Conseil par un autre administrateur,
porteur d'une procuration écrite le désignant nommément.

En cas de pariage, la vobx de celul qul préside Ia séance est prépondérante. En cas de partage fors d'un
vote a scrutin secret, Ia proposition est rejetée

Ses décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, contresignées par le Président et le
secrétaive et inscrites dans un registre spécial. Ce registre est conserve au siege social, Tout membre effectif,
justifiant d'un intérét iggitime, peut en prendre connalssance sans déplacement du regisire,

Artigle 25 - Le Conseil d'administration a les pouvolrs les plus étendus pour Fadministration et la gestion
de Pagsociation. Seuls sort exclus de sa compétence, les actes réservés par la fol ou les présents statuls &
PAssemblée géndérale,

Article 26 ~ Le consell d'administration gére toutes ies affaires de 'association. Il peut toutefols déiéguer la
gestion joumazliére de l'association, avee l'usage de la slgnature afférent & cette gestion, & un organe de
gestion composé de un ou plusieurs administrateur(s)-déiégué(s) a la gestion journalidre — 8'lls font partis du
Congeil dadministration ~ etfou de délégud(s) & la gestion journaligre — s'ils ne font pas partie dudit conseil -,
quil choisira parmi ses membres et dont il fixera les pouvoirs, ainsi &ventueliement que e salaire, los
appolntements ou les honoraires.

Les déléguss a la gestion journaslidre sont choisis parmi les membres effectifs ou parmi ies liers a
l'association, s sont désignés pour une durée ilkmitée. lls sont en tout temps révogables par le Conseil
d'adminisiration,

S'ils sont plusieurs, lls agissent en collégs,
ti{s) m"aura (ront) pas & justifier de leurs pouvolrs vis-a-vis deg tiers,

La fonction de délégué & la gestion journaliére peut &tre rémunérée, Dans ¢e cas, l'assemblée générale
fixera le montant des rdmunérations qul seront accordées. Les administrateurs exercent leur mandat a titre
gratuit, ils peuvent étre remhoursés des frais quils engagent dans I'exercice de leur mandat.

Les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des personnas déléguées a ia gestion
journallére sont déposés au greffe du Tribunal de commerce sans délai et publiés, aux soins du grefiler, par
exfraits, aux annaxes du Moniteur belge. '

Il faut entendre par la gestion Journaliére le pouvoir d'accomplir tous les actes d'administration ne
dépassant pas les besoins de vie journalitre de l'association ainsl que ceux qui, en raison de leur peu
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d'importance et de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas fintsrvention du Conseil
d'administration.

Crééa statutairement, cet organe de gestion journaliére dispose en principe :

-de tous les pouvoirs en matiére de gestion journaliére sauf restrictions décidées par le CA mais qui ne
sont pas opposables aux tisrs m&me si elles sont publides, ainsi gue

-de la représentation de l'asbl en ce qul concerne cette gestion,

Article 27 — Le Consell d'administration représente Passociation dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciairas, i} peut toutefois confier celte représentation a un organe de représentation composé d’'un ou
plusisurs administrateur(s) et/ou & un ou plusieurs tiers & l'association agissant selon le cas individuellement
ou canjointement.

Le Conseil d'administration est compétent pour en fixer les pouvoirs ainsi que les salaires, appointementis
ou honotaires,

lls sont désignas pour une durée illinsitée, lis sont de tout temps révocablas par le Conseil d'administration.

Cette (ces) parsonne{s) n'aura (auront) pas & justifier de ses (leurs) pouvoirs vis-g-vis des tiers.

Les actions judicialres, tant en demandant qu'en défendant, serant intenides ou soutenues au nom de
l'association pat le Consell d'administration, sur les poursulles st dlligences d’'un administrateur délégué 4 cet
effet {mandat classlqus) au dw/des organe(s) délégué(s) & la représentation.

Les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes hahilitées a représenter
I'association sont déposés au greffe du Tribunal de commerce sans délai, et publiés, aux soins du greffier,
par extraits aux annexes du Moniteur belge comme dit & 'article 26 novies de fa lal.

Article 28 — Les administrateurs, les personnes délégudes a la gestion journallére, ainsi que les personnes
habillites & représenter l'asscclation, ne contractent, en raison de leurs foncions, aucune obligation
personnsllz relativement aux engagements de {'association.

Un administrateur qul, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou Indirect de nature
patrimoniale gul est opposé a celul dg asscciation, doit en Informer les aufres adminlstrateurs avant que
Porgane d'administration ne prenne une décision, Sa déclaration et ses explications sur la nature de cef intérat
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration gui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cetie déclsion. L'administrateur visé par
le confiit dintéréts déciit & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations de l'organe
d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Si la
majosité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
Yopération est soumise & I'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de I'opération par
celle-ci, T'organe d'adminisiration peut les exécuter. Le présent article n'est pas applicable lorsque les
déclsions de Forgane d'adminlstration concernent des opérations habituelles conclues dans des conditlons et
sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérdt de nature morale qui est
opposé a celul de Fassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'adminlstration
ne prenne une décision. 8'll néglige de le falrs, tout autre administrateur qul serait au courant de ce conflit doit
la communiquer a Forgane d'administration avant gue le débat n'ait lisu. L'organs d'administration décide, par
un vate auguel l'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat of au
vote. La décision de 'organe doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis &
l'organe d'administration de déléguer ceite décision.

Arlicle 29 ~ L'administrateur-délégué & la gestian permanente, le secréiaire ou, en son absence, le
président, sont habilités & accepler & titve provisoire ou définitif les libéralités faites & I'associatlon et 4
accomplir toutes les formalités nécessaires & leur acguisition pour autant que leur valeur n'excade pas
100.000,00 EUR.
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Article 30 - Un réglement d'ordre intériewr pourra étre présenté par le Conseil d'administration a
I'Assemblée générale, Des modifications & ce réglement pourront étre apportées par 'Assembiée générale,
statuant & la majorité simple des membres présants ou représentés.

Arlicle 31 — L'exercice social scommence le 1er fanvier pour se terminer fe 31 décembre.
Far dérogation, fe premier exercice commence le 12 mars 2018 pour se terminer le 31 décembre 2019.

Article 32 — L'organe d'administration établit les compies de I'année dcoulée selon les dispositions prévues
au Livre 3 du Code des sociélés et des associations et au Livre lll, Titre 3, Chapilre 2 du Code de droit
économique, ainsi gue le budget de I'annéa suivante et les soumet a l'approbation de 'assemblée générale
annuelie,

Article 33 : Les documentis comptables sont conservés au siége social ob fous les membres effectlfs,
d'honneur ou émérites ainsi que jes observateurs éventuels, peuvent en prandre connaissance mais sans
déplacement du registre, aprés requéte écrite au Consell d’administration avec lequel le membre doit convenir
de |la date et de 'heure de 1a consultation

Article 34 —~ Lo cas échéant, et en tous les cas lorsque la loi 'exige, I'Assemblée générale désigne un
commissaire, choisl parmi les membres de [Institut des Réviseurs d'Entreprises, chargé de vérifier les
comptes de Passociation et de lui présenter un rapport annuegl. I est nommé pour quatre années et est
rédligible,

L'Assemblée générals désigne un vérificateur aux comptes et un suppléant, le cas échéant. Le vérificateur
aux comptes, de méme que son suppléant, sont choisis en-dehors du Conseil d'administration. s sont
chargés de vérifier les comptes de Passociation et de présenter un rapport annuel.

lis sont nommés pour quatre ans et rééligibles.

8i ta vérification des comptes n'a pu éfre effectude par le vérificateur ou son suppléant, il appartient 4
chaque membre effectlf de procéder lui-méme a cette vérification des comples au slége soclal de Fassociation
afin de pouvoir procéder au vote relatif 4 l'approbation des comptes st budgets st & la décharge.

Article 35 — L'assembiée générale ne peut prononcer la dissolution de 'assoclation que dans les mémes
conditiorns que celles relatives & la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'assaciation
& éié constitude.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuil d'universalité ou sur la
fransformation de Vassociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
socigté coopérative entreprise soclale agréee que conformement aux regles prescrites par le Code des
socieias et des associations.

Lorsque fPassemblée générale statue sur la dissolution de l'associafion, un apport a titre gratui
d'universalité ou la transformation de 'assoctation AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise
sociale et en soclété coopérative enfraprise socliale agréée, les votes nuls, blancs alnsi que les abstentions ne
sont pas pris en compie pour le calcul des majorites.

En cas de dissolution de l'association, 'Assemblée générale désigne le ou les liquidateurs, détermine
leurs pouvoirs et indique l'affectation & donner & l'actif net de l'avolr soclal.

Cette affectation doit obligatairement &tre faite en faveur d'uns fin désintéressée.

Les Houidateurs auront pour mandat de realiser I'avoir de Fassociation, de liquider toute dette quelconque
et de distribuer lg solde éventuel & un organisms ayant telle vocation ou une autre ASBL poursuivant un but
similalre.

Toutes décisions relatlves a la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et 4 la
cessatlon des fonctions du ou des liquidateur(s}, & la cldture de la liquidation, ainsi qu'a 'affectation de l'actif
net, sont déposées au greffe du Tribunai de commerce et publlées, aux solns du greffler, aux Annexes du
Monlteur comme dit aux articles 23 st 26 novies de la lol de 1921 sur les associations sans but lucratif,
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i Mathieu JACOBS
Amélie DESGUIN

Nicolas COURTIN

Woniteus | | Aficle 36- Toul ce qui nest pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des
belge gsociétés et des associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livie I, Titre 3,
: Chapitre 2 du Code de droit économigue.

L'Assemblée des fondateurs :

L'assemblée générale de ce jour a élu en qualité d'administrateurs
I Guiilaume VAN MEERBEECK

Les administrateurs ont désigné en qualité de :

Président et Administrateur-délégué 4 la gestion Journaliére : Mathieu JACOBS
Secrétaire : Amelie DESGUIN

Trésorier : Micolas COURTIN

Ad racka . MNorm et qualité du notaira instrumeantant au de ta parsonne ou des persennes

ayanri pouvoir de représentar 1a persenne marale & "dgard das tisrs
Au veeso ; Nom ef signature (pas applicable aux actes de type ¢ Mention »),




