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Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du Centre Fédéral de Formation et de Perfectionnement
du secteur Horeca qui s'est tenue le 19 janvier 2024

Est démissionnaire en tant qu'administratrice:
* Esteve Ludivine, née a Aix-en-Provence (France) le 14 octobre 1987, et domicilée & 1080 Sint-Gilles

Sont nommés en tant qu'administrateur pour une période de 4 ans, & partir du 19 janvier 2024:
* Léonard Matthieu, né a Bruxelles le 25 juillet 1880, et domicilié & 1150 Woluwe-Saint-Pierre
* Ostrowska Kamila, née @ Poznan (Pologne) le 11 février 1883, et domiciliée a 1630 Linkebeek
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N Lors de I'assemblée générale exiraordinaire du Cenire Fédéral de Formation et de Perfectionnement du
! secteur Horeca du 18 janvier 2024, les membres ont décidé de modifier les siatuts afin de les mettre en
it conformité avec le Code des Sociétés et des Associations. Le texte suivant des statuis a &té adopté et remplace
i intégratement le texte précédent:
|
: Centre fédéral de formation et de perfectionnement du secteur Horeca - Statuts
H
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E Les présents statuts remplacent les statuts précédents en vigueur.
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CENTRE FEDERAL DE FCRMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DU SECTEUR HORECA

Association sans but lucratif, avec numéro d'entreprise 0446.347.181

Tiire | - Caractéres de I'association
FORME ET DENOMINATION

Art. 1. L'association sans bui lucratif prend la dénomination de "CENTRE FEDERAL DE FORMATION ET
DE PERFECTIONNEMENT DU SECTEUR HORECA",
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Art. 2. Le siége de I'association est éfabli en région de Bruxelles-Capitate.

Le siége de l'asb) peut étre transféré en tout autre endroit en région de Bruxelles-Capitale, moyennant une
simpie decision de l'organe d'adminisiration, qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiquement fa
madification statutaire éventuelle qui en résulte, sans que cela puisse entrainer une maodification de la langue
des statuts.

Meniionner sur la derniére page du Volet B - Au recto : Nom &t quabtg du notaire instrumentant ou de [a personne ou des personnes
ayant pouveir de représenter ja parsonne mosale 3 'égard des tiers
Au verso . Nom &t signature (pas applicable aux actes de type « Mention »),
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Toute décision de 'organe d’administration relative au transfert du siege de I'association sera publiée par
extrait aux annexes du Moniteur belge, dans le mois de son adoption.

BUT ET OBJET DESINTERESSES

Art. 3. L'association a pour objet de soutenir les personnes qui appartiennent 4 un groupe a risque ou
auxquelles un parcours d'intégration est d’application notamment par I'organisation d'initiatives de formation et
d'éducation.

l.'association peut, en Belgique comme & F'étranger, accomplir tous les actes et opérations nécessaires,
utiles ou pouvant se rattacher, directement ou indirectement, en tout ou en partie, 4 son objet social ou qui
serafent de nature a en faciliter le développement. Elle peut en particulier préter son concours et s'intéresser a
toute activité proche, similaire ou connexe a son objet, en ce compris 'accomplissement d’actes commerciaux
et l'acquisition de biens.

Le but de 'association tet que stipulé au premier alinéa est un but désintéressé. La distribution d'avantages
patrimoniaux aux administrateurs, aux membres et 4 d'autres personnes est interdite.
DUREE

Art. 4. "association est constituée pour une durée illimitée.

Elfe peut &tre dissoute par décision de 'assemblée générale délibérant conformément a l'article 31, alinéa
4 des présents statuts.

Titre Il - Membres, admissions, sorties, engagements, activité

Art. 5. L’association est composée de personnes physigues ayant qualité de membres effectifs. Le nombre
maximum de membres effectifs n'est pas limité. Toutefois, le nombre de membres effectifs de Y'association ne
pourra en aucun cas é&tre inférieur & quatre.

Dans les présents statuts, on entend par membres les membres effectifs.

Afin de conserver son caractére paritaire, 'association comportera, en tout temps, autant de membres
appartenant aux organisations représentatives des employeurs, que de membres apparienant aux
organisations représentatives des travailieurs.

Art. 6. Sera admis en qualité de membre, par I'assemhlée générale de 'association, foute personne qui
remplit chacune des conditions suivantes :

(i)étre une personne physigue;

(idétre le représentant d'une organisation représentative des employeurs ou d'une organisation
représentative des travailleurs, représentée au sein du Fonds Social et de Garantie pour 'Horeca et les
Entreprises Assimilées;

(iii)sieger au sein du conseil d’administration du Fonds Social et de Garantie pour 'Horeca et les Entreprises
Assimilées:

(iv) les membres du conseil d’administration du Fonds Social et de Garantie pour I'Horeca
sont d’office membre de 'association.

L'assemblée générale en prend note.

Tout membre de I'asseciation qui cesse de remplir 'une des conditions d'admission visées ci-avant perd
automatiqguement sa qualité de membre de 'association. Cette perte de la qualité de membre lui sera notifiée
par Fassemblée générale de 'association dans les meilleurs délais.

Art. 7. Tout membre de I'association est libre de se retirer de celle-ci en adressant, par écrit, sa démission
a l'organe dadministration de l'association par courriel avec accusé de réception etfou par courrier
recommandé. Sa démission prendra effet dans le mois qui suit la réception de sa lettre de démission par
Forgane d'administration.

L’exclusion d'un membre de I'association par Fassemblée générale ne pourra intervenir que dans les
circonstances ou cas suivants :

1°le non respect par un membre des statuts de I'association;

2°tous agissements ou paroles d'un membre qui pourraient nuire gravement aux intéréts ou & la réputation
de l'association ou de ses membres;

3°le non-respect par un membre des lois éiémentaires de 'honneur et de la bienséance;
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4*toute condamnation pénale d'un membre (& 'exception d’'une condamnation pénale en matiére de
roulage).

.'argane d'administration peut suspendre le{s) membre{s) qui se sont rendus coupables dun acte
susceptible de justifier une exciusion, et ce jusqu'a ce qu'une décision de assemblée générale statue sur leur
exclusion éventuelle.

Cette exclusion ne pourra &tre prononcée que par la seule assembiée générale de I'association statuant a
la majorité prévue a l'article 31 des présenis statuts. L'exclusion d’'un membre doit étre indiquée dans la
tonvocation et le membre doit &tre entendu. La décision de I'assemblée générale ne devra pas étre motivée.
Elle sera notifiee au(x) membre(s) concerné(s) par lForgane d'administration, dans le mois de la décision
d'exclusion.

Les membres démissionnaires ou exclus, les membres ayant perdu cette qualité par application de l'ariicle
8, alinéa 2 des présents statuts ainsi que les héritiers ou ayants droit des membres décédés, n'ont aucun droit
sur Passociation et ne peuvent pas réclamer le remboursement des cotisations éventuellement versées. lls ne
peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire,

Art. 8. En cas de démission ou d'exclusion d'un membre conformément a l'article 7, alinéas 1 et 2 ou encore
de décés d'un membre de Fassociation ou de perte automatique par un membre de cette derniére qualité, les
membres de lassociation, appartenant & la m&me organisation représentative des travailleurs ou des
employeurs & laquelle appartient le membre sortant, proposeront immédiatement 4 l'assemblée générale, un
candidat-membre chargé de remplacer le membre , et ce afin de maintenir la parité au sein de 'assembiée
geénérale de I'association.

Art. 8. Conformément 3 I'article 9:3 §1 du Code des Sociétés et des Associations, 'organe d’administration
tient au siege de I'association un registre des membres de ['association. Ce registre comprend les nom, prénoms
et domicile des membres. En outre, toutes les décisipns d'admission, de démission ou d’exclusion des membres
ou perte automatique de la qualité de membre sont inscrites dans ce registre par les soins de F'organe
d’administration, endéans les huit jours civils de la connaissance que l'organe d'administration a eu de la
décision ou de la perte automatique de Ia gualité de membre répondant aux conditions stipulées a l'article 6 des
présents statuts.

Art. 10, Conformément au Code des Sociétés et des Associations, les membres n'assument aucune
responsabilité personnelle en ce qui concerne les engagements de 'association.

Titre 11| - Financement-cotisations

Art. 11. En application de et en vertu des modalités fixées dans la convention collective de fravail du 20
décembre 2017, fixant les statuts du Fonds Social et de Garantie pour les hétels, restaurants, cafes et
entrepnises assimilées (ci-aprés Fonds Scocial et de Garantie) le Fonds Social et de Garantie garantit la
perception des moyens financiers prévus dans la convention collective de travail relative a 'effort au profit des
personnes appartenant aux groupes a risque.

Sous condition suspensive et seulement dans la mesure ol I'association développe ses activités de
formation, définies dans ses statuts, et qu'elle a, a cet effet, bescin de moyens financiers, ces derniers seront
effectivement mis & sa disposition par le Fonds Social et de Garantie, proportionnellement & ses besoins et
transférés conformément & la procédure approuvée par Forgane d' Administration de 'association et par l'organe
d'Administration du Fonds Social et de Garantie.

Titre iV - Administration, direction, surveillance

COMPOSITION DE L'ORGANE D’ADMINISTRATION

Art. 12. L'association est administrée par un organe d'administration composé de dix-huit personnes
physiques au moins, membres de I'association ou non, & savoir :

Pour les organisations représentatives des employeurs :

- trois administrateurs présentés par la Federatie van de Hotel-, Restaurant-, Caféhouders en Aanverwanten
van Vlaanderen pour les employeurs dont le siége est &établi en région flamande;

- deux administrateurs présentés par I'interprovinciale des Fédérations d'Hételiers, Restaurateurs, Cafetiers
et Entreprises assimilées de Walicnie pour les employeurs dont le siége est établi en région wallonne;
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- trois administrateurs présemiés par I'Union des Hoteliers, Restaurateurs, Cafetiers et Traiteurs de Bruxelles
et Entreprises assimilées de Bruxelles pour fes employeurs dont le siége est établi en région bruxelloise;

- un administrateur présenté par la Fédération Belge du Commerce et des Services ;
Pour les organisations représentatives des travailleurs :
- neuf administrateurs présentés par ies organisations des travailleurs.

Sans préjudice des dispositions de l'alinéa précédent, le nombre d'administrateurs est fixeé par 'assembiée
générale. Ce nombre devra toutefois toujours &tre inférieur au nombre de membres de 'association.

L'organe d'administration devra toujours &tre composé d'une part, d’'un nombre égal d'administrateurs
(personnes physiques) nommes par 'assemblée généraie et représentant les organisations représentatives des
employeurs et, d'autre part, d'un nombre égal d’administrateurs (personnes physiques) nommés par
I'assemblée générale et représentant les organisations représentatives des travailleurs.

Les administrateurs sont rééligibles et nommées par {assemblée générale pour une période de quatre ans.

Le mandat d'un administrateur ne pourra &tre révoqué par Fassemblée générale que dans les circonstances
et cas suivants :

1°le non respect des statuts de I'association par cet administrateur;

2°des agissements ou paroles de cet administrateur qui pourraient nuire gravement aux intéréts ou a la
réputation de I'association ou de ses membres;

3°%le non-respect des lois élémentaires de 'honneur et de la bienséance par cet administrateur;

4°toute condamnation pénale de cet administrateur (& T'exception d'une condamnation pénale en matiére
de roulage);

5°ia révocation du mandat de cet administrateur au sein de 'organisation représentative des empioyeurs ou
des travailleurs qu'i représente et qui I'a désigne.

Les mandats d'administrateurs sont exercés a titre gratuit. Le mandat des administrateurs sortants et non
réélus cessent immédiatement aprés Fassemblée générale annuelle,

En cas de démission d’un administrateur (par courriel avec accusé de réception et/ou par courrier
recommandé), de révocation d'un administrateur par I'assemblée générale pour I'une des causes prévues a
lalinéa 5 du présent article ou encore en ¢as de vacance au cours d'un mandat, 'assemblée généraie pourveit
immédiatement, et en tout cas avant toute nouvelle délibération par 'organe d’administration, au remplacement
de l'administrateur concerné dans le respect des dispositions du présent article 12.

Art. 13. En ce qui concerne la responsabiiité des administrateurs et administrateurs délégués a la gestion
journaliére, les articles 2:56 4 2:58 inclus du Code des Sociéiés et des Associations s’appliquent.

PRESIDENCE, DIRECTION, DELEGATIONS

Art. 14, L'organe d'adminlstration €lit, parmi ses membres, un Président et un Vice-président. En i'absence
du Président, la fonction est remplie par le Vice-président ou, en cas d'absence de ce dernier, par le plus agé
des administrateurs assistant a la réunion.

Le Président est nommeé par I'organe d’administration pour une pariode de quatre ans, en alternance parmi,
d'une part, les adminisirateurs représentant les organisations représentatives des employeurs et, d'autre part,
ies administrateurs représentant les organisations représentatives des travailleurs.

Le Vice-président est nomme par l'organe d'administration pour une période de quatre ans, en alternance
parmi, d'une pan, les administrateurs représentant les organisations représentatives des employeurs et, d'autre
part, les administrateurs représentant les organisations représentatives des travailleurs auxquelles le Président
tappartient pas.

Dans Fhypothése ol le mandat du Président ou du Vice-président viendrait & prendre fin, pour quelque
raison que ce soit, celui-ci sera remplacé par un administrateur appartenant a la méme organisation
représentative des travailleurs ou des empioyeurs a laguelle ie Président ou Vice-président sortant appartenait.
Le nouveau Président ou Vice-président, ainsi nommé, terminera ie mandat en cours du Président ou du Vice-
président sortant.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie guotidienne de Fassociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention de I'organe d’administration.
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L'argane d’administration peut soit déléguer la gestion journaliére de Tassociation a un ou a plusieurs
administrateurs délégués, ou a un ou plusieurs directeurs, choisis hors ou dans son sein, agissant chacun seuis,
soit déléguer des pouvoirs spéciaux déterminés a tous mandataires, fondés de pouvoirs et directeurs.

L'argane d'administration fixe leurs pouvoirs et attributions.

L'organe d’administration peut révoquer ces administrateurs-délégués, directeurs ou mandataires en tout
temps, sous réserve de I'application des dispositions légales en matiére sociale lorsqu'il s'agit de travailleurs
sous contrat de travail avec I'association.

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes déléguées & la gestion
joumaliére sont déposés au greffe sans délai et publiés par extraits aux annexes du Moniteur belge
confarmément au Code des Sociétés et des Associations.

REUNIONS

Art. 15. L'organe d'administration se réunit sur la convocation envoyée par courrier électronique de son
Président ou, en cas dempéchement de celui-ci, de son Vice-président ou encere, en cas d’empéchement de
ce dernier, de Fadministrateur qui en fait fonction, chaque fois que l'intérét de I'association I'exige ou que deux
administrateurs au moins le demandent.

Cetie convocation contiendra lordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Sauf en cas d'urgence
a justifier, ou adoption préalable d'une autre procédure, les convocations doivent étre faites par courriers
électronigues adressés au moins huit jours calendrier avant la date prévue de la réunion de lorgane
d'administration.

Si tous les administrateurs sont présents ou représentés par procuration contenant 'ordre du jour, il n'y a
pas lieu de justifier des convocatians.

Art. 16. Le Président est habilité 4 accepter 3 titre provisoire ou définitif les libéralités faites a 'association
et a accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.

DELIBERATIONS

Art. 17. L'organe d'administration forme un collége et ne peut délibérer et statuer valablement que si au
moins un administrateur représentant de chacune des corganisations représentatives des employeurs et un
administrateur représentant de chacune des organisations représentatives des travailleurs assistent a la
réunion.

Taute décision de 'organe d'administration est prise & 'unanimité des votants.

Les décisions de l'organe d'administration peuvent étre prises par décision unanime des administrateurs,
exprimée par écrit.

Toute réunion de Porgane d'administration peut se tenir a4 l'aide de techniques de télécommunication
permettant une délibération collective, comme les téléconférences ou les vidéoconférences.

Tout administrateur empéché ou absent peut donner, par tout &crit, & un autre administrateur, mandat pour
le représenter aux réunions de organe d'adminisiration et y voier en ses lieu et place. Le mandant est, dans
ce cas, réputé présent. Toutefois, aucun mandataire ne peut représenter plus d'un administrateur.

PROCES-VERBAUX

Art. 18. Les délibérations de l'organe d'adminisiration sont constatées dans des procés-verbaux qui sont
signés par le président et par les administrateurs qui le demandent, et qui sont approuvés lors de la réunion de
I'organe d'administration suivante.

POUVOIRS BE L'ORGANE D'ADMINISTRATION

Art. 18. L'organe d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus, sans limitation et sans réserve,
pour agir au nom de 'association et faire toutes les opérations et tous les actes d’adminisiration ou d'aliénation
qui intéressent I'association.

L'organe d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet de 'association, a 'exception de ceux que la loi réserve & I'assemblée générale,

L'organe d’administration a notamment le pouvoir de décider toutes les opérations qui rentrent aux termes
de larticle 3 dans le but et objet désintéressés ainsi que tous apports (3 'exception de 'apport d'une
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universalité), cessions, souscriptions, commandites, associations, pardicipations ou interventions financieres,
relatifs auxdites opérations.

L'organe d'administration peut notamment recevoir toutes sommes et valeurs, prendre ou donner a bail, ou
sous-louer, acquérir, aliéner, ou échanger tous biens meubles et immeubles, acquérir, exploiter, affermer ou
céder toutes concessions de quelgue nature que ce soit; acquérir, exploiter ou céder toutes margues de
fabrique, tous brevets ou licences de brevets; accepter et recevoir tous subsides et subventions privés ou
officiels; accepter et recevoir tous legs et donation; traiter, autoriser et ratifier toutes conventions, tous devis et
marchés de toute nature, régler ious approvisionnerents, contracter tous emprunts, directs, ouvertures de
crédits, ou autrement, avec toules bangues et tous particuliers, sauf par voie d'émission de bons ou
d'obligations; consentir des préts, consentir el accepter toutes garanties hypothécaires, tous gages et
nantissements, avec stipulation de vole parée, avec ou sans paiernent et sans qu'il soit besoin d'en justifier;
renoncer a tous droits réels, hypothéques, privilbges et actions résolutoires et donner mainievée de toutes
inscriptions privilegiées et hypothécaires, franscriptions, saisies, oppositions et autres empéchements et
dispenser les conservateur des hypothégues de prendre toutes inscriptions d'office, traiter, plaider tant en
demandant gu’en défendant, transiger et compromettre, régier I'emploi des fonds de réserve ou de prévision,
renoncer & toutes inscriptions, énumération qui précéde étant €nonciative et non limitative.

L’assemnblée générale peut allouer aux commissaires des émoluments fixes. Elle peut également allouer
aux administrateurs et/ou commissaires des indemnités, en raison de missions spéciales (dont la gestion
journaliére} qui leur seraient confiées.

L'organe d'administration nomme, soit lui-méme, soit par mandataire délégué a cet effet, tous les agents
extérieurs et travailleurs de I'association &t recoit ou donne leur démission ou les révoque; il détermine leurs
taches et responsabilités, ainsi que leurs conditions contractuelles.

REPRESENTATION

Art. 20. L'organe d'administration représente en tant que collége Pasbl dans fous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. Il représente 'asbl par la majorité de ses administrateurs.

Sans préjudice au pouvoir de représentation générale de 'organe d'administration en tant gue collége, Fasbl
est également représentée dans les actes judiciaires et extrajudiciaires par le président de FPorgane
d'administration qui agit seul,

Dans les limites de la gestion journaliére, Fasbl est également valablernent représentée dans les actes
judiciaires et extrajudiciaires par le délégué ou les délégués a celte gestion et le président, agissant
conjointement.

L'organe d'administration peut octroyer des mandats spéciaux & une ou plusieurs persennes. L'asbhi est
valablement représentée par ces mandataires spéciaux dans les limites de leur mandat.

Les actes relatifs & la nomination et a la cessation des fonctions des personnes habilitées a représenter
l'asbl, I'étendue de leurs pouvoirs de représentation et les modalités d'exercice de leurs pouvoirs, en agissant
soit individuellement, soit conjointement, soit en collége, sont déposés au greffe sans délai, et publiés par
extraits aux annexes du Moniteur belge conformément aux dispositions 1égales applicables et notamment e
Code des Scciétes et des Associations.

SURVEILLANCE

Art. 21 Le conirble de I'association est confié & un ou plusieurs commissaires, membres de Finstitut des
Réviseurs d'entreprises, nommes par fassemblée générale pour une durée de trois ans, renouvelable.

L e mandat des commissaires est rémunéré.

Titre V - Assemblée générale
COMPOSITICN ET POUVOIRS

Art. 22. L'assemblée genérale, diment constiiuée, est le pouvoir souverain de I'association. Elle est
composée de tous les membres de {'association. ’

Art. 23. Une délibération de 'assemblée genérale est nécessaire pour:

1.Les modifications aux statuts;
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2.La nomination des administrateurs conformément & ladicle 12 des présents statuts et leur révocation
conformément a larticle 12, alinéa 5, des présents statuts, ainsi que la fixation de leur rémunération;

3.La nomination et ia révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération;
4. La décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires;

5. L'approbation des budgets et des compties;

6.La dissolution volontaire de 'association;

7.L'exclusion des membres, conformément a l'article 7, alinéas 2 et 4;

8.La transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée.

9.Effectuer ou accepter Fapport 4 titre gratuit d’'une universalité ;
10.Tous les autres cas ol la loi ou les statuts 'exigent.
REUNIONS

Art. 24. Chaque année, il est tenu, au siége de 'association ou en tout autre endroit mentionné dans les
convocations, une assemblée générale ordinaire de I'association au cours du meis de juin.

L'organe d'administration ou les commissaires peuvent convoquer des assemblées générales
extracrdinaires aussi souvent que I'intérét de 'asscciation I'exige.

L'assemblée générale extraordinaire peut étre convoguée sur la demande d’au moins un cinguiéme des
membres. Dans ce cas, les membres doivent indiquer, dans leur demande de convocation, les points & porter
a F'ordre du jour et I'organe d'administration ou les commissaires doivent convoguer I'assemblée générale
endéans les trois semaines de ceite demande. L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour
suivant cette demande.

Art. 25, Les assemblées générales sont tenues au siége ou en tout autre endroit, indiqué dans les avis de
convocation.

Toute réunion peut se tenir & 'aide de techniques de télécommunication permettant une délibération
collective, comme les téléconférences ou les vidéoconférences.
CONVOCATION

Art. 26. Chague réunion se tiendra aux jour, heure et liet mentionnés dans la convocation. Tous les
membres, administrateurs et commissaires doivent y étre convoqués.

L'assemblée générale est convoquée par 'organe d'administration par la voie de fout écrit adressé a tous
les membres, administrateurs et commissaires, au moins guinze jours civils avant 'assembiée, et signé parle
Président ou le Vice-président de Forgane d'administration, au nom de ce demier. Pans I'hypothése visée a
l'article 12, dernier alinéa, 'assemblée générale sera convoguée & la demande de Fadministrateur le plus
diligent.

Les convocations a 'assemblée générale doivent obligatoirement mentionner les points portés a l'erdre du
jour.

De méme, conformément a Farticle 9:14 du Code des Sociétés et des Associations, toute proposition signée
par au meins un vingtiéme des membres doit &tre portée a 'ordre du jour de la convocation.

REPRESENTATION

Art. 27. Tout membre effectif peut se faire représenter & 'assemblée générale par un autre membre effectif
moyennant une procuration écrite.

Chague membre effectif ne peut &fre titulaire que d'une procuration.
BUREAU

Art. 28. Toute assemblée générale est présidée par le Président de I'organe d'administration ou, 4 son
défaut, par le Vice-président ou, a son défaut, par le plus agé des administrateurs assistant a la réunion.
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NOMBRE DE VOIX
Art, 29. Chaque membre dispose d’'une vaix.
MAJORITE

Art. 30. Sauf les cas prévus a l'article 31, les décisions sont prises, quel que seit le nombre de membres
présents ou representés a l'assemblée, 4 la double majorité des sept onziémes des voix des membres
représentant les organisations de travailleurs qui prennent part au vote et des sept onziémes des voix des
membres représentant les organisations d’employeurs qui prennent part au vote. Pour que le vote soit valable,
il faut que chaque organisation représentative des employeurs et chague arganisation représentative des
travailleurs soit représentée a l'assemblée.

Les décisions prises par I'assemblée générale sortent leurs effets a I'égard de tous les membres de
I'association, en ce compris les absents et ceux qui auraient émis un vote négatif.

Avant [a réunion, une liste de présence, indiguant le nom des membres et I'organisation représentative des
travailteurs ou des employeurs qu'ils représentent est signée par chacun d’'eux ou par la personne les
representant en vertu d'une procuration.

AUTRES MAJORITES

Art. 31. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont indiquées de maniére précise dans la convocation et si au moins deux tiers des membres
sont présents ou représentés a 'assémblée. Pour que ces votes soient valables, il faut que chaque organisation
représentative des employeurs et chagque organisation représentative des travailleurs scit représentée a
Fassemblée. Aucune modification ne peut &ire apportée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres
présenis ou représentas,

8i au moins deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & I'assemblée ou si chaque
organisation représentative des employeurs et des travailleurs n'est pas représentée a I'assemblée, une
seconde convocation sera nécessaire. La seconde assemblée ne peut éfre fenue dans les quinze jours civils
aprés la premiére assemblée. Une modification des statuts n'est admise que si chaque organisation
représentative des employeurs et des travailleurs est représentée & assembiée et si ia modification des statuts
a réuni les deux tiers des voix exprimées, sans qu'il soit tenu compte des abstentions dans le numérateur ou
dans le dénominateur.

Toutefois, la modification des statuts qui porte sur I'objet ou le but désintéressés en vue desquels
I'association est constituée, ne peut étre adoptée que lorsque chague organisation représentative des
employeurs et des travailleurs est représentée a 'assemblée et qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix
des membres présents ou représentés, sans gqu'il soit tenu compte des abstentions dans le numérateur ou dans
le dénominateur.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification de I'objet ou du but désintéressés de I'association, telles que décrites a Palinéa
précédent.

Toute décision de transformation de 'association ne sera valable que si elle est votée dans les mémes
conditions que celles relatives & la modification de l'objet ou du but désintéresses de I'association.
Immeédiatement aprés la décision de transformation, les statuts de lassociation sont arrétés aux mémes
conditions.

PROCES-VERBAUX

Art. 32. Les décisions de Fassemblée générale sont consignées dans un registre de I'association, sous forme
de procés-verbaux, signés par le Président ou, & son défaut, par le Vice-président ou, & son défaut, par le plus
agé des administrateurs assistant & la réunion. Ces procés-verbaux sont approuvés lors de 'assemblée
générale suivante.

Ce regisire est conservé au siége, o tous les membres peuvent en prendre connaissance.

Toutes modifications aux statuis sont déposées au greffe sans défai et publiées par extraiis aux annexes
du Moniteur belge conformément aux dispositions légales applicables et notamment au Code des Sociétés et
des Associations. Il en va de méme pour fous les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des fonctions
des administrateurs et, le cas échéant, des commissaires.
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Tire VI - Réglement interne

Art. 33. Un réglement interne peut étre présenté par Forgane d'administration 2 'assemblée générale pour
approbation.

Titre VIl - Ecritures sociales
Art. 34. L'exercice social commengce le premier janvier pour se terminer le 31 décembre.

Chaque année, le dernier jour de décembre, les livres, registres et comptes de lassociation sont arrétés et
I'organe d’administration dresse un inventaire contenant Findication de touies les valeurs actives et de tout le
passif de 'association, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements ainsi que les dettes
éventuelles des commissaires envers l'association.

L'organe d'administration établit les comptes annuels et les soumet & l'assemblée générale ordinaire. Il fait
également un rapport sur l'activité de F'association au cours de I'exercice écoulé et le soumet également a
I'assemblée générale ordinaire.

Le budget de lassociation, pour I'année sociale suivante, est soumis, par l'organe d’administration, a
I'approbation d'une assemblée générale extraordinaire conveoguée 4 cet effet avant ie début de l'exercice auguet
le budget se rapporte. Ce budget est établi, par I'organe d’administration, dans les limites des moyens financiers
alloués par le Fonds Social et de Garantie de 'Horeca et des Entreprises Assimilées pour le fonctionnement de
rassociation.

Titre VIH - Modifications, dissolution, liquidation

Art. 35. En cas de dissolution de P'association, I'assemblée a les droits les pius étendus pour cheisir les
liquidateurs, déterminer leurs pouvoirs et fixer leurs émoluments, les pouvoirs de l'organe d'administration alors
en fonction prenant fin & ce moment.

Art. 36. Aprés le paiement des dettes et charges de I'association, le solde de Favoir est affecté prioritairement
au Fonds Social et de Garantie pour I'Horeca et les Entreprises Assimilées ou, en cas d'impossibilité, 4 des
ceuvres similaires, & désigner par 'assemblée générale. L'affectation & donner & I'actif net de I'avoir social doit
obligatoirement étre affectée a une fin désintéressée.

Art. 37. Toutes décisions relatives & la dissolution, aux conditions de la fiquidation, 4 1a nomination et a la
cassaticn des fonctions du ou des liquidateurs, & la cléture de la liquidation ainsi qu'a Paffectation de I'actif net
sont déposées au greffe et publiées aux annexes du Moniteur conformément aux dispositions légales
applicables et notamment au Code des Sociétés et de Associations.

Titre IX - Election de domicile

Art. 38. Tout membre, administrateur, directeur, commissaire ou fondé de pouvoirs, non domicilie en
Belgique est tenu d'élire domicile en Belgique, pour tout ce gui concerne Fexécution des présents statuts.

A défaut d'élection de ce domicile, ddment signifié a Passociation, ce domicile est censé élu de plein droit
au siége de 'association oll toutes sommations, significations et notifications sont valablement faites.
Titre X - Dispositions diverses

Art. 39. Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le Code des Sociétés et
des Associations.
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Mentionner sur la dernieére page du Volet B :

Dépdt simultané:

- Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du Centre Fédéral de Formation et de
Perfectionnement du secteur Horeca du 19 janvier 2024.
- le texte coordonné des statuts

Alain Detemmerman
Administrateur

Au recto . Nom et quatité du notaire instrumeantant ou de 1a personne ou des personnes

ayant pouvolr de représenter la personne morale 3 'égard des tiers
Au verso . Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




