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» Junior Entreprises Namur Consult
.. JEN Consult

. Assoiation sans but lucratif

. Rempart de Ja Vierge, 8, 5000 Namur

sl s oot « Démissions, nominations et modifiication des statuts

1. Nominations

; Un assermblée génerale ordinaire a 461¢ tenue en date du 29 avril 2024 & Namur, au sigge social de -
- Tasssociation. Cette assemblée a nommée 5 nouveau administrateurs: :

Vice-président: :
: Tristan Dupficy, domicilié Rue du Voisin 80, 5060 Auvelais, de nafionnalité belge, n°de registre
. national:04.05.12-191.82 , né le 12 mal 2004 & Namur ‘

Responsable qualité et adminisfration .
. Nora Vandenbroeck domiciliée Rue Francois Deulin79B, 6040 Jumet, de nationnalité belge, n° de reglstre

- national: 04.10.23-010.85, née le 23 octobre 2004 & Charleroi

Directrice des opérations ‘
. Manon Tintillier, domiciliée Rue des Grands terrain 2, 5100 Wepion, de nationnafité belge, n°de reg;stre
, national:04.06,09-306.64 . née ie @ juin 2004 & Namuy

: Directrice des ressources humaines :
. Sonia Ben Abdeljelil, domiciliée Rue de Tillier 29, 5380 Fernelmont de nationnaliié belge, n*de regisire

; nationak04.10.07-158.09 , née le Toctobre 2004 & Namur

Trésorigre

" Chiara Delcorps domiciliée Rue des Penséess des Champs 37, 5020 Vedrin de nationnalits belge, n°de
", registre natiopal: 04.07.25.082,08 , hée e 25 Juillet 2004 & Namur '

2. Démissions I
. Iméne Ben Abdeljefil, domicilice Rue de Tiller 298, 5380 Femelmont, de mationnalité belge, n°de registre

K national: 02.04.19-212.93, née le 19 awil 2002 a Woluwe St-Lambert

Anne Edith Burgio, domiciliée RueNeuve 21 50030 Gembloux, de nationnalité belge, n"de registre natranal
01.08.14-216.42, née le 14 aout 2001 a Litge

Lisa Dewulf, domiciliée Rue des Ducs de Bourggegnes 12, 5590 Leignon, de nationnalité befge, n°de reglstre
; national: 01.071.20-036.03 , née le 20 janvier 2001 & Marche en Famenne

Lydia Colonello domiciliée, Rue Princcipale 6, 57570 Puttelange-leés-Thionville, de nationnalite frangaise, "de
i1 registre national: BXP242114 , née le 19 mars 2002 & Metz

i

3. Changement de fonction
. Arthur Meuleman, domicilié Rue Saint-Joseph 4, 13315 Gilmes, de nationnalité beige, n°de regisire nanunal'
1 03.1226-293.23 . né le 26 décembre 2003 A Nivelles




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/05/2024 - Annexes du Moniteur belge

o By o S A Ypiet i it frag 0 B

Titre | - De la dénomination et du sizge sociat
Article 1 - Dénomination

L'association sans but Jucralif est dénommée « Junior Enfreprise Namur Consult », abrégée en <« JEN
Consult », ci-aprés « FAssociation ».

Article 2 - Sizge social

Le siége soclal de 'Association est établi sur le temitoire de la Region wallonne, et plus précisément &
adresse suivanie : Rempart de la Vierge 8, 5000 Namur.

{1 pourra &tre déplacé dans cette méme Région par slmple déclsion de 'Organe d'administration statuant &
fa majorité simple. La modification du sidége social devient cependant une compéfence de FAssembise
le déplacement du siége impose la modification de la fangue des stalds en vertu de Ia

regtementatlon Imgmsthue appﬁcable

Titre #f - Du but, de T'objet, de la durée et de Pexercice social

Articie 3 - But

{'Association a pour but de fHire bénéiicier 4 s&€ membres ;

«d’une expérience pratique en entreprise ;

-de la réalisation de projels internes cu extemes ;

«des relations actives avec le milieu professionnel,

Pour réaliser ses objeclifs, I'Association peut recevoir toute aide eu contriibution matérielle ou financiére de
pavsonnes morales, pubhques oy privées, oy de perscnnes physigues dans e respect de Parficle 9:22 du
CSA. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir exclusivement 4 la reéafisation du bt social,

Article 4 - Ohjet

["Association a pour objel
ol vealiSAtion de fravaux de consultance, recherche ou ¢'dludes diverses dans le domaine économigue

© . (marketing, management, stratégle, développement durable, gestion de ressources humaines);

sla formation pratique de ses membres, complémentaire & ses dtudes, projets ou & divers aulres fravaux ;
«I'organisation d'événements 4 destination d'un public étudiant etfou non étudiant visant 3 but formatif
etfou informatif ;

=[a conciusion d’accord oit de partenariat ;

»s0n extension ;

+|a facilitatior de la création d'un réseau professionnet et académique de ses membres ;

*la participation 4 des inftiatives gudiantes ;

~Yorganisation d'aciivités destinées aux membres afin de consolidet les liens antre ceux-ci ;
“{organisation d'une compétition & thématique managériale eblou économique destinde aux éludiants ;
. L.L

et toutes sctiviids simildires 4 celles précitées.

Atticle 5 - Durde et exercice social

L'Association est constiuée pour une dureée indélerminée, Elle peut étre dissoule 3 tout moment
conformement aux régles gdictées au Titre Vil des présents statuts.

L'exercice social commencs le 1er juiliet de Pannde considérée et se fermine fe 30 juih de Fanfés
suivante.
Titre i - Des membres

Article 8 - Nombre de membres

LAssoriation sst cnmpesee de membres dont fe nombre ne peut ére inférisur & quatre. Pawmi ces
membres sont compris des membres adhérents et des membres affectifs. Le nombre de membres offectifs
est Bimité st est an foute circonsiance supérieur au nombre d'administratewrs.
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§ oot Article 7 - Conditionis d'admission des membres effectifs
i b

B Les membres effectifs sont les membres ayant au minimum deux mois d'expérience au ssin de
i T PAssociafion et qui bénéficient par consequent d'un drolt de vole lors des assemblées générales. is jouissent
w7 == dela plénitude des droits accordés par la lof et les présents statuts.

Sont membres effeclifs, les psrsonnes physiques rEgulisrement inscrites dans le cycle d'enseignement
supérisur & Namur qui en font la demande et dont fa demande fait 'objet d'une décision positive par 'Organe
d'adminisiration.

Toute personne désirant devernir membre effectif de T'Association doit ainsi adresser une demande écrifa
motivée & PCrgane d’administration. Cefte demande sera traitée selon les modalités décrites dans le
Réglement d'ordma intéreur {chaprés « RO »}. ba décision dadmission est lsissés 4 la discrétion de Y'Organe
d’administration.

Article 8 - Droits et devoirs des membres sffectifs

Les membres effectifs participent de maniére active aux activités organisées par I'Associafion. A défaut,
les membres pourront &fre exclus conformeément a la procédure visée a Farlicie 16 des présents statufs. lis
prestent un nombre minimal dheures par semaine préciséss dans le ROL

Les membres effecfifs respectent les engagements pris envers 'ASBL.
Its disposent d’un droit de vate lors des assembiées générales.
Article 9 - Conditions d’admission des membres adhérenfs

Les membres adhérenfs sont les membres présents dans YAssociation depuis moins de deux mois. Afin
d'étre admis en cefle qualite, Ifs s’engagent & en respecter les statuls.

Sont membres adhérents, les personnes qui ont exprimé leur désir de pariciper aux activités de
'Associaiion par une candidature ayant &ié retenue par FOrgane d'administration statuant 2 majoriié des deux
tiers.

Si la ¢candidature a été retenue aprés la premiére période de candidature se fenant en avril de {année
précédant f'exercice effectif du membre dans PAssociation ef selon les modalités fixées dans fe RO, le
membre est consldéré comme adhérant aprés approbation de 'Organe d'administration.

Sont galement membraes adhérents, aprés approbaiion de {Organe d'administration :
slas External Advisors ; _
les Complementary Members Temporary (CMT).

Les membras adhérents désirant devenir membres effectifs doivent suivre la procédure visée 4 Varticle 7,
detnier alinéa des présents statuts.

Article 10 - External Advisors et Complementary Members Temporary (CMT)

Les External Advisors sont des aneiens administrateurs de Assoclation &lus selon les dispositions du RO!
qui souhaitent apporter une aide sur base velontaire.

i es Complementary Members Temporary {CMT) som des &uudiants qui ne font pas parlie de tAssgciation
mais qui sont éventuellement sollicités, & tilre femporaire, lorsqu’un projet nous permet de faire pariiciper
d'autres Studiants.

Aricie 11 - Prérogatives des membres adhérents

Les membres adhérents exercent les prérogatives des membres effectifs, a Pexception du droit de vote,
exclusivement réserveé a ces demiers, ainsi que de toul autre pouvoir expressément réservé a ces derniers,

Ces prérogatives sont exclusivement déterminées par les présents statuts conformément & Farlicle 9:3, §2
du Code des sociélés et association (cl-aprés « CSA »).
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Article 12 - Registre des membres effectifs

t’Association fient un registre des membres effecifs conformément & Parficle 9.3 du CSA, sous i
responsabilité de 'Organe d'administration. Ce registre reprend lss nom, prénom et ville de résidence des
membres, mail personnet et professionnel (@fenconsul.be), numére de téléphone, date et pays de naissance,
Pannée d'entrée dans FPAssociation, son poste et Ie pdle, son domaine d'étude, son cycle, son annde, st le cas
échaéant, le pays oli e membre 3 effectuer son Erasmus, ou son stage.

Ce registre doit &tre mis a jour par FOrgane d’administration au maximum huit Jours aprés loute décision
d'admission, de démission ou d'exclusion d'un membre.

Tous les membras peuvent consulier au sidge de PAssociation ou avoir accas sur le diive de I'Association
{eus s procds-verbaux et décisions de I'Assamblée générale et de F'Organe dladministration.

Seuls le président ef I'iT Manager peuvent consulter ef aveir accds au regisire des membres effectifs de
TAssociation ginsi que le regisire des Alumnis de I'Association.

Article 13 - Cotisation des membres

Auvcune cotisation n'est exigés dans le chef des membres de FAsscciation.

{es membres ne sont pas autorisés a metire un bien & la disposition de FASBL.
Tire IV - De ta sorile de TASBL

Arficle 14 - Démission des membres

Les membres sont libres de se refiter 3 tout moment de I'Association en adressant par €crit leur démission
a 'Organe d’administration, conformément a laddicle 9:23, alinéa 1er du G8A.

Article 15 -~ Suspension des membres

La suspension d'un membre peut éire prononcée par 'Organe d'administration lorsque le membre est
coupable d'une viclation des obligations et responsahilités lides 2 sa fiche de poste, d'une violation du RO! ou
d’'un manquement Iégal. La suspension du membre survient aprés une remarque envoyée par mail d'un
membre de FOrgane d'administration ef d'une remarque envoyée par mail de la gestion des ressources
humaines. De plus, un vole & ta majorité absolue de F'Organe d'adminisiration est nécessaire pour suspsndra
effectivement le memibre si les membres de FOrgane d'adminisiration ne remargirent aucune évolution dans
fes faits qui lul sont reprochés.

Agticle 16 - Exclusion des membres

Aprés la suspension d'un membre par 'Organe d'administration, Pexclusion du membre ne pourra élre
prononcée qu'a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés & Assemblée générale,
statuant 4 bullein secret, conformément 4 Paricle 9:12, 7° du CBA.

Lexclusion gst Inscrite & Fordre du jour de FAssembiée géndrale. Le membre dont Pexclusion est proposés
peut assurer sa défense a cetfe occasion conformément a Parficle 9:23, alinda 2 du CSA. If est préalablement
informé par YOrgane d’administration des raisons pour lesqualies son exclusion est proposée.

Pappréciation des motifs d'exclusion est laissée 3 la discrétion de I'Assemblée générale.
Aprés son exclusion, le membre se voit relirer tous les accés en lisn avec FAssocistion.
An 17 - Prérogatives des membres concernds par un oas de sorfie de 'ASBL

Les membres, qu'ils sojent démissionnaires, suspendus ou exclus, ainsi que leurs ayant droits, n'ont
aucun droft sur fe fonds social de Passociation. s n'ont également plus acess aux comples, et au drive de
I'Association.

Article 18 - Responsabilité des membres

Les membres n'ont personnellement aucun droit & Pachf social et sont donc exonérés de toute
responsabilité persannelle guant aux engagements financiers de 'Association, lesquels sont garantis par les
hiens de celle-ci.
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Tiire V - De VAssembiés générale
Article 19 - Composition

L’Assemblée générale est composée de fous les membres effectifs de FAssociation. Elle est présidée par
fe président de fOrgane d'adminisirafion ou, en cas d'empéchement de cefui-ci, par le vice-président ou, 4
defaut, par 'administrateur qui aura été choisi par le président.

Article 20 - Prérogatives

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de Association. Elle posséde les pouvoirs qui i sont
expressément recornnus par la loi et les présents statuls. Sort notamment réservés & 5a compélence :

=la modification des statuts ;

«la nomination et Ia révocation des administrateurs et la fixation de lewr rémunération dans les cas oll une
rémunération leur est attribude ;

-la décharge & ociroyer aux adminisirateurs ainsi que, le cas échéant, Fintroduction d’'une action judiciaire
de 'Association conire ies administratewrs ;

«Papprobation des comptes annuels et du budget ;

«la dissolution de 'Association ;

sf'exclusion d'un membre ;

ia transformation de FASBL en AISBL ou en sociélé coopérative agréée comme enfreprise sociale ou en
sociéteé coopérative entreprise soclale agréée ;

+le fait deffeciuer cu d’acceptet 'apport de titre gratuit d'une universaiits ;

»tout aulre eas oii la ol ou los présents statuts fexigent.

Article 21 - Fonctionnement

i dolt atre tenu deux assemblées géndrales chagque année, durant le premier e le second semestre de
Fannée civile, au siége social de PAssociation. En outre, "Assemblée génerale peut &lre réunie 4 tout moment,
soit par décision de POrgane d’administration, soit 4 la demapde d'un cinquidme des membras au moins,
Dans ce demfer cas, 'Organe 'administration convoque fAssemblée générale dans {es 21 jours de ia
demande de convocation, conformément a Varticle 9:13 du CSA. L'Assemblée générale se tient au plus tard i
quarantieme jour suivant cette demande. Chaque réunion se tiendra au jour, heure et liet mentionnés dans la
comnvocation. Tous les membres dolvent éire convoqués.

Chaque membre eifectif a le droit d'assister 8 I'Assemblée et a un droit de vote égal. i peut se faire
représenter par un auire membre conformément A Yarticle 9:15 du C8A, Cependant, un membre ne peut &ire
porteur de plus d'une procuration. Lors des assembiées générales ol ies futurs administrateurs sont
désignés, ceux-ci ne peuvent pas étre en possession de procuration.

Une copie des documents qui doivent étre wansmis & I'Assemblée géndrale est erwoyéde sans délal e
gratuitement aux membres, aux administrateurs of aux commissaires qui en font la demande. -

Article 22 - Dglat de convocation

Les membres et administrateurs sont convogués & FAssemblée générale par F'Organe d’administration,
par letre ordinaire ou courrier dlectronique, adressé au moins seize jours avant celle-ci et signée par ie
président et un adminisirateur, ou par deux adminisiraieurs si le président ne s'exécute pas dans les deux
jours aprés ja demande, au nom de 'Organe d’administration conformément & f'aricle 9:14 du €8A. Le délai
se compte de minuit & minuit et en jours « calendrier », conformément & l'arficle 1:32 du CSA.

Asticle 23 - Ordre du jour

L'ordre du jour est mentionné dans [a convocation. Ces convocations sont conservées sur le drive réservé
4 POrgane d’administration au siége social de Association durant les cing années suivant P'Assembiée
générale.

Toute proposition signde par au moins un-membre est poriée a Fordre du jour.

'Assemblée générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & Pordre du jour.
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Atticle 24 - Maodification des staiuts

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des slatuls que st les
modifications sont explicitement indiquées aver précision dans la convocation ef si un quorum de deux tiers
des membres présents ou représentés a été atteint et si la résolution est approuvée par deux tiers des
membres, présents ou représentés,

Lors d’'une Assemblée générale extraordinafre modifiant des dispositions statufaires, si deux tiers des
membres ne sont pas présenis ou représentés & la premiére assemblée, FOrgane d'administration doit
convequer une deuxidme assemblée qui sera tenue au plus 16t le quinziéme jour suivant la date de la
premidre Assemblée yénérale extraordinaire, les mémes modalités de décisiot prévalant, celte assembiée
peut délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représemtes.

Toutefois, fa medification qui porie sur Fobjet ou le but désintéressé de FAssociation ne peut élre adoptée
qu'a la majoriié des guatre cinquidmes des voix des membres effectifs présants ou représentés, sans quiil soit
tenu compte cdes abstentions au numérateur ni au déncminateur.

Toute modification aux siafuls doit éwe déposée, &N version coordonnde, au greffe du wibunal de
Pentreprise compétent dans le mois qui suit Ia décision de madification et publiée, par les soins du greffier et
par extraits aux Annexes du Monfteur conformément aux articles 2:7 et 2.9, §ler, 2° du CSA. i en va de
méme pour tous les actes relatifs 4 la nomination ou & la cessalicn de fonction des administrateurs, ainsi gue
les décisions concernant ia dissolution de FAssopiation.

Article 25 - Dissolution

L.’Association peut & iout moment étre dissouie par une décision de 'Assemblée générale prise dans les
conditions prévues a Yarticle 24 des présents siatuis pour la modification du but ou de Pobjet de I'Association.

Eri % de dissalution de PAssoctation, sow actif e peut &lre attribué qu'dr une assouiation conforme aux
bits de JEN Consult.

La dissolution de PAssociation doit fafre Fobjet d'un point inscrit & Pordre du jour de PAssembiée générale.
Article 26 - Exercice du dtoit de voie

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents et représentés, sauf dans
les cas oit | en est décidé autrement par s lof et les staluts. Les votes nuls, blanes et les abstentions ne sont
pas pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de partage des voix, celle du président ou de
ladministrateur qui le remplace es! prépondérante.

Article 27 - Registre des décisions

Les décisions de FAssemblée genérale sont consignées dans un registre de procés-verbaux qui peut ére
tenu sous la forme électronique. Ces procés-verbaux sont signés par le président et un administrateur, Ce
regisire est conservé au siége social ol fes membres effectifs peuvent en prendre connaissance, mals sans
déplacement du registre.

Tout fiers a FASBL justifiant dun intérét el exprimant cet intérdt dans un cowrrier motivé adressé 3
FOrgane d'adminisiration qui apprécia Pexistence de cet inférét pourra consulter les acles et rappors de
réunion de FAssemblée générale au siége social.

Titre VI - De 'Organe d’administration et de la gestion journaliere

Article 28 - Composition

LAssociation est gérée par un Organe d'administration et compie au moins irols administrateurs,
metnbres ou non de FAssociation. Le nombre d'administraleurs doit toujours 8ire inférieur au pombre de
membres effectifs. Si VAssociation compte moins de quatre membres, POrgane dadministration peut &fre
composé de deux administrateurs. Le jour ol un quatiéme membre effectif est accepté, une Assembise
générale extracrdinaire sera convoguée pour procéder 4 3 nomination dun froisieme administrateur,
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o ; Article 29 - Nomination de ladministrateur

T

R i S
P _Z Pour &fre nommé administrateur, il faut avoir été membre de VAssogiation pendant plus d’'un an. En cas de
i defickt de membres remplissant celte condition ou de désintérét des membres actifs & occuper la fonction
T dadministrateur, I'Assemblée générale se réserve le droit de nommer un administrateur ne satisfaisant pas
" celte exigence, Les candidals 3 cefte poslion sont soumis a fa procédure de recrutement établie dans le ROL

Le candidat adresse sa candidaturs écrite et motivée a 'Organe d'administration. Les administrateurs sont
nommés par FAssemblée générale par voite secret sux deux tiers, au moins, des voix des personnes
présentes et représentées.

Ardicle 30 - Durée du mandat de I'administrateur

t e mandat d'administrateur dure un an. H commence le 1er juillet de Fannde considérée et se termine le 30
juin de Tannde suivante.

Durant la période comprise entre fa désignation des nouveaux administrateurs et le début de l'exercice
social, les nouveaux administrateurs sont considérés comme étant en formation et les anciens administrateurs
restent responsables defAsseciation: '

Article 31 - Nature du mandat de Madminisirateur

Les membres de Organe d'administration exercent un mandat 4 fitre gratuit. Toutefols, ils ont droit & un
dédommagement des frais cccasionngs dans le cadre de lexercice de celui-cl. Chague dédommagement
sera subordonné a la production d'un justificatif et 2 I'approbation du trésorier.

Article 32 - Remplacement de Fadministrateur

En cas d'absence au cours d'un mandat. quelle que soit la raison, un remplagant provisoire au posie
pourra &tre &lu 4 la majorité absolue. Les membres présents dans 'Association depuls au moins un an.seront
préférés dans le choix de remplacement, Sa nomination sera soumise & lapprobation de FAssemblée
générale lors de sa prochaine réunion. Le remplacant achive, le cas échéant, le mandat de Fadminisirateur
dant if occupe la fonction. Ce rempiagant ne jouit du titre d'administrateur atnsi que des prérogatives qui y sont
lises qu'une fois sa nomination approuvée par FAssembiée.

Article 33 - Convocation de POrgane dadministration
Le président convoguie et préside 'Organe ¢’ administration. $'# est absent, le vice-président le remplace.
Article 34 - Nomination du président ot du vice-président

Le président et le vice-président, comme fout autre membre de 'Organe d'administration, sont nommés
corformément & la procédure décrite datts [e ROL

En cas dempdchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président, ou par un
administrateur designé en cas d'empachement du vice-président.

Asticle 35 - Réunions de 'Organs d'administration

L’Organe ne peut se réunir que si deux tiers de ses membres soni présents cu représentés, chague
administrateur ne pouvant &tre porteur gue d'une procuration. Le cas échéaint, I'Organe sera convogué une
nouvelle fois et délibérera quel que soit le nombre de voix présentes ou représeniges, & la majonité simple des
voix présentes ou représentées.

Les décisions se prennent & fa majorité absolue des voix exprimées, ies abstentions n'étant pas prises en
compte. En cas de parité, la voix du président ou de son remplacant est prépondérante.,

Les décisions sont consignées sous formes de procés-verbaux, signés par le secrétaire, et inscrites dans
uir registre speciat déposé sur le drive de FAssociation. Les exdralts qui doivent éire produity ainst gue les
auvires acles posés par 'Organe d'administration seront signés par le president et un administrateur.

Article 36 - Prérogatives de I'Organe d'administration
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L*Organe d’administration représente et engage coliégialement PAssociation dans tous Iss acles judiciaires
ef exirajudiciaires. I exécute les décisions de 'Assemblée générale et représente FAssociation. Y coordonne
les activités de PAssociation dans fe respact du CSA et des présents statuts. It accomplit tout acte de gestion
et de disposgition que le CSA ou les présents staiuts ne réservent pas exclusivement a FAssemblée générale.
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*

L'Organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Yadministration et la gestion de
PAssociafion. | peut nofamment, sans gue cefte Snumération soif limitalive et sans préjudice de tous autres
pouvoirs dérivant du CSA ou des statuts !

scontracter fous actes et contrats ;

siransiger, acquérly, échanger, vendre tous biens meubles stimmeubles ;

*accepier tous legs, subsides, donations et transferts ;

srenoncer & tous droits, conférer tous pouvoirs & des mandataires de son choix, membres ou non de
YAssociation, représenter I'Association en justice fant en qualité de demanderesse que de défenderesse ;

snotmer of révaguer fe persormet de PAssodation ;

stoucher st percevoir toutes sommes et valours ;

setiver toules sommes ot valewrs consignées ;

«quvTir fous compies aupras des banqgues et de Foffice des cheques postaux et sffectuer sur ceux-cl toutes
apérations et notamment tous refraiis de fonds par chéques, ardres de virements ou fransferts ou teus aulres
modes de pafements ;

-prendre en location tous eoffres en banque ;

spayer toutes sommes dues par FAssociation ;

wetirer de la poste, de la douane ainsi que de la société des chemins de fer les letires, Wlégramimes et
colis recommandés, assurés ou non, encaisser tous mandats-pestaux ainsi que toutes assignations ou
quittances postales.

{.’Organe d'administration nomme fous les agenis employés et membres du personnel de I'Association et
fes desfitue ; il détermine lewrs occupations et traliements.

ie pres%ciem ou deux administrateurs peuvernt inviter aux réunions de t’Organe d'adminfstration, sefon les
besoeins et & tire consuftatif, touie personne dont fa présence feur paraitralt nécessaire.

Les actes gqui engagent 'Association, autres que ceux de la gestion journaligre, sont signés par chaque
membre de I'Organe d'administration lorsqu'il agit collégialement, ou par le président et un aulre
administrateur lorequ’lt agit conjointement en tant qu'Organe de représentation.

Article 37 - Représentation

L'Organe d'administration peut toutefols confier cette prérogative & un organe de représentation générale
composé de minimum deux administrateurs agissant conjointement. lis peuvent notamment :

eprésenter T'Association & Pégard de toute autorité adminisirative, en ce compris la signature des
atiestafions et ceriificats divers 3 fournir aux autoriiés publiques nofamment en matiéres sociales ei fiscales ;

sprocéder aux formalités pour fe dépit de documents au greffe et les publications au Moniteur belge.

L'Organe d'adminisiration ou les administrateurs qui représentent Association peuvent désigner des
mandataires de F'Association. Seules sont atforisées les procurations limitées a un acte ou 4 upe sérle d'acles

Juridigue(s) déterminé(s).

Les mandataires engagent [Association dans les limites des procurations gui leur ont été accordées,”
lesquelles sont opposables aux tiers.

{’Organe peut, a tout moment et sans obligation de modivation, meltre fin au{x} mandat(s) conféré(s).
Article 38 - Actions Judiciaires relatives a Asseciation

Les actions judiciaires, en qualité de demandewr ou de défendeur, sont intentdes ou soutenues at nom de
PAssociation par 'Organe d'administration.

Asticle 39 - Déroulement de 1a gestion journaliere

L'Organe d'administrafion peut déieguer en tout ou en partie, la gestion journaliére de I'Association. il peut
ggalement déléguer la représentation afférente 4 cetfe gestion, a Fun ou plusieurs de ses membres dont i fixe
Findemnisatior éventuelle,

Sl est falt usage de cete prérogative, if y a lieu de spécifier si ces personnes peuvent agir
individueliement. canjointement ou en college.

1’Organe d'administration est chargé de la surveiilance de cet organe.
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Article 40 - Actes de gesiion journaliére

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui Wexcédent pas les besoins de la
vie quotidienne de FAssotiation que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur quils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas {intervention de ['Organe
dadministration,

Article 41 - De 1a révocation du mandat de délégué 2 la gestion journaligre

ie mandat de délégué & Ila gestion joumnaligre peut étre révogué en foul temps par 'Omgane
d'adeinistration par un-vote 3 fa majoriie absolte, sans aveir & se justifier. Toutefois, fa ou les personnes
concernges doivent étre informées au préalable des raisohs qui conduisent 3 envisager leur révocation et
peuvent atre, 4 leur demande, entenduss par I'Organe d'administration avant gque celui-cl ne prenne sa
décision. Les draits et obligafions du délegque cessent forsqu'il quitie sa fonction d'administrateur,

Article 42 - Responsabiiité

Pe par leor fonction, les administrateurs ne contractent aucune obligation persormelie en ce qut concen
les engagements de I'Association et ne sont responsables gue de Pexécution de leur mandat, sauf dans les
cas prévus par la lof,

La personne régufisrement habifitée & représenter 'Association ne confracte, en raison de sa fonchion,
aucune obligation personnelle el n'est responsable que de Pexecution de son mandat,

Envers FAssociation ef envers fes flers, sa responsabilité esf limifée & Faccomplissement de sa mission
conformément au droit commun, aux dispositions de la loi et aux dispositions des statuts ainsi que du ROL
E£ite est par ailleurs responsable des mangquements de sa gestion journaligre,

Titre Vi - De Ia dissolution de PAssociation

Article 43 - Disselution

L'Assemblée générale visée au Titre V des présents statuts est compétente pour dissoudre I'Association
conformament & Parlicle 8:12, 6° du CSA, dans les conditions prévues 3 Tarficle 24 des présents statuts pour
ta modification du but ou de Yobjet de PAssociation.

Lz dissolution de ['Association doit faire Fobjet d'un point inscrit 4 Fordre du jour de FAssemblée générale.

t & disselution de FASBL est Vopération qui & pour effet de matlre in aux obligations des administrateurs;
des membres effectifs et adhérents. Lors de la dissolution, I'Association cesse d'exister. L'ASBL n’sst plus
une persanne morale.

En cas de dissolution volontaire, PAssemblée générale ou, 3 défaut, le tribunal de Pentreprise, désignera
un ou plusieurs liquidateurs. Elle déterminera aussi les pouvoirs et les modalités de a liquidation.

Toute décision relative a [a dissolution, aux conditions de la Hquidation, & la nomination et 2 la cessation
das fonctions du ou des liquidateurs, & la clbture de l1a liquidation, ainsi qu'a T'affectation de Vaclif nef, est
déposée au greffe du fribunal de Fentreprise sf publiée au Moniieur belge. ’

Articie 44 - Actif de F'Association

£n cas de dissolution de I'Assodlation, son actif, aprés apurement du passif, ne sera {ranemis qu'a une
ASBL conforme & ses buts,

Titre VI - Du réglement d’ordre Intérieur (ROf)
Asticle 45 - Réglement d'ordre intérieur (RO1)

Un réglement d'ordre intérfeur est &abli par 'Organe d'administration et est voté par PAssemblée
génerale, {Organe dadministration peut v apponter des modifications & ta majorité absolue des membres
presents ou représentas,

Le RO ne peut ni déroger aux présents statuts, i &tre contraire & des dispositions legales imperatives.Le
ROI & toute modification de cehli-¢i sont communiaués aux membres, conformément a Varicle 2:32 du CSA,
ou mis a la dispesition sur le drive de PASBL. Les statuts font référence 3 la derniere version approuvés du
réglement d'ordre intérieur. L'Organe d'administration peut adapler celie référence dans les statuls ¢f Ia
pubfier,




L2 version fa plus récente du ROY est conservée au siege soclal de PAssociation et est mise 3 disposition
des membras dans le drive.

Chanue membre est tent) de marguer son accord au ROl en le signant dés son enirée en fonclion.

Tire X - Dispositions finales
Article 46 - Confidentialite
Les membres sont tenus par un accord de confidentialit® signe fors de leur entrée dans Association.

lis sont tenus de ne pas communiquer aux tiers des informations confidentielies etiou personnelles
concernant les membres ot les clients.

Article 47 - Appfication du CSA

Fout ce qul nest pas expressément prévu dans les présents stafuts ou dans le RO est réglé
conformeément au CSA. :

Article 48 - Sens épicéne des mois

Les termes utifisés dans les présents statuts doivent étre entendus dans leur sens épleéne, en sorte gu'ils
visent aussi bien les femmes que les hommes,

; BEN ABDELJELIL lméne
. Administrateur
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