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Onderweip akie :

Teneinde de statuten in overeenstemming te brengen met het Nieuwe Wetboek Vennootschappen en
Verenigingen van 23.03.2019 ( publ. Belgisch Staatsblad op 04 april 2019} beslist de vergadering om met ingang
van 01/03/2024 de volgende statuten aan fe nemen

TITEL 1- NAAM -ZETEL -DOEL-DUUR

Artikel 1

De vereniging draagt de naam Koninklilke Horeca Koksijde-Oostduinkerke -St.Idesbald- Wuipen vaw met
als afkorting "Horeca Koksijde-Oostduinkerke".

Artikel 2

2.1 De zetel van de vereniging is gevestigd in het Viaams Gewest, Het bestuursorgaan is bevoegd om de
zetel te verplaatsen.

2.2 Het werkgebied van de vereniging strekt zich uit over de gemeenten vermeld in het RIO onder artikel 2.
Dit gebied kan enkel gewijzigd worden in overeenkomst met Horeca West Viaanderen vzw,

Artikel 3

3.1 De vereniging heeft als belangeloos doel:

het oprichten van een beroepsorganisatie voor hotels, restaurants, cafés en aanverwanten in regio Kokeijde-
Qostduinkerke -St. Idesbald - Wuipen opdat zij deze ondernemingen kan steunen en hun belangen kan
behartigen .

3.2 Voor de verwezenlijking van dit belangeloos doel heeft zij onder meer de volgende activiteiten tot
voorwerp

a/ de opbouwende studie van alle economische, financiéle en sociale beroepsvraagstukken die de welvaart
van aile leden in de hand werken;

b/ het behartigen van de ledenbelangen bij de publieke of private organisaties alwaar hun belangen kunnen
geschaad worden;

cf de studie der wetten en verordeningen welke worden tosgepast in de sectie, teneinde deze op een
eenvormige en rechivaardige manier te doen uitvoeren. Waar die het belang der leden schaden, moet gestreefd
worden naar wijziging of afschaffing;

d/ samenwerken met verenigingen, private en publieke instellingen, die tot de verwezenlijking van een zelfde
gelijklopend doel kunnen bijdragen;

elstreven naar verbefering van de beroepsbelangen van de ieden,

f/ uitgeven van alle documentatie, informatie en tijdschriften - elektronisch en/of op papier-ter bevordering
van het beroep, met of zonder publiciteit, maar steeds zonder partijpolitieke bijdragen of partijpolitieke
advertenties of advertenties in strijd met de goede zeden;

g/deciname aan huidige of toekomstige organismen die de verbetering van de beroepsbelangen en
beroepshekwaamheid in de hand werken;

h/ deelname aan de studie van de werkvoorwaarden van het personeel, en desnoods er de toepassing van
verwezenlijken in de beroepssecior;

if verdediging van de collectieve groepshelangen.

3.3 Gesticht op gronden van zuiver professionele aard, gepaard gaande met de breedste geest van
verdraagzaamheid en vrijheid, zal de vereniging zich uitdrukkelijk onthouden van partijpolitieke of filosofische
aard. Zij kan raad verschaffen op iedere schriftelijke of mondelinge vraag.

van Lk B vermelden Voorkant Nzam en hoedanighe:d van de instrumenterende notans, hetzi van de persoionien)
beveegd de rechispersoon ten aanzien van derden 1@ vertegenwoordigen
Achterltant MNaam en handtekemng (it geldt met voor akten van het type "Mededehngen ')
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3.4 Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten verrichten die rechtsfreeks of onrechtstreeks bijdragen tot
de verwezenlijking van haar doel en haar voorwerp, met inbegrip van bijkomstige winstgevende activitelten,
waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenliking van het doel van de
vereniging.

TITEL 1l Leden, tostreding, ontslagen en verbintenissen.

Artikel 4: Toegetreden leden en effectieve leden

4.1.De vereniging Is samengesteld uit toegetreden leden en effectieve leden. Alle leden aanvaarden de
stafuten en het reglement van inwendige orde van de vereniging waarvan de laatste versie werd goedgekeurd
door het bestuursorgaan op 27 februari '24.

4.2 Toegetreden leden, in deze statuten "toegetreden lid" of "lid" gencemd. Kunnen toetreden tot de
vereniging :

4.2.1.;

a)de hotel-,restaurant-,caféhouders an uithaters van aanverwante bedrilven uit de horecasector, zowel de
fysicke personen als de rechtspersonen,

b)de fysieke persconen die maximaal vier jaar voordien behoord hebben tot de categorie 4.2.1.a) en in het
bezit zijn van een ondernemingsnummer,

cyde verenigingen met rechitspersoonlijkheid van hotel- restaurant-, caféhouders en vitbaters van
aznverwante bedrijven uit de horecasector, die een voldoende mate van representativiteit hebben in de
vertegenwoordigde bedrijfstak,

dlongeacht a) b) en ) de fysieke personen en de rechispersonen die door het bestuursorgaan als
toegetreden lid worden aanvaard;

Enkel de onder artikel 4.2.1 van huidige statuten vermelde leden die een nationaal lidmaatschapsnummer
kregen toegewezen van Horeca Viaanderen vzw, kunnen toetreden tot de vereniging.

Degenen die wensen toe te treden tot de vereniging maken dit mondeling of schrifteliik kenbaar aan het
bestuursorgaan, vullen de daartoe voorziene documenten in (beschikbaar via de websiie of via een cotirdinator
van Horeca Vlaanderen vzw) en betalen de lidmaalschapsbijdrage aan Horeca Viaanderen vzw. Verenigingen
moeten een kopie van hun laatst gepubliceerde statuten en neergelegde ledenlijst bijvoegen. Wanneer een
kandidaat toegetreden lid zich heeft aangemeld bij de vereniging, meldt de vereniging deze kandidatuur
onverwi]ld aan het bestuur van Horeca Viaanderen vzw en aan het provinciaal bestuur, Het bestuur van Horeca
Vlaanderen vzw of Vzw Horeca West Viaanderen kan kennisnemen van deze kandidaturen, cordelen of de
kandidaten voldoen aan de voorwaarden van foetreding en de kandidaturen aanvaarden of verwerpen.

Bij aanvaarding neemt het lidmaatschap een aanvang vanaf de eerste kalenderdag van de maand volgend
op de maand van de ontvangst van de lidmaatschapsbhijdrage door Horeca Viaanderen vzw en loopt tot het
einde van de twaalfde maand daama. Bij verwerping betaalt Horeca VZW Viaanderen de ontvangen
lidmaatschapsbijdrage onverwijld terug aan de kandidaat.

4.2.2, Ereleden

Het bestuur van Horeca Koksijde-Oostduinkerke -St. Idesbald- Wulpen vzw kan de titel van erelid toekennen
aan gewezen voorzitters, ondervoorzitters, statutaire secretarissen, statutaire penningmeesters en bestuurders,
die aan de vereniging uitzonderlijke diensten hebben bewezen. Ereleden kunnen de algemene vergaderingen
bijwonen, evenwel: zonder stemrecht, tenzi] ze nog de hoedanigheid van effectief lid hebben.

4.2.3. Steunende leden

De titel van steunend lid kan door de VZW Horeca Koksijde-Oostduinkerke -Stidesbald- Wuipen vzw
toegekend worden aan fysieke personen en rechispersonen waarvan de bedrijvighsid in belangrijke mate
bijdraagt tot de verwezenlijking van het doel van de vereniging.

Fysieke en/of rechtspersonen die behoord hebben tot de categoriegén van art. 4.2.1 enfof 4.3. kunnen de
fitel van steunend lid toegekend krijgen, tenzi] ze minder dan vier jaar voordien nog behoord hebhen tot de
categorie 4.2.1a).

4.3 Effectieve leden, in de statuten "effectief lid" genoemd

Als effectieve leden van de vereniging worden slechts fysieke personen erkend die toegetreden lid of
vertegenwoordiger van een toegetreden rechtspersoon zijn, zoals bepaald in 4..2.1 .

Onder "vertegenwoordiger van een toegetreden rechtspersoon dient verstaan te worden: de zaakvoerder,
de hestuurder of de afgevaardigde bestuurder of het personeelslid dat de dagelijkse leiding voert over de
horecaonderneming en in de arbeidsrechtelijke verhoudingen als vertegenwoordiger van de werkgever erkend
wordt.

Effectieve leden die behoren tot de categorie 4.2.1.) van huidige statuten kunnen slechts vertegenwoordigd
worden door één van hun leden fysiek persoon die zelf beantwoordt aan de voorwaarden van artikel 4.2.1.) van
huidige statuten

Het aantal effectieve leden is onbeperkt en moet tenminste tien bedragen.

De volheid van het lidmaatschap met inbegrip van het stemrecht op de algemene vergadering, komt
uitsluitend toe aan de effectieve leden

Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging sen register van de leden. Dit register vermeldt de
naam, voornaam en woonplaats van de leden of, ingeval het een rechtspersoon betreft, de naam, rechtsvorm
en het adres van de zetel,

Elke bestuurder kan tijdens het maatschappelijk jaar twee effectieve leden voordragen. De bestuurders
zullen uiteriiik tijdens de vergadering van het bestuursorgaan, die de agenda van de jaarlijkse statutaire
algemene vergadering vastiegt, de naam, het lidnummer, het adres en het beroep meedelen van de kandidaat-
effectieve leden voor de algemene vergadering. De kandidatuur moet bifjken uit een brief of email van deze
kandidaten, die door een bestuurder uiterlijk bij het voordragen wordt voorgelegd.
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Het bestuursorgaan neemt kennis van de voordrachten, oordeelt of de kandidaten voldoen aan de
erkenningsvoorwaarden en aanvaardt of verwerpt de voordrachten. Elke kandidaat moet zelf voldoende
elementen aanleveren als bewijs dat hijfzij voldoet aan de bepalingen van de statuten en het reglement van
inwendige orde. De erkenning geldt tot en met de verzending van de uitnodigingen voor de eerstvolgende
jaarlijkse algemene vergadering. Als het bestuursorgaan oordeelt dat de kandidaat niet voldoet aan de
voorwaarden, moet hij dit binnen de vijitien dagen vanaf de vergadering van het bestuursorgaan waarop de
‘voordracht verworpen werd aan de kandidaat en de bestuurder die hem voorgedragen heeft melden, met
opgave van de redenen van de weigering. Het oordes! is definitief. De bestuurder kan uiterliik op de
daaropvolgende vergadering van de raad van bestuur een nleuwe kandidaat voordragen, waarover de raad van
bestuur zal oordelen. Tegen dit cordesl is evenmin beroep mogelijk, Dezelfde bestuurder kan geen derde
kandidaat meer voordragen tijdens het werkingsjaar.

Het bestuursorgaan houdt op de zetel een register van de effectieve leden bij. D1t register vermeldt de naam,
de voornamen en de woonplaats van de effectieve leden. De raad van bestuur schrijft in dat register al haar
beslissingen betreffende de toetreding, uittreding of uitsluiting in, binnen de acht dagen nadat hij er kennis van
genomen heeft.

Het aantal effectieve leden mag niat minder dan tien bedragen.

Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de foetreding, uittreding of uitsluiting van ieden in dat
register In binnen de achi dagen nadat het van de besiissing in kennis is gesteld. Het bestuursorgaan kan
beslissen dat het register wordt aangehouden in elektronische vorm

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het (elektronisch) register van de leden raadplegen. Daartoe
richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging
van het elektronisch register overeenkomen.

Artikel 5:

5.1.De toegetreden leden categorie 4.2.1 hernieuwen hun lidmaatschap voor een volgende periode van
iwaalf maanden door de betaling van de lidmaatschapsbijdrage aan Horeca Viaanderen VZW.

5.2.Elk toegetreden lid kan ontslag nemen uit de vereniging door zijn lidmaatschap op te zeggen mits
schriftelijke kennisgeving aan het bestuursorgaan. Het ontslag gaat onmiddellijk in de dag nadat het
aangetekend schrijven werd ontvangen. Het aangetekend schrijven wordt geacht ohtvangen te zijn de derde
werkdag na de dag van de verzending.

5.3.Een lid dat zijn jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage aan Horeca Viaanderen vzw niet tijdig betaalt of nist
meer voldoet aan de hoedanigheid zoals bepaald in art. 4.2.1. van huidige statuten wordt geacht ontslag te
nemen uit de verenlging.

5.4.Een toegetreden lid cat. 4.2.1 kan op elk moment worden uitgesfoten door het hestuursorgaan met een
gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders

5.5.Het toegetreden lidmaaischap eindigt van rechtswege ingeval het lid overlijdt, failliet of onbekwaam
wordt verklaard, of onder voorlopig bewind wordt gesteld.

5.6.Het lid dat zijn hoedanigheid van lid van de vereniging verloren heeft of vrijwillig is uitgetreden, heeft
geen recht meer op de voordelen die aan het lidmaatschap zijn verbonden. Het kan ook geen teruggave eisen,
geheel of gedeeltelijk van de lidmaatschapsbiidrage of het herstel eisen van verloren rechten,

5.7 De leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging en kunnen
derhalve ook nooit teruggave of vergoeding van gestorte bijdragen of gedane inbrengsten vorderen.

Aurtikel 6:

6.1. De jaarlijkse lidmaatschapshbijdrage, met uitzondering van deze van de ereleden, wordt door het bestuur
van Horeca Viaanderen vzw vastgesteld en door haar geind. De ereleden zijn niet gehouden een
lidmaatschapsbhijdrage te betalen.

6.2. Het tijdstip en de modaliteiten van de betaling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage worden
vastgelegd in het infern reglement van Horeca Vlaanderen vaw.

6.3. De betaling van het lidgeld aan Horeca Vlaanderen vzw geeft toegang tot de documentafie en recht op
de dienst- en adviesverlening van de vereniging, aan de voorwaarden bepaald door het bestuur.

Artike! 7:

Het lidmaatschap houdt geen enkele aansprakelijkheid in voor de verbintenissen van de vereniging.

Artikel 8:

Alle effectieve leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de effectieve leden raadplegen,
alsmede alle notulen en beslissingen van de algemene vergadering, van de raad van bestuur en van de
personen, al dan niet met een bestuursfunciie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat
bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging.

Titel 111 -Algemene Vergadering

Artikel 9;

9.1.De algemene vergadering is samengesteld uit de effectieve leden zoals bepaald in art. 4.3 van huidige
statuten. En wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of door de oudste van de aanwezige
bestuurders.

9.2.De algemene vergadeting is de hoogste instantie van de vereniging. Aan haar uitsluitende bevoegdheid
zijn voorbehouden:

1)}het wijzigen van de statuien;

2)de benoeming en het afzetten van de bestuurders en plaatsvervanger-bestuurders;
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3)het benoemen en het afzetten van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

Ahet kwijten van de bestuurders en de commissarissen;

5)het aanstellen van de voorzitter;

6} het goedkeuren van de begroting en van de rekening;

7y het onthinden van de vereniging;

8)het uitsluiten van een lid,

9)de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal cogmerk;

11)alle gevallen waarin de statuten het vereisen.

12)het goedkeuren van het intern

reglement.

9.3.Het bestuursorgaan roept elk jaar een algemene vergadering bijeen binnen drie maanden na het einde
van het boekjaar voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en voor de begroting van het
komend jaar op plaats en uur meegedeeld in de oproepingen. De vergaderingen hebben piaats in Koksijde.

Het bestuursorgaan sielt de agenda op. De agenda vermeldt tevens de voorstellen ter bespreking die door
de effectieve leden werden voorgedragen aan het besfuursorgaan véér verzending van de oproeping.

De oproeping wordt door de voorzitter van het bestuursorgaan per brief enfof email verstuurd aan de
effectieve leden, ten laatste vijftien katenderdagen vaér de vergadeting.

De oproeping bevat de agenda van de algemene vergadering.

Eik onderwerp dat bijkomend schriftelijk door een twintigste van de effectieve leden door elkeen onderickend
wordt voorgedragen aan de voorzitter van het bestuursorgaan, moet eveneens op de agenda van de algemene
vergadering worden vermeid.

De vergadering mag enkel beraadslagen en beslissen over de punten die op de agenda vermeld staan.

De leden van het bestuursorgaan wonen de algemene vergadering bij en hebhen alieen stemrecht wanneer
zij tevens de hoedanigheid van effectief Ild hebben.

9.4.De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid door een
ondervoorzitter of bij diens afwezigheid door de secretaris of bij diens afwezigheid door het oudst aanwezig
effectief lid. Bij afwezigheid van de secretaris duidt degene die de Algemene Vergadering voorzit de secretaris
van de Algemene Vergadering aan.

9.5. Elk lid van de Algemene Vergadering heeft één stem en kan zich op deze vergadering doen
vertegenwoordigen door een ander effectief lid en houder van een schriftelijke volmacht. Een effectief lid kan
slechts &én ander effectief lid vertegenwoordigen.

9.6.De vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde effectieve
leden en alle beslissingen worden genomen hij eenvoudige meetderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen, behalve indien de wet of de statuten het anders bepalen. Onthoudingen en
ongeldige stemmen tellen niet mes in de beoordeling. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter
of diegene die op dat ogenbiik de vergadering voorzit.

9.7. De beslissingen van de algemene vergadering worden opgetekend in processen-verbaal (notulen),
ondertekend door degene die de vergadering voorzit, door de secretaris van de algemene vergadering en door
de effectieve leden die dit wensen. De processen-verbaal die dienen om te worden voorgelegd in rechte of in
feite, worden door de voorzitter of door twee bestuurders ondertekend. Belanghebbende derden kunnen op de
zetel van de vereniging inzage Krijgen in de beslissingen van de algemene vergadering; zij dienen hun
gemotiveerd verzoek tot inzage schriftelijk te richten aan de raad van bestuur,

9.8. Het besiuur kan een buitengewone algemene vergadering samengeroepen, telkens wanneer de
omstandigheden dit vergisen. Hij moet een buifengewone algemene vergadering bijeenroepen wanneer ten
minste één vijide van de effectieve leden daartoe een schriftelijke aanvraag indient bij het bestuursorgaan.

In dit geval moet het bestuur de algemene vergadering faten plaatsvinden in Koksijde binnen de dertig
kalenderdagen volgend op de schriftelijke aanvraag, op plaats en uur bepaald door het bestuursorgaan.

9.9 Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien die wijziging gedetailleerd op de agenda
is vermeld en indien twee derde van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Wordt dit aantal niet
bereikt dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, op de wijze zoals door de wet en deze statuten
is bepaald, en waarop deze vergadering een geldig besluil za) kunnan nemen, ongeacht het aantal aanwezigen.
Deze fweede vergadering mag niet binnen de 15 kalenderdagen volgend op de eerste vergadering worden
gehouden.

Voor elke statutenwijziging is een meerderheid van 2/3 van de sanwezige of vertegenwoordigde stemmen
veteist. Dit is ook van toepassing op de tweede vergadering.

Onthoudingen en ongeldige stemmen tellen mee in de beoordeling ingeval van beslissingen over
statutenwijziging.

In geval van doelwijziging, ontbinding, omzetting in een vennootschap met sociaal oogmerk is een
meerderheid van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen en het meetellen van onthoudingen en
ongeldige stemmen is vereist

Voor iedere statutenwijziging zullen de volledige gecotrdineerde statuten na wijziging neergelegd worden
op de griffie van de rechtbank van koophandel. Binnen 30 dagen na de neerlegging dient de wijziging (bij
uittreksel) bekendgemaakt te worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatshlad. ,

9,10 De Algemene Vergadering kan beslissen tot afzetting van een bestuurder tijdens zijn mandaat en
tevens uitsluiting van de bestuurder als lid van de vereniging. Voor beide afzonderlijke beslissingen is een
bijzondere meerderheid nodig. 2/3de van de leden moet aanwezig zijn en 2/3de van de aanwezige leden moet
voor stemmen opdat een bestuurdet/lid kan worden afgezet/uitgesioten. Een bestuurder/iid die/dat zich in de
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pers, in interne of externe vergaderingen van de vereniging negatief uitlaat over hetzlj de vereniging hetzij
Horeca Viaanderen vzw of een bestuurder/lid die/dat de fysieke enfof psychische integriteit van andere leden
van de vereniging en/of van Horeca Viaanderen vzw aantast, kan worden afgezet voor zover dit agendapunt in
de oproeping wordt vermeld, met in acht name van de aanwezigheids- en meerderheidsvereiste en nadat hij/zij
door de Algemene Vergadering werd gehoord. Dit voorbeeld is exemplatief voor een mogelijkheid tot afzetting.
Er zijn andere mogedijke redenen op grond waarvan een bestuurder kan worden afgezet tijdens zijn mandaat.
De in huidig artikel vermelde regels dienen steeds te worden gevolgd indien de Algemene Vergadering een
bestuurslid dan wel een lid wil afzettenfuitsiviten. De betaalde lidmaatschapsbijdragen kunnen door de
bestuurder/het lid nist worden teruggevorderd

9.11Het bestuursorgaan kan de leden de mogelikheld geven om op afstand deel te nemen aan de Algemene
Vergadering door middel van een door de vereniging ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel.
De leden kunnen elektronisch deelnemen aan de stemming. De voorwaarden en procedure omschreven in
artikel 9:16/1 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen worden nageleefd. Het bursau van de
Algemene Vergadering, bestaande uit de voorziiter en de secretaris of hun respectievelijke plaatsvervangers,
kan niet elektronisch aan de vergadering deainemen

Titel V- Het bestuursorgaan

Artikel 10:

10.1. De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuur van tenminste negen leden, die effectief lid
zijn van de vereniging en dat samengesteld is uit

a}) de voorzitter, de ondervaoarzitters (indien nodig), de secretaris en de penningmeaster, varkozen zoals
bepaald in het Intern Reglement

b} Het mandaat van voorzitter, onderveorzitters, secretaris en penningmeester is onverenighaar met een
functie van voorzitter van Horeca Vlaanderen vzw. Binnen een termijn van zes maanden na hun verkiezing tot
vaorzitter, ondervoorzitter, secretaris of penningmeester zullen zij ontsiag nemen uif hiervoor gencemde
funclies, andere dan de functie die behouden blijft.

¢) bestuurders en plaatsvervanger-bestuurders, die door de Algemene Vergadering van leden gekozen
worden voor een periode van 4 jaar uit de kandidaten. Het Intern reglement bepaait de vormvoorschriften voor
hetindienen van de kandidaturen en de wijze en het verloop van de verkiezing. Bestuurders en plaatsvervanger-
bestuurders zijn herkiesbaar.

Indien de algemene vergadering slechis negen leden telt, bestaat het bestuursorgaan uit slechts acht
personen. in ieder geval moet het aanial bestuurders steeds lager zijn dan het aantal leden van de algemene
vergadering.

De kandidaat bestuurders hebben de exploitatiezetel var hun bedrijf of zijn vertegenwoordigers van een
bedriif volgens de voorwaarden hierboven vermeld in de kemn Koksijde- St ldesbald of Oastduinkerke-Wulpen.

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheld door de ondervoorzitter
of bij diens afwezigheid door de statutaire secretaris of bij diens afwezigheid door de oudste aanwezige
bestuurder

10.2.1De bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaar, waarbij om de twee jaar de helit van
de bestuurders ontslaghemend is en zich opnieuw verkiesbaar kan stellen. Bijj het openvallen van esn mandaat,
voleindigt de opvolger het mandaat van zijn voorganger. We hanteren hierbij de bestuurdersiijst, telkens de pare
of de onpare nummers.

De bestuurders warden benoemd door de algemene vergadering met een gewone meerderheid, Er is een
aanwezigheidsquorum van 50% vereist. Indien het aanwezigheidsquorum niet bereikt waordt, wordt een tweede
algemene vergadering belegd waarbi] gestemd wordt ongeacht het aantal aanwezigen. De akten betreffende
de benoeming van de bestuurders moeten neergelegd worden op de griffie van de rechtbank van kaophandel
en moeten binnen dertig dagen na de neerlegging (bij vittreksel} bekendgemaakt worden in de billagen bij het
Belglsch Staatsblad.

10.2.2Wijze van verkiezing van de bestuursleden door de Algemene vergadering: minimum de helft van de
leden van het bestuur wordt om de twee jaar herkozen volgens de regels in het inwendig reglement bepaald en
rekening houdend met volgende regels:

10.2.2.1 de voorzitter: door alle aanwezige leden uit de kandidaten van beide kerrier zoals hietboven
vermeld; de voorzitter maakt ambtshalve deel uit van de van het bestuursorgaan.

10.22.2 8 bestuursleden waarvan er minstens 3 bestuursleden deel uitmakend van de kleinste kern met
inbegrip van de voorzitter. '

10.2.2.3: De leden van de algemene vergadering kunner spantaan hun kandidatuur als bestuurslid Indienen
een maand voor de Algemene Vergadering, Het bestuursorgaan doet een oproep tot de verkiezingen van
bestuursteden volgens de bepalingen van de statuten en het inwendig regtement minstens 30 dagen voor de
Algemene Vergadering ; de kandidaten dienen hun kandidatuur, schriftelijk ,per fax, of per mail binnen in bij de
Voaorzitter, op het secretariaat of aan het bestuursorgaan van de vereniging fen laatste 20 dagen voor de
Algemene Vergadering .

10.3.Het bevordelen van de onverenigbaarheid van een eigen bestuurdersfunctie met hef uitoefenen van
een politiek mandaat, een leidende of een publicke functie in de ertoe opgestelde lijst van derde verenigingen,
organisaties, federaties enfof ondernemingen die opgesteld is door Horeca Vlaanderen vzw behoort toe aan de
algemene vergadering. Tegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Het bestuursorgaan houdt toezicht op de
naleving van dit artiket.

10.4.Het bestuursorgaan vergadett op uitnodiging van de voorzitter minstens eenmaal per trimester en
telkens de omstandigheden dit vereisen.
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10.6.De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de vereniging. Zij zijn alleen
verantwoordelijk voor de vervulling van de hun opgedragen taak en aansprakelijk voor de tekortkomingen in
hun bestuur. Wat bestuurdersaansprakelijkheid betreft wordt uitdrukkelijk verwezen naar het wetboek voor
vennootschappen en verenigingen. (WVV)

10.6 Wanneer een bestuurder verhinderd is, kan hij zich tijdens de vergadering laten vervangen door een
plaatsvervanger-bestuurder.

Wanneer de voorzitter verhinderd is, kan deze zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder.

Wanneer een bestuurder vroegtijdig zijn mandaat beéindigt, wordt hij vervangen door een plaatsvervanger-
bestuurder, voorgedragen door de vereniging, zoals bepaald in artikel 10.1 b) van huidige statuten. Een
bestuurder die ziin mandaat vroegtijdig wit begindigen, moet dit schriftefilk aan de voorzitter kenbaar maken.

10.7. Wanneer de voorzitter, ondervoorzitters, secretaris of penningmeester vroegtijdig bun mandaat
besindigen, duidt het bestuur een bestaande bestuurder aan die het vrijgekomen mandaat zal vervullen tot aan
de volgende Algemene Vergadering, die de verkiezing moet organiseren om het vrijgekomen mandaat in te
vullen, tot het einde van de oorspronkelijke termijn. De voorzitter, ondervoorzitters, secretaris of penningmeesier
die hun mandaat vroegtljdig willen beéindigen, moeten dit schriftelijk aan het bestuur kenbaar maken.

10.8Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de algemene vergadering, door viiiwilllg
ontslag, door het verstrijken van het mandaat, door overlijden, faillissement, ingeval van wettelijke onbekwaam
verklaring of onder voorlopig bewindstelling.

De afzetting van bestuurders door de algemene vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van het
aantal aanwezige enfof vertegenwoordigde leden. Het moet evenwel uitdrukielijk vermetd worden op de agenda
van de algemene vergadering.

10.8, Een bestuurder die wvrijwillig ontslag neemt, moet dit uitdrukkelijk bekendmaken aan het
bestuursorgaan. Dit ohtslag gaat onmiddellifk in tenzij door dit ontslag het minimumaantal bestuurders onder
het statutair minimum is gedaald. In dit geval moet het bestuursargaan binnen iwee maandsn de algemene
vergadering bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien en hem
daarvan ook schriftelijk in kennis zal stellen.

De akten betreffende de ambtsheé&indiging en de benoeming van de bestuurders moeten neergelegd worden
op de griffie van de rechtbank van koophandef en moeten binnen dertig dagen na de neerlegging (bij uitireksel)
bekendgemaakt worden in de bijlagen bij het Belgisch staatsblad.

10.10Het bestuursargaan kan slechts geldig collegiaal beslissen als minstens de helft van de bestuurders
fysiek aanwezig is. De beslissingen van het bestuursorgaan worden genomen bij gewone meerderheid van de
geldig vitgebrachte stemmen, met uvitzendering van de beslissingen die betrekking hebben op het intern
reglement waarvoor een drie vierde meerdetheid vereist is, en worden vermeld in een proces verbaal
ondenekend door de voorzitter. Deze wijzigingen van het inwendig reglement wordt ter goedkeuring voorgelegd
aan de eerstvolgende Aigemene Vergadering.

10.110p eenvoudig verzoek van é&n bestuurder gebeurt een stemming schriftelijk. In een dergelijk -geval
stelt de voorzitter van de vergadering twee stemmentellers aan.

10.12. De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De leden van het hestuur kunnen een
onkostanvergeeding conform de vrijwitligersvergoeding ontvangen voor hun mandaat.

10.13. Wanneer een bestuurder in één kalendetjaar driemaal afwezig was voor bestuursvergaderingen
zonder voorafgaandelijke schriftelijke verontschuldiging, ofwel in reactie op de uitnodiging voor de vergadering
ofwel aan de voorzitter, zal deze niet meer kunnen worden opgenomen in het bestuur na afloop van zijn
mandaat.

Artikel 11:

11.1.Het bestuursorgaan bezit de meest uitgehreide rechten om collegiaal de vereniging te besturen en
haar doelsteliingen te verwezenlijken, met uitzondering van hetgeen de wet en de statuten voorbehouden aan
de algemene vergadering

Het bestuur kan overeenkomsten afsluiten, roerende en onroerende goedersn kopen, verkopen,
verwisselen, verwerven, overdragen, verhuren. Hij treft beslissingen inzake de aanvaarding van giften en
tegaten, de ontlening van gelden op lange of korte termijn, hij staat rechten foe op roerende en onroerende
goederen zoals voorrechten, hypotheken en pandrechten alsook beslaglegging en opheffing van alle beslagen
en hypotheken.

Het bestuursorgaan kan €én of meer dagelijkse bestuurders aanstellen.

Het bestuursorgaan bhepaalt het personeelsbeleid. Hij kan bezoldigd personeel aanwerven en onislaan en
de wedden en bevoegdheden ervan vastleggen. Hij kan een rekening openen bij een erkende financiéle
instelling en beslist over het financiee!l beleid. Hij neemt alle maatregelen nodig voor de uitvoering van de
beslissingen van de alyemene vergadering.

11.2 Het bestuur is het orgaan van de vereniging dat de beslissingen neemt op bestuurlitk viak, het beleid
uitvoert en het strategisch beleid bepaalt. De raad van bestuur informeert zich op basis van de adviezen van de
verschillende secties en werkgroepen.

Tot de bevoegdheden van het bestuursergaan behoren tevens:

1) de bevoegdheden voorzien in de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen sn houdende diverse bepalingen (1);

2) de boekhouding van de vereniging;

3) het opstellen van een reglement van inwendige orde, dat de interne werking van de vereniging regelt, de
samenwerking met andere beroepsorganisaties al dan niet uit de horecasector, de modaliteiten voor
afvaardiging in officiéle diensten, enzovoort.

4} het oprichten van studie- of navorsingsgroepen;
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5) de aanduiding van de vertegenwoordigers van de vereniging in raden van bestuur, commisaies en
organisaties,

6) de inrichting van secties en werkgroepen en de aanstelling van sectie- en werkgroep verantwoordelijken
onder de aangesloten leden.

7) het overdragen van een gedeelte van zijn bevoegdhedsen aan het dagelijks bestuur. Het bestuur kan
eveneens schriftelijke ondertekende volmachten vetlenen vaor specifieke mandaten.

11.3, Het bestuur beslist over de aansluiting bij eender welke andere vereniging of groepering, waarvan het
maatschappelijk doel bijdraagt tot de realisatie van de doelstellingen van de vereniging, zowel op lokaal,
nationaal, Europees of internationaai viak en binnen de beperkingen zoals voorzien in art. 3 van huidige statuten

11.4.Het bestuur kan zijn bevoegdheden voor bepaalde handelingen en taken op zijn ' verantwoordelijkheid
overdragen aan €én van de bestuurders of aan een ander persoon, die al dan niet lid is van de vereniging.

Het bestuur kan uit zijn hestuurders, een ondervoorzitier, een sfatutair secrstaris, een statutair
penningmeester en elke functie die voor de goede werking van de vereniging noodzakelijk is, kiezen. Deze
voormelde personen worden verkozen voor een periode van vier jaar en zijn twee opeenvolgende malen voor
dezeifde termijn van vier jaar In bun oorspronkelijke functie herkiesbaar.

Hun benoeming gebeurt door het bestuursorgaan hij gewone meerderheid, die hieromtrent geldig beslist
indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is en volgens de regels bepaald in het door de Algemene
Vergadering goedgekeurde inwendig reglement.

De ambtsheé&indiging van deze personen kan geschieden:

-Automatisch met het vervroegd stopzetten of met het einde van de bestuurdersfunctie,

- op viijwillige basis door de gemachtigde zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen bij het bestuur

-of door afzetting van het bestuursorgaan bij gewone meerderheid die hieromtrent geldig beslist indlen de
meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent door de raad van bestuur moet evenwel
binnen zeven kalenderdagen bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht worden van de betrokkenie,

Wanneer de voorzitter, ondervoorzitter, secretaris of penningmeester vroegfijdig hun mandaat beéindigen,
duidt het bestuursorgaan een bestaande bestuurder aan die het vrijgekomen mandaat zai vervuilen tot aan de
volgende algemene vergadering die de verkiezing moet organiseren om het viijgekomen mandaat in te vullen
tot het einde van de oorspronkelijke termijn. De gevolmachtigden oefenen hun bevoegdheden afzonderlijk uit.

11.6.Het bestuursorgaan kan een dageliks bestuur aanstellen, Hun benceming gebeurt door het
bestuursorgaan bij gewone meerderheid, die hieromtrent geldig beslist indien de meerderheid van de
bestuurders aanwezig is.

11.6.1 Als er een Dageiijks Bestuur wordt aangesteld, dan is dit samengesteld uit:

a) de voorzitter, de ondervoorzitiers (Hotels, Restaurants en Cafés s}, de secretaris de penningmeester en
mogeljks aangevuld, met maximum twee extra functies van de vereniging;

b) andere leden die verbonden zijn met de vereriging kunnen op uitnodiging deeinemen aan de
vergaderingen van het dagelijks bestuur, zonder dat zij over beslissingsrecht heschikken. ingeval de voorzitter
op een vergadering van het Dagelijks bestuur niet aanwezig kan ziin, mag hijfzij door één van de
(plaatsvervangende) bestuursleden van vereniging vervangen worden. De dagelijkse bestuurders osfenen hun
mandaat als college wuit. Dat wil zeggen dat zij beslissingen kunnen nemen mits een 2/3de meerderheid van
stemmen.

11.5.2, Het Dagelijks Bestuur vergadert volgens de modaliteiten bepaald in het reglement van inwendige
orde telkens als nodig en heeft de volgende bevoegdheden:

1} het dagelijks bestuur van de vereniging;

2} het vitvoeren van de beslissingen van het bestuur;

3) het samenstellen en opvolgen van de dossiers;

4) het voorbereiden van de agenda van de vergaderingen van het bestuur, waarbij de door lokale afdelingen
gevraagde punten op de agenda moeten worden geplaatst;

5) de algemene adminlstratie om de goede werking op de vereniging te verzekeren,

6) de personeelsadministratie en het aanwerven en ontslaan van personeel en hun wedden en
bevoegdheden vastleggen, zofang het binhen de budgeitsring blijft. Indien het riet binnen de budgettering blijft,
beslist het bestuur,

11.58.3. Het Dagelijks Bestuur brengt op de eerstvolgende bestuursvergadering verslag uit van ziin
werkzaamheden en legt alle beslissingen, die hij hoogdringendheid genomen werden, voar ter bekrachtiging.

11.5.4. Het mandaat van de dagelijkse bestuurders kan door het bestuursorgaan te allen tijde herraepen
worden. Elke dagelilkse bestuurder kan op elk moment antslag nemen doaor dit schriftelijk mee ie deien aan het
bestuursorgaan. Hierbij moeten de eventuele contractueel bepaalde voorwaarden nageleefd worden.

11.5.5. De benoeming en ambtsbegindiging van de dagslijkse bestuurders wordan openbaar gemaakt door
neerlegging in het verenigingsdossier op de giiffie van de ondernemingsrechtbank, en door publicatie van een
uittreksel in de bijlagen van het Belgisch Staatshlad.

De beslissingen genoman door het dagelijks bestuur, dat als een college vergadert, worden steeds genomen
in collegiaai overleg.

De beslissingen moeten befrekking hebben op dagdagelikse handelingen of op niet-dagdagelijkse
handelingen met kleine invioed op de werking van de vereniging, handelingen die omwllle van hun dringendheid
niet kunnen wachten op een beshuit van de raad van hestuur.

Titel V - Handtekeningen Artikel 12:

12.1.Alle verrichtingen van dagelijks bestuur of die gedaan worden in uitvoering van beslissingen van het
bestuur worden door de voorzitter of een aangesteide afgevaardigde ondertekend.
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12,2 Alle financiéle verrichtingen, zoals kwijtschriften, cheques, bankeffecten van financiéle instellingen en
postmandaten, die noodzakelijk ziin voor de dagelifkse uitgaven, worden ondertekend door de voorzitter of de
statutaire penningmeester.

12.3.Voor alle andere bestuuriijke en financiéle verrichtingen is de voorafgaande goedkeuring van het
bestuur vereist en moef de ondertekening ervan gebeuren door iwee bestuurders, waaronder de voorzitter of
de penningmeester. Het bedrag van elke verrichting is beperkt tot 2.000 EUR per betaling.

Artikel 13

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.,

Artike! 14:

Op 31 december van ieder jaar worden de rekeningen gesloten en eindigt het boekjaar. (zie art.3:47 ev van
het WV )

De jaarrekeningen worden samen met de begroting van het volgende dienstjaar door het bestuursorgaan
binnen de drie maanden na de sluiting van het boekjaar ter goedkeuring aan de eerstvolgende algemene
vergadering voorgelegd,

Artikel 15

De vereniging kan vrij beschikken over de toegewezen middelen aan haar gestort door haar provinciale
horecavereniging en/of door Horeca Viaanderen vzw, zonder te mogen afwijken van het doel zoals omschreven
in artikel 3 van de huidige statuten.

Artikel 16:

De algemene vergadering bepaalt de bestemming van het saldo van de rekeningen.

Titel Vi - Ontbinding, vereffening
Artikel 17:

17.1. De Algemene Vergadering kan de vereniging ontbinden mits inachtneming van de artlkelen 2:109 en
volgende van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

17.2. In geval van ontbinding worden de netto activa overgemaakt aan Horeca West Vlaanderen vzw, of
Horeca Viaanderen vzw zoals vermeld in artikel 3.1. Van huidige statuten. De Algemene Vergadering duidt de
vereffenaars aan en stelt hun bezoldiging vast.

Titel VIt — Overgangsbepalingsen

Huidige statuten worden van kracht na de publicatie in het Belgisch Staatsblad

Titel VIII -

Diversen

. Artiket 17: Benoeming

De huidige raad van bestuur is samengesteld als volgt:

1. Voorzitter: Dimitri Vandamme

2. Penningmeester: Christel Vervenne

3 Secretaris: Sofie Vandamme

4, Ondervoorzitter: Gregory Huyghe

Bestuurders:

Veerle Vandewalle

Adetheid Hancke

Marleen Menten

Philip Truwant {(zonder stemrecht)
. Peter Dumoulin

10. Renzo Truwant

11. Dominique Emonts

De kandidaten, die een politick mandaat uitoefenen, kunnen zich geen kandidaat siellen voor
bestuursfunctie 1/2/3/4 hierboven.

CENOD

Bestuurders die ontslag hebben genomen de voorbije jaren, worden bij deze neerlegging ook geschrapt,
met name:

Bedert Daniel

Geerssens Dorine overleden op 03/05/2024

Bruynooghe Noél

Veys Freddy

Joris Boddez

Audrey Decraemer

Comelis Thierry  overleden op 13/07/2020

Cormnelis Norman

Callewaert Bennhy

Getekend,

Vandamme Sofie, Secretaris

Op de laatste blz. van Luilk 8 vermelden : Recto - Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetz) van de perso(cin{en}

bevoegd de rechtspersoon ten aanzizn van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening



