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- N° d'entreprise  0418.344.469

Nom

(enentie): CENTRE EUROPEEN D'ECOTOXICOLOGIE ET DE
TOXICOLOGIE DES PRODUITS CHIMIQUES

{en abrége): ECETOC

Forme légale: Association internationale sans but lucratif

Adresse compléte du siége:  Rue Belliard 40
: 1040 Bruxelles

: Objet de I'acte : MOCDIFICATION DES STATUTS

Il résulte d’un proces-verbal dressé par Malire Frédéric de GRAVE, notaire 4 la résidence de Molenbeek-Saint-Jean,
' exer¢ant sa fonction dans la société 3 responsabilité limitée « DEPUYT, RAES & de GRAVE, notaires associés »,
| ayant son siege 4 Molenbeek-Saint-Jean, boulevard du Jubilé 92, le 23 mai 2024, déposé au greffe du Tribunal de
| I’Entreprise de Bruxelles, avant I'accomplissement de la formalité de l'enregistrement, que I'assemblée générale
i extraordinaire de 1’ Association internationale sans lucratif « CENTRE EUROPEEN D'ECOTOXICOLOGIE ET
| DE TOXICOLOGIE DES PRODUITS CHIMIQUES », en abrégé « ECETOC », dont le siége est établi a 1040
Eiterbeek, Rue Belliard 40 (ei-aprés : « Association ») a décidé:

1. Approbation et adoption d’un nouveau texte coordonné des statuts

L’assemblée générale extraordinaire a décidé d’approuver et d’adopter un nouveau texte coordonné des
statuts de I’ Association et requérir le notaire d’acter formellement I’adoption du nouveau texie coordonné des statuts
de I’ Association suivant (4 Pexception des articles 3 et 4 qui entreront en vigueur & la date de Parrété roval qui a
approuvé les nouveaux buts et objets de 1" Association) : «

« TITRE 1. DENOMINATION. FORME JURIDIQUE. DUREE. SIEGE

Article I,  Dénomination. Forme juridiqgue. Durée

L1 Lassociation internationale sans but lucratif dénommée « Furopean Cenire for Ecotoxicology and
Toxicology of Chemicals », en abrégé « ECETOC » (ci-aprés : « Association »), est constiluée pour une durée
indéterminée conformément aux dispositions du Livre 10 et toutes autres dispositions applicables aux associations
internationales sans but lucratif du Code des sociéiés et des associations du 23 mars 2019.

1,2 Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émis par I'Association devront
contenir le nom de I'Association, immddiatement suivi ou précédé par les mentions « association internationale sans but
tucratif » ou par Uabréviation « AISBL », 'adresse du siége social de I'Association, le numéro d'entreprise, et la mention
« registre des personnes morvales » ou en abrégé « RPM » suivie par le fribunal compéient de {'arrondissement o
I'dssociation a son siége.

Article 2. Siége
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2.1 Le siége de I'Association est situé dans la Région de Bruxelles-Capitale.
2.2 Le sidge de I'Association peut étre transférd dans foul auive endroit en Belgique par décision du

¢ Conseil d'Administration, & condition que ce transfert n'entrainera pas un changement de langue des présents Statuts

i conformément aux dispositions légales en matiére d ‘usage des langues officielles en Belgique.

' 2.3 Si le transfert du siége de I'Association impligue un changement de la langue des présents Statuts

' conformément aux dispositions légales en matiére d'usage des langues officielles en Belgigue, seule l'Assemblée Générale
L sera compétente pour décider du transfert du siége de I'Association conformément au quorum de présence et & la majorité
g “de vole stipulés & Udrticle 20 des présents Statuts.
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2.4 L 'Association peut établiv des bureaux dans tout pays ou tout endroit.
TITRE I, BUT NON-LUCRATIF. OBJET
Article 3. But non-lucrarif

foof

Article 4. Objet

[d

TITRE IlHl. MEMBRES

Article 5. Qualité de Membre

ir L'Association aura deux (2} catégories de membres : les Membres Effectifs et les Membres Associés.
L 'Association sera toyjours composée d’au moins deux (2) Membres Effectifs.

5.2 Toutes références dans les présents Statuts & « Membre » on « Membres », sans auire précision
constituent des références collectives aux Membres Effectifs et aux Membres Associés.

5.3 Les droits et obligations des Membres seront ceux définis dans les présents Statuts et conformémeni &
ceux-ci.

5.4 La qualité de Membre est intuitu personae et ne peut étre ni transférée ni cédée.

Article 6.  Membres Effectifs

6.7 La catégorie de Membre Effectif est ouverte ef accessible & toute personne morale répondant
cumulativement aux critéres suivanis ;

(a) Avoir la personnalité juridique ;

(b) Etre diment constituée conformément aux lois et pratiques de son pays dorigine ;

{c) Avoir son siége en Europe ;

(d) Etre impliquée (i) dans la fabrication, la transformation ou | utilisation industrielle de Produits

Chimiques ou (i) dans la recherche appliquée sur Uimpact des Produits Chimiques sur la santé humaine er
envirannementale ; et

(e) Adhérer et contribuer an but de I'Association, en collaborant avee des experts du monde universitaive
et des organismes de réglementation sur des questions lides & U'évaluation de la sécurité des Produlits Chimiques.

6.2 Les personnes morales d'un méme groupe de personnes morales peuvent chacune devenir Membres
Effectifs avec leurs propres droits de vole, pour autant qu'elles payent chacune les cotisations de Membre Effectifs.

6.3 Les Membres Effectifs bénéficieront de tous les droits attachés & la qualité de Membre, y compris, le
droit de vote i | 'Assemblée Générale.

Article 7, Memlbres Associds

71 La catégorie de Membre Associé est ouverte et accessible & :

(a) Toute personne physique soutenant le travail qui constitue l'objet de 'Association, par ses conseils, son
influence et ses activités ; et

() Toute personne morale répondant cumulativement aux crit@res suivants :

a.Ne pas remplir les critéres pour étre éligible en tant que Membre Effectif

b.Avoir la personnalité furidique ;

e. Etre divment constitude conformément aux lois et pratiques de son pays d'origine ; et

d.Soutenir le travail qui constitue 'objer de I'Association, par ses conseils, son influence et ses activités.

72 Les personnes morales d’un méme groupe de personnes morales peuvent chacune deveniv Membres
Associés avec leurs propres droits de vote, pouwr antant gu ‘elles payent chacune les cotisations de Membre Associés.

7.3 Les Membres Associés bénéficieront des droits qui lewr sont spécifiquement accordés dans les présents
Statuts on en vermu de ceux-ci. Ces droits ne comprennent pas le droit de vote & 'Assemblée Générale.

74 Si les droits spécifiguement accordés aux et/ou les obligations des Membres Associés en vertu des
présents Statuts sont modifiés conformément a l'drticle 46 des présents Statuts, les Membres Associés ne devront ni étre
consullés ni avoir de droits de vote.

Article 8. Admission i la qualité de Membre

8.1 Tout candidat & la qualité de Membre soumettra une candidature d’admission & la qualité de Membre
par mayens de communication standards au Secrétaire Général.
8.2 Le Secrétaire Général soumetira cette candidature d’admission au Conseil d'ddminisiration. Aprés

avoir vérifié que toutes les conditions & la qualité de Membre sont remplies, le Conseil d'Administration décidera de
Padmission o la qualité de Membre. Les décisions du Consell d ' Administration concernant les admissions & la qualité de
Membre sont définitives, souveraines et le Conseil d’Adminisiration doit motiver ses décisions.

Article 9. Reprdsentation des Membres

91 Chague Membre, étant une personne morale, nommera une ou plusieurs personne(s) physique(s),
appelée(s) le(s} « Représentant(s) », afin de le représenter au sein de |'dssociation. Si un Membre nomme plus d'un (1)
Représentant, il nommera un (1) dlecteur votant, qui — le cas échéant — exprimera le vote de son Membre (ci-aprés : «
Délégué »). Chaque Délégué doit avoir les pleins pouvoirs pour représenter son Membre. Si un Membre ne nomme qu 'un
(1) seul Représentant, celui-ci sera le Délégué de son Membre.

9.2 Si un Représentant cesse d'étre emplayé par ou n'est plus 1ié de quelque facon que ce soit ate Membre
qut'il/elle représente, (i) il/elle perdra de plein droit sa qualité de Représentant (v compris toute qualité d’'émetire la voix de
sor Membre, le cas échéany) et (i) ledit Membre remplacera immédiatement ce Représentant, & moins gue le Membre ait
un autre Représeniant et, le cas échéant, un auive Représentant qui a é1é nommé a la qualité de Délégué.

93 Chaque Membre informera, par mayens de communication standards, le Secrétaire Général de
Uidentité, des coordormées, et, le cas échéani, de ln nomination & ou de la révocation de la qualité de Délégué, de son/ses
Représentant(s).

Article 10. Suspension

0.1 Un Membre qui (i) cesse de satisfaire & la définition de la catégorie de Membre & laquelle il appartient,
telle que définie & l'Article 6 oy UArticle 7 des présents Statuts. ou (i) ne se conforme pas diiment ot en temps voulu ou
entiérement qux présents Statuts, au réglement d'ordre intérieur, le cas échéant, et/ou & toute décision valablement prise
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par les organes de I'Association, ou (i) ne paye pas foutes ses cotisations de Membre dans le délai prescrit, ou (Iv) est
visé par des sanctions économiques, financiéres et/ou commerciales telles que déterminées par les Erats-Unis d ' Amérigue
et/vu 'Union européenne et/ou le Royaume-Uni, ou (v) est (aa) détenu par, (bb) contrélé par ou (ce) agit pour ou au nom
d'une ou plusieurs personnes morales divectement ou indirectement visées par lesdites sanctions, ou (vi) agif conirairement
aux valeurs communes ef & 'éthique de 1'Association, ou (vii) porie arteinte aux intéréts de 'dssociation, ou (viii} a
substantiellement modifié ses activités, ou (ix) pour toute autre cause raisonnable, peut étre suspendu de tous ou partie de
ses droits de Membre, en vertu d 'une décision du Conseil d’Administration.

10.2 Avant de suspendre un Membre, le Conseil d’Administration fournira au Membre concerné les déiails
pertinents par éerit, par moyens de communications spéciaux, au moins trente (30) jours calendrier avant la réunion du
Conseil d’Administration décidant de la suspension. Le Membre concerné a alors le temps de remédier définitivement aux
conséguences de la violation ou des violations ayant conduit & la propasition de suspension du Membre concerné. Le
Conseil d’ddministration peut décider de suspendre un Membre, & condition que le Membre corcernd soit convoqué & la
réunion du Conseil d’Administration et ait requ la possibilité de défendre sa position pendant la réunion du Conseil
d’Administration et préalablement au vote relatif & la suspension. Les décisions du Canseil d'Administration concernant la
suspension d’'un Membre sont définitives, souveraines et le Conseil d’Administration doit motiver ses décisions.

10.3 Tous ou partiz des droits de Membre (v compris les droits de vote) du Membre concerné par la
procédure de suspension susmentionnée seront suspendus pour une période telle gue décidée par le Consell
d’Administration ef au plus tard jusqu'd la prochaine réunion de I'Assemblée Générale qui décidera de reconduire ou non
la suspension et, dans I'affirmative, pour quelle période,

10.4 L Assemblée Générale peut décider de reconduire la suspension de tous ou partie des droits de
Membre d 'un Membre, & condition que le Membre concerné soit convoqué & la réunion de | 'Assemblée Générale et aif
recu la possibilité de défendre sa position pendant la réunion et préalablement au vote relatif & la reconduction de la
suspension. Le Membre concerné par la procédure de suspension ne participe pas aux délibérations de I'Assemblée
Générale concernant cette décision ou action, ni au vote correspondant. Les décisions de I'Assemblée Générale concernant
la reconduction de la suspension de tous ou partie des droits de Membre d'un Membre sont définitives, souveraines et
PAssemblée Générale doit motiver ses décisions. La reconduction de la suspension de tous ou partie des droits de Membre
d'un Membre prend effet immédiatement & la fin de la réunion de I'Assemblée Générale, sauf stipulation contraive de
'Assemblée Générale.

10.5 La période maximale de reconduction de la suspension de tous ou partie des droits de Membre d'un
Membre est d’un an (¢ esi-d-dire, jusqu'd la prochaine réunion de I'Assemblée Géndrale), et la suspension peut étre &
nouveau recondulte par | 'dssemblée Générale conformément aux procédures et modalités prévues au présent Article.
Avant Uexpiration de la période de suspension, la suspension d'un Membre peut également étre révoqude par |’ Assemblée
Générale lors de sa prochaine réunion, sans effet rétroactif.

Article 11. Démission. Exclusion

i1 Les Membres sont libres de démissionner de ['Association en envoyant une notification écrite, par
moyens de communication spéciaux, & tout moment pendant ['année, au Secrétaire Général. Le Secréiaire Général
soumeltra la démission au Conseil d’Administration, qui & son tour prendra acte de celle-ci. La démission prendra effet le
31 décembre de l'année pendant laguelle lu notification écrite a été envayée au Secrétaire Général.

11.2 Un Membre est réputé avoir démissionné si le Membre est dans !'une des situations suivanies :

(a) Dissolution/liguidation volontaire/de plein droit/judiciaire ;

(b} Faillite ou fait ['objet d 'une procédure en insolvabilité d'une nature similaire en vertu de la loi de toute
Juridiction ;

(c) Administration/réorganisation judiciaire ;

(d) Fusion (uniquement si le Membre concerné est la personne morale absorbée) ;

(e} Transfert d’une universalité ; et

Cesse de satisfaire la définition de la catégovie de Membres & lagquelle il appartient telle que définie &
D'drticle 6 ou a U'Article 7 des présents Statuls suite & une scission (partielle) ou au transfert d’une branche d’activité.

113 Cette démission prendra effet sur décision du Conseil d’Administration. Un Membre a le droit de
défendre sa position lors de (ou par écrit avant) la réunion du Conseil d'Administration lors de laquelle ces décisions sont
proposées concernant la démission d'un Membre qui est dans au moins une des situations décrites au paragraphe 11.2 du
présent Article. Les décisions du Conseil d’Administration concernant {a démission des Membres telle que décrite au
paragraphe 11.3 du présent Article sont définitives, souveraines et le Conseil o' Administration doit motiver ses décisions.

114 Un Membre qui (i) cesse de satisfaire a la définition de la catégorie de Membre & laguelle il appartient,
telle que définie & I'Article 6 ou 'Article 7 des présents Statuts, ou (it) ne se conforme pas ditment ou en temps voulu ou
entiérement aux présents Statuts, au réglement d'ordre Intérieur, le cas échéant, et/ou & toute décision valablement prise
par les organes de ["dssociation, ou (i) ne paye pas toutes ses cotisations de Membre dans le délai prescrit, ou (iv) est
visé par des sanctions économiques, financicres et/ou commerciales telles que déterminées par les Etats-Unis d'Amérique
et/ou I'Union européenne et/ou le Royaume-Uni, ou (V) est (aa) détenu par, (bb) contrdlé par ou (cc) agit pour ou au nom
d'une ou plusieurs personnes morales étant diveclement ou indirectement visées par lesdites sanctions, ou (vi) agit
contrairement aux valeurs communes et & [ 'éthique de l'Association, ou (vii) porte afteinte aux intéréts de 'Association, ou
(viii) a substantiellement modifié ses activités, ou (ix) pour toute autre cause raisonnable, peut étre exclu de la qualité de
Membre par I'Assemblée Générale, sur recommandation du Conseil d’Administration.

i1.5 Avant de recommander & ['Assemblée Générale d’exclure un Membre, le Conseil d'Administration
Journira au Membre concernd les détails pertinents par éerit, par moyens de communications spéciaux, au moins trente
(30) jours calendrier avant la réunion du Conseil d'ddministration décidant de la recommandation d'exclusion. Le
Membre concerné a alors le temps de remédier définitivement aux conséquences de la violation ou des vielations ayant
conduit & la recommandation d'exclusion du Membre concernéd. Le Coanseil d'Administration peut décider de recommander
a l'dssemblde Géndrale d’exclure un Membre, & condition que le Membre concerné soit convoqué & la réunion du Conseil
d’Administration et ait recu la possibilité de défendre sa position pendant [a réunion du Conseil d’Admiristration et
préalablement au vote relatif & la recommandation d’exclusion. Les décisions du Conseil d’ ddministration concernant la
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recommandation & ['Assemblée Générale d'exclusion d'un Membre sont définitives, souveraines et le Conseil
d’Administration doit motiver ses décisions.

116 Sur recommandaiion du Conseil d Administration, ['Assemblée Générale peut décider d’exclure un
Membre, & condition que le Membre concerné soit convogué a la réunion de ['Assemblée Générale et ait requ la possibiliié
de défendre sa position pendant la réunion de I'Assemblée Générale et préalablement au vote relatif & Uexclusion.

L Assemblée Générale décidera valablement de l'exclusion d'un Membre si (i) les Membres Fffectifs présents ou
représentds déiiennent ensemble au moins deux tiers (2/3) du nombre total des voix et (ii) la décision d'exclure un Membre
obtient au moins une majorité des deux tiers (2/3} des votes exprimés par les Membres présents ou représentés. Le Membre
covicerné par la procédire d'exclusion ne participera pas anx délibérations de I'Assemblée Générale concernant cette
décision ou action, ni au vote coriespondant. Les décisions de 'Assemblée Générale concernant {'exclusion d'un Membre
sont définitives, souveraines et | 'dssemblide Générale doit motiver ses décisions.

1.7 Tous les droits de Membre du Membre concerné par la procédure d’exclusion susmentionnée seront
suspendus (i} jusqu 'a la décision du Conseil d'Administration de ne pas recommander | 'exclusion du Membre concerné &
{’dssemblée Générale, ou (ii} si le Conseil d’Administration décide de recommander !'exclusion du Membre concerné &
l'Assemblée Géndrale, jusqu’d la décision de I'Assembiée Générale.

11.8 Par dérogation au paragraphe 1.7 du présent Article, si un Membre ne paie pas sa cotisation de
Membre dans les trente (30) jours calendrier aprés qu'un dernier rappel officiel lui ait €16 envoyé par le Présideni, tous ses
droits de Membre seront automatiquement et immédiatement suspendus jusqu'au paiement de la cotisation de Membre ou

Jusqu'a la décision du Conseil d'Administration de recommander !'exclusion du Membre concerné, conformément atx
paragraphes 11.4 4 11.6 du présent Article.

11.9 Un Membre qui, de quelgque maniére ef pour quelgue raison que ce soif, cesse d'étre Membre
demeurera responsable de ses obligations vis-G-vis de I'Association, y compris du paiement des cotisations de Membre
pour l'exercice social au cours duquel une notification écrite a été envoyée. Un Membre qui, de quelque maniére et pour
quelque raison que ce soil, cesse d'étre Membre (1) ne pourra prétendre & aucune demande d'indemnisation & !'égard de
l'Association ou de son patrimoine, (ii) cessera immédiatement de se présenter comme Membre de quelgue facon que ce
soit, et {ii]) sur décision du Secrétaire Général, remetiva promptement & | 'Association fout matériel, équipement, logiciel,
et document, écrit, électronique ou magnétique, en sa possession, qui ont été fournis par l'Association.

11.10 Un Membre qui a démissionné ou a éré exclu de |'Assaciation et souhaite joindre & nouveau
I'dssociation en lant qiie Membre peui éfre pris en considération comme un candidat & la qualité de Membre,

Article 12. Cotisations de Membre

121 Chague Membre Effectif paiera une cotisation de Membre annuelle, telle que proposée par le Conseil
d 'Administraiion ef décidée par |'Assemblée Générale. Le montant des cotisations de Membre et la méthede de calcul des
cotisations de Membre pour chague Membre Effectif seront proposés par le Conseil d'Administration sur la base du chiffre
d'affaires annuel conselidé global de la société mare ultime du Membre Effectif au cours du dernier exercice social et
décidés par I'Assemblée Géndrale.

12,2 Sur demande du Secréiaive Génédral, chaque Membre Effectif communiquera au Secrétaive Général les
informations demandées par I'dssociation, y compris le chiffre d'affaires annuel consolidé global de sa société mére ultime.
Le Secrétaire Général peut demander & un Membre Effectif de lui fourniv des données plus précises. Si le Secrétaire
Général a des commentaires ou des doutes sur les informations regues, le Secrétaire Général peut demander un audit & ce
sujet afin de déterminer le chiffre d'affaires annuel consolidé global de sa société mére ultime. Si un Membre Effectif n'est
pas en meswre ou pas désiveux de communiquer (G temps) les informations demanddes ou les donndes plus précises & ce
sujet, le Secrétaive Général déterminera le chiffie d'affaires annuel consolidé global de la société méve ultime de ce
Membre Effectif sur la base du chiffre d'affaires annuel consolidé global historique de la société mére ultime et de ioute
information publique disponible. Les décisions de la Secrétaire Général relatives & la détermination du chiffre d affaives
annuel consolidé global pertinent de la socidté meére ultime du Membre Effectif sont définitives, souveraines et le Secrétaire
Général doit motiver ses décisions.

12.3 Chaque Membre Associé paiera une cotisation de Membre annuelle, telle que proposée par le Conseil
d ' Administration et décidée par 1'Assembiéde Générale. Le montant des cotisations de Membre et la méthode de calcul des
cotisations de Membre pour chagque Membre Associé seront proposés par le Conseil d’Administration et décidés par
I'Assemblée Générale.

124 Les Membres qui rejoignent I'dssociation au cours d'un exercice social payeront le montant des
cotisations de Membre tel que calculé pour leur catégorie de Membres sur une base proportionnelle.
i2.5 En plus des cotisations de Membre, les Membres peuvent étre soumis au paiement de contributions

complémentaires. Le montant des contributions complémentaires sera proposé par le Consell d’Administration &
I’Assemblée Générale pour approbation.

I2.6 Le Secrétaire Général décidera également de lu procédure de facturation et du moment du paiement
des cotisations de Membre.

Article 13, Conformité avec les présents Stotuts, le réglement d’ordre intérieur ef le droit de ln concurrence

13.1 Tout Membre devra expressément adhérer aux présents Statuis et, le cas échéant, au réglement d’ordre
intérieur, tels que modifiés de temps & quire, et 5 'engager & (i) activement coopérer & la réalisation du but de |'Association
et (ii) payer les cotisations de Membre annuelles, y compris celles de 'année au cours de laquelle le Membre a été admis
comme Membre, conformément & 'Article 8 des présents Statuts.

13.2 Les Membres s 'engagent a ne participer ¢ gucune discussion, activité ou conduite qui puissent
enfreindre les régles du droit de la concurrence de I'Union Européenre et nationales applicables (ci-aprés : « Droit de la
Concurrence »).

133 L Association prend toutes les mesures possibles pour s 'assurer qu elle respecte pleinement les
dispositions du Droit de la Concurrence et gue les Membres sont conscients de ['importance de respecter le Droit de la
Concurrence.

Article 14. Registre des Membres
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4.1 Le Secrétaire Général tiendra un registre des Membres, en format électronigue, au siége de
lAssociation. Ce registre contiendra (1) la dénomination sociale, la forme juridique, 'adresse du sidge, le numéro
d’entreprise/TVA ou un numéro équivalent, ef les coordonnédes de la personne de contact principale de chague Membre
étant une personne morale et (i) le nom, prénom, et I'adresse du domicile de chaque Membre étant une personne physique.
De plus, les décisions concernant I'admission, la démission, la suspension ou exclusion des Membres seront inclus dons
le registre des Membres par le Secrétaive Général, immédiatement aprés que le Conseil d’Administration ou 1'Assemblée
Générale ait pris une décision.

TITRE IV. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Article 15. Organes

I5.1 Les organes de !'dssociation sont :

(a) L ’Assemblée Générale ;

(b) Le Conseil d’Administration ;

(c) Le Président ;

(d) Le Vice-Président ;

{e) Le Trésovier ;

t] Le Comité Scientifique ;

(g) Le(s) Groupe(s) de Travail er Comité(s) ; et
h) Le Secrétaire Général.

TITRE V. ASSEMBLEE GENERALE

Article 16. Composition. Droits de vote

16.1 L’Assemblée Générale sera compuosée de tous les Membres. Chague Membre, étant une personne
morale, devra 8tre représenté & I'Assemblée Générale par son (ses) Représentani(s} conformément & I'Article 9 des
présents Statuts.

16.2 Chaque Membre Effectif aura un/des droit(s) de vote selon le systéme de voix pondérdes suivant :
Chiffre d'affaires annuel consolidé global de Nombre de voix
la socidtd meéve ultime du Membre Effectif
Membre Effectif dont la société mére ultime o Dix (10) voix

un chiffre d'affaives annuel consolidé global égal on
supérienr & 1.500.000.000 EUR (ci-aprés ; "Catégorie
A").

Membre Effectif dont la société mére ultime a Trois (3) voix
un chiffre d'affaives annuel consolidé global compris
entre 50.000.000 EUR et 1.499.992.999 EUR (ci-
apres : "Catégorie B").

Membre Effectif dont la sociétd mére ultime a Une (1) voix
un chiffre d'affaires annuel consolidé global de
maxinm 49.999.999 EUR (ci-aprés: "Catégorie
).

16.3 Si un Membre Effectif dispose de plus d'une (1) voix en vertu du paragraphe 16.2 du présent Article, il
doit toujours exprimer toutes ses voix de la méme maniére (c'est-a-dire en faveur, contre ou abstention).

Ié.4 Les Membres Associds auront le droit d’assister aux réunions de |'Assemblée Générale sans droit de
vote et avec le droit d'étre entendu, sur décision du Président.

16.5 Chague administrateur aura le droit d'assister aux réunions de ' Assemblée Générale sans droit de
vote et qvec le droit d'étre entendu. Chaque administrateur qui a ét¢ nommé en tant qu 'Electeur sera autorisé & voter en
cette qualité spécifique pour le Membre Effectif qu il représente.

Io.6 L 'Assembiée Générale sera présidée par le Président. Si le Président n'est pas en mesure ou pas
désireux de présider |'dssemblée Générale, ' Assembliée Générale sera présidée par le Vice-Président. Si le Président et le
Vice-Président ne sont fous deux pas en mesure ou pas deésireux de présider l'Assemblée Générale, I'Assemblée Géndrale
sera présidée par le Trésorier. Si le Président, le Vice-Président et le Trésorier ne sont tous pas en mesure ou pas désireux
de présider I’Assemblée Géndrale, I'Assemblée Générale sera présidée par 'adminisiratenr ayant le plus dancienneté
présent.

a7 L 'Assemblée Générale peut décider d'inviter un ou plusieurs tiers & assister, sans droil de vote, d une
ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) de I'Assemblée Générale. Sur autorisation de la personne qui préside
I'Assemblée Générale, ces tiers recevront le droit ¢ la parole.

Article 17, Pouvoirs

17.1 L Assemblée Générale aura les pouvoirs qui lul sont spécifiquement accordés par lu lof ou par les
présents Statuts. L 'Assemblée Générale aura notamment les pouvoirs suivanis :

{a} Le transfert du siége de |'Association lorsqu il entraine un changement de langue des présents Statuts
conformément aux dispositions légales régissant 'usage des langues officietles en Belgique ;

(b} L'élection et la révocation (ad nutum) des adminisirateurs et la détermination des conditions (en ce
compris, le cas échéant, des conditions financiéres) en vertu desquelles le mandat de chaque administrateur sera octroyé et
exercé ainsi que les conditions en vertu desquelles il peut étre mis fin audit mandat ;

{c) Le cas échéant, la nomination et la révocation d’un commissaire et la déterminaiion de sa
rémunération ;
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(d) L’exclusion d un Membre, sur recommandation du Conseil d’Administration ;

(2) La décision de reconduction de la suspension de tous ou partie des drolts de Membre d’un Membre ;

[t} Loctroi de la décharge aux administratenrs ef, le cas échéant, au commissaire, ou au comptable
externe ;

(g L approbation du monfant des cotisations de Membre ef la méthode de calcul des cotisations de
Membre, sur proposition du Conseil d'Administration ;

) L approbation du montant des contributions supplémentaires, sur proposition du Conseil
d’Administration ;

(0 L approbation des comptes annuels et du budget de l'Association ;

) La modification des présents Statuts ;

) La dissolution de I'Association, I affectation du solde de liquidation de | 'Association en cas de
dissolution, et la nomination d'un ou plusieurs liquidateur(s) ; et

i La restructuration ou transformation de |'Association en vertu de n'importe quelle procédure prévue

awx Livees 13 et 14 du Code des sociétés et des associations, & moins que le Code des sociétés et des associations en
dispose autrement.

Article 18, Réunions

18.1 LiAssemblée Générale se réunit au moins une fois par an sur convocation du Président on du Conseil
d’Administration, et aux date et lieu tels que déterminds dans la convocation. Une réunion de [’ Assemblde Générale
chargée de l'approbation des comptes annuels et du budge! sera tenue dans les six (6) mois suivant la cléture de 'exercice
social (ci-aprés : « Assemblée Générale Ordinaire »). Chague annde, le Conseil d’Administration déterminera la date
exacte de |'Assemblée Générale Ordinaire.

18.2 Une réunion de I'Assemblée Générale sera convoquée i tout moment por le Président ou le Conseil
d’Administration chagque fois que les intéréts de I'Association le requiérent. Une réunion de ['dssemblée Générale sera
également convogquée par le Président ou le Conseil d"ddministration & la demande écrite des Membres Effectifs détenant
ensemble au moins un cinguiéme (1/3) du nombre total des voix. Dans ce dernier cas, le Président ou le Conseil
d’'Administration convoquera | 'Assemblée Générale endéans trente (30) jours calendrier aprés la demande de convocation
des Membres Effectifs. L Assemblée Générale se tiendra au plus tard le cinquantiéme (50eme)} jour calendrier suivant
ladite demande.

Article 19. Procurations

9.1 Chague Membre aura le droit, par moyens de communication standards, une copie devant toujours étre
transmise au Secrétaire Geénérale par des moyens similaires, de donner procuration & un autre Membre de sa catégorie de
Membre pour étre représenté lors d'une réunion de I'4ssemblée Générale. Aucun Membre ne peut étre porteur de plus de
trois (3) procurations.

19.2 Chaque Membre aura le droit, par moyens de communication standards, une copiz devant toujours éive
transmise au Secrétaive Général par des moyens similaires, de donner procuration & un autre Membre de sa catégorie de
Membres ou & un tiers dans le cas oit I'Assemblée Générale doit adopter, en présence d 'un notaive, des modifications aux
présenis Statuts devant 8fre constatées par un acte authentique, pour autant que ces modifications aient &é préalablement
approuvées par l'Assemblée Générale conformément au quorum de présence el & la majorité de voie prévus & I'drticle 46
des présents Statuts. Dans ce cas, chague Membre ou tiers peut étre porteur d’un nombre illimité de procurations.

Article 20. Convocations. Ordre du jour

20.1 Les convocations & | 'dssemblée Géndrale seront notifides aux Membres et aux administrateurs par le
Secrétaive Général, par moyens de communicaiion standards au moins trente (30) jours calendrier avant la réunion. Les
convocations mentionneront la date, ['heure el le lieu de la réunion de I 'Assemblée Géndrale. De plus, les convocations
mentionneront si les Membres peuvent participer d la réunion par moyens de communication électroniques et peuvent voter
électroniquement. L ordre du jour et les documents pertinents nécessaives a la discussion seroni enveyés aux Membres au
moins quatorze (14) jours calendrier avant la réunion. L ordre du jour des réunions de I'Assemblée Générale sera établi
par le Secrétaire Général et adopté par le Président ou le Conseil d’Administration.

20.2 Toute proposition d'inscription de poini(s) supplémentaire(s) a 'ordre du jour de ['Assemblée
Générale, signée par des Membres Effectifs détenant ensemble au moins un quart (1/4) du nombre rotal des voix et notifide
au Président au moins quatorze (14} jours calendrier avant la réunion, doit étre Incluse dans l'ordre du jour. En pareil
cas, le Président informera les Membres et les administrateurs du/des point(s) supplémentaire(s) a lordre du jour de
I'Assemblée Générale par moyens de communication standards au moins sept jours (7) jours calendrier avant la réunion
de 'Assemblée Générale.

20.3 Ancan vote n’avra liew sur un point ne figurant pas a Vordre du jour.

20.4 Chague Membre et chagque administrateur aura le droit, avant, pendant ou aprés une réunion de
{'dssembiée Générale, de renoncer aux formalités de convocation et aux délais prévus par le présent Article. A moins qu il
ne marque son désaccord, tout Membre présent ou représenté et tout administrateur présent & une réunion de I'Assemblée
Générale sera réputé avoir été réguliérement convoqué d cette réunion.

Article 21, Quorum de présence. Majorité de vote. Voles

211 Sauf stipulation contrairve dans les présents Statuts, I'Assemblée Générale sera valablement constituée
si les Membres Effectifs présents ou représentés détiennent ensemble au moins un tiers (1/3) du nombre total des voix.
22 Si les Membres Effectifs présents ou représentés ne détiennent pas ensemble au moins un tiers (1/3) du

nombre total des voix a la premiére réunion, une seconde réunion de 1’Assemblde Générale peut 8ire convoquée,
conformément & I'Article 20 des présents Statuts, au moins trente (30) jours calendrier aprés la premiére réunion de
[ 'Assemblée Générale. La seconde réunion de I’ Assemblée Générale délibérera valablement, indépendamment du nombre
de voix détenues par les Membres Effectifs présenis ou représentés, et ce conformément & la majorité de vote stipulée au
paragraphe 21.1 du présent Article. Dans tous les cas, 1'Assemblée Générale sera toujours constituée d au moins deux (2)
personnes présentes physiquement ou virtuellement.

213 Sauf stipulation contraire dans les présents Statuts, les décisions de ['Assemblée Générale seront
valablement adoptées si elles obtiennent au moins une majorité de cinguante pour cent (30%) plus une (1) voix des votes
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exprimés par les Membres Effectifs présents ou représentés. Les votes blancs, les votes nuls et les abstentions ne seront pas
pris en comple.

214 En cas de partage des voix, le Membre Effectif dont le Représentant est le Président aura le vote décisif
et, en son absence (qu il soit représenté ou non), le Membre Effectif dont le Représentant est le Vice-Président. Sile
Membre Effectif dont le Représentant est le Président et le Membre Effectif dont le Représentant est le Vice-Président sont
tous deux absents (qu'ils solent représentés ou nonj, le Membre Effectif dont le Représentant est le Trésorier aura le vote
décisif: Si le Membre Effectif dont le Représentant est le Président, le Membre Effectif dont le Représentans est le Vice-
Président et le Membre Effectif dont le Représentant est le Trésorier sont tous absents, le Membre Effectif dont le
Représentant est l'administrateur le plus ancien en fonction aura le vote décisif.

215 Les votes sont émis par un appel nominal, ou @ main levée, & moins qu'un scrutin secret ne soit
demandé par des Membres Effectifs présents ou représentds détenant ensemble au moins un tiers (1/3) du fotal des
nombres de voix.

21.6 Par dérogation au paragraphe 21.3 du présent Article, pour l'élection des administrateurs visés é
l'Article 23.3 des présents Statuts, les décisions de I'Assemblée Générale relatives & I'élection d'un ou plusieurs
administrateur(s) seront valoblement adoptées comme suit :

() 81 le nombre de candidats administrateur est égal au nombre de mandais d'administrateur & pourvoir :

i. L'dssemblée Géndrale votera une fois sur la liste des candidats administrateur dans son ensemble ; et

ii. La liste des candidats administratenr devra obtenir au moins cinguante pour cent (50%) plus une (1)
voix des votes exprimés par les Membres Effectifs présents ou représentés.

(b) Si (i) il y a plus de candidats administrateur gque le nombre de mandats d'administrateur & powrvoir ou
(11} si la personne qui préside I"Assemblde Géndrale décide de déroger au paragraphe 21.6, (a) du présent Article ;

i. Le vote sera organisé de maniére & ce que chagque Membre Effectif puisse exprimer son/ses vole(s) autant de fois
qu'il y a de mandat(s) d administrateur a pourvoir (par exemple, si cing (5) administrateurs doivent 8tre 8lus, le Membre
Effectif peut exprimer cing (3) fois le nombre de voix qui lui est/sont allouée(s), conformément a I'Article 16.2 des présents
Statuts, p. ex. : un (1) vote par administrateur a élire) ; et

it Le(s) candidai(s) administrateur doit (doivent) obtenir au moins une majorité simple des votes (¢'est-d-
dire qu'il(s) obtient (obtiennent) le plus grand nombre de votes) exprimés par les Membres Effectifs présents ou
représentés. En cas d'égalité entre deux (2) candidats administrateur ou plus, un ou plusieurs tours de voles subséquents
auront lieu jusqu'ti ce que !'égalitd soit brisée.

217 4 condition que la possibilité de participer i 1'Assemblée Générale par moyens de communication
slectronigues ait été accordée par le Consell d'Administration et soit détaillde dans la convocation, une réunion de
I'Assemblée Générale diiment convogquée se tiendra valablemeni méme si tous ou partie des Membres ne sont pas
physiquement présents ou représentés, mais participent & |'Assemblée Générale par tout moyen de communication
électronigue mis & disposition par I'Association, tel qu'une conférence téléphonigue, vidéo ou web, qui permet (i)
l'Association de vérifier la qualité et UVidentité des Membres, (ii) aux Membres de prendre connaissance directement,
simultanément el sans interruption des discussions pendant la réunion et, le cas échéant, d'exercer leur droit de vote pour
toutes les questions sur lesquelles ['Assemblée Générale est appelée & se décider et (1ii) aux Membres de participer aux
délibérations et de poser des questions. Le Conseil d’Administration mettra en place les procédures pratiques pour
organiser cela en pratique. En pareil cas, les Membres seront considérés comme étant présents & Uendroit oft la réunion de
l'Assemblée Générale est tenue. Les membres du bureau de I'dssembiée Générale (qui est au minimum la personne qui
préside 'dssemblée Générale) ne peuvent pas participer & 'Assemblée Générale par moyens de communication
électroniques ef devront se rencontrer physiguement.

21.8 A condition que cefte possibilité ait été accordée par le Conseil d'Administration et soit mentionnée
dans la convocation, les Membres Effectifs peuvent voter par moyens électronigues pendant la réunion de l'Assemblée
Geéndrale. Le Consetl d'ddministration metira en place les procédures pratiques pour organiser le vote par des moyens
Electronigues, et il veillera a ce que le systéme de vote élecironique utilisé permette (i) la vérification de la qualité et
Videntité des Membres Effectifs ayant exprimé leur(s) votefs) et (ii) le contrdle de conformité avec le délai de vote prescrit.

219 Le procés-verbal de 'dssemblée Générale mentionnera les probiémes et incidents techniques qui ont
empéché ou perturbé la participation par moyens de communication électroniques & I'Assemblée Générale ou au vote.

Article 22. Registre des procés-verbaux

22.1 Des procés-verbaux seront établis lors de chague réunion de ['Assemblée Géndrale. Ils seront
approuves ef signés par le Président et conservés dans un registre des procés-verbaux. Des copies des procés-verbaux
Seront envoyées par moyens de communication standards par le Secrétaive Génédral aux Membres. Le registre des proceés-
verbaux sera conservé au siege de [’Association, ou tous les Membres peuvent le consulter, sans toutefois pouvoir le

déplacer.
Article 23. Procédure écrite
23.1 Excepté pour la modification des présents Statuts, [ ' Assemblée Générale peut prendre des décisions par

procédure écrite ! 'unanimité (ce qui signifie par courrier ordinaire/recommandé ou par tout autre moyen de
communication écrite (v compris un email, yne application ou une plateforme sur un site web}). Dans ce cas, les formalités
de convocation prévues a l'Article 20 des présents Statuts ne doivent pas étre respectées.

23.2 A cet effet, le Président, & la demande du Conseil d'Administration, et avec Uassistance du Secrétaire
Général, enverra une notification, incluant (i) I'ovdre du jour et (i) les propositions de décisions a prendre par moyens de
communication standards & tous les Membres et les administrateurs, avec la demande aux Membres Effectifs de voter sur
les propositions et de renvoyer leur(s) vote(s) par le mayen de communication écrit désigné par le Conseil
d'Administration, et endéans les délais mentionnés dans Ia notification.

23.3 Si les votes en faveur de tous les Membres Effectifs, concernant les points & l'ordre du jour ne sont pas
regus/soumis endéans le délal mentionné dans la notification, les décisions sont réputdes ne pas étre prises.
234 Aux fins du présent Article, les Membres Effectifs ne sont pas auiorisés & octroyer des procurations &

d'autres Membres Effectifs.
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23.5 Les décisions prises par procédure écrite sont réputdes entrer en vigueur & lo date mentionnde dans la
notification envoyée aux Membres et administrateurs.

23.6 Les décisions prises par procédure écrite seront envoyées par moyens de communication standards par
le Secrétaire Général aux Membres.

23.7 Les administratewrs et le commissaire, le cas échéant, peuvent prendre peuveni prendre connaissance
de toutes les décisions prises via lo procédure de procédure écrite i leur demande.

TITRE VI. CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 24, Composition

24.1 L'Association sera administrée par un Conseil d ' Administration composé de minimum six (6} et
maximum douze (12) administrateurs.

24.2 Chague administratenr :

{a Sera un Représentant d’'un Membre Effectif

(b) Aura des fonctions de direction au sein du Membre FEffectif qu'il/elle emploie ou auguel il/elle est
autrement liéfe} ; et

(c) Passédera une expérience scientifigue et technique.

243 Le Conseil d’Administration sera composé comme suit :

(a) Entre six (6) et maximum douze (12) administrateurs étant des Représentants de Membres Effectifs
appartenant & la catégorie A visée a 'drticle 16.2 des présents Statuts | et

(b} Jusqu'a deux (2) administrateurs étant des Représentant de Membres Effectifs appartenant aux
catégories B et/ou C visées a |l 'Article 10.2 des présents Statuts.

24.4 Dans la mesure du possible, la composition du Conseil d ' Administration représentera largement les
divers intdréts des Membres et la répartition géographique des Membres de I'dssociation.

24.5 L 'dssemblée Géndrale élit les adminisivateurs. La durde du mandat des administratenrs est de denx (2)

ans, renouvelable trois (3) fois de suite. Leur mandat ne sera pas rémunéré. Chaque administrateur supportera les frais
résultants de son mandat.

24.6 Chaque Membre Fffectif pourra propaser un (1) candidat administrateur ai Conseil d'Adwinistration
au moins quarante-deux (42) jours calendrier avant une réunion de l'Assembiée Générale au cours de laguelle un ou
plusieurs administrateur(s) sera/seront élufs). Le Conseil d ' Administration informera les Membres Fffectifs dés qu 'une
nouvelle élection par l'Assemblée Générale est nécessaive. Le Conseil d’Administration, prenant en comple les criféres
prévus au paragraphe 24,2 du présent Article, dressera une liste de tous les candidats administrateurs proposés. La liste
sera jointe & 'ovdre du jour de la réunion de I'Assemblée Générale au cours de laquelle un ou plusieurs administratenr(s)
sera/seront élu(s). La liste indiquera pour chaque candidat administratewr proposé les critéres établis au paragraphe 24.2
du présent Arficle. A défaut de liste ou lorsque la liste des candidats administrateurs est incompléte, l'Assemblée Générale
peut librement dlive, sans aucune formalité, un ou plusienrs administratenur(s) parmi les Représentants des Membres
Effectifs.

24.7 Le mandat d'un administrateur prend fin & lexpiration de son terme. Le mandat d 'un administrateur
prend fin de plein droit et avec effet immédiat (i) en cas de déceés ou d’incapacité, ou (il) si un administrateur cesse d'ére
le Représentant d'un Membre Effectif qu'il représente, ou (iil) si le Membre Effectif dont administrateur est le
Représentant cesse, pour quelque raison que ce soit, d'étre Membre Effectif de ' Association, ou (iv) si le Membre Effectif
dont I'administratenr est le Représentant est en situation d administration provisoire, de faillite, de réorganisation
Judiciaire, de dissolution ou de liquidation, ou fait I'objet de procédures d'insolvabilité de nature similaive conformément
aux lois de toute juridiction, ou (v} si le Membre Effectif dont 'administrateur est le Représentant a substantiellement
modifié ses activités, ou (vij si un adminisirateur ne remplit plus les critéres prévus au paragraphe 24.2 du présent Article.

24.8 Le mandat d 'un administrateur prend également fin lors de sa révocation (ad nutum) par I'Assemblée
Générale. L.’ Assemblée Géndrale peut révoguer un administraleur & tout moment et ne doit pas motiver ses décisions, et ce
SANS qu'aucune compensation ou coiit ne soit dit par 1'Association, et a condition que !'administratenr concerné soit
convogud & la réunion et ait vequ la possibilité de défendre sa position pendant la réunion de I'Assemblée Générale et
préalablement au vote relatif & la révacation.

24.9 Les administrateurs sont également libres de démissionner de leurs fonctions & tout moment, en
envovant, par moyens de communication spéciaux, leur démission au Président. En cas de fin du mandat d 'un
administrateur pour quelgque raison que ce soif, excepiés les cas de cessation de plein droit du mandat d'un administrateur,
ou de révocation, 'administrateur continuera & exercer les fonctions de son mandal fusqu ' ce qu il ait é1é remplacé dans
les soixante (60) jours calendrier, & moins gque le Consetl d’Adminisiration en décide autrement.

24.10 St le mandat d'un administrateur prend fin avant son terme, pour quelgque raison que ce soit, le Conseil
d’Administration peut librement nommer (par cooptation) un nouvel administrateur pour le reste du mandas, & condition
que adminisirateur nommé (par coopiation) remplisse les critéres pour la composition du Conseil d'Administration
applicables & I'administratenr remplacé. La premiére réunion de I'Assemblée Générale suivant la cooptation confirmera le
mandat de l'administratewr nommé (par cooptation). Si le mandat de l'administratenr nommé (par cooptation) est confirmé
par I'Assemblée Générale, cet administrateur achévera le mandat de l'administratenr remplacé, sauf si l'dssemblée
Géndrale en décide autrement. Si le mandat de U'administrateur nonmé (par cooptation) n'est pas confirmé par l'Assemblée
Géndrale, le mandat de cet administrateur prendra fin immédiatement aprés la réunion de ["Assemblée Générale, sans
préjudice de la régularité de ln composition du Consell d'Administration jusqu'a cette date.

24,11 En cas de fin de mandat d’un administrateur, pour quelque raison que ce soit, Uadministratewr ne
pourra prétendre & aucune demande d'indemnisation & {'égard de | 'Association ou de son patrimoine, sans préjudice, le
cas échéant, des régles obligatoires de droit du travail et des régles obligatoires de contrats de prestations de services.

24,12 Le Conseil d'Administration sera présidé par le Président. Si le Président n'est pas en mesure ou pas
désireux de présider le Conseil d'Administration, le Consell d"Administration sera présidé par le Vice-Président. Si le
Président et le Vice-Président ne sont tous deux pas en mesure ou pas désiveux de présider le Conseil d ' Administration, le
Conseil d’Administration sera présidé par le Trésorier. Si le Président, le Vice-Président et le Trésorier ne sont tous pas en
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mesire ou pas désireux de présider le Conseil d’Adminisiration, le Consell d 'Administration sera présidé par
Dadministratenr avant le plus d’ancienneté présent.

24.13 Le Consell d'Administration peut inviter un ou plusieurs tiers & participer, sans droit de vote, & une ou
plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) du Conseil d'Administration.

Article 25. Pouvoirs

25.1 Le Conseil d'Administration aura tous les pouvoirs nécessaives & la réalisation du but de |'Association,
i U'exception des pouvoirs qui sont accordés spécifiquement & d'awires organes de I'Association par la loi ou les présents
Statuts. Le Conseil d'Administration agira en tant qu organe collégial.

25.2 Le Conseil d'ddministration aura hotamment les pouvoirs suivants ;

(o) La mise en place et le maintien de la mission, de la vision et des valeurs de Udssociation ;

(6) L 'assurance d'une gestion efficace des actifs de l'dssociation, en supervisant sa santé managériale et
[financiére ;

{(c) L'assurance que des structures opérationnelles approprices sont en place ;

(d) Le transfert du siége de |'dssociation lorsque celui-ci n’entraine pas un changement de langue des
présents Statuts conformément aux dispositions légales végissant 'usage des langues officieiles en Belgique ;

(e) La détermination des stratégies et des politiques de U'Association ;

It/] Le cas échéant, la nomination et la révocation d'un comptable externe et la détermination de sa
rémunération ;

(2 Le management général et I'administration de ' Association ;

h) Le contréle des dépenses budgétaires ef la répartition du budget ;

(1) L’exéeurion des décisions de 1'Assemblée Générale ;

o L admission de nouveaux Membres ;

(k) Le constat de la démission d'un Membre en vertu de I'drticle 11.1 des présents Statuts ;

) La suspension de tous ou partie des droits de Membre d’un Membre ;

() La recommandation d’exclure des Membres & l'Assemblée Générale ;

()] L élection et la révocation du Président, du Vice-Président et du Trésorier ;

(o) La nomination el la révocation du Secrétaive Général, y compris la décharge & accorder ;

)] La proposition du montant des cotisations de Membre et la méthode de calcul des cotisations de
Membre & I'Assemblée Géndrale ;

{q) La proposition du montant des contributions complémentaires o | 'Assemblée Générale ;

(r} Deés réception du projet de plan de travail annuel, du projet de comptes annuels et du projet de budger

du Secrétaive Général, ln finalisation et 'approbation de ces documents qui doivent étre soumis d l'Assembiée Générale
pour approbation, & Uexception du plan de travail annuel ;

{(s) L 'adoption, la modification et la révocation du réglement d ordre iniérieur, le cas échéant ;

() Les décisions de modifier U'drticle 42.2 des présents Statuts ;

{u) L'adoption de propositions qui doivent étre soumises & ['Assemblée Générale ;

) Sur proposition du Comité Scientifique, les décisions de déterminer le fonctionnement et les régles de
gouvernance, et de déléguer des tdehes au Comité Scientifique, et la supervision de celui/celle/cenx-ci ;

fw} Les décisions d établir, de dissoudre et de déterminer le forctionnement et les régles de gouvernance,
el de déldguer des tdches &, un ou plusiewrs Groupe(s) de Travail et Comité(s) et la supervision de celui/celle/ceux-ci ; et

) Les décisions d'établir, de dissoudre et de déterminer les régles de fonctionnement et de gouvernance
d'une ou de plusieurs Plateformefs) et de leur déléguer des tdches, ainsi que la supervision de celle(s)-ci.

25.3 Chague année, avant { ‘approbation des comptes annuels par [ 'Assemblée Génédrale Ovdinaire, le

Conseil d'Administration rendra compte & I'Assemblée Générale Ordinaire de l'activité annuelle de I'Association, ce qui
inclut au moins des informations concernant (i) 'wtilisation di budget, (1i) la détermination de la méthode de calcul et du
montant des cotisations de Membre annuelles, ef (iii) les activiiés de | 'Association.

254 A tout moment. le Conseil d'Administration peut déléguer des pouvoirs spécifiques & un ou plusieurs
administratenr(s) ou & d autres personnes ou organes, avec ou sans pouvoir de subdélégation dans les limites légalement
autorisées.

Article 26. Réunions

26.1 Le Conseil d’Administration se réuniva chaque fois que les intéréts de ' Association le requiérent ef au
moins une fois par an, sur convocation du Président ou & la demande de deux (2} administrateurs, agissant conjoiniement,
et aux date et lieu déterminés dans la convocation. Si le Président n’est pas en mesure ou pas désiveux de convogquer le
Conseil d’Administration, le Conseil d ' Administration sera convogué par le Vice-Président. Si le Président et le Vice-
Président ne sont tous deux pas en mesure ou pas désireux de convogquer le Conseil d'ddministration, le Conseil
d 'Administration sera convoqué par le Trésorier. Si le Président, le Vice-Président et le Trésorier ne sont tous pas en
mesure ou pas désireux de convoquer le Conseil d' Administration, le Conseil d’Administration sera convoqué par
administrateur ayant le plus d’ancienneté présent.

Article 27. Procurations

271 Chaque administrateur aura le droit, par moyens de communication standards, de dorner procuration
& un autre administrateur, pour étre représenté lors d'une réunion du Conseil d’Administration. Aucun administrateur ne
peul étre porteur de plus de deux (2) procurations.

Article 28. Convocations. Ordre du jour

28.1 Les convocations au Consell d’Administration seront notifides aux administrateurs par le Secrétaire
Général, par movens de communication standards au molins sept (7) jours calendrier avant la réunion du Conseil
d’Administration. Les convocations mentionneront la date, I'heure ef le lieu de la réunion du Conseil d’Administration. De
plus, les convocations mentionneront si les administrateurs peuvent voter électroniquement. L ordre du jour et les
documents pertinenis nécessaires 4 la discussion seront joints aux convocations. L'ordre du jour des réunions du Conseil
d'Administration sera o par le Secrétaive Général et adopté par le Président. 51 le Président n'est pas en mesure ou pas
désireux o ‘adopter ['ordre du jour, l'ordre du jour sera adepté par le Vice-Président. Si le Président et le Vice-Président




Voor-
behouden
“aan het
Belgisch
Staaisblad

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/06/2024 - Annexes du M oniteur belge

Mod DOC 19.01 - AL

ne sont tous deux pas en mesure ou pas désiveux d'adopter I'ovdre du jour, 'ordre du jour sera adopié par le Trésorier. Si
le Président, le Vice-Président el le Trésorier ne sont tous pas en mesure ou pas désireur d’adopter 'ordre du jour, ovdre
du jour sera adopté par !'administrateur ayant le plus d’ancienneté présent.

28.2 Chague administrateur aura le droit de proposer un /des point(s) supplémentaire(s) & inclure dans
Dovdre du jour du Conseil d’Administration, qui doit/doivent étre notifié(s) par moyens de communicaiion standards au
Président, au moins cing (5) jours colendrier avant la réunion. Ln pareil cas, le Président informera les administrateurs
du/des point(s) supplémentaire(s) & l'ordre du jour du Conseil d’Administration par moyens de communication standards,
au moins trois (3) jours calendrier avant la réunion du Conseil d’Adminisiration.

28.3 Aucun vote n'aura lieu sur un point ne figurant pas & Uordre du jour, sauf si tous les administrateurs
sont présents ou représentés & une réunion du Conseil d’Administration et votent afin de procéder & ce vote.
28.4 Chague administrateur aura le droit, avani, pendant ou aprés une réunion du Conseil d’Adniinistration,

de renoncer aux formalités de convacation el aux délais prévus par le présent Article. A moins qu’il/elle ne margue son
désaccord, tout administrateur présent ou représenté & une réunion du Conseil d ' Administration sera réputé avoir éié
réguliérement convoqué a cetle réunion.

Article 29. Quorum de présence, Majorité de vote. Voles

29.1 Sauf stipulation contraire dans les présents Statuts, le Conseil d ' Administration sera valablement
constitué si au moins la moitié des administrateurs sont présents ou représentés. Dans tous les cas, le Conseil
d’Administration sera toyjours constitué d’au moins deux (2) administrateurs présents physiquement ou virtuellement.

29.2 Si au moins la moitié des administrateurs ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion,
une seconde réunion du Conseil d'Administration peut étre convoguée, conformément & 'Article 28 des présents Statuts,
au moins sept (7) jours calendrier aprés la premiére réunion de Conseil d'Administration. La seconde véunion de Conseil
d’Administration délibérera valablement indépendamment du nombre d'administrateurs présents ou représentés,
conformément & la majorité de vote stipulée dans le paragraphe 29.3 du présent Article. Dans tous les cas, le Conseil
d’Administration sera towjours constitué d'an moins deux (2) administrateurs présents physiguement ou virfuellement.

29.3 Sauf stipulation contraive dans les présents Statuts, les décisions du Conseil d'Adminisiration seront

valablement adoptées si elles obilennent au moins une majorité de einquante pour cent (50%) plus une (1) voix
des votes exprimés par les administrateurs présents ou représentds. Chaque administratenr aura une (1) voix.

29.4 Les votes blancs, les votes nuls et les abstentions ne seroni pas pris en comple. En cas de partage des
vaix, le Président aura le vote décisif et, en son absence (qu il soit représenté ou non), le Vice-Président. Si le Président et
le Vice-Président sont fous deux absents (qu’ils solent représentés ou non), le Trésorier awra le vole décisif. Si le Président,
le Vice-Président et le Trésorier sont tous absents, l'administratenr ayant le plus d'anciennetd présent aura le vote décisif.

29.5 Une réunion du Conseil d'Administration réguliérement convogquée sera valablement tenue méme si
tous ou partie des adminisirateurs ne sont pas physiquement présenls ou représentés, mais participent aux délibérations
par tout moyen de communication électronique permettant aux administrateurs de s’entendre divectement les uns les autres
et de se parler directement les uns les autres, tel gu ‘une conférence téléphonique, vidéo ou web. Le Secrétaive Général
mettra en place les procédures pratiques pour organiser cela en pratique. En pareil cas, les administrateurs seront
considérés comme étant présents.

29.6 A condition que la possibilité de voter par moyens électroniques soit mentionnde dans la convocation,
les administralenrs peuvent voter par moyens électroniques pendant la réunion du Consell d’Administration. Le Secrétaire
Général prendra les mesures nécessaives permettant aux administrateurs de voler électroniquement. Le Secrétaire Géndral
mettra en place les procédures pratiques pour organiser cela en pratique, et il veillera & ce que le systéme de vote
dlectronique utilisé pevmeste (i) d'identifier les administrateurs ayant exprimé leur vote et (ii) fe conirdle de conformité
avec le délai prescrit.

Article 30. Registre des procés-verbaux

30.1 Des procés-verbaux seront établis lors de chaque réunion du Conseil d’Administration, Is seront
approuveés ef signés par le Président el conservés dans un registre des procés-verbaux. Des capies des procés-verbaux
seronl envaydes par moyens de communication standards par le Secrétaive Génédral aux adminisirateurs. Le registre des
procés-verbaux sera conservé au siége de 'dssociation, ot tous les administrateurs peuvent le consulter, sans toutefois
pouvoir le déplacer.

Article 31. Procédure écrite

311 Le Conseil d’Administration peut prendre des décisions par procédure écrite (ce gui signifie par
courrier ordinairefrecommandé ou par tous autre mayen de communication écrite (y compris un email, une application ou
une plateforme sur un site weh)). Dans ce cas, les formalités de convocation prévues & | 'Article 28 des présents Statuts ne
doivent pas étre respectées.

31.2 A cet efjet, le Secrétaire Général, & la demande du Président ou de dewx (2) administratenrs agissant
conjointement, enverra une notification, incluant (i) ['ordre du jour et (ii) les propositions de décisions & prendre par
moyens de communication standards & tous les administrateurs, avec la demande aix administrateurs de voter sur les
propositions et de renvoyer leur vate(s) par le moyen de communication écrit désigné par le Secrétaire Général, et endéans
le délais mentionnés dans la notification.

31.3 Les décisions sont réputées étre prises si (i) an moins cinguante pourcent (50%) des administrateurs
ont renvoyd leur vote(s) par le moyen de communication écrit désigné par le Secrétaire Général, endéans le délai, et (ii) si
les points & 'ordre du jour ont obtenu an moins une majorité de cinquante pourcent (30%) plus une (1) voix des votes énis
par les administrateurs ayant renvoyé leur vote(s) par le moyen de communication écrit désignd par le Secréiaire Général.
Les voles blancs, les votes nuls et les abstentions ne seront pas pris en compte. En cas de partage des voix, les décisions
sont réputées ne pas étre prises.

314 Aux fins du présent Article, les administrateurs ne sont pas autorisés & octrayer des procurations &
d'autres administrateurs.
3L5 Les décisions prises par procédure derite sont réputées entrer en vigueur & la date mentionnée dans la

notification envoyée aux adminisirateurs.
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3Leé Les décisions prises par procédure écrite seront envayées par moyens de communication standards par
le Secréraive Général aux administraleurs.

TITRE ViI, PRESIDENT, VICE-PRESIDENT, ET TRESORIER

Avrticle 32. Election et fonction du Président, du Vice-Président et Trésorier

32.1 Le Conseil d’Administration éliva un Président, un Vice-Président et un Trésorier parmi les
adminisirateurs. Le Président, le Vice-Président et le Trésorier seront trois (3) administrateurs distincts. Leur mandat ne
sera pas rémundré. La durde de leur mandat est de deux (2) ans, renouvelable deux (2) fois de suite.

32.2 Chaque nouveau Président, Vice-Président ou Trésorier qui est élu par le Conseil d'Administration
pour remplacer un Président, Vice-Président ou Trésorier dont le mandat a pris fin avant 'expiration de son terme, sera
uniguement élu pour la durée restante du mandat du Président, Vice-Président ou Trésorier remplacé.

323 Le mandat du Président, du Vice-Président et du Trésorier prend fin & l'expiration de leur terme ou, de
plein droit et avee effet immédiar, par Uexpiration de leur mandat d’administrateur,
32.4 Le Conseil d’Administration peut en outre révoquer (ad nutum) le Président, en tant que Président, le

Vice-Président, en tant que Vice-Prdsident et le Trésorier en tant gue Trésorier, & tout moment et sans devoir motiver ses
décisions. et ce sans qu 'wicune compensation ou colit ne soit dii par ’Association, et & condition que le Président, le Vice-
Président ou le Trésorier concerné soit convoqué & la réunion et ait vecu la possibilité de défendre sa position pendant la
réunion du Conseil d’Administration, et préalablement au vote relatif & la révacation. Le Président, le Vice-Président ou le
Trésorier concernd ne participera pas & la délibération et au vote du Consetl d’Administration relatifs & cette décision ou
action,

32.5 Le Président, le Vice-Président et le Trésorier sont également libres de démissionner de leur fonction &
tout moment, en envoyani, par mayens de communication spéciaux, leur démission au Consell d'Administration. En cas de
Jin du mandat du Président, du Vice-Président ou du Trésorier pour quelgue raison que ce soit, exceptés les cas de
cessation de plein droit du mandat d'administrateur, ou de révocation, le Président, le Vice-Président ou le Trésorier, le
cas échéant, continueront & exercer les fonctions de lewr mandal jusqu’d ce gue le Conseil d’Administration ail pourvi &
leur remplacement, dans les nonante (90) jours calendrier, sans préiudice, le cas échéant, des régles obligatoires de droit
du travail et des régles obligatoires de contrats de prestations de services, & moins que le Conseil d'Administration en
décide autrement.

32.6 En cas de fin du mandat du Président, du Vice-Président, ou du Trésorier pour guelque raison que ce
soit, le Président, le Vice-Président ou le Trésorier, le cas échéant, ne pourront prétendre & aucune demande
d’indemnisation & {'égard de I’Association ou de son patrimoine, sans préjudice, le cas échéant, des régles obligatoires de
droit du travail et des régles obligatoires de contrats de prestations de services.

Article 33. Pouvoirs du Président, du Vice-Présidem, et du Trdsorier

33.1 Le Président aura les powvoirs qui lui sont spécifiqguement accordés par les présents Statuts. Le
Président aura notamment les pouvoirs suivants .

() Assurer le leadership en étant un stratége efficace el un bon réseauteur ;

(b} Adopter Pordre du jour des réunions de I'Assemblée Générale et du Conseil d’Administration, aprés
préparation par le Secrétaire Général ;

] Présider les réunions de ['Assemblée Générale et du Conseil d'Administration ;

1) Signer et approuver les procés-verbaux des réunions de | 'Assemblée Générale et du Conseil
d’Administration ;

(e Agir en tani que conciliateur lorsque des divergences d'opinion se produisent, tant au sein de
{'Association que vis-a-vis de tiers ; et

] En cas de partage des voix, avoir le vote déeisif au sein du Conseil d ' Administration.

33.2 Le Vice-Président aura les pouvoirs qui lui sont spécifiquement accordés par les présents Statuts. De
maniére générale, le Vice-Président remplacera le Président en son absence.

33.3 Le Trésorier aura les pouvoirs qui ui soni spécifiquement accordés par les présents Statuts. De

maniére générale, le Trésorier supervisera les affaires financiéres de I'Association et fera rapport a cet égard au Conseil
d’Administration.

TITRE VIIL COMITE SCIENTIFIQUE

Article 34, Comité Scientifigue

34.1 Le Comité Scientifique supervise ['élaboration, la gestion et Pévaluation par des pairs du programme
scientifique de l'Association.

34.2 Le Comité Scientifique aura un réle de soutien au Conseil d'Administration sur des questions
spécifiques. Le Conseil d'Administration, sur proposition du Comité Scientifique, détermine entre autres la mission, la
composition, les pouvoirs, la conduite des réunions et la gouvernance, les modalités de convacation et 1'établissement des
ordres di jour, le quorum de présence, la majorité de vole et les procédures de vote, et la rédaction des procés-verbaux du
Comité Scientifique.

34.3 Le Comité Scientifique ne représentera pas | 'Association vis-G-vis des tiers, sauf aulorisation expresse
du Conseil d’Administration,

344 Le Comité Scientifique agira toujours sous la responsabilité du Conseil d’Administration et fera
rapport périodiquement au Conseil d’Administration sur ses activités, et/ou & la demande du Conseil d Administration.

34.5 Le Président du Comité Scientifique sera un observateur permanent du Conseil d ' Administration, et
aura le droit d'assister a toutes les réunions de !'organe susmentionné, sans droit de vote et avec le droit d'étre entendu.
Toutes les convocations & toutes les réunions de I'organe susmentionnd doivent &tre simultanément notifides au Président
du Comité Scientifique.

34.6 Nonobstant le paragraphe ci-dessus, le Conseil d’Administration peut décider que le Président du
Comité Scientifique ne peut pas assister & une ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) du Conseil
d ' Administration.

TITRE IX, GROUPE(S) DE TRAVAIL ET COMITE(S)

Article 35, Groupe(s) de Travail et Comité(s)
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Voor- 35.1 Le Conseil d’Administration peut établir, dissoudre et déléguer des tdches & un ou plusieurs Groupe(s)
behouden de Travail et/ou Comité(s). Le/les Groupe(s) de Travail et le/les Comité(s) aura/auront un réle de soutien au Conseil
Baealgigi; d’Administration sur des questions spécifigues. Le Conseil d 'Adminisiration détermine entre autres la mission, la
Staatsblad composition, les pouvoirs, la conduite des réunions et la gouvernance, les modalités de convacation et | 'établissement des
ordres du jour, le quorum de présence, la majorité de vote, les procédures de vote, et la rédaction des procés-verbaux

du/des Groupe(s) de Travail et du/des Comité(s). Le Comité Scientifique peut donner des conseils non contraignanis

concernant la création, la dissolution et la détermination du fonctionnement et des régles de gouvernance du/des
Groupe(s) de Travail et du/des Comité(s).

35.2 Lefles Groupe(s) de Travail et lefles Comité(s) ne représentera/représenteront pas !'Association vis--
vis des tiers, sauf autorisation expresse du Conseil d’ Administration.
35.3 Lesles Groupe(s) de Travail et le/les Comité(s) agira‘agivont toujours sous la responsabilité du Conseil

d ' Administration et fera/feront rapport périodiquement au Conseil d Administration sur ses/leurs activiiés, et/ou a la
demande du Conseil d'Administration.

TITRE X. PLATEFORME(S)

Article 36. Plateforme(s)

36.1 Le Conseil d’Administration peut établir, dissoudre et déléguer des tdches & une ou plusicurs
Plateforme(s). La/les Plateforme(s) aura‘auront un réle de soutien au Conseil d'Administration sur des questions
spéeifiques. Le Conseil d’Administration détermine entre autres la mission, la composition, les pouvoirs, la conduite des
réunions et la gouvernance, les modalités de convocation et I'érablissement des ordres du jour, le quorum de présence, la
majorité de vote, les procédures de vote, et la rédaciion des procés-verbaux de la/des Plateforme(s). Le Comité Scientifique
peut donner des conseils non contraignants concernant la création, la dissolution et la déiermination du fonctionnement et
des régles de gouvernance de lasdes Plateformef(s).

36.2 La/les Plateforme(s) ne représentera/représenteront pas ['Association vis-g-vis des tiers, sauf
autorisation expresse du Conseil d’Administration.

36.3 La/les Plateforme(s) agira‘agivont toujours sous la vesponsabilité du Conseil d’Administration et
Jera/feront rapport périodiquement au Conseil d'Administration sur ses/leurs activités, et/ou & la demande du Conseil
d’Adminisiration.

36.4 La/les Plateforme(s) pent/peuvent inviter un ou plusieurs tiers & assister, sans droit de vote, & une ou

plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) e de la/des Plateforme(s).

TITRE XI. SECRETAIRE GENERAL

Article 37. Nomination et fonction du Secrétaive Géndral

371 Le Conseil d’Administration nonunera une personne physique ou personne morale, n'étant pas un
administrateur, en tant que Secrétaive Général, Son mandat peut étre rémunéré. Lorsqu 'une personne morale est nommée
en tant que Secrétaire Uénéral, cette derniére nommera un représentant permanent, étant une personne physique, qui serg
en charge de exécution de la mission du Secrélaire Général au nom et pour compte de la personne morale. L 'Association
prendra en charge toutes les dépenses raisonnables encourues par le Secrétaive Génédral. Le mandat du Secrétaire Général
peut étre o durée déterminée ou indéterminée. Les termes et conditions de son mandat seront déterminés par le Conseil
d'Adminisiration.

37.2 Le mandat du Secvétaire Général prendra fin de plein droit et avec effet immédiat, (i) en cas de décés
ou d'incapacité, ou (ii) si le Secrétaive Général est sous administration provisoire, en faillite, en réorganisation judiciaire,
en dissolution ou en liquidation, ou fait I'objet de procédures d'insolvabilité de nature similaire conformément aux lois de
toute juridiction.

37.3 Sauf accord contraire, le Conseil d ' Administration peut révoquer {ad nutum;) le Secréiaive Général &
tout moment et éventuellement avec effet immédiat, (i) sans avoir & justifier de sa déeision, (1) sans qu 'aucune
compensation ou coiit ke soit dii par |'Association, et (iti) sans préjudice, le cas échéant, des régles obligatoires de droit du
travail et des régles obligatoires de contrats de prestations de services.

374 Le Secrétaire Général est libre de démissionner de ses fonctions & tout moment, en envoyant, par
maoyens de communication spéeiaux, sa démission au Conseil d’Administration, le cas échéant, sans préjudice des régles
obligatoires de droit du travail et des régles obligatoires de contrats de prestations de sewvices. En cas de fin du mandat du
Secrétaive Général pour quelque raison gue ce soit, excepié les cas de cessation de plein droit du mandat de Secrétaire
Géndral, ou de révocation, le Secrélaire Général continuera & exercer les fonctions de son mandat jusqu ' ce que le
Conseil d’Administration ait pourvu & son remplacement, dans les soixante (60) fours calendrier, sans préjudice, le cas
échéant, des régles obligatoires de droit du travail et des régles obligatoives de contrats de prestations de services, & moins
que le Consetl d'Administration en décide autrement.

37.5 En cas de fin du mandat de Secrétaire Général pour guelque raison que ce soii, le Secrétaire Général
re pourra prétendre & aucune demande o 'indemunisation & 'égard de I 'Association ou de son patrimoine, sans préjudice, le
cas échéant, des régles obligatoires de droif du travail et des végles obligatoires de contrats de prestations de services.

37.6 Le Secréraire Géndral seva un observatenr permanent de tous les organes de ['Association, et aura le
droit d 'assister & toutes les réunions des organes susmentionnés, sans droit de vote et avec le droit d 'étre entendu. Toutes
les convocations a toutes les réunions des organes susmentionnés doivent étre simultanément notifiées au Secrétaire
Général.

377 Nonobstant le paragraphe ci-dessus, le Président peut décider que le Secrétaire Général ne peut pas
assister & une ou plusieurs réunion(s) ou partie(s) de réunion(s) du Conseil d'Administration.

Article 38. Pouvoirs du Secrétaire Géndral
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38.1 Le Secrétaire Général aura les pouvoirs qui lui sont spécifiqguement accordés par les présents Statuts.
Le Secrétaire Géndral aura notamment les pouvoirs suivanis :

(a) La gestion journaliére de 'Association, dans les limites du budget approwvé ;

(b Le recrutement de nouveawx Membres ;

fc} En coopération avec le Président, la coordination et |'organisation des réunions de 'Assemblée

Géndrale ;
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(d) En coopération avec le Président, la coordination et ['organisation des réunions du Conseil
d’Administration ;

(e} Le recrutement et le licenciement des employés du secrétariat de I'Association ;

W La délégation de tdches au secrétariat de I'Association et leur supervision ;

g Soumettre au Conseil d'Administration les candidatures pour Uadmission & la qualité de Membre ;

h) Exéeulter les décistons du Conseil d’ Administration ;

(i} Envayer les convocations i l'Assemblée Générale et au Conseil d'Administration ;

lf]] Aprés consultation avec le Trésorier, ln préparation du projet de plan de travail annuel, du projet de

comptes annuels et du projet de budget qui doivent étre soumis au Conseil d'Administration pour finalisation et
approbation ;

(%) La supervision des affaires financidres de ' Association, sous la supervision du Trésorier ; et

0] Assurer les relations publiques de ['Association, en particulier concernant la communication avec des
ters.

38.2 Le Secréraive Général agiva towjours sous la responsabilité du Conseil d’ Administration et dans les

limites du budget approuvé. Le Secrétaire Général fera rapport périodiquement de ses actions et activités au Conseil
d’Adminisiration, et/ou & la demande du Conseil d'Administration.

TITRE XIL ENGAGEMENT ET RESPONSABILITE

Article 39. Engagement

39.7 Chague Membre de I'Association sera responsable de 'exactitude scientifique de 'évaluation des
données de sécurité relatives aux produits inclus dans la gamme qu'il fabrique, transforme ou utilise.

Article 40. Responsabilité

40.1 Les administrateurs, le Président, le Vice-Président, le Trésorier et le Secrétaire Génédral ne
contractent aucuve responsabilitd personnelle relative aux engagements de I'Association. Leur responsabilité seva limitée
& l'exéeution des missions qui leur sont assignées et aux fautes commises dans 'accomplissement fou le non-
accomplissement) de leurs missions.

4.2 Les Membres ne sont, en cette qualité de Membres, pas responsables pour les engagements contractés
par l'dssociation.

TITRE XL REPRESENTATION EXTERNE DE L’ASSOCIATION

Article 41. Représentation externe de I'Association

41.1 L Association sera valablement représentée i I'égard des tiers et concernant tous les actes judiciaires
et extra-judiciaives par le Président agissant sewl, ou par deux (2) administrateurs agissan! conjointement.

41,2 Dans le cadre de la gestion journaliére, I'Association sera aussi valablement représentée a | 'égard des
tiers et concernany tous les aictes judiciaires el extra-judiciires par le Secrétaire Général agissant seul.

41.3 Aucune des personnes susmentionnées ne doit justifier de ses pouvoirs & I'égard des tiers,

41.4 En outre, I'dssociation sera aussi valablement représentée ¢ 1'égard des tiers, dans les limites de

leur(s) mandat(s), par un ou plusieurs mandataire(s) valablement mandaté(s) par le Conseil d'Administration, par le
Président agissant seul, ou par deux (2) administrateurs agissant conjointement, oy, dans le cadre de la gestion
Journaliére, par le Secrétaire Général agissant seul.

TITRE X1V. REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR ET PROCEDURES

Article 42, Réglement d’ordre intérieur et procédures

42.1 Afin de détailler ef compléter les dispositions des présents Statuts, le Conseil d’Administration peut
adapter, modifier et/ou annuler un réglement d'ordre intérieur.

42.2 En date des dernitres modifications des présents Statuts, la derniére version du réglement d’ordre
intérieur a été adopté le 7 février 2023

42,3 Le Conseil d’Administration est de plus autorisé & adopter des procédures internes pour le Cornseil
d'Administration et/ou tous autre type de déclaration, s 'inscrivant dans le cadre de ses compétences.

TITRE XV. EXERCICE SOCIAL. COMPTES ANNUELS. BUDGET. CONTROLE DES COMPTES
ANNUELS

Article 43, Exercice social

43.1 L'exercice social de |'Association commencera le ler janvier et se terminera le 31 décembre.

Article 44. Comptes annuels, Budget

4.1 Le Conseil d'Administration établiva chagque année le projet de compies annuels de ['exercice social
écoulé, ainsi que le projet de budget de I'exercice social suivant. La devise de I'Association sera !'euro pour les comptes
annuels et pour tous les autres documents officiels comptables, fiscaux et légaux.

44.2 Chague annde, dans les six (6) mois suivant la cléture de exercice social, le Conseil d’Administration
soumetira le projet de comptes annuels et le projet de budgei & 1'dssemblée Générale Ordinaire pour approbation.
44.3 Le projet de comptes annuels et le profet de budget seront communiqués 4 tous les Membres au moins

quatorze (14) jours calendrier avant | 'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 45. Conirdle des comptes annitels

45.1 Si la loi le requiert, I'Assemblée Générale nommera un commissaire, choisi parmi les membres de 1" «
Institut des Réviseurs d Entreprise », pour un mandat de trois (3) ans.

45.2 Si I'Association n'est pas légalement tenue de nommer un commissaire, 'Assemblée Générale pourra
cependant nommer un commissaire ou un comptable externe afin de contréler les comptes annuels.

45.3 Le commissaire ou le compitable externe, le cas échéan, rédigera un rapport annuel & propos des
comples annuels de 1'Association. Ce rapport sera sownis & I'Assemblée Générale Ordinaire avant I'approbation des
comples annuels.

TITRE XVI. MODIFICATIONS AUX PRESENTS STATUTS

Article 46. Modifications aux présents Staiuts

40.1 L'4ssemblée Générale ne peut valablement décider de modifier les présents Statuls que si (i) les
Membres Effectifs présenis ou représentés détiennent ensemble au moins dewx fiers (2/3} du nombre total des voix et (ii) les
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décisions de modification obtiennent au moins une majorité des deux tiers (2/3) des votes exprimés par les Membres
Effectifs présents ou représentds. Les votes blancs, les votes nuls et les absientions ne seront pas pris en compte.

46.2 Si les Membres Effectifs présents ou représentés ne détiennent pas ensemble au moins deux tiers (2/3)
du nombre total des voix a la premiére réunion, une seconde réunion de l'Assembiée Géndrale peut étre convoguée,
conformément & l'Article 20 des présents Statuts, au moins trente (30) jours calendrier aprés la premidre réunion de
I'Assemblée Géndrale. La seconde réunion de I'dssemblée Générale délibérera valablement, indépendamment du nombre
de voix détenus par les Membres Effectifs présents ou représentés, et ce conformément & la majorité de vote stipulée au
paragraphe 46.1 du présent Article, et décider des modifications. Toutefois, | 'Assemblée Générale sera toufours composée
d’aut moins deux (2) personnes physiques présenies physiquement ou viriuellement,

46.3 Par dérogation au paragraphe 46.1 du présent Article, le Conseil d'Adminisiration peut également
valablement décider de modifier I'Article 42.2 des présents Statuts.
46.4 Les termes principanx de toute proposition de modification des présents Statuls seront explicitement

mentionnés dans ['ordre du jour ou dans un document distinct tous les deux insérés dans ou joints & la convocation
adressde aux Membres et aux administrateurs.

46.5 La date & laguelle les modifications aux présents Statuts entreront en vigueur sera déterminéde par le
réglement d’ordre intériewr, le cas échéant, ou par la décision de 'dssemblée Générale concernant les modifications aux
présents Statuts.

46.6 Toute décision de I'Assemblée Générale relative aux modifications des présents Statuls est soumise aux

exigences supplémentaires imposées par la loi applicable. En particulier, lorsque la loi le requiert, les modifications aux
présents Statuts doivent étre approuvées par Arrété Royal ou étre constatées par acte authentique.

TITRE XVIL DISSOLUTION. LIQUIDATION

Article 47, Dissolution. Liquidation

47.1 L'dssemblée Géndrale ne peut valablement décider quani & la dissolution de I'Association gue si (i) les
Membres Effectifs présents ou représentés détiennent ensemble au moins deux tiers (2/3) du nombre total des voix et (i) la
décision obtient une majorité d’au moins dewx tiers (2/3) des votes exprimés par les Membres Effectifs présents ou
représentds. Les voles blanes, les votes nuls et les abstentions ne seront pus pris en compte.

47.2 St les Membres Effectifs présents ou représentés ne détiennent pas ensemble ay moins deux ters (2/3)
du nombre rotal des voix & la premiére réunion, une seconde réunion de I'Assemblée Générale peut étre convoqudée,
conformément & U'Article 20 des présents Siaiuts, au moins trente (30) jours colendrier aprés la premiére réunion de
’Assemblée Générale. La seconde réunion de I'Assemblée Générale délibérera valablement, indépendamment du rombre
de voix détenues par les Membres Effectifs présents ou représentés, et ce conformément & la majorité de voie stipulée au
paragraphe 47.1 du présent Article, et décider de la dissolution. Toutefois, I'Assemblée Générale sera toujours composée
d’au moins dewx (2) personnes physiques présentes physiquement ou virtuellement.

47.3 Toute proposition de dissoudre ['Association sera explicitement mentionnée dans |'ordre du jour inséré
dans ou joint & la convocation adressée aux Membres et aux administrateurs.
474 Saufen cas de dissolution et de liquidation de U'dssociation dans un seul acte, l'Assemblée Générale se

prononcera sur ; la nomination d'un ou plusieurs liquidateur(s), le processus de prise de décision des liquidateurs si
piusieurs liquidateurs sont rommés, et la portde de ses/leurs pouvoirs. A défaut de nomination d'un ou plusieurs
liguidateur(s), tous les administrateurs seront considérés étre conjointement en charge de la liguidation de I 'Association.

47.5 L'Assemblée Générale décidera également de U'affectation du solde de liguidation de |'Association,
étant entendu cependant que le solde de liguidation de | 'Association ne pourra étre affecté qu ' un but désintéressé (i)
similaire ou identique a celui de 1'Association tel que prévu & 1'Article 3 des présents Statuts ou (i} consacré & la
protection de ’environnement.

TITRE XVIIL DIVERS

Article 48. Notifications

48.1 Toute notification ou communication en verti ou en relation des présents Statuts sera formulée par
écrit en anglais, sous réserve des dispositions légales régissant l'emploi des langues officielles en Belgique. De plus, en ce
qui concerne 'envol de foule notification ou communication en vertu ou en relation des présents Statuts, les termes ci-
dessous seront définis comme suit :

- « Moyens de communications standards » signifie un courrier ordinairve ou fous auires moyens de communication
par écrit (y compris U'email) ; et

- « Movens de communications spéciaux » signifie un courrier recommandé ou tous autres moyens de
communication par écrit (y compris l'email), avec accusé de réception.

Article 49. Calcul des délais

49.1 ' Pour les besoins du calcul des délais prévus dans les présents Statuts, les termes ci-dessous seront
définis comme suit :

- « Mois » signifie (un) mois calendrier ; et

- & Jour(s) calendrier » signifie que lorsqu un délal de notification est calculé, ce délai exclu le jour calendrier
auquel la notification a été donnée ou est présumée avoir été donnée el le jour calendrier pour lequel elle est donnée ou
auguel elle prend effet.

Article 50. Abstentions

50.1 Pour la détermination des majorités de vote prévues dans les présents Statuts, « les abstentions ne
seront pas compiées » signifie gque (i) la personne s 'étant abstenue ne sera pas prise en compie dans le nombre de
personnes présentes ou représentées sur la base duquel la majorité de vote sera calculée ef (i) 'abstention ne sera
considérée ni comme un vote « en faveur » ni comme un vote « contre » la décision proposée.

Article 51. Vote a scrutin secret

511 Pour les votes régis par les présents Statuts, le tzrme "scrutin secret” désigne une méthode de vote dans
laguelle les votes des votants (c'est-&-dive les Membres Effectlfs, les administrateurs, etc.) sont anonymes. Toutefois, cette
méthode de vote ne garantit pas l'anonymat des votes vis-d-vis du bureau de la réunion concernée, du Secrétaire Général
et du personnel de I'Association.
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Vook- Article 52. Droits de propriété intellectuelle
behouden 52.1 Tous les droits de propriété et droits d'auteur sur toutes les parties des vésultats du travail du Conseil
';:!gigif_' d'Administration ou de touf tiers ayant accepté d 'effeciuer une tdche pour l'Association, appartiendront & I'dssociation et
Staatsblad ne peuvent éire utilisés que conformément aux résolutions ou réglements décidés par le Consell d'Administration.
Article 53. Divers
53.1 Tout ce qui n'est pas prévu dans les présents Statuts on, le cas échéant, dans le réglement d'ordre

intérieur, sera régi par les disposiiions du Livre 10 et les autres dispositions applicables aux associations internationales
sans but lucratif du Code des sociétés et associations du 23 mars 2019. Dans le cas ol il existerait un conflit entre les
présents Statuts et, le cas échéant, le réglement d’ordre intérieur, les procédures internes, ou tow! autre type de régles de
l'dssociation, les présents Statuts prévaudront.

53.2 La qualité de Membre de I'dssociation n'impligue ni ne représente aucune approbation par
'dssociation d'un Membre ou d'une activité entreprise par un Menmbre. Les Membres n'utiliseront pas le nom et le(s)
logo(s) de ['Association de quelque facon que ce soit, & moins qu’ils ajent regu une autorisation écrite et préalable & cet
égard de la part du Conseil d'Administration. Les Membres ne pourront pas faire valoir de véclamation & ! égard du
patrimoine de I'Association.

N

53.3 Pour lexercice de leurs fonctions, les administrateurs peuvent élire domicile au siége de 'Association.

53.4 Les affaires de l'dssociation seront menées en anglais, sans préjudice des obligations légales
applicables. Les présents Statuts sont védigés en frangais et en anglais, mais seule la version frangaise constituera le texte
officiel.

53.5 Conformément aux Articles 16.6, 21.4, 24.12, 26.1, 28.1 et 29.4 des présents Statuts, si dewux (2)

administrateurs ou plus ayant le plus d’ancienneté ont servi pendant la méme durde, la personne la plus dgée prendra la
décision/'action pertinente. »

2. Entrée en vigueur des nouveaux statuts

L’assemblée générale extraordinaire a décidé que le nouveau texte coordonné des statuts de 1’ Association
entrera en vigueur le 23 mai 2024 2 la fin de [’assemblée générale extraordinaire, 4 I’exception des articles 3 et 4 qui
entreront en vigueur & la date de "arrété royal qui approuvera les nouveaux buts et objets de I’ Association.

3.  Procuration

L’assemblée générale extraordinaire a décidé de donner procuration (dans le sens le plus large) 4 Monsieur
Antoine DRUETZ, Madame Alix DEGREZ, Mademoiselle Fantine MIROIR, Madame Léa CARTIER et Madame
Pauline VANSTEENKISTE en leur qualité d’avocats, dont le cabinet est établi & 1040 Bruxelles, Rue Belliard 40,
de méme qu’aux notaires associés Depuyt, Raes & de Grave, ayant leur étude 4 1080 Bruxelles (Molenbeek-Saint-
Jean), Boulevard du Jubilé 92, pour, au nom et pour le compte de I’ Association, faire tout ce qui est nécessaire ou
utile pour remplir les formalités administratives et les formalités de publicité requises et accomplir tous les acles
généralement nécessaires quant & la modification des statuts de |’ Association, en ce compris, mais non limité 4, la
modification de I"inscription de 1’ Association & la Banque-Carrefour des Entreprises, la modification de I’inscription
de " Association aupres des autorités TVA, la rédaction et le dépdt de la version coordonnée des statuts au gref(e du
Tribunal de I’Entreprise de Bruxelles, procéder & toute publication aux Annexes du Moniteur belge (y inclus la
signature de tout formulaire de publication), et entreprendre les démarches nécessaires (y inclus entretenir les contacts
appropriés) vis-3-vis du Service Public Fédéral Justice en vue d’obtenir I’arrété royal d’approbation des nouveaux
buts et objet de I’ Association. Ces procurations produiront leuss effets immédiatement aprés 1a signature de I'acte du
3 mai 2024. Les mandataires ont le droit d’agir individuellement et ont un droit de substitution.

| POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME :
: Dép6t simultané: expédition et annexes
Fr. de GRAVE, notaire associé.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B - Aurecto: Nom et qualité du netaire instrumantant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Auverso: Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



