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Obiet de Pacte : Modification des STATUTS - Modification de I'Crgane d'Administration

Modification des statuts en conformité avec le Code des Sociétés et Associations: approbation par
FAssemblée générale extraordinaire du 04 juin 2024

Statuts coordonnés
TITRE 1 - Dénomination, sigége social, but, objet et durée

Article.1- Dénomination et mentions
L’association sans but lucratif est dénommeée «GRAIN DE VIE », en abregé « GdV » .
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' Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
, documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association, doivent contenir ;
' -la dénomination de ia personne morale, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou « association
', sans but lucratif »,
j E lindication précise du siége de la personne morale,
1 -le numeéro d'entreprise,
E -les termes "registre des personnes morales” ou 'abréviation "RPM" suivis de l'indication du tribunal du
' siége de la personne morale (Tribunal de 'entreprise Brabant Wallon - Nivelles),
! -le numéra d'au moins un compte dont I'association est fitutaire auprés d'un établissement de crédit établi
' en Belgique,
' -le cas échéant, I'adresse électronique et le site intermet de la personne morale,
; -le cas échéant, Findication que la personne morale est en liquidation.
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Toute personne qui intervient pour Passociation dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces
mentions ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements
qui y sont pris.

Article.2 — Siége sociat
Son siége social est &tabli sur le territoire de la Région Wallonne, et plus précisément a 'adresse suivante
: Rue de la Station, 122 a 1410 — Waterloo.

L'organe d’'administration pourra décider seul de déplacer le siége, pour autant que ce déplacement
n'impose pas la modification de Ia langue des statuis en veriu de la réglementation finguistique applicable.

L'adresse de son site intemet est :hitps:/fgraindevie.be et son adresse électronique est la suivante :
info@graindevie be :

Article.3 — But social et objet.
L'association a pour but d'assurer l'insertion socioprofessionnelle de personnes porteuses de déficiences
mentales et des personnes psychiguement fragiles.

ur la derniére page du Volet B:  Au recta . Nom et qualité du netaire instrumentant ou de la persenne ou des personnes
ayant pouveir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Dans ce cadre, I'association pourra notamment s'intéresser et s'associer & toute mitiative visant le méme
type de projet.

Les bénéficiaires de l'association sont encadrés par une équipe composée de professionnels et de
volontaires qui les accompagnent dans leur participation a des ateliers de jour. Ceux-ci visent a les préparer a
une vie autonome et & linsertion dans une activité professionnelle. s sont centrés, entre autres, sur tous les
aspects du fonctionnement d’une boulangerie artisanale, de la gestion des aclivités ménageéres quotidiennes
et camplétés par les domaines artistiques ou culturels qui les attirent.

Pour réaliser ses objectifs, Fassociation gére les moyens matériels qu'elle a mis en ceuvre et limmeuble
qui abrite son activité. Elle peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personnes
morales, publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités similaires a son but.

Article.4 — Durée de I'association
L'association a été constituée en 1997 (M.B. du 24/04/1997) pour une durée indéterminée. Elle peut étre
dissoute a tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article.5 — Conditions d’admission des membres effectifs
L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inférieur a cing.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

Sont membres effectifs :
-les personnes majeures intéressées par le but de I'association et s'engageant a respecter ses statuts
pour autant qu'elles soient admises en cette qualité par 'organe d'administration, statuant & la majorité simple

-les volontaires actifs ayant signé une convention de travail de valontariat avec Grain de Vie.

Arlicle.6 - Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs sont libres de se retirer a tout moment de 'association en adressant leur démission
par écrit a Forgane d'administration.

Est réputé démissionnaire ;

-Le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui lui est adressé
par courrier.

-Le membre effeciif qui ne rempilit plus les conditions d'admission.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & cing assemblées générales
consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par lassemblée générale. Cefte demiére ne peut
valablement se prononcer que si 'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si 'assemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
au scrutin secret & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait été
entendu, s'il [e désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

P'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi gue les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. {ls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées. (art 9 :23 C5A)

Article. 7 — Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de l'organe d’administration.
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision d’'admission, de démission ou d'exclusion de membres eifectifs sont inscrites au registre a
la diligence de l'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que torgane a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous ies membres peuvent consulter, au siege social de 'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée a l'organe d’administration de l'association, mais sans déplacement du
registre.
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Article.8 - Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nam de I'association.

Article.9 - Cotisation

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs est fixé par Forgane d'administration sans
pouvoir &tre supérieur a 50 euros.

Les volontaires actifs (d'office membres effectifs) sont libres de cotiser.

TITRE 3 - Assemblée générale

Article. 10 - Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par
le président de l'organe d’administration ou, en son absence, par l'administrateur désigné a cet effet par
I'assemblée,

Taute personne peut &tre invitée a l'assemblée générale, pour autant qu'elle ait été acceptée par l'organe
d’administration statuant a la majorité simple

Article.11 - Pouvoirs
L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par 1a loi ou les présents
statuts.

Une décision de lassemblée générale est exigée pour :

-La modification des statuts

-L'approbation des comptes annuels et du budget

-La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans fes cas ol une
rémunération leur est attribuée

-La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, l'introduction d'une action de
I'association contre les administrateurs

-L’exclusion des membres effectifs

-La dissolution volontaire de 'association

-La transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise sociale et en
société coopérative enfreprise sociale agréée

-Effectuer ou accepter 'apport 2 fitre gratuit d'une universalite

-Taus les cas ot les statuts 'exigent.

Article.12 - Fonctionnement
Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans le courant du 1er semestre gui suit
la cldture de I'exercice social.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de
Forgane d'administration ou a la demande d'un cinquidme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier
cas, Forgane d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de
convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande en
respectant un minimum de 15 jours « calendrier » entre la convocation ef la tenue de Fassemblée générale,
comme précisé au § suivant.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, par [e président ou un administrateur désigné a cet effet, adressé 15 jours « calendrier » au
moins avant 'assemblée.

La convocation contient l'ordre du jour, la date, 'heure et le ligu de la réunion. Les documents dont il sera
question a l'assemblée générale doivent étre envoyés ou rendus accessibles au plus tard 48 h avant la
réunion.

Toute proposition signée par au moins trois membres effectifs doit étre portée a l'ordre du jour, pourvu
guelle soit communiguée aux membres au minimum 18 jours a 'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour,
sauf si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les
reporier.

Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d’'un membre, de dissolution
volontaire de l'association et de transformation de Fassociation en AISBL en société coopérative agréée
comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article.13 — Quorums de présence et de vote




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/06/2024 - Annexes du M oniteur belge

Chague membre effectif a le droit d'assister a 'assemblée. [l peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse é&tre porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas ol les présents statuts ou la loi en décide autrement, I'assemblée générale délibére
valablement quel que =oit e nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ot il
en est décidé autrement par 1a loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté a 'ordre du jour de la prachaine assemblée générale.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret. Larsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, ou un intérét opposé
de nature financiére & une décision ou & une opération relevant de l'assemblée générale, e scrutin est
toujours secret.

Arlicle.14 — Modifications des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux siatuis que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation ef si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
representés.

Toutefois, la madification qui porte sur le but sacial ou lFobjet de M'association ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquidémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représeniés, et adopter les modifications a la majorité des quatre cinquiémes des voix des
membreas présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou 'objet de I'association, et
a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les auties
modifications.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours « calendrier » aprés [a premiére réunion.

Lorsque l'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, hlancs ainsi que les
abstenfions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article. 15 - Dissolution, apport a titre gratuit d'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions
que celles relatives a la modification de Fobjet ou du but désintéressé en vue desquels 'association a été
constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de l'association en AISBL, eh société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations.

Lorsque l'assemblée générale statue sur la dissolution de l'association, un apport a fitre gratuit
d'universalité ou la transformation de Fassociation AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne
sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article.16 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés- verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de ['association, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre
connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a lorgane d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individue! sont éventuellement poriées & la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre siagnée par administrateur désigné a cet effet.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & ka nomination et révocation des administraieurs et
des délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de Fassociation sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de 'entreprise compétent pour étre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration
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Article.17 - Compaosition

L'asscciation est administrée par un organe d'administration composé de trois personnes au moins et de
12 personnes au plus, nommeés par l'assembiée générale parmi les membres effectifs de Fassociation.

Les administrateurs exercent leur mandat a fitre gratuit.

Les salariés de lassociation ne peuvent faire partie de lorgane d'administration, mais ils peuvent étre
invités a ses réunions, avec voix consultative.
Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques mais pas des personnes morales,

Article.18 - Durée et fin du mandat
La durée du mandat est de trois ans.
En cas de rencuvellement du mandat, les administrateurs sortants sont rééligibles.

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Forgane d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'assemblée générale.

Le mandat des administrateurs n‘expire que par 'échéance du terme, décés, atieinte de la limite d'age de
80 ans, démission ou révocation.

St le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs 2 un nombre inférigur au
minimum Iégal ou sfatutaire, une assemblée genérale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de Fassemblée générale, sans quelle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de Fadministrateur
révogueé.

Article 19 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par €crit aux autres membres de
l'organe d'administration. Cefte démission ne peut intervenir de maniére internpestive. En cas de démission
d'un administrateur, 'assemblée générale est convoguée pour pourveir 4 son remplacement.

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum Iégal
ou statutaire, I'administrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de 3 réunions de 'organe sans justification est présumé démissionnaire. Il
reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par Fassemblée
générale.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventuellement nommé par I'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.20 - Fonctionnement

L'organe d'administration est collégial et solidaire. H prend valablement les décisions quand celles-¢i sont
prises en réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

Les décisions peuvent également étre prises hors réunion par accord écrit, pour autant que ces décisions
soient prises a l'unanimité.

L'organe d’administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-
président, un trésorier et un secrétaire. Un méme administratewr peut &tre nommeé a plusieurs fonctions.

Les réunions de l'organe d’administration sont présidées par le président ou un administrateur désigné a
cet effet.

L'organe d’administration peut fixer les régles de fonctionnement qui ne sont pas réglées par les statuts,
dans un réglement d’ordre intérieur.

Article.21 - Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation du président ou de Padministrateur désigné a cet effet,
chaque fois que les nécessités de 'association P'exigent ou a la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décistons sont prises 4 la majorité absolue des voix présenies ou représeniées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté a Pordre du jour de la prochaine réunion.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de deux procurations.

Article.22 — Conflits d'intérat

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
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oppose doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de I'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis a organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit dintéréts décrit a l'alinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit dintéréts, la
décision cu l'opération est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de
l'opération par celle-ci, 'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable forsque les décisfons de f'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé & celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration
ne prenne une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce condlit doit
le communiquer a forgane d'administration avant que le débat n'ait lieu. L'organe d’administration décide, par
un vote auquel 'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de I'organe doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis &
l'organe d'administration de déléguer cette décision.

Atticle.23 - Registre des procés-verbaux
I.es décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de I'association, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social olt les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a Forgane d'administration, mais sans déplacement du regisfre.

Article.24 - Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
l'objet de l'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts a celle de l'assemblée générale.

Article.25 - Gestion joumaliére

L'ergane d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, ia gestion journalidre de Fassociation,
avec ['usage de la signature y afférente, a I'un ou plusieurs membres ou administrateurs de I'association, ou &
Pun ou plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individusllement.

La durée du mandat du {ou des) délégués a la gestion journaliére est de 3 ans renouvelable.

La fonction de délégué a [a gestion journaliére peut étre rémunérée. Dans ce cas, 'assemblée générate
fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

Si un employé est désigné comme délégué a la gestion journaliére, et que cette désignation n‘entraine pas
d'autre rémunération que le salaire qu'il aurait de toute fagon recu, nul n'est besoin de faire voter ce salaire
par FAG.

La gestion joumaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les bescins de la
vie quotidienne de I'association que les actes ef les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de FPorgane
d'administration.

Les montants limites que la gestion joumnaligére ne peut dépasser, seront fixés par le réglement de
délégation des pouvoirs de I'organe d’administration.

Dans tous les cas, les actes de gestion joumaliére ne dépassent pas 10.000 euros.

Aiticle.26 — Représentation générale de V'association

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
f'association par deux administrateurs.

lis agissent conjointement.

Les actes qui engagent l'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, &
moins d'une délegation spéciale de 'organe, par deux administrateurs lesquels n'aurant pas a justifier de leurs
pouvoirs a I'égard des tiers.

Article. 27 - Publications

Les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domicife, date et lieu de naissance,

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de l'entreprise compétent, en
vue ¢'étre publiés au moniteur belge.

Article.28 - Responsabilité des administrateurs
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Les administrateurs ne confractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'agsociation. lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat.

lls exercent leur mandat a fitre gratuit. lls peuvent étre remboursés des frais qu'is engagent dans
'exercice de leur mandat.

TIHRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.29 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérisur (ROY) peut étre adopté par 'organe d'administration.

La demiére version approuvée du réglement d’ordre intérieur est disponible au siege de 'association. |l
peut &tre obtenu sur simple demande éctite adressée 4 P'organe dadministration.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.30 - Exercice social et tenue des comptes

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

|’organe d'administration établit les comptes de Pannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre 1ll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique,
ainsi que le budget de Fannée suivante et les soumet a I'approbation de 'assemblée générafe annuelle.

L’assemblée générale peut nommer un commissaire chargé du contrble des comptes pour un délai a
déterminer.

TITRE 7 - Dissolution et Equidation

Article.31 - Liquidation
Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, P'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique Faffectation & donner & I'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des
fins désintéressées.

Article.32 - Affectation de I'actif net restant
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, l'actif net sera
affecté a une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article.33 - Application du Code des sociétés ef des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés ef
des associations, et pour ce qui concerne la tenhue de la compfabilité, par le Livre lif, Titre 3, Chapitre 2 du
Code de droit économigue.

Modification de 'Organe d'Administration:

Extrait de ia décision de 'Assemblée générale ordinaire du 04 juin 2024.

Le mandat d'administrateur de Mme Marie-dJeanne De lannoy vient & échéance a la présenie AGO et ne
peut &tre réélue selon Fart. 19 des statuis®..

L'organe d'administration est dés lors composé de

BoelsFrangois - Av. Belle Vue 91 - 1410 Waterloo

Hollenfeltz-Dutreux (Lebbe) Marie-Evelyne Anne L .- Onze-Lieve- Viouwstraat 42 - 1652 - Alsemberg
Stas de Richelfle Isabelle - Chaussée de Tervuren 32 - 1410 - Waterloo

Grégeire Vincent - Av. de Sumatra 15 - 1180 - Uccle

Meyrant Philippe - Avenue Claire 4 - 1410 - Waterloo

De Longueville Alain,Jean,Joseph - Rus Champ Rodange 104 - 1410 - Waterloo

Pirlot de Corbion Benolt - Rue Bois Elol 25 - 1380 - Lasne

Regout Michel, Louis - Av. des Chataigniers 35 - 1640 - Rhode-5t-Genése

Frangois BOELS, Administrateur
Michel REGOUT, Administrateur

Mentionner sus la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notatre instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne marale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »}




