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o N° d'entreprise : 460 996 458 !
; H Nom :
: E i (en entier) : NOMA'NVEST [
: ‘o (en abrégé) - :
¥ Forme légale : société anonyme f
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g 11 Adresse complete du siege . Eichenberg 41 - 4700 EUPEN :
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o {1 Obijet de Pacte : Renouvellement et nomination des mandats des administrateurs .
O N '
E—Q ' Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale du 14 juin 2024 E
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§ “ La prolongation du mandat des administrateurs suivants a été approuvée & I'unanimité pour une durée de |
:.8 i1 trois ans jusqu'a I'assemblée générale qui approuvera les comptes annuels 2026 : C
= I M. Vincent Doumier, en tant que représentant de la société Vincent Doumier s.r.l. (BCE 0502.670.529),
s ;1 Avenue des Statuaires 127 & B-1180 Uccle i
o v *Mme Catherine Noél, en tant que représentante de la société Liclem s.r.l. (BCE 0762.988.142), Eichenberg
o 1y N 1
) i1 412 B-4700 Eupen '
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E " Sur proposition du conseil d'administration, lassemblée confirme & l'unanimité fa nomination comme !
i<t it administrateur pour une durée de trois ans jusqu’a ['assemblée générale qui approuvera les comptes annuels |
L 11 2026de !
§<r : E - M. Wilfried Schopges, en tant que représentant permanent de la société godvalues sarl (BCE )|
: 1! 0689.651.786), Libermé 27 4 B-4700 Eupen. !
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_é ¥ Noé&l Management & Finance s.a. |
'@ y réprésentée par M. Yves Noal ;
2 0 President du Conseil d'Administration :
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Mentionner sur |a derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvair de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso | Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




