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N* d'entreprise 0443 275 350
Nom

en entiery . Emploi, Promotion de I'Agroalimentaire et du Tourisme
transfrontaliers
{en abrege) . E.P.A.T.T.

Forme légale : ASBL

Adresse compiéte du siége : 6, rue Dorez a 7500 Tournai

Objet de 'acte : Mise a jour des stauts avec le Code des Sociétés et des Associations

D'un acte regu par le Notaire Camille DELVAUX, a Pecq, en date du 30 novembre 2023, enregistré au
Bureau Sécurité Juridique de Toumnai le 15 décembre suivant, Volume 000, Folic 000, Case 27180, il résulte
que s'est réunie PAssemblée Générale Extraordinaire des membres de I'ASBL "Emploi, Promotion de
I'Agroalimentaire et du Tourisme transfrontaliers”, en abrégé E.P.AT.T. ayant son sigége & 7500 Tournai, rue
Dorez, 6.

L'assemblée valablement constituge a pris les résolutions suivantes :

Premiére résolution : adaptation des statuts aux dispositions du CSA

En application de l'article 39, §1, alinéa 1 et 3 de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés
et des associations et portant des dispositions diverses, I'assemblée générale décide d'adapter les statuts aux
dispositions du Code des sociétés et des associations (en abrégé CSA).

Vote : Cetie résolution est adoptée & 'unanimité

Deuxiéme résolution : nouveaux statuts

Comime conséquence de [a résclution précédente, 'assembliée générale décide d'adopter des statuts
complétement nouveaux, qui sent en concordance avec le Code des sociétés et des associations, sans toutefois
apporter une modification & son objet.

L'assemblée décide la refonte des statuts ainsi qu'il suit :

STATUTS

Titre I: Forme légale — Dénomination — Sigége - Objet - Durée

Article 1. Nom et forme

La société revét la forme d'une association sans but lucratif.

Elle est dénommée « Emploi, Promotion de I'Agroalimentaire et du Tourisme transfrontaliers », en abrégé «
E.P.AT.T. ». Les dénominatichs compléte et abrégée peuvent étre utilisées ensemble ou séparément.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de I'association mentionnent
la dénomination de l'association, précédée ou suivie immédiatement de la mention « association sans but
lucratif » ou du sigle « ASBL » ainsi que de l'adresse du siége de I'association.

Article 2. Siége

Le sieége est établi en Région wallonne.

Article 3. But désintéressé et objet

L'association a pour but désintéressé, de maniére generale, de développer toute initiative ou service visant
I'éducation, linsertion et ia réinsertion socioprofessionnelles et la lutte contre I'exclusion sociale des adultes
dans des secteurs privilégiés a savoir, les secteurs agroalimentaire, touristique et connexes.

Afin de réaliser ce but désintéressé, I'association a pour objet les activités qui suivent, tant en Belgique qu'a
Fétranger, pour compte propre cu compte de ses membres, qu'elle réalise selon deux axes : un axe social et
un axe écenomique, notamment ;

a) en mettant en ceuvre tous les moyens qui pourraient leur permettre de réaliser l'objectif, 4 savoir 'insertion
ol la réinsertion socioprofessionnelle, technique de recherche d'emploi, accueil des enfants, ...

b) en organisant et en participant a toutes activités culturelles visant a un épanouissement des iravailleurs
{futurs, actuels, anciens) afin de leur faire prendre conscience de la spécificité et des réalités du travail dans les
secteurs précités ;

€) en organisant des cours dans le cadre des congés éducation pour consclentiser les travailleurs sur la
notion de démocratie économique dans les enfreprises. Plusieurs sujets peuvent éire traités . la sécurité,
I'hygiéne, la gestion, ...
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d) en collaborant avec toutes les institutions qui pourraient toucher a la réalisation de ses objectifs, y compris
par les relations sur le plan régional, national ou international ;

€) eh mettant en osuvre tous moyens pouvant permettre une meilleure connaissance desdits secteurs,
notamment par des travaux, études, brochures, cartes que l'association réalisera et éditera ;

f} en ce sens, elle peut aussi mais de fagon accessoire s’adonner A des activités commetrciales a condition
que les gains soient consacrés exclusivement a la réalisation de lobjectif pour lequel 'association est
constituge.

L'association pourra posséder, soit en jouissance, soit en pleine propriété, tout bien meuble ou immeuble
nécessaire 4 la réalisation de son objet.

Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir fous les actes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature a faciliter directement ou
indirecterment, entiérement ou partiellement, la réalisation de cet cbjet.

Elle peut s'intéresser par voie d'association, d’apport, de fusion, d'intervention financiére ou autrement dans
toutes sociétés, associations ou entreprises dont I'objet est identique, analogue ou connexe au sien ou
susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-avant.

Elle peut exercer les fonctions d’administrateurs ou liquidateur dans d'autres associations.

Article 4. Durée

L'association est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il: Membres

Section 1 - Admission

Article 5. Membres

§1. L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

Le hombre de membres ne peut &tre inférieur 4 trois dont au moins trois membres effectifs.

§2. Sont membres effectifs :

*les comparants au présent acte ;

sles personnes qui sont admises comme membre effectif conformément & l'article 6§1er des présents
statuts.

Plus de la moitié des membres effectifs doit faire partie de 'organisation syndicale.

§3. Sant membres adhérents : les personnes qui sont admises comme membre adhérent conformément a
l'article 6§2 des présents statuts.

Plus de la moitié des membres adhérents doit faire partie de I'organisation syndicale.

§4. Les membres adhérents jouissent uniquement des droits et obligations qui sont fixés dans les présents
statuts.

Article 8. Procédure d'admission

§1er. Admission comme membre effectif

Pour étre admis comme membre effectif, la personne qui répond aux conditions stipulées a l'article
précédent, doit obtenir l'agrément de lassemblée générale.

A cette fin, le candidat devra adresser & I'organe d'administration, par e-mail avec accusé de réception ou
sous pli recommandé, une demande mativée indiquant ses nom, prénoms, et domicile.

Dans les quinze jours de la réception de cette lettre, 'organe d'administration doit convoquer lassemblée
générale pour statuer sur la demande.

Dans les huit jours aprés que lassemblée générale se soit réunie et ait pris une décision, le conseil
d’administration notifie, par letire ordinaire au candidat la réponse réservée a sa demande.

L'assemblée générale peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

§2. Admission comme membre adhérent

Pour étre admis comme membre adhérent, la personne qui répond aux conditions stipulées a larticle
précédent doit abtenir I'agrément de I'organe d'administration.

A cette fin, le candidat devra adresser & 'organe d’administration, par e-mail avec accusé de réception ou
sous pli recommandé une demande indiquant ses nom, prénoms et domicile.

Dans les guinze jours de la réception de cette lettre, I'organe d'administration notifie, par lettre ordinaire au
candidat la réponse réservée a sa demande.

L'organe d'administration peut refuser la demande moyennant motivation, Le refus d’agrément est sans
recours,

Section 2 — Démission et exclusion

Article 7. Démission

§1. Les membres effectifs et les membres adhérents sont libres de démissionner a tout moment.

Cette démission doit étre adressée a l'organe d’administration par e-mail avec accusé de réception ou par
courrier simple au siége de Fassociation.

§2. Les membres effectifs ou adhérents qui sont absents sans motif et sans procuration au moins trois fois
seront réputés démissionnaires de plein droit.

En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d'interdiction d'un membre effectif ou adhérent,
celui-ci est réputé démissionnaire de plein droit A cette date.

§3. Est réputé démissionnaire effectif ou adhérent le membre qui he paie pas la cotisation qui lui incombe,
dans le mois du rappel qui lui est adressé par lettre recommandée a la poste.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 04/07/2024 - Annexes du M oniteur belge

§4. Un membre effectif ou adhérent démissionnaire ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut
réclamer le remboursement des cotisations qu'il a versées.

§5. Un membre effectif ou adhérent démissiennaire ne peut réclamer ou reguérir, ni relevé, ni reddition de
comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Article 8. Exclusion

§1. L'association peut, sur proposition de l'organe d'administration ou d'un membre effectif, exclure un
membre effectif ou adhérent sans gue cette décision ne doive étre motivée.

L'organe d'administration peut suspendre jusqu'a décision de I'assemblée générale les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts et aux lois de I'honneur et de la bienséance.

§2. Seule 'assemblée générale est compétente pour prononcer I'exclusion d'un membre effectif. L'exclusion
doit &tre indiquée dans la convocation.

La proposition d'exclusion est communiquée au membre effectif concerné par e-mail 4 l'adresse
électronigue gu'il a communigué & I'association, au moins 15 jours avant la date de 'assemblée générale. Si le
membre concerné a choisi de communiquer avec I'association par courrier, la proposition lui est communiquée
par pli recommandé.

Le membre effectif dont I'exclusion est demandée doit étre entendu a assemblée générale. |l a en outre la
faculté de faire connaitre ses observations par écrit et suivant les mémes modalités au préalable a l'assemblée
générale, aprés la communication de la proposition d'exclusion.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut &tre prononcée par 'assemblée générale que dans le respect des
conditions de gquorum et de majorité requises pour la modification des statuts.

§3. L'organe d'administration est compétent pour prononcer Fexclusion d'un membre adhérent. La
proposition d'exclusion est communiquée au membre adhérent concerné par e-mail a I'adresse électronique
gu'il a communiqué a 'association. Si le membre concerné a choisi de communiquer avec I'association par
courrier, la proposition Wi est communiquée par pli recommandé,

Le membre adhérent dont I'exclusion est demandée a la faculté de faire connaitre ses cbservations par écrit
et suivant les mémes modalités a I'organe d’administration, dans le mois de la communication de la proposition
d'exclusion.

L.e membre concerné doit étre entendu a sa demande.

§4. |'organe d'administration communique dans les guinze jours au membre effectif ou adhérent concerné
la décision d'exclusion par e-mail a l'adresse électronique qu'il a communigué & la société. Sile membre a
choisi de communiguer avec la saciété par courrier, la décision lui est communiquée par pli recommandé.

§5. Un membre effectif ou adhérent exclu ne peut prétendre aux avairs de I'association et ne peut réclamer
le remboursement des cotisations qu'il a versées.

Article 9. Cotisations des membres

Les membres effectifs et les membres adhérents paient une cotisation annuelle identigue dont le montant
est fixé par I'assemblée générale et ce 4 sa demande.

Elle ne pourra étre supérieure a quarante euros {40,00 EUR).

TITRE lil. ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 10. Compeosition de lI'organe d'administration

L'association est administrée par un organe d'administration composé au moins du nombre de membres
minimum reguis par la Ioi et au plus de dix membres dont plus de la moitié relevant de F'organisation syndicale.

Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale pour 6 ans au plus.

L’assemblée générale peut mettre un terme a tout moment, avec effet immédiat et sans motif, au mandat
de chaque admimnistrateur,

Les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs sortants qui ne sont pas réélus,
cesse immeédiaterent aprés I'assemblée générale qui a procédé a la réélection.

Chaque membre du conseil d'adminisiration peut donner sa démission par simple notification (email ou
courrier simple) au conseil d'administration. Il peut lui-m&me faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin
de son mandat opposable aux tiers.

Tout administrateur est tenu de continuer a exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce gu'il ait été
pourvu en son remplacement au terme d'une péricde raisonnable,

Lorsque la place d'un administrateur devient vacante avant ja fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur.

La premiére assemblée générale qui suif doit confirmer le mandat de I'administrateur coopté. En cas de
confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en
décide autrement. A défaut de confirmation, le mandat de 'administrateur coopté prend fin aprés l'assemblée
générale, sans que cela porte préjudice & la régularité de la composition du conseil d'administration jusqu'a
cette date.

Article 11. Présidence de 'organe d’administration

L'organe d'administration &lit parmi ses membres un président.

L'organe d'administration peut également nommer un vice-président, un trésorier et/ou un secrétaire.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, 4 défaut de
vice-président, par un administrateur désigné par ses collégues, ou, a défaut d’accord, par le plus agé des
administrateurs présents.

Article 12. Convocation de Fergane d'adminisiration
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L'organe d'administration se réunit sur la convocation du président ou, en cas d'empéchement du président,
du vice-président, ou secrétaire, ou & défaut de vice-président et secrétaire ou s'ils ont un empéchement, d'un
autre administrateur désigné par ses collégues.

Article 13. Délibérations de I'organe d'administration

L'ergane d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres sont
présents ou représentés.

Tout administrateur peut donner mandat & un de ses collégues pour le représenter 4 une réunion déterminée
de l'organe d’administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit &tre donné par écrit. Le mandant
est, dans ce cas, réputé présent.

L'organe d’administration ne peut délibé&rer et statuer valablement sur des points qui ne figurent pas & I'ordre
du jour que si tous ses membres sont présents 4 ia réunion et donnent leur consentement.

Ce consentement sera sensé &tre donné si aucune objection n'a été actée au procés-verbal.

Les décisions de I'organe d'administration sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion ou l'administrateur qui le remplace est
prépondérante.

Article 14. Procés-verbaux de I'organe d’administration

Les décisions de I'organe d’administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion et les administrateurs qui le souhaitent.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial.

Les délégations, ainsi que les avis et votes donnés par écrit, y sont annexés.

Les membres de I'organe d'administration peuvent demander que leur opinions ou cbjections & une décision
de l'organe J'administration sont mentionnées aux procés-verbaux.

Toutes copies et extraits des procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres de l'organe
d’administration ayant le pouvoir de représentation, conformément a l'article 15, §2 des présents statuts.

Article 15. Pouvoirs de Yorgane d’administration

§1er. L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation
de I'objet et du but de I'association, 4 I'exception de ceux que la loi ou les présents statuts réserve & 'assemblée
générale.

§2. Sans préjudice du pouvoir de représentation général du conseil d’administration comme collége,
Fassociation est valablement engagée, en et hors justice, par tous les actes qui sont signés par le président du
conseil d'administration et deux administrateurs agissant conjointement sauf délégation spéciale expresse
émanant de Fassemblée générale ou du conseil d’administration. Toutefois, pour toutes décisions a prendre
portant sur un montant inférieur ou égal a 10.000,00 EUR, tous les actes y relatifs sont signés par un
administrateur-délégué et un administrateur.

lIs ne doivent pas présenter la preuve de leurs pouvoirs aux tiers.

Article 16. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide si le mandat d’administrateur est ou non exercé gratuitement.

Si le mandat d’administrateur est rémunérég, I'assembhlée générale, statuant a la majorité absolue des voix,
ou I'actionnaire unique, détermine le montant de cetie rémunération fixe ou proportionnelle. Cetie rémunération
sera portée aux frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation, voyages et
déplacements.

Article 17. Gestion journaliére

L'organe d’'administration peut déléguer la gestion journaliére, ainsi que la représentation de I'association
én ce qui concerne cette gestion, & une ou plusieurs personnes, membres ou non du conseil d’administration.

Le conseil d'administration détermine §'ils agissent seul, conjointement ou collégialement,

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de Yassociation gue les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur gu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas I'intervention du conseil d'administration.

Les délégués a la gestion journaliére peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux a tout mandataire.

L'organe d'administration fixe les attributions et remunérations éventuelles pour les délégués 3 la gestion
journaliére. |l peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Article 18. Controle de I'association

Lorsque la loi l'exige et dans les limites qu'elle prévoit, le contréle de I'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommes pour trois ans et rééligibles.

TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Article 19. Composition

L'assemblée générale est composée des membres effectifs.

Article 20. Pouvoirs

L'assemblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Ceci comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement &tre exercées par 'assemblée
générale :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ;

3° la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;
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4° |a décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction
d’'une action de 'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5° l'approbation des comptes annuels et du budget ;

6° la dissolution de l'association ;

7° l'exclusion d'un membre effectif ;

8° la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d'une universalité ;

10° tous les autres cas ol la loi ou les présents statuts I'exigent.

Article 21. Tenue et convocation

Il est tenu chaque année, au siege, une assemblée générale ordinaire le dernier mardi du mois de juin &4 18
heures.

Si ce jour est férig, 'assemblée générale est remise au premier jour ouvrable suivant.

L'organe d'administration et, le cas échéant, le commissaire, doit convoquer l'assemblée générale dans les
cas prévus par la loi ou les présents statuts, ainsi que chague fois que lintérét de Fassociation I'exige ou
lorsgu'au moins un cinquiéme des membres effectifs en fait la demande. Dans ce dernier cas, les membres
effectifs indiquent les sujets a porter a 'ordre du jour dans leur demande. 'organe d'administration ou, le cas
échéant, le commissaire convoquera assemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de
convocation, et I'assemblée générale se tient

Les convocations aux assemblées générales contiennent 'ordre du jour, Toute proposition signée par au
moeins un vingtieme des membres effectifs est portée a l'ordre du jour.

Eiles sont faites par e-mails envoyés quinze jours au moins avant lassemblée aux membres effectifs, aux
administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire aux personnes
pour lesquelles |'association ne dispose pas d’'une adresse e-mall, le méme jour que 'envoi des convocations
électroniques.

Une copie des documents qui doivent &tre transmis 4 'assemblée générale en vertu de la loi est envoyée
sans délai et gratuitement aux membres effectifs, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la
demande.

Toute personne peut renoncer a la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
régulidérement convoquée si elle est présente ou représentée a l'assemblée.

Assemblée générale par procédure écrite

&1er. Les membres effectifs peuvent, dans les limites de la loi, & Funanimité, prendre par écrit toutes les
décisions qui relévent du pouvoir de 'assemblée générale, A 'exception de celles qui doivent &tre regues dans
un acte authentique.

§2. En ce qui concerne la datation de I'assemblée annuelle, la date de la décision signée par tous les
membres effectifs est réputée étre la date statuaire de I'assembiée annuelle, sauf preuve du contraire, a
condition que la décision écrite signée par tous les membres effectifs soit parvenue a association 20 jours
avant la date statutaire. Si plusieurs exemplaires de proposition de décisions ont éié envoyés, la date de
réception du dernier exemplaire est déterminante pour la date de la décision.

La décision écrite, en plusieurs exemplaires ou non, est assortie d’'une déclaration datée et signée par le
conseil d’'administration indiquant que la décision signée par tous les membres effectifs est parvenue au siége
de l'association au plus tard 20 jours avant la date statutaire de I'assemblée annuelle et qu'elle porte toutes les
sighatures requises.

Si la derniére décision écrite n'est pas parvenue au plus tard dans les 20 jours précédant la date statutaire
de l'assemblée annuelle, le conseil d'administration doit convoquer I'assemblée générale.

§3. En ce qui concerne la datation de 'assemblée générale particuliére, la date de la décision signée par
tous les membres effectifs est réputée étre la date a laquelle la décision est parvenue au siége de l'association,
sauf preuve du contraire. Si plusieurs exemplaires de proposition de décisions ont été envoyés, la date de
réception du dernier exemplaire est déterminante.

La décision écrite, reprise dans une ou plusieurs propositions approuvées, doit &tre assortie d'une
déclaration datée et signée par le consell d'administration indiquant que la décision signée par tous les membres
effectifs est parvenue au siége de asscciation a la date indiquée dans cette déclaration et qu’elle porte toutes
les signatures requises.

La proposition de décision &crite envoyée doit indiquer si tous les points de l'ordre du jour doivent étre
approuvés dans leur ensemble pour parvenir & une décision écrite valable ou si une approbation écrite est
sollicitée pour chaque point de I'ordre du jour séparément.

§4. La proposition de décision écrite envoyée peut déterminer que I'approbation doit parvenir au siege de
I'association avant une date bien définie pour pouvoir faire I'objet d’'une décision &crite valable. Si la décision
écrite approuvée a l'unanimité n'est pas parvenue, en un ou plusieurs exemplaires, en temps utile avant cette
date, les approbations signées perdront toute force de droit.

§5. Les membres de Torgane d'administration et le commissaire peuvent, & leur demande, prendre
connaissance de ces décisions.

Assemblée générale électronigque

1. Participation a 'assemblée générale & distance par voie électronique

§1. Les membres peuvent participer & distance a I'assemblée générale grace & un moyen de communication
électronique mis a disposition par I'association. Les membres qui participent de cette maniére a 'assemblée
générale sont réputés présents a l'endroit ol se tient 'assemblée générale pour le respect des conditions de
présence et de majorité,
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La qualité de membre et l'identité de la personne désireuse de participer a 'assemblée sont contrélées et
garanties par les modalités définies dans un réglement interne établi par I'organe d’administration. Ce réglement
fixera également les modalités suivant lesquelles il est constaté qu'un membre participe a l'assemblée générale
grace au moyen de communication &lectronique et peut dés lors étre considéré comme présent,

Afin de garantir la sécurité de la communication électronique, le réglement interne peut soumettre l'uiilisation
du moyen de communication électronique & des conditions gu'il détermine.

Il appartient au bureau de 'assemblée générale de vérifier le respect des conditions prévues par la loi, les
présents statuts et le réglement interne et de constater si un membre participe valablement & Fassemblée
générale grace au moyen de communication électronique et peut dés lors étre considéré comme présent.

§2. Le moyen de communication électronigue mis 4 disposition par I'asscciation doit au moins permettre au
membre, de maniére directe, simultanée et continue, de prendre connaissance des discussions au sein de
'assemblée et, sur tous [es points sur lesquels 'assemblée est appelée a se prononcer, d’exercer le droit de
vote.

2. Exercice du droit de vote par voie électronique avant 'assemblée générale {extension du vote par courrier)

§1. Chaque membre a le droit de voter a distance avant Fassemblée générale, par correspondance ou sous
forme électronique.

§2. Ce vote doit &ire émis au moyen d'un formulaire mis a disposition des membres par l'organe
d'administration de 'association et qui contient au moins les mentions suivantes ;

- le nom ou fa dénomination du membre et son domicile ou siégs;

- le nombre de voix que le membre souhaite exprimer a 'assemblée générale;

- lordre du jour de 'assemblée, en ce compris les propositions de décision;

- le délal dans lequei le formulaire de vote a distance doit parvenir & 'association;

- la signature du membre, le ¢cas échéant, sous la forme d'une signature électronique avancée au sens de
l'article 4, § 4, de la loi du 9 juillet 2001 fixant certaines régles relatives au cadre juridique pour les signatures
électroniques et les services de certification, ou par un procédé de signature électronigque qui répond aux
conditions de l'article 1322 de I'ancien Code civil.

§3. Si le vote est émis par correspondance, ces formulaires doivent étre signifiés a I'organe d'administration
au plus tard 3 jours ouvrables avani I'assemblée générale.

§4. Le vote sous forme électronique peut étre exprimé jusqu'au jour qui précéde 'assemblée.

La qualité de membre et 'identité de la personne désireuse de voter a distance avant lassemblée sont
contrélées et garanties par les modalités définies dans un réglement interne établi par I'organe d'administration.

§5. |l appartient au bureau de l'assemblée générale de vérifier le respect des modalités visées aux
paragraphes précédents et de constater la validité des votes qui ont été émis a distance.

3. Exercice du droit de poser des questions écrites par voie électronique avant I'AG

Les membres peuvent, dés la communication de la convocation, poser par écrit des questions aux
administrateurs et aux commissaires, auxquelles il sera répondu au cours de I'assemblée pour autant que ces
membres aient satisfait aux formalités d'admission a ['assemblée. Ces guestions peuvent &ire adressées a
l'association par voie électronique & 'adresse indiguée dans la convocation & 'assemblée.

Ces questions écrites doivent parvenir a I'association au plus tard le cinquiéme jour qui précéde la date de
l'assemblée générale.

Article 22. Admission a 'assemblée générale

Pour éfre admis & 'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un membre doit avoir la qualité
de membre effectif et doit &ire inscrit en cette qualité dans le registre des membres.

Lorsque lassemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part &4 'assemblée.

Article 23, Séances

L'assemblée générale est présidée par le président de |'organe d'administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, a défaut, par le secrétaire ou par I'administrateur le plus agé. Si aucun administrateur n'est
présent, 'assemblée générale sera présidée par le membre présent le plus &gé.

Le président désignera le secrétaire.

Article 24, Délibérations

§ 1er. Seuls les membres effectifs ont le droit de vote a 'assemblée générale. Tous les membres effectifs
ont droit & un vote égal a l'assemblée générale et chacun digspose d'une voix,

§2. Tout membre effectif peut donner & un autre membre effectif une procuration écrite pour le représenter
a lassemblée et y voter en ses lieu et place.

Aucun mandataire ne peut étre porteur de plus de cing procurations. Les membres adhérents en sont exclus.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant a l'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes a convoquer sont présentes ou représentées, ef, dans ce dernier c¢as, si les procurations le
mentionnent expressément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité des
voix, quel que soit le nombre de titres représeniés & l'assemblée générale. En cas de partage des voix, celle du
président ou de I'administrateur qui le remplace est prépendérante.

§ 5. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires gue si
les modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux tiers des
membres sont présents ou représentés a 'assemblée.
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Si cette dernigre condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, guel que soit le nombre de membres présents ou représeniés.
La seconde assemblée ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des vaix exprimées sans qu'il soit tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur I'objet ou le but désintéressé de I'association, peut seulement étre
adoptée a la majorité des quatre cinquidmes des vaoix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Article 25. Procés-verbaux

Les procés-verbaux constatant les décisions de 'assemblée générale sont consignés dans un registre tenu
au siege. lls sont signés par le président de I'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par les membres
présents qui le demandent.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de I'association ou tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du conseil d'administration ayant
le pouvoir de représentation.

TITRE V. FINANCEMENT — EXERCICE SOCIAL - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 26. Financement

Outre les contributions qui seront payées par les membres, l'association sera entre autre financée par les
dons, legs et les revenus de ses activités.

Article 27. Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année,

A cette derniére date, les écritures sociales sont arrétées et l'organe d'administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions légales applicables. L'organe d’administration établit également une
propasition de budget pour I'exercice social suivant,

L'organe d'administration soumet les comptes annuels sur I'exercice social précédent et la proposition de
budget pour I'exercice social suivant & 'assemblée générale annuelle.

Article 28. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre établi par le conseit d'administration et présenté pour approbation
a l'assemblée générale. Des maodifications a ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale,
statuant & la majorité simple des membres effectifs présents ou représentés.

TITRE VI. DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 29, Dissalution

L'association peut étre dissoute en tout temps, par décision de assemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de !'objet ou du but désintéressé de I'association. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conformément a la loi seront respectées dans ce cadre.

Article 30. Liquidateurs

En cas de dissolution de I'association, pour quelque cause et a quelgue moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liquidateur maurait été désigné, sans préjudice de la faculté de I'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments,

Article 31. Aifectation de l'actif net

En cas de dissolution et liquidation, 'assemblée générale extraordinaire statue sur laffectation du patrimoine
de I'association, lequel doit en toute hypothése éire affecté a un but désintéressé.

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges &t frais de liquidation ou aprés
consignation des montants nécessaires 4 cet effet.

TITRE VII. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 32. Election de domicile

Pour 'exécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié a
I'étranger, fait élection de demicile au siége ol toutes communications, sommations, assignations, significations
peuvent lui tre valablement faites s'll n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de I'association.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre I'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liguidateurs relatifs aux
affaires de l'association et & 'exécution des présents statuts, compétence exclusive est atiribuée aux tribunaux
du siege, 4 moins que l'association n'y renonce expressément.

Article 34. Drait commun

Les dispositions du Code des sociéiés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont
réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des
sociétés et des associations sont censéas non écrites.

Vote : Cette résolution est adoptée a 'unanimité

Troisiéme résolution : Ccardination des statuts

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au notaire soussigné pour la coordination des statuts suite aux
résolutions prises ci-avant.

Vote : Cette résolution est adoptée a I'unanimité

Quatriéme résolution - Confirmation et renouvellement du mandat des administrateurs actuels

L'assemblée générale :

1/ confirme et renouvelle, pour une durée de six ans le mandat des administrateurs suivants :
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1/ Monsieur CORNU Tangui, domicilié a 7500 Tournai (ex-Saint-Maur}, Place de Saint-Maur, 14, ici présent
et qui accepte ;

2/ Madame COLIN Marie-Line, domiciliée & 7500 Tourmnai (ex-Saint-Maur), Place de Saint-Maur, 14, ici
présente et qui accepte ;

3/ Madame DETOURNAY Agnés, domiciliée a 7910 Frasnes-lez-Anvaing, rue Marais d'Artimont, 3,
représentée comme dit ci-dessus et qui accepte ;

4f Madame MIL Jeanne Marie, domiciliée a 7531 Tournai (ex-Havinnes), rue Marie-Augustine Leclercq, 197,
ici présente et qui accepte ;

5/ Monsieur DRUGMAND Patrick, domicilié & 7822 Ath (ex-Meslin-I'Evéque, Chemin du Petit Bois, 25,
représenté comme dit ci-dessus et qui accepte

6/ Madame COLOT Annie, domiciliée & 7880 Lessines, rue Qscar Paquay, 16, représentée comme dit ci-
dessus et qui accepte ;

7/ Madame DELBECQ Pascaline, domiciliée 4 7910 Frasnes-lez-Anvaing, Place de Forest, 39, représentée
comme dit ci-dessus et qui accepte ;

8/ Madame SAELENS Séverine, domiciliée & 7700 Mouscron, rue de la Picheniére, 141, représentée
comme dit ci-dessus et qui accepte ;

9/ Monsieur STRAGIER Eric, domicilié a 7700 Mouscron, rue Camille Lemoennier, 28, ici présent et qui
accepte ;

10/ Monsieur PLATEAU Grégory, domicilié a 7604 Peruwelz (ex-Brasmenil), rue du Coron, 10, ici présent
et qui accepte ;

2/ décide que les mandats d’administrateurs ne sont pas rémunérés.

De telle sorte que les administrateurs actuels sont :

1/ Monsieur CORNU Tangui, prénommé;

2/ Madame COLIN Marie-Line, prénommée;

3/ Madame DETOURNAY Agnés, prénommée;

4/ Madame MIL Jeanne Marie, prénommeée;

5/ Monsieur DRUGMAND Patrick, prénommé ;

6/ Madame COLOT Annie, prénommée,;

7/ Madame DELBECQ Pascaline, prénommée ;

8/ Madame SAELENS Sévering, prénommée ;

9/ Monsieur STRAGIER Eric, prénommeé ;

10/ Monsieur PLATEAU Grégory, prénommeé.

Leur mandat court jusqu'au 29 novembre 2029.

Vote ; Cette résclution est adoptée 4 l'unanimité

3/ décide qu'il y a lieu de rectifier les données erronées suivantes reprises auprés de de la Banque Carrefour
des Entreprises.

1/ Mesdames Nancy ANSELIN et Séverine EGGERMONT ne doivent pas étre y mentionnées comme
administrateurs car le procés-verbal d’assemblée générale de l'association du 20 juin 2019, publié aux Annexes
du Moniteur Belge le 20 septembre suivant sous le numéro 19125981, les nomme uniguement comme membres
de Passociation.

2/ Madame Séverine SAELENS doit y &tre mentionnée comme administrateur de 'association car le procés-
verbal d'assemblée générale de I'association du 26 juin 2017, publié aux Annexes du Moniteur Belge le 4
décembre suivant sous le numéro 19125981 1a désigne comme membre et administrateur de 'association.

L'assemblée générale décide dés lors quil y a lieu de reciifier ces dohnées auprés de de {a Banque
Carrefour des Entreprises.

COMPLEMENT

L'assemblée générale prend connaissance et accepte la démission de Madame TUMELAIRE Lucie,
domiciliée a4 7900 Grandmetz, rue E. Albcf, 6.

POUR EXTRAIT ANALYT!IQUE CONFORME.
Camille DELVAUX, Notaire & Pecq.
Déposé en méme temps @ expédition conforme
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