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Nom

enentier) : INTERNATIONAL DIABETES FEDERATION
{en abrega) : IDF

Forme l1égale : Association internationale sans but lucratif
Adresse compléte du siége : Avenue Herrmann Debroux 54, 1160 Bruxelles

Obiet de Facte : Nomination d'Administrateurs et Modification des Statuts

Conformément au procés verbal de 'Assemblée Générale Extraordinaire qui s'est tenue le 31 janvier 2024,
il résulte que:

1. Madame Sharon Fraser, domiciliée 1151 Cotton Wick street, Belize City, (Belize), a été élue Vice-
Président Gouvernance Stratégique pour un mandat se terminant le 7 avril 2025.

2. Les membres de cette Assemblée Générale ont approuvé les modifications aux statuts. Le texte complet
des statuts de I'Association est désormais stipulé comme suit:

|. DENOMINATION, OBJET, SIEGE SOCIAL ET DEFINITIONS

Article premier : Danomination.

1.1 |l 'est constitué une association internationale sans but lucratif ayant pour dénomination « International
Diabetes Federation» («IDF») ou, en frangais, «Fédération Internationale du Diabdte » {« FID »},
conformément au titre ill de la toi belge du 27 juin 1921, actuellement remplacée par le Code belge des sociégtés
ot des associations,

1.2 Les dénominations en entier et abrégée de la FID peuvent étre utilisées indistinctement.

Article 2 : Objet.

2.11aFID a pour but d’améliorer la vie des personnes atteintes de diabéte et de prévenir le diabéte chez
les personnes a risque.

2.2 Pour atteindre cet abjet, la FID peut, sans s'y limiter :

{a)Promouvair 'acquisition et le libre échange d'informations et de connaissances relatives au diabéte, a
son traitement, a sa prévention, & ses complications et 4 ses remédes

(b)Stimuler la création et 'organisation de systdmes de santé qui consacrent une attention particuliére au
déft mondial en matiére de santé que représente le diabats ;

(c)Publier des communiqués et réagir & des événements afin de faire connaitre la position officielle de la
FID sur des questions déterminées en lien avec le diabéte ;

{d)Sensibiliser au diabéte & léchelle mondiale en diffusant des publications et en organisant des campagnes
de sengibilisation a 'échelle mondiate :

(e)Ameliorer les normes internationales en matiére de prévention et de traitement du diabate, et faire adopter
des normes mondiales en matiére de mesure des indicateurs du diabéte ;

(DPromouvoir et mener des recherches scientifiqgues sur les causes et les conséquences biclogiques,

meédicales, psychologiques, sociales et économiques du diabéte, sur la répartition et la charge du diabéte, ainsi .

que sur la prévention et le traltement du diabéte ;

{g)Promouvair et soutenir la eréation de forces vives mondiales dans fe domaine du diabgte, mettre en lien
les populations et les organisations en créant des réseaux, renforcer les preuves et stimuler la transposition des
preuves dans la pratique ;

(h)Se preparer et réagir aux conséquences d'une catastrophe naturelle ou imputable & lhomme ;

(iYFaciliter la création et le développement d'associations actives dans le domaine du diabéte ;

{j)Promouvoir et soutenir Péducation et la mise en ceuvre de programmes nationaux dans le domaine du
diabéte ;
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(k)Influencer les politiques nationales et internationales en matiére de santé, ainsi que les autres politiques
saciales et publiques afin de prévenir le développement du diabéte, de prévenir ses complications et de reduire
son incidence sur les populations et la sociéte ;

(I)Collaborer avec les disciplines connexes afin d’améliorer la vie des personnes atteintes de diabéte et celle
des personnes affectées par le diabéte;

(m)Exercer toutes autres activités ayani pour effet de mobiliser et d’améliorer la vie des personnes atteintes
de diabéte, de prévenir le développement du diabéte et de ses complications ou de contribuer au traitement du
diabéte ;

(n)Nouer et entretenir des relations formelies avec des organisations internationales actives dans le domaine
de la santé et d'autres organisations cibiées afin d’accroitre ia visibilité du diabéte ; et

(0)Organiser et participer a l'organisation de congrés et d'événements consacrés au diabéte, ainsi
qu'exercer des activités économigues et autres qui aident et contribuent 4 la réalisation des buts et de I'objet
de la FID.

2.3 La FID peut employer tous les moyens licites et prendre toutes les mesures qu'elle estime necessaires
pour réaliser son objst au sens le plus large.

Article 3 : Siége social.

3.1 Le sidge social de la FID est établi dans la Région de Bruxelles-Capitale, décidé par le Conseil
d'Administration, sous réserve de Papplication des lois en matiére d’emploi des langues.

3.2 Le Conseil d'Administration peut décider d’ouvrir une ou plusieurs filiales en Belgique ou a I'étranger.
Ces filiales peuvent correspondre & des régions géographiques ou a des activités spécifiques.

3.3 Les décisions portant déplacement du siége social ou ouverture d'une succursale ou d'une filiale doivent
étre prises et exécutées conformément aux exigences légales belges et étre publiées.

Article 4 : Définitions

Les termes ci-dessous, lorsqu'ils sont employés dans fes présents Statuts, revétent la signification suivante

Période biennale Période d'environ deux ans qui commence a la fin d'une
Agsemblée Générale ordinaire et se termine 4 la fin de la suivante.

Bureaulors de toute Assemblée Générale virtuelle, le Bureau se compose du Président du Bureau, du
Secrétaire, des délédgues a la gestion journaliére de la FID et du scrutateur.

Coordonnées L.'adresse (physique et/ou postale) du sigge social et l'adresse électronique officielle.

Bureau Exécutif Le personne! mondial de la FID.
ETP Equivalent temps plein.
Professionnel de Santé Toute personne qualifiée qui n'a pas le statut de médecin, mais est certifiée

ou accreditée par un organisme d'accréditation national agréé en vue de pratiquer, d'enseigner ou de travailler
en qualité de professionnel de santé dans le pays concerné (p.ex. infirmier, sage-femme, distéticien, dentiste,
pharmacien ou &ducateur spécialisé en diabate).

Dernier Président en Date La personne qui exercait la fonction de Président au cours de la derniére
périade bignnale.

En régle Qi a paye lintégralité de ses cotisations et, le cas échéant, Vintégralité des frais
administratifs et de recouvrement.

Par écrit Notification par service postal ordinaire ou par service de communication
électronique.

Personne n'ayant pas le statut de Professionnel de Santé Toute personne atteinte de
diabéte ou tout soignant.

Ancien Président Tout ancien Président de la FID.

Médecin Toute personne détentrice d'un dipldme de docteur en médecine, agréée par un organisme ou
une institution national{e) d’accréditation médicale dans |le pays ol elle travaille.

PresidentEst élu par ['Assemblée Générale et préside le Conseil d'Administration (article 15.5)

Président du Bureau

Toute personne physique désignée par le Conseil d’Administration pour présider le Bureau de toute
Assembiée Générale virtuelle.

Bureau Régional

se compose du Président Régional, du Président-Elu Régional et du Personnel Régional.

Date d'Inscription La date qui tombe trente (30) jours avant toute réunion de I'Assemblée
Générale. Sila Date d'inscription tombe un samedi, un dimanche ou un jour férié en Belgigue, elte est avancée
au premier jour ouvrable qui précéde,

Sacrétaire  Toute personne physique désignée par le Conseil d’Administration pour faciliter ses fravaux
et les fravaux de 'Assemblée Genérale {article 26).

. MEMBRES

Article 5 : Catégories de Membres de la FID.

5.1La FID se compose des catégories de Membres suivanies : (i) Membre Provisoire: (i) Membre
Association ; et (jii) Membre Transnational ; (iv) Membre Personne Physigue {« Membres »).

52Un Membre Proviscire est une association ou une fédération d'asscciations que le Conseil
d'Administration reconnait satisfaire a I'ensemble des critéres d'adhésion visés a larticle 6.1 et qui attend
I'approbation de 'Assemblée Générale visée a l'article 6.2.7.

5.3 Un Membre Association est une organisation qui a &té approuvée par 'Assemblée Générale.
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5.4 Un Membre Transnational est un Membre dont les activités dépassent les frontieres d'un pays déterming
et qui a été approuvé par I'Assemblée Générale.

5.5Un Membre Personne Physique est une personne attente ou affectée per le diabéte ou qui g'intéresse a
la défense, au soutien, ou aux soins des personnes atteintes au affectées par le diabéte ou a la prévention du
diabéte.

Article 6 : Membres Provisoires, Membres Associations et Membres Transnationaux

6.1Critéres d’adhésion

6.1.1Toute association ou fédération d'associations qui se consacre au diabéte & un niveau national ou
international peut introduire une demande d'adhésion auprés de la FID, sous réserve des Critéres Primaires
(exigences minimales d’adhésion qui, si elles ne sont pas remplies, entrainent le rejet de la demande) et des
Critéres Secondaires {critéres que les candidats doivent idéalement remplir).

6.1.2Un maximum de 5 organisations ou fédérations d'organisations par pays peuvent devenir membres de
la FID.

6.1.3Toute fédération qui introduit une demande d'adhésion est tenue de foumnir la liste complete des
membres qui la composent.

B8.1.4 lLes Criiéres Primaires d’adhésion sont tes suivants :

1.Participer activement & la prévention et au traitement du diabéte ;

2. Avoir le statut d'association sans but Jucratif ou de fédération d’associations sans but lucratif. Les
organisations du secteur privé, commerciales, économiques ou gouvernementale ne peuvent pas adhérer a la
FID;

3.Etre vatablement constitué sur un territoire :

a)Les associations doivent &tre valablement constituées depuis trois (3) ans au moins (et produire un
cerfificat de constitution valable}) ;

biLorsque des changements politiques empéchent un candidat de produire les documents requis attestant
de sa constitution depuis trois (3) ans au moins, le Conseil d’Administration peut accepter a titre d’exception
d'autres preuves de son intervention depuis plus de trois (3) ans au bénéfice des personnes atteintes de
diabéte ; La décision du Conseil d’accorder une dérogation est définitive.

c)Les associations doivent avoir établi des statuts (ou un document équivalent);

d)Les associations doivent avoir une adresse postale.

4.Etre doté d'un conseillorgane d’administration ;

5.Etablir un rapport d’activit& annuel

6.Démontrer ses capacités financiéres (solvabilité et capacité a payer la cotisation exigible);

7.Disposer d'une base de financement appropriée du point de vue de I'éthique et conforme aux directives
commerciales et indusirielles de ta FID ; et

8.Avoir régléfexécuté I'ensemble des frais échusfautres obligations envers fa FID.

6.1.5 Les Criteres Secondaires d'adhésion sont les suivants :

1.Etre une entité non discriminatoire ;

2.Etre présenté par un Membre Association de la FID issu de la méme Région ; at

3.Exercer des activités qui :

ajaméliorent, comptétent et soutiennent celles de tout Membre existant de la FiD établi dans le méme pays;
et

b)procurent un bénéfice aux membres et personnes atteintes de diabéte et présentant un risque de diabéte.

6.2Procédure d’Adhésion

6.2.1Afin de devenir Membre Provisoire, 'association ou la fédération doit introduire sa demande d'adhésion
par écrit. La demande doit étre adressée au Bureau Exécutif de la FID (a I'attention du Secrétaire) et une copie
de celle-ci doit &tre transmise au Bureau Régional, Une demande peut &tre introduite & tout moment.

6.2.2 l.a demande doit s'accompagner de tous les documents requis et autres renseignements visés a
l'article 6.2.3. Lorsque la demande n'est pas compléte, le Secrétaire invite le candidat a la compléter.

6.2.3La demande doit s'accompagner des piéces suivantes :

a)Formulaire de Demande d'Adhésion & la FiD, signé par une personna habilitée de i'association ou de la
fédération ;

b)Lettre d'accompagnement exposant les raisons pour laquelle I'association souhaite adhérer ala FID ;

¢)Copie du certificat de constitution et copie des statuts ou du document équivalent ;

d)Preuve du statut non lucratif ;

elListe des membres du conseil/de 'organe d’administration ;

f)Copie du dernier rapport annuel ;

g)Etats financiers du dernier exercice fiscal ;

h)Comptes audités des deux demiers exercices ; et

iPrésentation détaillée des sources de financement.

La demande doit étre introduite dans 'une des trois langues officielles de la FID (anglais, frangais ou
espagnol). Le candidat est tenu de foumir une traduction, qui ne doit pas nécessairement étre jurée, de
Pensemble des doguments reguis qui ne sont pas &tablis dans 'une des langues officielles de la FID.

6.2.4Dés qu'elle est compléte, la demande est adressée au Bureau Régional concerné qui organisera un
entretien avec le candidat. La demande est ensuite soumise a I'examen des membres du Conseil Régional («
la saising »). Les Membres ont la possibilité de formuler une recommandation quant a l'admission de
t'association candidate en qualité de Membre Provisoire dans le cadre de la Procédure d’ Adhésion. Le Bursau
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Régional enverra sa recommandation et toute éventuelle lettre d’avis au Secrétaire dans les trois (3} moig deta
réception de la saisine. Toute recommandation de rejet d'une demande d'adhésion doit &tre fransmise au
Secrétaire en indiquent les raisons du rejet de la demande d'adhésion dans le méme délai.

6.2.5 Le Secrétaire veille & ce que le Comité de Gouvernance Stratégique examine ensemble des
demandes lors de sa réunion suivante, laquelle doit se tenir au plus tard dans les six (6) mois de ia réception
d'une demande par le Bureau Régional.

6.2.6Le Conseit d’Administration décide, aprés avoir diment pris en considération la recommandation du
Comité de Gouvernance Stratégique, d’admettre ou non un candidat en qualité de Membre Provisoire. La
décision du Conseil d’Administration est définitive. Tout candidat non admis peut introduire une nouvelle
demande d’adhésion.

6.2.71'Assemblée Générale statue lors de sa réunion suivante sur 'admission d'un Membre Provisoire en
qualité de Membre Association ou de Membre Transnational.

6.3 Obligations

6.3.1 Conformément a t'article 6.5, les Membres sont redevables d'une cotisation annueile.

6.3.2 Les Membres doivent aviser le Secrétaire de tout changement de leurs cocrdonnées dans
le mois dudit changement.

6.3.3 Les Membres doivent fournir au Secréfaire une preuve écrite et signée du nombre d'ETP
de leurs employésfleur personnel avant le 1er février de chaque annéde.

6.3.4 Les Membres Effectifs et Transnationaux doivent désigner un délégué a FAssemblée

Générale. Les Membres peuvent désigner des délégués différents pour les Assemblées Générales ordinaires
et les Assemblées Générales extraordinaires. Les employés ou représentants rémunérés des partenaires de la
FiD ne peuvent pas étre désignés délégués.

6.3.5 L'identité des délégués aux Assemblées Générales ordinaires doit étre notifice au
Secrétaire au moins nonante (90) jours avant 'Assemblée Générale. A défaut, le Membre ne peut désigner de
délégué, mais peut donner procuration a un autre Membre conformément & l'article 11.5. Cette procuration doit
&tre donnee par une personne habilitée du Membre concerné.

Tout Membre peut changer de délégué désigné en avisant le Secréfaire de ce changement au moins
dix {10) jours avant ' Assemblée Générale.

6.3.6 L'identité des délégués aux Assemblées Générales extraordinaires doit étre noiifiée au
Secrétaire avant le 1er février de chaque année. A défaut, le délégué précédemment désigné est réputé rester
en fonction. Les Membres peuvent aviser le Secrétaire a tout moment par crit de la désignation d’'un nouveau
délégue pour la période résiduelle. Toute notification réceptionnée aprés la Date d'Inscription & une Assemblée
Générale extraordinaire prend effet 2 la fin de ladite Assemblée Générale.

6.3.7 Tous les Membres sont encouragés a participer activement & la gouvernance de la FID,
ainsi qu'a participer aux Assembiées Géneérales (ordinaires et extraordinaires), aux Congrés de la FID et aux
enquétes des Membres.

6.3.8 Les responsabilités des Membres incluent |a participation active aux activités régionales
et mondiales de la FID, le dépdt de comptes-rendus réguliers de leurs propres activités et le soutien aux
initiatives de sensibilisation au diabéte.

6.4Avantages de Adhésion

6.4.1 Les Membres Provisoires n'ont pas le droit d'utiliser les marques de la FID ni de se
présenter comme des Membres de la FID. lis bénéficient néanmoins des avantages suivants :

*lls sont reguliérement informés de I'ensemble des activités de ia FID et peuvent bénéficier de certains
supports promotionnels, de plaidoyer et de campagne ; et

+lls peuvent envoyer un observateur a toute Assemblée Générale ordinaire et & tout Canseil Régional, pour
autant que le Membre Provisaire soit en régle & la Date d'Inscription.

6.4.2Les Membres Associations et les Membres Transnationaux bénéficient des avantages suivants :

*lls sont réguligrement informés de I'ensembie des activités de la FID et peuvent bénéficier de ceriains
supports promotionnels, de plaidoyer et de campagne ;

«lls sont référencés sur le site Web de la FID et y disposent d'une page dédiée a leur association. Leurs
activités et événements sont relayés parla FID ;

«ils ont le droit d'utiliser les marques de ta FID spécifiquement congues pour les Membres et de se présenter
comme des Membres de la FID ;

+lls ont le droit de désigner un délégué conformément a Farticle 6.3.4. Les délégués disposent du droit de
vote, conformément aux articles 12 et 23.3.1, lors des Assemblées Générales ordinaires ou exiraordinaires et
des réunions du Conseil Régional, pour autant que les Membres soient en régle a la Date d'inscription ; et

«JIs ont droit, selon les modalités délerminées par le Conseii d'Administration, & une intervention dans les
frais de participation, de déplacement et d’hébergement qu'ils engagent dans le cadre des activités et réunions
de la FID, & conditlon d’avoir fourni les informations requises dans les délais, conformément aux articles 6.3.3
et 6.3.5, lors de F'année de I'activité ou de la réunion et qu'ils soient en régle a la Date d'Inscription ou autre.

6.5 Cotisation

La cotisation des Membres Effectifs et Provisoires est fixée d'aprés le nombre ETP de leurs employés/laur
personnel rémunéré et le revenu national brut par habitant que la Banque Mondiale attribue au pays dans lequel
ces Membres sont constitués.

La cotisation est calculée et communiquée aux Membres avant le 1er mars et doit 8tre payée en euros au
compte bancaire de la FID avant le 15 avril. Les Membres Provisoires sont tenus de payer leur cotisation dans
les soixante (60) jours de leur date d’admission.
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Nombre d'employés/du personnel rémunéré

Selon le nombre d'ETP de ses employés/son persannel rémunéré, chague Membre est classé d’apres les
indicateurs suivants :

«Un Membre dont Passociation est exclusivement gérée par des bénévoles et qui ne compte pas d'ETP est
classé dans la catégorie « Bénévoles Exclusivement » ;

sUn Membre qui occupe moins de 5 ETP est classé dans la catégorie « Petit » ;

sUn Membre qui occupe entre 5 et 9 ETP est classé dans la catégorie « Maoyen» ;

sUn Membre qui occupe entre 10 et 24 ETP est classé dans la catégorie « Moyen Plus» ;

sUn Membre qui occupe entre 25 et 49 ETP est classé dans la catégorie « Grand » ;

sUn Membre qui occupe 50 ETP ou plus est classé dans la catégorie « Trés Grand ».

Le personnel clinique (en ce compris les Médecins, les infirmiers, les éducateurs spécialisés dans la sante,
les digtéticiens et les podologues) auquel il est fait uniquement appel pour fournir des services cliniques ne sera
pas pris en compte.

Classification de la Bangue Mondiale

Les Membres sont classés en deux catégories selon la classification des revenus de la Banque Mondiale :
*Pays & revenu faible et 4 revenu intermédiaire, tranche inférieure (LLMIC) ; et

+Pays 4 revenu intermédiaire, tranche supérieure, et 4 revenu élevé (UMHIC).

Cilassification

Tout Membre Provisoire admis par le Conseil d’Administration est classé d'aprés le nombre d’'ETP de ses
employés/son personnel rémunéré et les données de la Banque Mondiale. La classification est révisée chague
année d'aprés les informations fournies conformément a l'article 6.3.3 et les données de la Banque Mondiale
(révision annueile de la classification des économies mondiates d’aprés les estimations du revenu national brut
(RNB) par habitant de Pannée précédente). A défaut de réception des informations visées a l'article 6.3.3, te
Membre conserve sa classification de 'année précédente.

Calcul

La cotisation des Membres Effectifs se calcule d'aprés le tableau ci-dessous :
Catégorie Cotisation
LLMIC 100 EUR

UMHIC — bénévoles exclusivement 200 EUR
LLMIC —grand 300 EUR
UMHIC — petit 500 EUR
UMHIC — moyen 1000 EUR
UMHIC — moyen plus 2500 EUR
UMHIC — grand 5000 EUR
UMHIC - trés grand 10000 EUR

Les Membres Provisoires sont redevables de la moitié de la cotisation des Membres Effectifs.

Les Membraes Transnationaux sont redevables d'une cotisation forfaitaire de 1500 EUR.

Evolution de la cotisation

Si le calcul donne lieu a une hausse de la cotisation en raison de la classification de la Banque Mondiale, le
Membre concerné peut demander au Conseil de réduire la hausse de moitié pendant un (1) an, Ia hausse
prenant pleinement effet & compter de ia deuxiéme année. Toute demande a cet effet doit étre adressée le 15
avril au plus tard. La décision du Conseil d’Administration est définitive. Les Membres sont tenus de payer la
cotisation dans les trente (30) jours de la communication de la décision du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration peut, dans des circonstances humanitaires exceptionnelles et a son entiére
discrétion, réduire la cotisation d'un Membre ou y renoncer. Ces circonstances humanitaires exceptionnelles
sont examinées par le Comité de Gouvemnance Stratégique qui formulera une recommandation au Conseil. La
décision du Conseil d'Administration est définitive.

Article 7 : Membres Personnes Physiques

7.1  Les Membras Personnes Physiques soni :

{iYles Présidents Honoraires ;

{ii)les Membres Honoraires, nommés avant la fin de I'année 2015 ; ot

{iii)les Membres a Vie, admis avant la fin de 'année 2009.

(iviMembres Personnes Physiques sonl des personnes atteintes ou affeciées par le diabéte ou qui
s‘inéi;essent a la défense, au soufien ou aux soins des personnes atteintes de diabéte ou a la prévention du
diabéte.

Les tifres de Président Honoraire, de Membre Honoraire et de Membre & Vie sont accordés a vie.

7.2Les Présidents Honoraires sont des Anciens Présidents de la FID qui ont setvi la FID avec distinction et
dévouement constant. Le titre de Président Honoraire lui est attribué 4 |a fin de son mandat de Dernier Président
en Date.

Le Conseil d'Administration peut, dans des circonstances exceptionneiles, recommander a I'Assemblée
Générale que le titre de « Président Honeraite » ne soit pas atiribué & un Président sartant, qui pendant son
mandat, a jeté le discrédit sur le nom de la FID ou a agi d'une maniére préjudiciable aux intéréts des personnes
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atteintes de diabéte ou a la FID, & ses intéréts, & ses finances ou & ses activités. L.a recommandation sera
approuvée par I'Assemblée Générale.

7.3Les Présidents Honoraires et les Membres Honoraires sont invités a participer 4 'Assemblée Générale
en qualité d'observateurs, avec voix consultative, mals sans droit de vote.

7.4 Les Membres a Vie peuvent demander au Conseil d’Administration d'étre invités & participer a
I'Assemblée Générale en qualité d'observateurs. Lorsqu'ils sont invités, les Membres & Vie ant voix consultative,
mais pas le droit de vote.

7.5Les Membres Personnes Physiques (autres que les Présidents Honoraires, Membres Honoraires et les
Membre a Vie) doivent soumettre une demande d’application en ligne et payer une cotisation annuelle. Une
demande d'application peut &tre soumise a tout moment.

7.5.1. Les Membres Personnes Physiques bénéficient des avantages suivants :

«|ls sont réguliérement informés de toutes les activités de la FID et ils ont accés au materiel de promotion,
de plaidoyer et de campagne de la FiD.

slis ont le droit de s'inscrire aux Congrés Mondiaux du Diabéte de la FID & un tarif réduit qui est détermine
par le Conseil d' Administration

slls ont le droit de s'inscrire a I'Ecole du Diabéte de la FID & un tarif réduit qui est déterming par le Conseil
d’Administration.

*Abonnement au Journal de la FID (DRCP),

7.5.2. Les Membres Personnes Physiques n’ont pas le droit de vote et ne peuvent pas assister aux réunions
de 'Assemblée Générale de la FID ni utiliser le logo ou la marque de la FID

7.5.3. Un Membre Personne Physigue paie une cotisation annuelle de 100 EUR.

Articie 8 : Démission

8.1Tous les Membres peuvent démissionner en adressant une notification écrite a cet effet au Secrétaire.
Le Conseil d'Administration confirme la démission lors de sa réunion suivante. L'adhésion prend fin le jour de
la confirmation.

8.2Tout Membre en défaut de paiement de sa cotisation a ia fin de I'exercice fiscal de la FID (soit le 31
décembre) est d'office réputé avoir démissionné.

8.3Les Membres démissionnaires doivent honorer I'ensemble de leurs obligations financiéres, en ce compris
payer toute cotisation échue avant la fin de leur adhésion.

8.4Les Membres démissionnaires n"ont pas droit au remboursement de teur cotisation.

Article 9 : Exclusion

9.1l ’Assemblée Générale peut, pour d'autres molifs, exclure un Membre a tout moment sur
recommandation du Conseil d’Administration.

9.2l.es moiifs d’exclusion sont les suivants :

+Non-respect des Critéres Primaires d'adhésion ; et

Atteinte a I'honneur, 2 la réputation etfou & la pérennité de la FID ;

*Pratique de la discrimination fondée sur : la race/fethnie, le sexe, ia profession, la religion ;

Pratique de |a discrimination a I'encontre des personnes atteintes de diabéte,

9.3Tout Membre, membre d'un Conseil Régional ou membre du Conseil d’Administration qui prend
connaissance de circonstances susceptibies d'entrainer I'exclusion d'un Membre doit en informer le Secrétaire.

9.4Le Secrétaire en informe ensuite le Comiié de Gouvernance Stratégique dans un délai d'un (1) mois a
compter de sa notification.

9.5Le Comité de Gouvernance Stratégique en informe enfin te Membre par écrit et 'invite & faire part de ses
observations écrites en réponse dans les quinze (15) jours de la notification.

9.6Le Comité de Gouvernance Stratégigue expose le cas d'espéce, avec toutes les preuves 4 sa disposition,
lors de la réunion suivante du Conseil d’Administration et formule, d’aprés ces preuves, une recommandation.
La recommandation peut consister & donner la possibilité au Membre de prendre des mesures correctrices dans
un délai déterming.

9.7Le Conseil d’Administration peut décider :

a)de soumettre le cas d'espéce & I'Assembiée Générale ordinaire ou extraordinaire suivante avec une
recommandation motivée ;

b)de ne pas soumettre {e cas d'espéce a FAssemblée Générale, auquel cas il peut prendre d'aufres mesures
, DU

c)de renvoyer le cas d’espéce au Comité de Gouvernance Stratégique en vue d'un examen complémentaire.

Ill. ASSEMBLEE GENERALE

Avriicle 10 : Pouvoirs

10.1L°Assemblée Générale est investie des pouvoirs suivants

{a)Admetire et exclure les Membres de laFID;

(b)Elire et révoquer Pensemble des membres du Conseil &’ Administration ;
(c)Approuver I'élection des Présidents Régionaux et des Présidents-Elus Régionaux ;
{d)Elire le Comité de Nomination ;

{e)Approuver les modifications des présents Statuts et des Procédures Opérationnelles Normalisées
proposées par le Conseil d’Administration ;

(HApprouver le budget et les comptes annuels audités ;
{g)Nommer et révoquer les commissaires, et approuver leur rémunération ; et
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(h)Décider de la dissolution et de la liquidation de a FID.

Article 11 : Composition

11.1L'Assemblée Générale se compeose des personnes suivantes, appelées « Délégués & I'Assemblée
Générale » ;

(a)Les membres du Conseil d'Administration ; et

(b)Les délégués nommés par chacun des Membres et dont I'identité est notifiée au Secrétaire conformément
a farticle 8.3.5 0u 6.3.6. ‘

11.2L'Assemblée Générale est présidee par le Président, lui-méme assisté par le Président-Elu.

11.3Tout membre du Conseit d'Administration qui n'a pas la possibilité de participer 4 une Assemblée
Générale peut donner procuration a un autre membre du Conseii d’Administration. Les procurations doivent
étre établies par écrit, étre signées {(en ce compris électroniqguement) par l'auteur et le destinataire de la
procuration, et &tre remises au Secrétaire au moins dix (10) jours avant lAssemblée Générale. Les membres
du Conseil peuvent étre porteurs d'une procuration au plus.

11.4 Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent avoir la qualité de délégue d'un Membre.

11.5Tout délégué d'un Membre qui n’a pas la possibilité de participer 4 une Assemblée Générale peut
donner procuration & un délégué d'un autre Membre et I'habiliter & voter en son nom. Les procurations doivent
étre établies par écrit, étre signées {en ce compris électroniquement) par l'auteur et le destinataire de la
procuration, et étre remises au Secrétaire au moins dix (10) jours avant I'Assemblée Génerale. Les délegués
des Membres peuvent &tre porteurs de plusiedrs procuralions, sans restriction en termes de nombre.

Les délégués des Membres peuvent également voter a distance avant I'Assemblée Générale, par voie
électronique, d'aprés les modalités arrétées par le Conseil d'Administration, lesquelles deivent lui permettre de
vérifier ; (i) identité du membre ; et (ii) pour toute décision a prendre par 'Assemblée Générale conformément
& son ordre du jour, expression d'un « oui», dun «non» ou d'une « abstention ». Le vote électronique reste
possible jusqu'au jour qui précéde I'Assemblée Générale.

11.6La liste définitive des Délegués a 'Assemblée Générale, présentée a 'examen du Bureau Exécutif, doit
étre consignde dans un registre des délégues.

11.7Le Conseil d’Administration peut permettre a des observateurs de participer a I' Assemblée Géneérale.

Article 12 : Droit de vote a 'Assemblée Générale

12.1Chaque Délégué a I'Assembiée Générale dispose du droit de vote & I'Assemblée Générale. Les
Membres Effectifs et Transnationaux doivent néanmoins étre en régle 4 la Date d'lnscription pour que leurs
délégués solent autorisés a voter conformément aux articles 6.3.5, 6,3.6 et 11.5. Le Secrétaire vérifie la qualité
et l'identité des Délégues.

Tous les votes compient pour 1.

12.2Des propositions de résolution peuvent étre soumises a I'Assemblée Générale par le Consei
d'Administration ou des Membres agissant individuellement ou collectivement de la maniére décrite a I'article
13.3.

12.3Les Délégués a I'Assemblée Générale peuvent voter pour les résolutions, contre les résolutions ou
s'abstenir. En cas de parité des voix, le Président ou, en son absence, le Président-Elu, dispose d'une voix
prépondérante.

12.4Afin de délibérer et statuer valablement, un tiers {1/3) au moins des Délégués 4 I'Assemblée Générale
doivent étre présents ou représentés. L'atieinte de ce quorum ordinaire de présence est déterminée au début
de chague Assemblée Générale. Toute resolution de I'Assemblée Générale est adoptée dés lors qu'elle
recueille davantage de voix pour que contre,

12.5Toute proposition de modification des présents Statuts doit &tre soumise soit par le Canseil
d'Administration, soit par vingt-cing pour cent {25%) au moins des Membres, lesquels doivent &ire en régle lors
du dépdt de la proposition de résolution. Les Membres doivent transmettre leur proposition de résolution au
Secrétaire.

12.6Afin de délibérer et statuer valablement sur une proposition de modification des présents Statuts, la
moitié (1/2) au moins des Délégués a 'Assemblée Générale doivent &tre présents ou représentés. L'atteinte de
ce quorum spécial de présence est déterminée immédiatement avant le vote de la résolution. La résolufion est
approuvee dés lors qu'elle recusille plus de deux tiers (2/3) des voix pour. Les modifications des Statuts qui ont
été acceptées ne prennent effet qu'aprés 'accomplissement des formalités requises par le droit belge.

12.7Afin de délibérer et de statuer valablement sur une proposition de dissolution et de liquidation de la FID,
guatre/cinquiéme (4/5) au moins des Délégués & I'Assemblée Générale doivent étre présents ou représentés.
Tous les Anciens Présidents doivent 8tre invités & cette réunion, avec voix consultative. L'atteinte de ce quorum
de présence est déterminée immédiatement avant e vote de fa résolution. La résolution est approuvée dés lors
qu'elle recueille plus de guatre/cinquiémes (4/5) des voix pour.

12.8Ce quorum de majorité correspond & la part concernée du nombre de Délégués a I'Assemblée
Génerale. Seuls les Délégués des Membres en régle a la Date d'Inscription sont pris en considération.

Article 13 : Fréquence, convocation et procés-verbal des Assemblées Géndrales ordinaires

13.1La FID est tenue de convoquer une Assemblés Générale ordinaire a la fin de chaque période biennale.

13.2L°Assemblée Générale ordinaire doit se fenir en personne. Le Consell d'Administration détermine le
lieu, ainsi que la date et I'heure de la réunion, et approuve I'ordre du jour prévisionnel. Le Secrétaire convoque
cetie réunion au moins soixante (60} jours au préalable. La convocation doit indiquer le lieu, la date, I'heure et
i'ordre du jour provisionnel, et étre envoyée a chaque Délégué a I'Assemblée Généraie.

Dans des circonstances exceptionnelles (p.ex. catastrophe naturelle, guerre ou restrictions
significatives imposées aux déplacements), le Conseil d'Administration peut décider d'organiser une Assemblée
Générale ordinaire viriuelle. La convocation & I'Assemblée Générale doit également inclure une description
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claire et précise des procédures de participation virtuelle et de vote électronique. L.e Bureau ne peut pas
participer a 'Assemblée Générale par voie électronique.
Le moyen de communication électronigue empioyé lors d’une réunion virtuelle doit permetre aux

Délégués a I'Assemblée Générale, comme précisé a l'article 12.1, de prendre part aux délibérations et de poser
des questions.

13.3Tout Délégué a I'Assemblée Générale peut soumettre au Secrétaire des propositions de résolutions
supplémentaires ou de modifications de l'ordre du jour prévisionnel jusqu'a quarante-cing {45) jours avant la
date de la réunion. Le Conseil d'Administration décide d'accepter ou non ces propositions. Toute proposition de
résolution signée par un vingtiéme (1/20} au moins des Délégués a I'Assemblée Générale doit &ire inscrite 4
Fordre du jour deéfinitif.

13.4Le Secrétaire communigue l'ordre du jour définitif aux Délégués a I'Assemblée Générale au plus tard
trente (30) jours avant la réunion.

13.5L"Assemblée Générale ne peut statuer que sur les points Inscrits a {'ordre du jour.

En cas d'Assemblée Générale virfuelle, les Délégués peuvent statuer sur toutes les propositions de
résolutions depuis 'ouverture de la réunion jusqu'a la cléture de la procédure de vote.

13.6Le Secrétaire communique le procés-verbal de 'Assemblée Générale a I'ensemble des Bélégués a
I'Assemblée Générale dans les soixante (60) jours, en vue de les informer et de leur permettre de faire part de
ieurs observations. Toute observation doit étre soumise au Secrétaire dans les trente (30) jours. Le procés-
verbal et les observations sont approuvés iors de UAssemnblée Générale suivante, gu'elle soit ordinaire ou
extraordinaire.

En cas d'Assemblée Générale virtuelle, le procés-verbal mentionne les éventuels problémes etfou incidents
technigues qui ont empéché ou perturbé la participation par voie électronique a la réunion ou au vote.

13.7Le Président signe le procés-verbal définitif de 'Assemblée Générale ordinaire. Le Secrétaire
communique un exemplaire du proces-verbal définitif 4 tous les Membres. Ce procés-verbal doit étre dment
consigné dans un registre tenu en un lieu sdr aux fins d'en permettre la consultation & tout moment.

Article 14 : Fréquence, Convocation et Procés-Verbal des Assemblées Générales extraordinaires

14.1Entre ses réunions ordinaires, PAssemblée Générale peut éfre convoquée & des réunions
extraordinaires organisées soit en personne, soit par correspondance, solt virtuellement.

14.2Une Assemblée Générale extracrdinaire peut &tre convoquée a tout moment soit par le Conseil
d’Administration, soit par vingt-cing pour cent (25%) au moins des Membres En Régle. Ni la modification des
présents Statuis ni la dissolution et la liquidation de la FID ne peuvent faire fobjet dune décision d'une
Assemblée Générale extraordinaire organisée par correspondance.

14.3Les régles relatives aux réunions ordinaires s'appliguent, & I'exception de celles concetnant la
procedure de vote en cas de réunion extraordinaire organisée par correspondance.

14.4En cas de réunion extraordinaire organisée par correspondance, les régles supplémentaires suivantes
en matiére de vote s'appliquent :

La « Date de la Poste » cotrespond a celle 4 laquelle la FID doit réceptionner les votes.

+Les votes doivent étre transmis dans le délai visé dans le document de vote par correspondance.

*L.e Secrétaire assisté d’'un membre du Conseil d’Administration ou du Conseiller Juridique Honoraire
compte les votes dans les dix (10) jours de la Date de la Poste.

sl.e résultat du vote par correspondance ou électronique est communiqué aux Délégués & Assemblée
Génerale dans les cing (5) jours du décompte das voix.

[V. CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 15 : Responsabilités et composition

15.1Le Conseil d'Administration est I'organe d'administration de la FID. Le Conseil d'Adminisiration a le
pouvoir de prendre des décisions et des mesures pour la FID dans toutes les matiéres, a 'exception de celles
que la loi ou les présents Statuts réserve(nf} a 'Assemblée Générale.

15.2Le Conseil d'Administration examine et analyse toutes les questions relatives a la politique de la FID et
prend toutes les mesures qu'il estime nécessaires pour mener & bien la mission et réaliser 'objet de la FID.

15.3Le Conseil ¢’ Administration se compose des personnes suivantes :

(a} Le Président ;

(b} Le Président-Elu ;

(¢} Huit Vice-présidents :

-Le Vice-Président délégué aux Finances;

-Le Vice-Président délégué a la Gouvermnance Stratégique ;

-Deux Vice-Présidents représentant les Médecins ;

-Deux Vice-Présidents représentant les Professionnels de Santé ; et

-Deux Vice-Présidents représentant les personnes atteintes de ou affectées par le diabgte ;

{d) Sept Présidents Régionaux.

15.4Tous les membres du Conseil d’Administration représentent les intéréts de la FID dans son ensemble.

L.es membres du Conseil rendent compte & 'Assemblée Générale, conformément aux exigences de droit belge
relatives aux adminisirateurs non exécutifs.

Tous ies membres du Conseil d'Administration doivent établir et signer une Déclaration de Conflit
d'Intéréts au moins une fois par an.
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15.5Le Président assume la direction et lorientation de la FID en concertation avec le Conseil
Jd'Administration. Le Président définit ies positions et politiques de la FID en concertation avec le Conseil
d'Administration. Le Président sollicite I'avis du Conseil d’Administration et lui rend compte régulierement.

15.6La mission premigre du Président-Elu consiste & remplacer le Président.

15.7Le Vice-Président délégué aux Finances, qui est élu pour assister le Conseil d’Administration dans le
cadre de toutes les questions financiéres et comptables concernant la FID, doit étre titulaire d'un dipldme qui
s'accompagne d'une certaine spécialisation dans le domaine de la comptabilité ou disposer d’'une expérience
similaire.

15.8Le Vice-Président délégué a la Gouvernance Stratégique, qui est élu pour assister le Conseil dans le
cadre de toutes les questions de gouvernance concernant ka FID, doit justifier d’'une expérience dans le domaine
juridique et en matiére de gestion de sociétés/associations sans but lucratif.

15.9Les Présidents Régionaux sont élus par le Conseil Régional conformément a l'article 23.2.3 (Président
Regional et Président-Elu Régional). L'Assemblée Générale confirme ['élection des Présidents Régionaux
entrants élus par les Assemblées Régionales. Ils ont pour mission d'assister le Conseil d'Administration dans
le cadre de toutes les questions quelconques ef de jui fournir un appui supplémentaire dans le cadre des
questions régionales.

15.10Aucun paiement ne sera effectué 4 un membre du Conseil d'Administration, a I'exception des
dépenses raisonnables encourues par FAdminisirateur dans Texercice de son mandat.

15.11Les membres du Conseil d'Administration doivent étre affiliés a un Membre au moins. Les membres
du Conseil d’'Administration ne peuvent pas avoir le statut d’employé ou de représentant élu remunéré d'un
Membre, d'un partenaire de la FID ou de toute autre organisation ou entreprise potentielloment exposé(e) a un
conflit d'intéréts. Les Anciens Présidents de la FID ne peuvent plus prétendre a quelque fonction que ce soit
aprés ['expiration de leur mandat.

15.12Le Conseil d'Administration nomme un Conseiller Juridique Honoraire dont la mission consiste 4 lui
soumetire des avis juridiques spécialisés sur les questions {a) de droit, jurisprudence et pratique belges, qui
présentent une pertinence directe pour les activités guotidiennes de la FID, ainsi que pour ses engagements et
obligations en général; et (b) de droit international susceptibles de présenter une pertinence pour les
engagements et activités de la FID en dehors de la Belgique. Le Conseil d’Administration détermine les
raesponsabilités du Conseiller Juridiqgue Honoraire,

15.13l.e Conseil d'Administration peut confier des respansabilités spécifiques 4 un ou plusieurs de ses
membres ou a des tiers sur une base non exclusive et sous la responsabilité collective du Conseil, a condition
que ce membre du Conseil ou ce tiers agisse dans les limites de son mandat.

Article 16 : Mandat

16.1Le mandat de membre du Conseil d'Administration dure une période biennale, Les membres du Consell
peuvent démissionner a tout moment. L'Assemblée Générale peut révoquer le mandat d'un membre du Conseil
a fout moment, en suivant la procédure visée a l'article 16, poinis 7 4 10.

16.2Les noms de tous les membres du Conseil d'Administration doivent étre publiés conformément aux
exigences légales belges en la matiére. Un Conseil nouvellement élu ne peut prendre de décisions
confraignantes a I'égard de tiers aussi longtemps que cette formalité n'est pas accomplie. Toute décision prise
préalablement & 'accomplissement de cette formalité doit étre confirmée Jors d'une réunion organisée aprés
iadite publication,

16.38i les membres du Conseil d'Administration ne sont pas élus & Poccasion d’'une réunion biennale de
IAssemblée Générale, des élections doivent étre organisées le plus rapidement possible aprés la réunion
prévue de I'Assemblée Générale. Les membres en fonction du Conseil d’Administration continuent & exercer
leur mandat jusqu'a I'élection de leurs successeurs.

16.4 Le Président ne peut exercer qu'un seul mandat biennal.

16.5 Le Président-Elu devient Président & I'expiration du mandat du Président en fonction ou en cas de
vacance, telle que visée a l'article 17.1.

16.6 Tout Vice-Président peut &tre réélu pour un second mandat. Les Présidents Régionaux ne peuvent
étre réélus pour un second mandat 2 la méme fonction.

16.7Tout Membre, membre du Collége Régional ou membre du Conseit d'Administration qui prend
connaissance d'un risque sérieux qu'un membre du Conseit fait courir 4 'honneur, a la réputation ou a Ia
pérennité de Ja FID, ou encore de toute autre circonstance susceplible de justifier 1a révocation de son mandat,
doit en informer le Comité de Gouvernance Stratégique en communiquant avec le Vice-Président délégué a fa
Gouvernance Stratégique.

16.8 Le Comité de Gouvernance Stratégique informe ensuite le membre du Conseil de la procédure et
I'invite a faire part de ses observations écrites en réponse dans les quinze {15) jours de la notification. Lorsque
le moiif de la contestation du mandat du membre du Conseil réside dans 'absence d'affiliation du membre du
Conseil &4 un Membre, il doit fournir la preuve de son affiliation & ce Membre dans les trente (30} jours.

16.9Le Comité de Gouvernance Stratégique expose le cas d'espéce, avec toutes les preuves a sa
disposition, lors de la réunion suivante du Conseil d' Administration et formule une recommandation.

16.10Le Conseil d'Administration:

a) recommande de mettre fin au mandat du membre du Conseil d'Administration et soumet la
recommandation & I'Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaire suivante ; ou

b) renvoie la question au Comité de Gouvernance Stratégique en vue d'un examen complémentaire et un
nouveau rapport au Conseil d'Administration dans un délai d'un mois.

Article 17 : Vacance
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17.1En cas d'empéchement du Président, le Président-Elu assume les fonctions du Président jusqu'a ce
que ce demier ne soit plus empéché. En cas de vacance de la fonction de Président, le Président-Elu assume
les fonctions du Président jusqu'a la fin de son mandat, puis devient Président pour un mandat complet.

17.2 En cas de vacance de la fonction de Président-Elu, le Conseil d'Administration désigne un Vice-
President chargé d'assumer ses fonctions jusqu'a ce que 'Assembiée Générale nomme un nouveau Président-
Elu.

17.3 En cas de vacance de la fonction de Vice-Président délégué aux Finances ou de Vice-Président
délégué a la Gouvernance Stratégique, de nouvelles élections par Assemblée Générale doivent étre
organisées aussi rapidement que possible. Le Conseil d Administration désigne un membre du Conseil chargé
d'assumer ses fonctions jusqu’a ce que 'Assemblée Générale nomme une nouvelle personne & cetie fanction.

17.4 L'Assembliée Générale pourvoit & toute autre vacance au sein du Conseil d'Administration lors de sa
réunion suivante.

Article 18 : Résolutions

18.1 La moitié (1/2) au moins des membres du Conseil d’Administration doivent &tre présents pour que le
quorum soit atteint. Un membre est réputé présent lorsqu'il participe en personne, par téléphone, par
visioconférence ou par tout autre moyen qui permet un débat interactif, ou encore lorsqu'il est représenté par
un autre membre du Conseil. Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre porteurs d'une procuration
au plus. Les procurations doivent éire établies par écrit, étre signées {en ce compris électroniquement) par
lauteur et le destinataire de la procuration, et &tre remises au Secrétaire avant le début de la réunion. Tout
Président Régional qui n'a pas la possibilité de participer & une réunion peut égatement, moyennant un preavis
d’au moins dix {10) jours, inviter le Président-Elu Régional de sa Région a y participer en son nom.

18.2 Les membres du Conseil d Adminisiration peuvent voter pour les résolutions, contre les résolutions ou
s'abstenir. Le vote se tient ouvertement. Les membres présents du Conseil peuvent néanmoins décider & 1a
majorité de tenir un vote secret sur un point déterminé.

18.3 Toute résolution du Conseil d'Administration est adoptée dés lors qu'elle recueille une majorité des
voix pour. En cas de parité des voix, le Président ou, en son absence, le Président-Elu ou tout autre président,
dispose d'une voix prépondérante.

i8.4Lorsque la réunion du Conseil d'Administration est organisée par correspondance, les régles
supplémentaires suivantes s'appliquent en matiére de vote ;

La « Date de |a Paste » correspond & celle & laquelle ta FiD doit réceptionner les votes.

*Les votes doivent &tre transmis dans le délai visé dans le document de vote par correspondance.

*Le Secrétaire compte les voix dans les quinze {15) jours de la Date de la Poste.

Le résultat du vote par correspondance est communigué aux membres du Conseil d’Administration dans
les cing (5} jours du décompte des voix.

18.55auf en cas de conflit d'intéréts, les délégués a la gestion journaliére de la FID, nommés conformément
a l'article 20, ont le droit de participer 4 toutes les réunions et délibérations du Conseil d' Adminisiration en qualité
d'observateurs, avec voix consultative, mais sans droit de vote. Toutes les convocations, toute la documentation
et tous les proces-verbaux des réunions du Conseil d'Administration doivent étre transmis aux délégués a Ia
gestion joumnaliére de la FID.

Article 19 : Fréguence, Convocation et Procés-verbal des réunions du Conseil d’Administration.

19.1 Le Conseil d’Administration se réunit au moins deux fois par année civile. Un calendrier des réunions
du Conseil doit &tre établi annuellement et voté par le Conseil d'Administration.

Les réunions ordinaires du Conseil d’Administration sont convoquées par le Président.

19.2Les réunions du Conseil d'Administration doivent se tenir en personne si possible et indiqué. Les
réunions peuvent aussi étre arganisées par correspondance ou virtuellement.

19.3Le Président ou une majorité du Conseil d'Administration peut convoquer une réunion extraordinaire du
Conseil.

19.4Le Conseiller Juridique Honoraire peut &tre invité si nécessaire aux réunions du Conseil
d'Administration. H doit aussi pouvoir &tre consulté a distance si nécessaire. D'autres personnes encore peuvent
étre invitées par le Président & contribuer & des points spécifiques de 'ordre du jour, sauf abjection des autres
membres du Consell, auguel cas la majorité décide.

19.5Le Secrétaire convoque tous les membres du Conseit d’Administration et les délégués a la gestion
journaliére de la FID par écrit au moins vingt-at-un (21} jours avant la réunion du Conseil. La convocation indique
le lieu, la date et 'heure, et 'ordre du jour prévisionnel établi en concertation avec le Président et les délégués
a la gestion journaliére de la FID. Toute la documentation est mise a la disposition des membres du Conseil
d'Administration, en ligne, au moins sept (7) jours avant la réunion.

19.6Les membres du Conseil d’Administration peuvent soumettre au Secrétaire des propositions de
résolutions supplémentaires ou de modifications de 'ordre du jour prévisionnel jusqu'a cing (5) jours avant la
date de la réunion.

Le Conseil d'Administration décide a la majorité simple d’accepter ou de rejeter les propositions de
modifications de I'ordre du jour, ou encore de tes ajourner a la réunion suivante.

19.7En cas d'urgence spécifique, le Président ou les membres du Conseil a linitiative d'une réunion
extraordinaire du Consail d'Administration doi{ven)t convoquer tous les membres du Conseil d'Administration
et les délégués a la gestion joumalidre de la FID par écrit au mains cing (5) jours avant le vote. La convocation
doit indiquer I'ordre du jour prévisionnel, ainsi que la date et I'heure du vote.

19.8Les réunions du Conseil d'Administration sont présidées par le Président ou, en son absence, par le
Président-Elu. En cas d'absence du Président et du Président-Elu, le Canseil d'Administration désigne un Vice-
Président pour présider la réunion.
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19.9Le Secrétaire &tablit des procés-verbaux circonsianciés de l'ensemble des travaux de toutes les
réunions et les soumet 2 Papprobation de Ja présidence de fa réunion avant feur diffusion au Conseil
d'Administration. Le Conseil d’Administration est invité a approuver le caractére fidéle et sincére du procés-
verbal de la réunion précédente. Lorsqu'il est approuve, la présidence de la réunion signe le procés-verbal pour
en attester le caractére sincére et fidéle. Tous les procés-verbaux signés doivent étre ddment consignés dans
un registre tenu en un lieu sOr aux fins d'en permetire la consuitation a tout moment par les Membres de
'Assembiée Générale. Les sessions & huit clos ne sont pas consignées dans le procés-verbal.

V. ADMINISTRATION ET REPRESENTATION.

Article 20 : Gestion journaliére

Le Conseit d’Administration détermine 'organisation du Bureau Exécutif et nomme un ou plusieurs Cadres
(Administrateurs) auxquels il délégue ta gestion journaliére de la FID. Le Conseil d'Administration détermine
létendue et les limites des pouvoirs délégués a chaque Administrateur. Dans les limites de la gestion
journaliérs, les Administrateurs peuvent sous-déléguer une partie de leurs pouvairs, a des fins spécifiques, a
d'autres membres du personnel ou 4 des mandataires individuels. Les mandataires engagent ' Association dans
les limites de leur mandat.

Article 21 : Représentation.

21.1La FID est valablement représentée dans les contrats conclus avec les tiers et en justice par le Président
ou, en cas d'empéchement ou de conflit d'intéréts dans le chef du Président, par le Président-Elu agissant avec
un Administrateur.

21.2Toute décision de la FID d'entamer une procédure en justice requiert une décision du Conseil
d’Administration. Le Président peut néanmoins décider temporairement, dans des cas urgents, de soumettre
directement la décision au Conseil d'Administration.

21.3La FID est de méme vaiablement représentée & Pégard des tiers et en justice par les personnes
désignées et agissant conformément aux dispositions des arlicles 15.12 et 20 (en ce qui concerne la gestion
journaliére).

VI. STRUCTURES DECENTRALISEES

Article 22 : Création de structures décentralisées.

22.1Le Conseil d'Administration peut décider de créer une ou plusieurs structures decentralisées, en ce
compris des filiales, des succursales ou d'autres structures juridiques appropriées. Ces structures peuvent étre
affectées A lorganisation régionale, 4 des aclivités spécifiques ou d'autres besoins définis par le Conseill
d’Administration.

22.2| e Conseil d’Administration se réserve le droit de dissoudre toute structure juridigue inadéquate ou
inappropriée au regard du but pour lequel elle a été créée.

22.3 Le cas échéant, le Président Régional et le Conseil Régional continuent 4 exister et conseillent
desormais le Consell d’'Administration sur les questions régionales par lintermédiaire du Président Régional.

Article 23 : Assemblées Régionales

23.1 Constitution .

23.1.1Le Conseil d’Administration peut décider de créer des structures décentralisées, telles que visées a
Farticle 22, chargées des acitivités liees 4 une Région spécifique. Ces Filiales ou succursales Régionales sont
dénommeées « FID XXX » {nom de la Région} et chaque bureau chargé d'encadrer les activités de Ja FID dans
la Région est dénommeé « Bureau Régional de la FID XXX ». Le Conseil Régional nomme un Directeur de la
Succursale Régionale chargé de la représentation journaliére. Le Bureau Régional de la Flliale Régionale est
placé sous la supervision du Conseil d'Administration de la Filiale Régionale,

23.1.2Le Conseil d’Administration détermine le rdle, la mission et I'organisation de la filiale etfou succursale
régionale au niveau régional.

23.1.3Le Consell d'Administration établit la liste des Membres Provisoires, Effectifs et Transnationaux (a
lexception des Membres Personnes Physiques) liés & cette structure.

23.1.4Le Conseil Regional d'une Filiale Régionale peut adopter ses propres Statuts, lesquels doivent
respecter les présents S{atuts, pour compléter les Statuts de la FID, En cas de contradiction, les Statuis de la
FID prévalent.

23.2 Role du Consgeil Régional

23.2.1les Membres Effectifs, Provisoires et Transnationaux d’une Région doivent installer un Conseil
Régional.

23.2.2l e Conseil Régional a pour réle d'aider le Conseil d'Administration & mettre en oeuvre la vision, la
politique et les programmes de la FID au niveau régional.

23.2.3Le Conseil Régional :

ajapprouve le Plan Stratégique Régional ;

bjapprouve ie budget annuel régional et les comptes annuels régionaux audités ;

c)élit le Président Régional et le Président-Elu Régional ;

d)détermine le nombre des autres membres du Collége Régional ;

e)approuve I'élection des autres membres du Collége Régionai ; et

fapprouve I'élection du Comité de Nomination Régional.

De plus, le Conseil Régional d'une Filiale Régionale :

a)approuve les modifications des Statuts Régionaux et des Procédures Opérationnelles Normalisées
proposées par le College Régional ; et
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b)décide de la dissolution et de la Filiale Régicnale.

23.3 Composition du Conseil Régional.

23.3.1Chague Conseil Régional se compose des personnes suivanies, appelées « Délégués du Conseil
Régional » :

a)Les membres du Coltége Régional ;

b)Les délégués de chacun des Membres, affectés a la structure régionale conformement a 'article 23.1.3,
lesquels sont les mémes que ceux désignés a 'Assemblée Générale de la FID conformément a l'article 6.3.5
ou 6.3.6; et

c)La FID elle-méme, représentée par le Président Régional de la Région.

23.3.2Tout membre du Collége Régional qui n°a pas la possibilité de participer 4 une réunion du Conseil
Régional peut donner procuration a un autre membre du Collége Régional. Les membres du Collége peuvent
étre porteurs d’'une procuration au plus.

23.3.3Les membres du Coliége Régional ne peuvent étre désignés délégués d'un Membre.

23.3.4Tout délégué d'un Membre qui n'a pas ia possibilité de participer & une réunion du Conseil Régional
peut donner procuration a4 un autre délégué et Ihabiliter & voter en son nom. Les délegués des Membres
peuvent &tre porteurs de plusieurs procurations, sans restriction en termes de nombre.

23.4 Droit de vote des Membres du Conseil Régional.

23.4.1Les Membres Provisoires en régie & la Date d'Inscription ont le droit d’envoyer un observateur a la
réunion du Conseil Régional. Ces observateurs ont voix consultative, mais pas le droit de vote.

23.4.2 Chague Délégué au Conseil Régional dispose du dreit de vote au Conseil Régional. L.es Membros
Effectifs et Transfrontaliers doivent néanmoins étre en régle a la Date d'Inscription pour que leur délegue sait
autarisé a voier. Tous les votes comptent pour 1.

23.4.3Les décisions du Conseil Régional sont adoptées a la majorité des voix conformément & ses propres
régles et procédures. En cas de partage des voix, le Président Régional dispose d'une voix prépandérante.

23.4.5Les décisions du Conseil Régional peuvent étre adoptées par correspondance ou lors de réunions
virtuelles.

23.5 Fréquence, convocation et procés-verbal des réunions du Consell Régional

23.5.1Le Collége Régional est tenu de convoquer un Consell Régional ordinaire & ia fin de chaque pérlode
biennale.

23.5.2Toutes les convocations, toute la documentation et tous les procés-verbaux du Conseil Régional
doivent éire transmis au Secrétaire.

Austicle 24 : Colléges Régionaux

24.1 Responsabilités et composition

24.1.1Le Collége Régional est I'organe d'administration de la Région. La FID, représentée par le Président
Régionai de ia Région concernée, assume {'orientation du Collége Reégional et veille a ce qu'il respecte Ja vision
et la mission de la FiD.

24.1.2Le Collége Régional se compose d'un Président Régional, d’'un Président-Elu Régional et du nombre
d’autres membres du Collége Régional déterminé par le Conseil Régional ou, si la Région est une filiale,
conformément aux Statuts de la Région. Le Conseil Régional nomme un membre du Collége chargé de la
surveillance de toutes ies questions financiéres et un autre chargé de la surveillance de toutes les questions de
gouvemance. Le mandat dure une période biennate. Le Président-Elu Régional devient Président Régional 4
I'expiration du mandat du Président Régional en fonction ou en cas de vacance.

24.1.3Le Président Régional préside le Conseil Régional et le Collége Régional. Le Président Régional est
également membre du Conseill d’Administration de ta FID. Il a pour rdle de veiller & ce que la mission de la FiD
soit exécutde au niveau régional dans le respect des orientations respectives du Conseil d'Adminigtration de la
FID et du Collége Régional.

24.1.4Le Président-Elu Régional est élu par le Conseil Régional sur proposition du Comité de Nomination
Reégional. Il remplace le Président Régional.

24.1.5Le Comite de Nomination Régional se compose du demier Président Régional en date et d'au moins
deux autres membres élus par le Conseil Régional. Le Comité de Nomination Régional établit la liste des
candidats et veille 4 ce que chacun des candidats remplisse les critéres de nomination applicables aux membres
du Conseil d' Administration.

24.2 Droit de vote des membres du Collége Régional

Tous les membres du Collége Régional disposent d’une voix pour toutes les questions traitées par le Collége
Régional. En cas de partage des voix, le Président Régional dispose d'une voix prépondérante.

24.3 Fréquence, convocation et procés-verbal des réunions du Collége Régional

24.3.1Le Collége Régionai se réunit au moins deux fois par an, en personne ou virluellement.

24.3.2 Toutes les convocations, toute la documentation et tous les procés-verbaux du Coliége Régional
doivent étre transmis au Secrétaire.

Vii. BUDGET ET COMPTES.

Article 25 : Budget et Comptes.

25.1 L'exercice social de la FID coincide avec 'année civile.

25.2 Le Conseil d'Administration établit des documents financiers chaque année, lesquels incluent les
comptes annuels de I'exercice social précédent, le budget annuel de 'exercice social suivani et tous les auires
documents ou dépéts requis par la loi. Le Conseil d'Administration peut également établir des budgets et des
comptes qui couvrent une ou plusieurs périodes hiennales.
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25.3Le Conseit d’Administration soumet le budget et les comptes & 'apprabation de 'Assemblée Générale
ordinairs ou extracrdinaire qui suit.

25.4 Les comptes annuels de la FiD doivent étre audités par un commissaire agréé avant leur présentation
a PAssemblée Génerale.

25.5Les documents financiers doivent étre communiqués aux Délégués a fAssemblée Genérale au moins
trente (30) jours avant la réunion convoquée en vue de leur approbation.

VL. SECRETAIRE.

Article 26 ; Secrétaire.

26.1Le Conseil d'Administration désigne une personne chargée d'exercer la fonction de Secrétaire de
'Assemblée Générale et du Conseil d'Administration. Le Secrétaire peut étre un membre du Conseil ou un
Cadre. Il rend compte au Conseil d'Administration.

26.21.e Secrétaire :

-fournit un soutien administratif destiné a garantic le bon déroulement des réunions de I'Assemblee
Générale, du Consell d'Administration et de tout Comité ;

-vaille & ce que tous les votes de I'Assemblée Générale et du Conseil &' Administration soient organisés dans
le respect des exigences légales et administratives belges ;

-veille & ce que les documents officiels soient déposés en temps utile et que les exigences formelles
imposées par les autorités soient respectées ;

-convogue aux réunions de 'Assemblée Générale et du Consell d'Administration conformément aux
dispositions des présents Statuts ;

-gtablit 'ordre du jour des réunions de I'Assemblée Générale et du Conseil d’Administration en concertation
avec le Conseill d’'Administration et les Administrateurs, et le diffuse avant les réunions canformément aux
dispositions des présents Statuis ;

-établit et recueille la documentation devant éire diffusée avant les réunions ;

-participe 4 toutes les réunions du Conseil d'Administration ;

-soumet les projets de procés-verbal du Conseil d’Administration, ainsi que les registres des mesures el des
décisions aux ohsetvations du Conseil d'Administration ;

-communique les procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration aux Délégués a I'Assembiée
Générale dans les soixante (60) jours ; et

-veille a ce que 'exemplaire officiel des procés-verbaux des réunions soit signé conformément aux présents
Statuts, et conserve ce document en lieu sir.

IX. COMITES

Article 27 ; Comités Permanents.

27.1Les Comités Permanents de la FID sont les suivants :

(a)Le Comité d’Audit et de Gestion des Risques ;

{b)Le Comité des Finances;

{c)Le Comite de Gouvernance Siratégique ;

{d)Le Comité de Rémunération;

{e)Le Comité « Youth Activity » ; et

(fLe Comité de Nomination.

27.2Le Comité de Nomination est installé conformément aux articles 31.1 et 31.2. Les membres de tous les
autres Comités Permanents sont nommés par le Conseil d'Administration lors d'une de ses deux premieres
réunions qui suivent la réunion biennale de |'Assemblée Générale.

27.3Le mandal des membres des Comités Permanents de la FID dure une période biennale. Leur
nomination 4 un Comité Permanent peut &tre reconduite.

Article 28 : Comité d’Audit et de Gestion des Risques

28.1Le Comité d’Audit et de Gestion des Risques se compose d'au moins trois personnes, dont :

(a)le Vice-Président délégué aux Finances ; et

{b)au moins un membre du Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration nomme la présidence.

28.2 La mission premiére du Comité d'Audit et de Gestion des Risques consiste 4 garantir lintégrité de la
présentation des informations financiéres et du pracessus d'audit de la FID, ainsi qu'a veilter au maintien de
systémes intemes appropriés de contrdle et de gestion des risques. Cette mission inclut :

{a)la formulation de recommandations au Consell d'Administration concernant la désignation et la
rémunération du commissaire externe, ainsi que 'examen et la surveillance des travaux, des compétences, de
l'indépendance et de I'objectiviié du commissaire externe, et de lefficacilé et de la portée du processus d’audit;

{b)l'examen et ia surveillance de {intégrité des états financiers de la FID et des conclusions significatives
qu'ils contiennent ;

{c)a surveillance du caractére approprié des méthodes et pratiques comptables ;

{d)fexamen de Fadéquation et de I'efficacité de la présentation des informations financiéres, ainsi que des
politiques et procédures intetnes de contrile, et des systémes de gestion des risques ;

{e)l'examen et la surveillance des activités et de l'efficacité de la fonction interne d'audit ;

{ffexamen de l'efficacité des politiques de lancement d'alerte de la FID ;

{g)la surveillance des risques et des procédures de confarmite ; et
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{Mla présentation de comptes-rendus réguliers au Conseil d'’Administration.

Article 29 : Comité des Finances

29.1 Le Comité des Finances se compose d'au moins trois personnes, dont :

(a) le Vice-Président délégué aux Finances ; et

{b) au mains un membre du Conseil d' Administration.

Le Président du Comite est le Vice-Président délégué aux Finances.

29216 Comité des Finances a pour mission de collaborer étroitement avec le personnel du Bureau Exécutif
& l'établissement et 4 'examen des comptes et des budgets, ainsi que de veiller 4 1a sauvegarde des actifs de
la FID.

Article 30 : Comité de Gouvernance Stratégique

30.1Le Comité de Gouvernance Stratégique se compose d'au moins guatre personnes, dont ;

(a} le Vice-Président délégué a la Gouvernance Stratégique ; et

{b) au moins deux membres du Conseil d’Administration.

t.e Président du Comite est le Vice-Président délégué 4 la Gauvernance Stratégigue.

30.2 Le Comité de Gouvernance Stratégique a pour mission :

(a)de veiller régulierement a la conformité des Statuts et des Procédures Opérationnelles Normalisées au
droit belge ;

{b)d’aider le Conseil d’ Administration a élaborer et metire en ceuvre un plan de gouvernance strategique;
ot

{c)de veiller & ce que les activités de la FID respectent les normes et régles éthiques de tous les pays dans
lesquels elle exerce ses activités, ainsi que les normes et régles éthiques applicables en Belgique et conseille
le Conseil d’Adminisiration sur les guestions de risque et de conformite.

Article 31 : Comité de Rémunération

31.1Les membres du Comité de Rémunération sont le Président, le Président-Elu, le Vice-Président délégué
aux Finances et le Vice-Président délégué a la Gouvemance Stratégique.

31.2Le Comité de Rémunération a pour mission :

(a) d'examiner fa rémunération et les autres avantages du personnel de la FID ;

(b) de déterminer la rémunération et les autres avantages des Directeurs ; et

(c)de surveiller les prestations des Directeurs dans le cadre d'évaluations réguliéres de leurs prestations.

Article 32 : Comité « Biabetes in Youth »

32.1Le Comité « Diabetes in Youth» se compose d'au moins quatre personnes, dont au moins deux
membres du Conseil d' Administration. Le Conseil d’Administration nomme la présidence.

32.2Le Comité « Diabetes in Youth » a pour mission :

(a} de formuler des recommandations au Conseil ¢'Administration en matiére de priorités, de programmes
et d’activitds futur(e)s s'adressant aux jeunes atteints de diabéte et aux soignants ;

{b) de collaborer étroitement avec le persannel du Bureau Exécutif en vue d'élaborer, de surveiller et
d'améliorer les programmes et autres activités de la FID s'adressant aux jeunes atteints de diabéte et aux
soignanis ; et

(c) de rendre réguliérement compte au Conseil d’Administration.

"Article 33 ; Comité de Nomination

33.1L'Assemblée Généerale installe lors de sa réunion ordinaire biennale un Comité de Nomination qui se
compose des six membras suivants :

(a) Le Dernier Président en Dats ;

(b) Le Président-Elu ; et

(c) Quatre membres ayant le statut d’anciens membres du Conseil d'Administration, de préférence en
fonction lors ia période biennale qui prend fin 4 la cldture de ¥'Assemblée Générale,

33.2Le Dernier President en Date en est membre d'office et préside le Comité de Nomination. Le Président-
Elu en est membre d'office. L'Assemblée Générale élit les autres membres. Le Comité de Nomination désigne
lors de sa premiére réunion, qui doit se tenir dans les trois (3) mois de 'Assemblée Générale, un Vice-Président
parmi les autres membres élus.

33.3Le Comité de Nomination doit compter en son sein des représentants des Professionnels de Santé, des
Médecins st des personnes atteintes ou affectées par le diabéte.

33.4lLe Comité de Nomination encourage les naminations & des fonctions de membres du Conseil
d’Administration de ia FID. Le Comité de Nomination a pour mission de sélectionner et de présenter des
candidats & 'Assemblée Générale pour les fonctions suivantes : Président-Elu, Vice-Présidents et membres du
prochain Comité de Nomination. Le Comité de Nomination soumet par ailleurs la liste des Présidents-Flus
Régionaux & la confirmation de I'Assembiée Générale.

33.5A défaut d'élection des membres du Comité de Nomination visés a I'article 33.1 (c) lors de la réunion
biennale de 'Assemblée Générale, des élactions doivent &tre organisées aussi rapidement que possible.

33.6En cas de vacance de la fanction au Comité de Nomination accupée par le Dernier Président en Date,
le Comité est présidé par le Vice-Président pendant la période résiduelle du mandat. En cas de vacance de la
fonction occupée par le Président-Ely, il est pourvu a la vacance par la personne nommée conformément
f'article 17.2. En cas de vacance de toute autre fonction, 'Assemblée Générale élit une personne présentée par
le Conseil d’Administration, laquelle occupera la fonction pendant la durée résiduelle du mandat.




+

RéSelvé

Moniteur '33.7Tout membre du Comité de Nomination qui est présenté et accepte sa présentation a I'élection du
belge Président-Elu, des Vice-Présidents ou des Présidents Régionaux, doit immédiatement démissionner du Comité

* de Namination.

: 33.8L article 18, points 7 & 10, s'applique aux membres du Comité de Nomination.
{} : Article 34 : Autres Comités du Conseil d’Administration
Le Conseil d'Administration peut créer d'autres Comités dans les domaines d’activités de la FID,
X. PROCEDURES OPERATIONNELLES NORMALISEES.
Article 35 : Procédures Operationnelles Normalisées.
35.1Les Procédures Opérationnelles Normalisées sont adoptées en vue de la mise en ceuvre des présents
Statuts et de 'encadrement d'opérations déterminées de la FID.
35.2Les Procédures Opérationnelles Nommalisées ne peuvent pas contenir de dispositions :
-contraires aux dispositions légales impératives ou aux présents Statuts ;
-relatives & des matiéres pour lesquelles le droit beige requiert des dispositions statutaires ; et
: -portant atteinte aux droits des Membres, aux pouvoirs des organes, ou encore & l'organisafion et au
. - fonctionnement de FAssemblée Geénérale.
t © 35.3Le Conseil dAdministration peut proposer des modifications (en ce compris I'abrogation de régles
! . déferminées) aux Procédures Opérationnelles Normalisées conformément & l'adicle 18.3 (Résolutions du
Conseil d’Administration). L’Assemblée Générale doit approuver les modifications apportées aux Procédures
Opérationnelles Normalisées.
35.4En cas de contradiction entre les Procédures Opérationnelles Normalisées et les présents Statuts, les
présents Statuts prévalent.
35.50utre les Procédures Opérationnelles Normalisées, le Conseil d'Administration peut adopter un
réglement d’'ordre intérieur et des réglements relatifs au fonctionnement du Conseil d’Administration.

Xl. DISSOLUTION ET LIQUIDATION.

Article 36 : Dissolution et liquidation.

36.1L'Assemblée Geénerale a le pouvoir de dissoudre Ia FID. Le cas échéant et lorsque la dissolution
s’accompagne d'une liquidation, elle nomme un ou plusieurs liquidateurs et détermine leur mission.

36.2A la fiquidation de la FID, 'Assemblée Générale décide de Fattribution des actifs nets de la FID & une
association sans but lucratif dont la mission se rapproche de celle de ta FID, telle que visée & I'article 2 {Objet).

Xil. DISPOSITION FINALE

Article 37 : Droit belge

Tout aspect qui n'est pas visé dans les présents Statuts ni les Procédures Opérationnelles Normalisées est
régi par les dispositions du Code belge des sociétés et des associations.

Dominigue Robert
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