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Chjet de Pacte : Changement du nom de L'Ashl Au coeur de tes pensées ei changement de
but social

1. Monsieur Mastrogiovanni David, domicilié 4 Rue Alfred Dendall 107, 7300 Boussu.
2. Madame Leleux Gisdle, domicilié 3 Rue de la Louise 134, 7340 Wasmes
3.  Monsieur Sghafar Mehdy, domicilié & Rue Alfred dendal 58; 7300 Boussu

Réunis & I' Assemblée le 04/07/24 déclarent par cet acte changer e nom de I'Asbi ainsi que Je but social @t ont srdté les
stafuts sulvants :

Titre | : Dénomination, sidge social, but, gbjet et durée

Article 1 : Dénomination et mentions

L'Asbl sera & présent appelée " Baby Love Taitoo * et ne posséde pas d'abréviation officielle, elle sera dong ldentifiée par son
nom complet.

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commands sites internet et autres documents, sous forme
électronique ou non, émanant de 'association, doivent contenir :

la dénomination de la parsonne marale, immédiatement précédée ou suivie de "ASBL” ou “association sans but lucratif

- Tindicatif précise du siége de Ia personne morale

- le numéro d'entreprise

- les termes “registre des personnes morales™ ou I'abréviation “RPM” suivi de I'indication du fribunal du siége de ta

personne maral

- le numeéro d'au moins un compta dont I'association est titulaire auprés d'un établissemant

~  lacas échéant, Padresse éiectronique etfou le site internet de la personne morale

- e cas &chéant, Findication que la personne moraie est en liquidation
Toute personne qui intervient pour 'association dans un document visé ci-dessus oll Yune de ces mentions ne figure pas, peut
étre déclarée personnellement responsable de tout cu partie des engagements qui y sont pris.

Article 2 : Siége social

San siége social est établi sur fe teritoire de fa Région Wallonne et plus préciaément & I'adresse suivania: Rue Alfred dendal
107, 7300 Boussu,

Le cas échéant son adresse élecironique est la suivante : info.babylovetattoo@gmail.com

L'organa d'administration a le pouvoir de déplacer le sidge dans toul autre lisu de la région wallonne.

L'assemblée générale ratifie la modification du siége dans les statuis Jars de sa premiére réunion suivante et g'acquitte des
formalités de publication requises.

Mentionner suir 1o derniéoe pago du Volet 8 Az recko ! MNom et qualite: du notaire nstrementant oo de 0 pacsonne ou does

parsennes
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Article 3 : But social et ohjet

L*Asbl Baby Love Tattoo a pour but et objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte propre ou compte de tiers ou en
participation avec ceux-ci, & I'axclusion des activités protégées par fa loi, de promouvoir distinctement i'art du tatouage dans
son ensemble, reconnaissant qu'il représente une forme d'expression arfistique l&gifime et respactde. Elle vise alnsi a
soutenir les tatoueurs, les ariistes ot les passionnés du tatouage dans leur quéte de créativité, tout en encourageant la
promation et 'appréciation dans son ensemble, et ce, sans aucune farme de lucre.

L'Asbl Baby Love Talloo s'adresse & un large éventail de personnes, des débutants aux professionnels expérimentés, en
offrant des programmes de formation adaptés & tous les niveaux de compétence. Notre objectif est de soutenir le
développement profassionnel et artistique de chacun, en fournissant des opportunités d'apprentissage accessibles ef
enrichissantes pour tous les membres de notre communauts, gu'ils soient novices ou experts dans le domaine du fatouage.

De plus, I'association se donne pour mission de favoriser la formation et le développement professionnel des artistes du
fatouage, en meliant a disposition ses compétences speécialisées. Elle s'engage @ proposer des formations dse haute qualité,
visant a améliorer fes compétences techniques st arlistiques des praliciens, tout en mettant 'accent sur las nonmes de
sécurité et d'hygiéne.

L'ASBL Baby Love Tattoo aspire également & créer un espace d'échange, de collaboration at de promotion pour les
professionnels et débutants du tatouage. Eile organise des événemenls, des expositions et des ateliers, offrant ainsi des
opportunités d'apprentissage et de pratique pour les praticien{nes) et futurs praticien(nes).

Par ailleurs, Fassociation s’engage 3 assurer la qualits et la séowrité des services offerts, en promouvant des normes élevées
d'hygigne et de sécurité dans les pratiques de tatouage. Elle offre un soutien continu aux praticlens en mettant a leur
disposition des ressources, du matérief, des formations et des opportunités de développement professionnel.

L'Asbl Baby Love Tattoo s'efforce d'éduguer et de sensibiliser le public aux aspacts cullurels et artistiques du tatouage, en
mettant en avant une approche dthique et artistique de ia pratique. £lle paut egalement collaborer et s'intéresser par toutes
voies dans toutes societés, associations, enlreprises ou activités indépendantes ou foutes personnes ayant un objet simitaire
ou connexe au sien ou suscaplible de favoriser le développement de ses activitds.

Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleine capachté juridique pour accomplir tous les actes et opérations ayant un
rapport direct ou indirect &vec son objet ou qui seraient de nature & faciliter directement ou indirectement, entiérement ou
partiellement, 1a réalisation de cet objet. Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention
financigre ou autrement dans toutes saciétds, associations, entreprises qu aclivités indépendantes dant Fobjet est identique,
analogue ou connexe au sien ou de constituer pour elle une source de débouchés susceptible de favoriser ie développement
de son but et de son objet social.

En plus des activités définies dans les présents statuts, 'Asbl Baby Love Taltoo est autorisée & mener diverses activités dans
le cadre de ia réalisation de son objet social. Celles-ci incluent, sans s'y limiter, la location de salles, Pexploitation de débits de
boisson, la foumiture d'informalions lidées & ses aclivités, ainsi que tauie autre activité connexe ou similaire. L'assaciation est
égaiement habliitée 4 entreprendra toutes cpérations d'analyse, expertise, recherche, conception, diffusion, création,
fahrication, transformation, sous~traitance, distribution, représentation, consignation, importation, exportation, vente et achat
de tous biens, produils et services de toute nature, le tout au sens le plus large,

Ces aclivités sont menées dans le but de soutenir et promouvair les objectifs de 'Asbl Baby Love Tattoo, en conformité avec
la légistation en vigueur et las présents statuts, et ce, sans aucune forme de profit personnel,

Article 4 : Durée de l'association

L'ASBL est constituée pour une durée indélerminée et peut étre dissoute A tout moment, sous les conditions requises
pour les modifications aux statuts.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Passociation ou la modification des statuts que
confermément 4 la lat coordonnée sur les associations sans but lucratif.

TITRE Il : Membres
Article 5: Conditions d'admission des membres effectifs

L'ASBL, est composee de membres effeciifs dont le nombre est illimité mais ne peut étre inferieur 4 2. Ces membres
Jouissent de la plénitude des droils accordés aux membres par ta lof et les présenis statuts.

Sont membres effeclifs :

- les membres fondateurs
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- les persannes physiques ou morales. intéressées par le but de fassociation et s'engageant & sespecter
ses statuts qui répondent aux conditions suivantes (paiement d'une cotisation, majeur, un intérét dans une
activité en rapport avec le but de 'association) , pour autant qu'elies soient admises en cette qualité par
f'organe d'administration, statuant & la majorité de trois quart (3/4) des présaents.

Toute perscnne désirant devenir membre effectif de YASBL, doit adresser une demande éciita a Pargane d'administration.
En cas de candidature d'une personne morale, cette derniére doit impérativemert indiquer Ia personne physique chargée
de la représenter.

Article 6 : Conditions d'admission des membres adhérents

I’ASBL est également composée de membres adhérents, qui peuvent 8tre des personnes physiques ou morales. lis
désirent aider Fassociation, participer & ses activités ou exercent feur activité dans le secteur de l'aide 4 i'entreprise, I'aide
2 la persanne, le suppart administeatif et juridique, sans que cette liste soif exhaustive, dés lors gue leur contribufion
permet & Passociation d'atteindre son but, Los membres adhérents peuvent &tre ressortissants belges, ressorlissants de
FMJnion européenne ou ressorfissants de pays hors Europe. Pour 8tre admis en cette qualité, les candidats s‘engagent &
respecter les statuts de 'assaciation et sont admis par l'organe d'administration statuant 2 1z majorité des deux fiers (2/3).
Toute personne désirant devenir membre adhérent de I'association doit adresser une demande écrite a l'organa
dradministration. En cas de candidature d'une personne morale, celfe-ci indigue la personne physique chargée de ta
représenter.

Article 7 : Registre des membres effectifs

L'ASBL #ent un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de Pargane d'administration. Ce registre contient
toutes las mentions prévues par la loi.Ce registre reprend les noms, prénoms et domicite des membres, ou larsqu'il s'agit
d'une personne morale, leur dénornination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social ainsi
que les nom, prénoms de leur(s) représentant(s} permanent({s). Toute déciston d'admission, de démission ot d'exclusion
de membres effectifs sont inscrites au regisire la diligence de 'organe d'administration endéans les huit jours de la
connaissance gue l'organe a eut da [a ou des madifications intervenues. Tous les membres effectifs peuvent consulier ce
registre, au siége de l'association et sans déplacement du ragistre, sur simple demande écrite et molivée adressée a
Forgane d'administration.

Article 3 : Démission et exclusion des membres

Les membras effectifs et les membres adhérents sant libres de se retirer & tout moment de 'ASBL, en adressani leur
démission par écrit & l'organe d'administration.

Est raputé démissionnalre ;

Le membre effectif ou le membre adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui fui est
adressé par courrier. Le membre effectif ou ie membre adhérent qui ne rempilit plus les conditions d'admission. Le
membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a 3 assembléas générales conséculives. L'exclusion
sera alors prononceés par Massembléa générale, pour autant que cette derniére ait axplicitement indiqué dans ta
convocation Fexclusion et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, quils soient présents ou
raprésentés. L'exclusion est prononcée au scrutin secret & la majorité des deux tiers des voix présentes au représentées,
aprds que le membre ail 18 enfendu, s'il le désire. Dans ce cas, les voles nuls, blanes ainsi que les abstentions ne sont
pas prises en comple, ni au numérateur, ni au dénominateur. Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que
les héritiers ou ayanis droit du membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requéris
ni relevés, ni inventaires, ni le remboursement de la ou des cotisation(s) verséa(s).

Article 9 : Responsabilité
Les membres effeciifs, les adminisirateurs el lafies personne(s) responsable(s) de Ia gestion journalidre de 'ASBL Baby

Love Tattoo sont exonérés de toute responsabilité concamant les engagements contractds au nom de Passociation. lis
benéficient d'une profection légale en cas de iitiges ou de problémes junidiques, quelle que solt leur nature.
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Article 10: Cotisations

Le montant de la cotisation annuelle des membras adhérents est déterminé 4 un maximum de 50 euros par an par
forgane d'administration de TASBL. Aucun montant supérieur a 50 euros ne peut étre exigé pour les membres adhérents.
1t convient de souligner que las membres effectifs ne sont pas tenus de verser de cotisations.

TITRE Il ; Assemblée générale
Atticle 11 : Composition

L'assemblée géndrale est constituée de tous les membres effectifs de I'association ot est présidée par les administrateurs
désignés a cet effet par ladite assemblée. Durant 'assembilée générale, seuls les administrateurs ot fes membres effactifs
ont le droit de vote, Toute personne peut éira convidge a 'assembide générale, sous résearve de I'approbation de iadita
assemblée statuant & la majorité simple.

Article 12 : Pouvolrs

L'assemblée géndrale posséde fes pouvoirs qui fui sont expressément reconnus par fa loi ou les présenis statuls. Dans
tous tes cas, une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

- La modification des statuls

- L'approbation des comptes annusls et du budget

- La fixation et la modification du nombrs d'administrateurs

- La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunéralion dans les cas ou une
rémunération feur est atiribuée

- La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, fe gas échéant, lntroduction d'une action de
Fassociation contre les administrateurs

~ L'exclusion d'un membre

- La dissolulion volontaire de I'association

- La transformation de I'ASBL an AISBL., en société coopérative agréée comme enltreprise sociale et en
socléé coopérative entreprise sociale agréée

- Effectuer ou accepter rapport & titre gratuit d'une universalité

Tous les cas ou les statuts (‘exigent

Volci les points od aucune réunion d'assembiée générale n'est requise :

Les cas ol aucune réunion d'assemblée générale n'est requise sant les suivants :

- Signature de conventions de volontariat

- Exdcution de paiements, viremenis cu transactions ne dépassant pas 5 000 €

- Paiemant des défraiements forfailaires annuels pour ies administrateurs uniguement. Les défraiements
forfaitaires annuels pour les administrateurs sont plafoninés {également a 1659,29 € annual. Toutefols, en cas
de dépassement de cette fimite, fl est nécessaire de justifier les montants supplémentaires,

- Mise a disposition de bénévole(s) pour des sociétés, des particuliers, personnes physiques ou des
organigations exlternes.

Asticle 13 < Fonctionnement

L'assembiée générale se tient au moins une fols par année sachant que cefa doit éfre obligatoire dans les 6’ mois de Ia
clfture des comptes.

l.'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de Porgane
d'administration ou a la demande d'un membre effectif au moins. Dans ce dernier cas, 'organe d'administration convogue
l'assemblée géndrate dans les 21 jours de fa demande de convocation. L'assemblés générale se flent au pius tard dans
les 40 jours qui suivent cette demande.

L es membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier élecironique, par
l'administrateur désigné a cet effet, adressé 13 jours ouvrés au meins avant 'assembiée. La convacation conltient l'ordre
du jour, la date, Fheure et le fieu de la réunion. Les documents dont il sera guestion & I'assemblée générale dolvent étre
rendus accessibles. Toute proposition signée par un des membres effectifs doit &tre portée a Fordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiguée aux membres au minimum 15 jours a Favance. L'assemblée ne peut délibérer vatablement sur
des points qui ne sont pas mentionnés & l'ordre du jour, sauf si une majorité des deux tiers des membres effectifs
présents estiment que Furgence empéche de les reporter. Eile ne peut jamals le faire an cas de modification des statuls,
I'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de I'association et de transformation de P'association en AISBL en
société conpérative agréée comme entreprise sociale oy en société coopérative entreprise sociale agréée,




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 24/07/2024 - Annexes du M oniteur belge

Les réunians d'assemblée générale peuvent étre également organisées par courtier ou en figne et les votes peuvent
également &tre effectués de manidre dématérialisée tout en respectant les régles et les procédures prévues par a loi.

Article 14: Quoasutns de présence ot de vote

Chaque membre effectif doit assister 4 'assemblge, Il peut se falre remplacer par un autre membyre effectif, sans que
celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations. Sauf dans les cas prévus par 1a lof, 'assemblée générale ne
délibére valablement gue si les 2/3 des membres sant présents ou représentés. Si ce guorum de présence n'est pas
atteint lors de la premigre réunion, i doit étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibsérer valablement, quet que
soit le nombre de mambres présents ou représentds. La seconde réunion est canvoguée dans le respect du délai indiqué
dans les présents statuts. L.es dégisions sont prises a la majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées, sauf dans
les cas ol i en est décids autrement par la loi ou les présents statuts. Chaque membre effectif dispose d'une voix. Les
votes nuls. blancs ainst que les abstentions na sont pas prises en compte pour e caloul des majorités. £n cas de parité
des voix, [e point est reparté & 'ordre du jour de la prochaine assemblée générale. Le vote sa fait mainlevée, sauf siune
majorité des deux tiers des membres effectifs présents demande que le scrufin soil secret. Lorsque le vole parte sur des
décisions concermant des personnes, le scrutin est toujours secret.

Article 15 : Modification des statuts

| 'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux slatuts que si les modifications sont
explicitement indiquées dans ta convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient
présents ou représentés. Les maodifications sont adoptées & la majorité des daux tiers des voix des marmbres présents ou
raprésentés. Toutefols, la modification qui porte sur le but sacial ou 'abjet de 'association ne peut éire adoptée qu'a la
majorité des voix des membres effectifs présents ou représentants. Si les deux fiera des membres ne sont pas présents
ou représentés 3 la premiére réunion, il peut &tre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel
que soit [& nombre des membres présants ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre
cinguidmes {4/5) des volx des membres présents ou représentss pour les modifications ecncernant le but soclal ou Fobjet
de l'association et & la majorité des deux tiers (2/3) des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres
modifications. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de 3 jours aprés ia premiére réunion. Lorsque Passemblée
générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que ies abstentions ne sont pas prises en
compte pour le calcui des majorités.Pour tout nouveau dépét des statuls, seule la signature du gestionnaire de 'ASBL
Baby Love Tattoo, Monsleur Mastroglovanni David, est requise.

Article 18: Dissolution, apport i titre gratuit d'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer ta dissolution de 'ASBL., que dans les mémes conditions que celles relatives 4
la modification de F'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été constituée. L'assemblée générale ne
peut sa prononcer sur un apport 4 titre gratuit d'universalité ou sur la transformation de Yassociation en AISBL, en société
coopérative agréee comme entreprise sociala et an société coopérative entreprise soriale agréde conformément aux
ragles prescrites par ls Code des sociétés et des associations. Lorsque 'assemblée générale statue sur la dissolution de
I'assoclation, un apport & titre gratuit d'universalité ou ia transformation de 'association ASBL., en société coopérative
agréée comme entreprise sociale et en socidté coopérative entreprise sociale agreée, 1es votes nuls, blfancs ainsi que les
abstentions ne sont pas prises en comple pour la calcu) des majorités.

Artiele 17 : Registre des procas-verbaux et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés aux mains par les
représentants généraux de P'association, ainsi que par tous les membres effectifs et administrateurs. Ce registre est
conservé au siége social ou les membres effectifs peuvant en prendre connaissance sur simple demande écrite et
motivée adressée a ['organe d'administration, mais sans déplacement du registre. Les décisions d'ordra individue! sant
éventuellement portées & la connaissance des tlers, gul justifient d'un intérét par simple letire signée par Madministrateur
désigné a cet effet. Les décisions relalives aux modifications statutaires, a ia nomination et révocation das
administrateurs et des déléguds a la geslion journalidre ainsi qu'a ja dissolulion ou a la transformalion de I'association
sont déposées sans délai au greffe du tribunal de l'entreprise compétent pour &tre publiéas au moniteur belge.

v "ad stratio
Article 18 : Composition et engagement
L’ASBL est adminisirée par un organe d'administration composé de deux parsonnes au moins et 7 personnes au
maximum, nommes par fassembiée générale parmi las membres effectifs ou das tiers. Les salariés de Fassoclation

peuvent faire partie de lorgane d'administration, & condition qu'ils se conforment aux régles strictes de divuigation des
conflits d'intéréts et qu'ils s'abstiennent de voter sur des guestions gui les concernent directement en tant que salariés. s
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peuvent &tre invités & ses réunions, avec vaix consuliative. Les administrateurs peuvent &re des personnes physigues ou
un représentant permanent d'une personne marale désignée 4 cet effet par forgane de cette personnie morafe.

L'ASBL peul engager des adminisirateurs, membres, ou toute autte perscnne en tant que salariés pour des postes bien
définis, conformément aux begsoins de fasscciation et aux législations en vigueur,

Conditions d'engagemsnt

- Les administrateurs et membres peuvent étre engagés comme salariés pour des fonctions spécifiques nécessaires au
bon fonctionnement de I'ASSL.

- | es postes et les fonctions seront clairement définis par 'organe d'administration en accord avec les objectifs de
l'association.

(18] de recrulement

- Le racrufemsnt des administrateurs, membres, ou autras personnes en fant que salariés sera réalisé selon ung
procédure transparente et équilable, respectant las régles de 'ASBL et les légisiations applicables.

Conirets de travail

- Les administrateurs, membres, ou attres personnes engagées comme salariés signeront un conirat de travai
définissant leurs rasponsabliiiés, rémunérations, durées et conditions de travail.

- Les contrats de travail respectent ies lois du travail en vigueur en Belgigue.

Rémunération

- La rémunération des administrateurs, membres, ou autres personnes engagées comme salariés sera fixée par
rorgane d'administration en fonction des qualifications, des responsabilités et des barémes en vigueur.

spar conflits d'inté

- Toute dégision d'engager un administrateur ou un membre en tant que salarié devea étre prise en respectant les
principes de transparence et en évitant les conflits d'intéréts,

Article 19: Durée du mandat et fin

La durée du mandat est aufomatiquement senouvelable tous fes 3 ans. Les mandats d'administrateurs et membres
effectlfs n'expirent que par le déceés, 1a démission ou Ja révocation. Si la décés d'un adminisirateur a pour effet de porter
ie nombre d'administrateurs a un nombre inférisur au minimum légal ou statutaire, une assemblée générale
extraordinaire est convoquée pour pourvair au remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur ast révocable en tout temps par décision de l'assemblée générale, sans qu'elle ne doive justifier sa
décision. 5i nécessaire, I'assemblée générale pourveit au remplacement de 'adminisirateur révogus.

Nonobstant ce qui précéde, le président fondateur ne peut &tre démis de ses fongtions saus aucune cirgonstance et
aucune farme, sauf en cas de faule grave préjudiciable aux intéréts de I'ASBL.. En cas de faute grave, la révocation du
présidant fondateur ne peut &tre prononcée qu'a F'unanimité des membres du conseil d'administration, suite & une
procédure équitable comprenant la nofification de ta faute présumée au président fondateur, la possibilité pour ce demier
de se défendre ¢! {a tenue d'une réunion spécifique du conselt d'administration. La décision de révocation doit étre
cansignas dans un procés-varbal et signée par I'ensemble des administrateurs et membres effectifs présenis lors de la
réunion du consell d'administration.

Sita révocation du président pour faute grave est votée 4 'unanimlté ef gue calle-cl est matérisilement démantrée, le
président sera révoqus et remplacé,

Cette disposition vise & garantir la stabilité et la continuité de l'organisation tout en préservant la possibilité de révoquer le
président fondateur en cas de faute grave. Les autres administrateurs restent révocables par 'assemblée générale
conformament 3 ¢o qui ast précisé dans Y'article 19,
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Article 20: Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de l'organe
d'administration. En cas de démission d'un administrateur, I'agsemblée générale est convaquée pour pourvoir & son
rempfacement. Si la démission a pour effef da porter [e nombre d'administrateurs a un normbra inférieur au minimum fégat
ou statutaire, l'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement. Un administrateur absent & plus de 6 réunions
de l'organe sans justification est présumé démissionnaire. i reste toutefois responsable en tant qu'adminisirateur, tant
que sa démission n'a pas été actée par lassemblée générale. En cas de vacances dun mandat, Yadministrateur
éventueliement nomme par Fassembliée génsrale pour vy pourvoir, achéve le mandat de celui gu'it remplace.

Article 21 : Conflit d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre a un intérét direci ou indirect de nature patrimoniale qui est
apposeé 3 celui de FASBL, doit an informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne une
décision. Sa déclaration et ses explications sur [a nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la
réunion de l'organe d'administration qui dolt prendre celle décision, 1 n'est pas permis 4 I'organe d'administration de
déléguer catte décision. L'administrateur visé par le conflit d'intéréts dacrit & 'alinga précédent ne peut prendre part aux
délibérations de I'organe d'administration concermnant ces décisions ou ces opérations ni prendra part au vote sur ce point.
8i la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de confiit d'intérét, la décision ou 'opéralion est
soumise a I'assembliée générale. En cas d'approbation de la décision ou de Popération par celle-ci, Forgane
d'administration peut les exécuter. Le présent article n'est pas applicable lorsque las décisions de forgane
d'adminigtration concermnent des opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du
marché pour des apérations do méme nature. Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét
de nature morale qui est opposé a celul de FASBL, doit en informer les autres administtateurs avant que l'organe
d'administration ne prenne une décision, 5'il néglige de le faire, toul autre administrateur qui serail au courant de ce
conflit dolt le communiquer & Forgane dadminislration avant que le débat n'alt fieu. L'organe d'adminlstration décide, par
un vote auquel fadministrateur concerné ne peut prendre par, si celui-ci peut ou non participer au débat et au vote. La
décision de l'organe dait étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis & l'organe
d'administration de déléguer cette décision.

Article 22 : Fonctionnement

L'organe d'administration est collégiat : # prend valablement les décisions quand celles-ci sant prises en réunion dans le
respect des guorums de présence et de vote prévus dans les présents staiuts. L'organe d'administration désigne en son
sein un président administrateur et responsable l€gal, un{e) trésorier administrateur, sachant qu'un méme administrateur
peut &tre nomms & plusieurs fonctions. Les réunions de l'organe d'adminisivation sont présidées par te président
administrateur responsable légal et en cas dincapacité de ce dernier, par le/la trésarier, ou toute autre personne
désignée & cet effet.

Article 23 : Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation du président, chaque fois gue les nécessités de I'association exigent
ou & fa demande de deux administrateurs. li ne peut statuer que si la majorité des adminisirateurs et membres effectifs
est présente ou représentée. Un administratour ou un membre effectif peut se faire représenter par un autre
administrateur, sans que celui-¢i ne puisse &fre porteur de plus de deux procurations. Les décisions sont prises 3 la
majorité simple des voix présentes ou représentées. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises
en compte pour te calcul des majorités. En cas de parité des voix, I point est reporté & lordre du jour de la prochaine
réunion.

Article 24 : Registre des procés-verbaux

Les déclsions da Porgane d'administration sont consignéas dans un registra de procés-varbaux signds par les
représentants généraux de Passociation et tous las administrateurs et membres effectifs. Ce registre est consarvé au
sigge social ou les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a
'organe d'adminisiration mais sans déplacement du registre.
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Article 25 : Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous [es actes nécessaires ou utiles 3 la réalisation de 'objet de
I"association tet que défini ci-dessus. Sont axclus de sa compétence les actes réservés par la Lol ou par les présents
statuts & celle de l'assemblée générale.

Article 26 : Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabifité, la gestion journaliére de I'agsaclation, avec 'usage de ia
signature y afférente, & l'un ou plusieurs membres ou administrateurs de 'association, ou & un ou plusieurs tiers. S'ils
sont plusieurs, ils agissent conjointement. La durée du mandat du/des délagua(s) a fa gastion journaliére est d'une durée
itimitée. La fonction de délégud A fa gestion journaliére peut &tre rémunédrée. Dans ce cas, 'assemblée générale fixera le
montant des rémunérations qui seront accordées. La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions
qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne de FASBL, que les actes et les décisions qui, soil en raison de
l'interét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de lorgane
d'administration, Dans tous les cas, sl les actes de gestion journallére ne depassent pas 5000 euros par jour.

Article 27 : Représentation générale de FASBL

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de I'association par
deux administrateurs. s agissent conjointement. Les actes qui engagent 'agsociation, autres que de gestion journaliére,
sont signés conjointement, 4 moins d'une délégation spéciale de l'organe, par deux administratewrs, lesquels n'auront
pas a justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

Article 28 : Publications

Les actes relatifs 4 la nomination ou 4 la cessation des fonciions des administrateurs et des personnes déléguées d la
gestion journaliére comportent leurs noms, prénoms, domiciles et dates de naissance . Tous Les actes sont déposés
dans les plus brefs délals au greffe du tribunal de 'entraprise compétent, en vue d'tre publiés au moniteur beige.

Arxticle 29 : Responsabilité des administrateurs

i.es administrateurs ne peuvent &tre tenus responsables des erraurs ou faules commises dans i'exercice de leurs
fonctions adminisiratives, sauf en cas ds faute lourde ou intentionnelle. En aucun cas, ies administrateurs ne poureont
étre tenus responsables au-tela de cetie action pour les erreuts ou fautes commises dans 'exarcice de leurs fonctions
administratives, conformément aux lois en vigueur.

TITRE V: Réalement d'ordre Interieur

Articte 30 : Adoption st modification

Un réglement d'ordre intérieur peut étre établi par l'organe d'administration qui te présente 4 I'assemblée générale pour
approbation et pour toutes modifications éventuelles.

TITRE VI ;: Comptes ot budqgets

Article 31 : Exercice social et tenue des comptes

L exercice social commence le 01 janvier pour se terminer le 31 décembre. L'organe d'administration établt les comptes
de 'année écoulée selon les dispositions pravues au Livre 3 du Code des sociétés et des associations et au Livre IIf, Titre
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3, Chapitre 2 du Code de drait économigue, 2inst que le budget de Pannée suivante et les soumet & 'approbation de
l'agsemblée générale annuelle.

HIRE VI Dissolution et {iguidation
Article 32 : Liguidation
L

Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de 'association conformeément au

Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des assodiations. Dans ce cas, Fassemblée généralg désigne un ou
plusieurs linuidateurs, déterming leurs pouvairs et leur rémunération éventueila, et indique Faffectation & donner & Pactif
net, cefle-ci ne pouvant &tre faite qu'a des fins désintéressées.

Article 33 : Affectation de I"actif net restant

En cas de dissolution valontaire ou judiciaire, I'actif net de LASBL Art Tattoo and Esthetic sera affecte a une aulre
organisation poursuivant un but non lucratif.

TITRE Vil : Dispositions finates

Article 34 : Sanction en cas de plagiat des statuts

Tout plagiat des prégents statuls de I'ASBL Baby Love Tattoo sera considéré comme une violation des droits de proprigte
intellectuelle de l'association. En conséquence, toute personne ou entité reconnue coupable de plagiat des présents

staluls par Fassemblée générale de I'ASBI. Baby Love Tattoo, lors d'un vote & Punanimité, sera passible d'une sanciion
financiare d'un montant de 10 000 €, 4 verser sur le compte bancaire de 'association Baby Love Tattoo.

Cette samme servira & compsnser les préjudices subis par l'assaciation du fait du plagiat.

La décision de sanction sera prise par l'organe d'administration de 'ASBL Art Tattoo and Esthetic, conformément aux
procédures internas établies par l'association.

Article 35 : Application du Code des sociétés et des assoclations

Tout ce qui n'est pas expliciiement prévu dans les présents siatuis est réglé par le Code des sociétés et des associations,
et pour ce qui concamne la tenue de la comptabilité, par le Livre Ill, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique. 1l a
éte décidé ce qui suit :

L'assemblée générale réunie ce jour a élu en quakité d'administrateurs :

- Monsieur Mastrogiovanni David
- Madame Leleux Giséle

Plus amplemant qualifiés ci-dessous, qui acceptent ce mandat. L'organe d'administration a désigné en qualité da :

- Président : Monsteur Mastrogiovanni David
- Secrétaire / Administrateur : madame Leleux Gisle
- Trésoriere : Monsieur Sghaiar Medhy
L'argane d'administratlon acte la reprise de tous les actes pris au nom de 'association en formation.

Conformément aux statuts de I'association l'organe de 'administration a également décidé de déléguer la gestion
journaliére :

»  Monsiour Mastrogiovanni David

Fail & Boussu, le 04/07/24 en 3 exemplalres originaux.

{Signatures noms, prénoms des administrateurs}




