Mod DOC 19.01

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de I'acte au greffe

MY e
Dépose [ agh 2
2§ UL, 202

ziu grefffe du tribunal deGtefiéraprica

T feappamanbustd oa B ATCe Ll .
: N°® d'entreprise . 0465 816 665

Nom
{en entier) : BNP PARIBAS AM PENSION FUND
(en abrégé) . BNPP AM PF

Forme légale - OFP
Mo ntagre chu Panc 3

Adresse compléte du siége : rue du-Prugres-&S 1210 Bruxelles

m

Obiet de Pacte ; STATUTS COORDONNEES

EXTRAIT DES MINUTES DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
TENUE LE 20 FEVRIER 2024

L'Assemblée Générale Extraardinaire du 20 février 2024, a accepté a 'unanimité des voix conformément 4 ig
loi et & l'article 14 et 42 des statuts ce qui suit :

MODIFICATION DES STATUTS

L'Assemblée Générale a pris connaissance de la nouvelle version des statuts du fonds de pension, soumise
pour approbation par le Conseil d'Administration, L'Assemblée Générale approuve a 'unanimité la nouvelle
version des statuts de BNPP AM Pension Fund OFP.

Voici le texte coordonné des statuts suite a leur modification :

STATUTS
Titre | - Dénomination - Sigge social - Objet — Durée

Article 1 - Dénomination
La dénomination de l'organisme de financement de pensions est « BNPP AM Pension Fund OFP», ci-aprés
dénommé « 'OFP ».

Article 2 — Sigge

Le sidge social de I'OFP est situé Montagne du Parg, 3, 1000 Bruxelles, dans 'arrondissement judiciaire de
Bruxelles. Le sidége pourra &tre transféré a une autre adresse en Belgique sur décision de I'Assemblée
Générale et par modification des présents statuts,

Article 3 — Ohjet

L'OFP a paur objet:

«d'intervenir et d'agir en tant quinstitution de retraite professionnelle en vue de fournir des prestations de
retraite liées & une activité professionnelle ;

«de gérer et d'exécuter des régimes de pension;

-de gérer et d'exécuter les engagements de solidarité tel que défint dans la \égislation belge en vigueur ;
«de gérer les avoirs qui sont mis ou seront mis a sa disposition conformément au principe de prudence et a
cette fin, de poser tout acte et de prendre toute décision gui contribue a la réalisation de son objet : la fourmture'
de prestations de retraite liées & une activité professionnelle ;

+d'Investir les avoirs qui sont ou seront mis a sa disposition en vue de les faire fructifier et & cette fin, de poset’
tout acte de gestion et de d|sp03|tlon
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I'exécution ont été confiées a 'OFP ;
-D'accepter et d'exécuter les transferts dans le cadre des régimes de retraite gérés ;
*dans |e cadre de |2 fourniture des prestations de retraite lides & une activité professionnelle et pour autant

e

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la parsenne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des liars
Au verso : Nom et signature {pas appficable aux actes de type « Mention »).
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que ce seit objectivement justifié, de préter assistance a d'autres institutions de retraite professionnelle ou
d'auires institutions ou organismes poursuivant un objectif semblable, ou de recevoir de |'assistance de leur
part ;

sde rédiger tous les documents exigés par la loi et tous ceux qui s'avérent pertinents ou nécessaires ;

*de rassembler et de traiter toutes les informations nécessaires & la réalisation de son objet ;

stoute activité découlant de la gestion et de I'exécution des régimes de pensions qui lui ont £t confiés et qui
concourent a la réalisation de son chjet.

Article 4 — Activités
L'OFP peut exercer ses activités aussi bien en Belgique qu'a I'étranger pour autant que toutes [es conditions
requises soient remplies.

Moyennant le respect de toutes les dispositions légales, réglementaires et statutaires en viguaur, 'OFP peut
accomplir toute opération et poser tout acte qui ont directement cu indirectement un lien avec son objet etfou
qui contribuent directement ou indirectement 4 la réalisation de son objet.

L'OFP contracte une obligation de moyen et, dans ce c¢as, s'engage a gérer avec toutes les précautions
requises les fonds qui sant ou seront mis & sa disposition en vue de réaliser son objet et en particulier, en vue
de gérer et d'exécuter les régimes de retraite qui lui sont confiés et d'octroyer aux affiliés, a leurs bénéficiaires
et ayants droit, les prestations de retfraite conformément a ces régimes de retraite,

L'OFP peut confier une ou plusieurs de ses aclivités & un tiers dans les limites et aux conditions stipulées par
les dispositions légales en la matiére.

Article 5 — Durée
L'OFP est constitué pour une duree indéterminés.

Article 6 — Documents

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant d'un organisme de
financement de pensions mentichnent sa dénomination, son numéro d’entreprise et son numéro
d'identification, précédés ou suivis immédiatement des mots « arganisme de financement de pensions » ou
du sigle « OFP » ainsi que I'adresse de son siége social.

Chapitre Il - Membres - Assemblée Générale

Avticle 7 - Nombre de membres

L'Assemblée Générale est composée de membres ardinaires et extraordinaires. Le nombre de membres est
illimité mais s'éléve au minimum a un membre ordinaire. L'Assemblée Générale se compose par conséquent
d'au minimum un {1} membre ordinaire.

Chaque entreprise d'affiliation qui confie 2 'OFP la gestion et I'exécution de son {ses) régima(s) de pension
est un membre crdinaire de POFP. Chaque entreprise d’affiliation qui est exclue est membre extraordinaire de
IOFP dés la décision de Pexclusion jusqu'a l'instant ou I'exclusion entre en vigueur,

Article 8 - Canditions pour &tre membre
Psuvent seuls dtre membres de I'OFP: les entreprises d'affiliation.

Sont membres ordinaires de 'OFP: les entreprises d'affiliation,

Atrticle 9 - Procédure & suivre si I'OFP ne comportait plus un seul membre ordinaire

Si I'OFP, a un moment donng, ne comportait plus un seul (1) membre ordinaire, le Conseil d'Administration
sera convogqué dans les six {6) semaines afin d'examiner, dans les six (6) mois qui suivent la démission du
dernier ou du seul mambre ordinaire, si un membre ordinaire peut &tre admis & 'OFP.

Dans un tel cas, le Conseil d'Administration est compétent pour décider a la majorité simple des voix présentes
ou représentées, ladmission d'un membre ordinaire. Celui-ci peut tre un nouveau membre de I'OFP ou étre
un ancien mambre extraordinaire qui se voit attribuer Je statut de membre ordinaire sur décision du Conseil
d'Administration, En cas de partage des voix, la voix du Président du Conseil d'Administration est
prépondérante.

Dans la période qui se situe entre le moment ol I'OFP ne comparte plus un seul (1) membre ordinaire et le
moment oll 'OFP compte & nouveau un membre ordinaire, le Conseil d' Administration paut si nécessaire,
exercer les pouvoirs de ['AG, a 'exception toutefois des décisions qui peuvent &tre 1égitimement et sans
préjudice reportées ou qui pourraient impliquer un conflit d‘intérét pour le Conseil d’Administration.

Si, & I'expiration de [a périade précitée de six (6} mois, ['on constate qu'aucune solution n'est trouvée et que
I'OFP se trouve toujours sans membre ordinaire, le Conseil d'Administration peut décider, au plus tard le




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 06/08/2024 - Annexes du Moniteur belge

dernier jour ouvrable de la période de six (8} mois, la dissolution de I'OFP. Le Conseil d'Administration prend
toutes les mesures urgentes et appropriéas jusqu'a la nomination d'un/de liquidateur(s).

Si le Ganseil d'Administration ne décide pas la dissolution, il appartient & chaque administrateur et & chaque
tiers intéressé d'introduire une action en dissolution devant le tribunal compétent.

Article 10 - Admission de nouveaux membres

Les candidats-membres qui souhaitent devenir membres de I'OFP doivent adresser une demande
d'admission au Gonseil d'Administration par lettre recommandée.

l.a demande d'admission etfou, le cas échéant, le dossier de demande d'admission, doit contenir:

-la demande d'admission motivée en qualité de membre de I'OFP;

-la justification de l'intérét que le candidat-membre a a la réalisation de I'objet de 'OFP;

-la preuvefles données qui permet({tent) d'apprécier si les conditions d'admission fixées dans les statuts sont
remplies ;

-les données de son {ses) représentant(s) permanent(s) qui permettent d'apprécier si toutes les

conditions légales, réglementairas et statutaires sont remplies ;

-l'engagement du candidat-membre d'accepter et de respecter les statuts de 'OFP ;

J'engagement d'adhérer et de respecter la convention de gestion en vigusur au moment de l'admission entre
I'OFP et ses membres. L'OFP mettra cette convention de gestion, a titre strictement confidentiel, 4 ta
disposition du candidat-membre, La convention de gestion peut, le cas échéant, étre complétée et modifiée
en fonction et sous condition de l'admission, conformémeant aux dispositions et aux conditions de la convention
de gestion alors en vigueur;

~un {une proposition de) plan de financement par régime de retraite dont la gestion et I'exécution seraient
confiées a 'OFP et lengagement du candidat-membre de respecter le plan de financement que I'OFP établira
pour le(s) régime(s) de retraite du candidat-membre ;

-la copie des réglements de pension dont la gestion serait confide a I'OFP et I'engagement de la part du
candidat-affitié de toujours appliquer ceux-ci conformément aux dispositions légales et de les modifier en
conformité avec la législation et la réglementation en la matigre ;

-'engagement du candidat-membre d'accepter et de respecter les réglements d'ordre intérieur et les
procédures en vigueur au sein de I'OFP, de méme que la déclaration relative aux principes d'investissement
et les autres documents de gestion et procédures relatifs a la gestion de 'OFP. Ces documents seront, sous
réserve de stricte confidentialité, mis & la disposition du candidatmembre par le Conseil d'Administration ou
par l'organe ou les personnes déléguées a la gestion journaliére de 'OFP afin que le dossier de demande
d'admission puisse étre, le cas échéant, complété ;

-la confirmation que la gestion du {des) régime(s) de retraite concerné(s) du candidat-membre implique ou
non des activités transfrontaligres dans le chef de I'OFP ;

-la mention si le droit social et le droit du travail d'un pays étranger doivent étre pris en considération dans la
relation avec les affiliés au(x) régime(s) de pension concerné(s) &t, si oui, I'énumération des pays dont le droit
est applicable et lorsqu'il s'agit d'un pays non membre de I'Espace Ecanomique Européen, 'énumération des
dispositions applicables, le cas échéant dans la langue demandée par le Conseil d'Administration ;
-I'engagement du candidat-membre de I'OFP de porter sans délai a la connaissance de 'OFP {a) les
modifications envisagées a son (ses) régime(s) de retraite et (b) les modifications apportées au (a ses)
régime(s) de retraite et (¢) les litiges & venir ou en cours congernant son (ses) régime(s) de retraite.

Se prononce sur la demande d'admission, 'Assemblée Générale & la majorité simple des membres.

La décision d'admission ne peut valablement étre prise que si ce point a été porté & 'ordre du jour qui est
envoyé avec la convocation (l'invitation) a l'assemblée.

L'Assemblée Générale décide de I'admission dans un délai de 2 mois aprés la réception du dossier complet
de demande d'admission.

Si la demande d'admission implique {enh outre) des activités transfrontaligres pour ['OFP, la décision
d’admission ne pourra intervenir qu'a l'issue de la procédure de notification légalement prescrite, &4 moins
gu'une décision ait 4té déja arrétée sous condition suspensive du succés de la procédure de notification,
L'Assemblée Géneérale décide de I'admission d'un nauveau membre et ne deit pas, sous réserve de
dispositions [égales contraires, motiver ou justifier sa décision.

La dafe de l'admission est déterminée dans la résolution de I'Assemblée Générale.

La décision de I'Assemblée Générale est portée & la connaissance du candidat-membre par simple lettre, fax
ou e-mail avec avis de réception.

Article 11 — Démission

Chaqua membre est libre de se retirer de 'OFP, moyennant une notification écrite adressée au Conseil
d'Administration par simple lettre, fax ou e-mail et moyennant un préavis de six (6) mois. L.a période de préavis
prend effet le premier jour du mois suivant celui au cours duquel la notification écrite est intervenue.

L'OFP peut raccourcir ou prolonger la période de préavis en concertation avec le membre démissionnaire.
Le Conseil d'Administration convoque une Assemblée Générale {extraordinalre), pour délibérer de la
démission, pour décider et fixer les modalités de celle-ci, sur base d'une proposition faite par le Consail
d'Administration gui en a précédemment délibéré avec le membre démissionnaire. A défaut d'un accord sur
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les modalités de départ avec le membre démissionnaire, I'Assemblée Générale se prononce, sur proposition
unitatérale du Conseil d'Administration, en tenant compte des régimes de retraite en vigueur du membre
démissionnaire, de la convention de gestion, des autres documents évantuellement relevants et de I'intérét
de I'OFP et de tous ses membres, affiliés, ayants droit et autres intéressés.

La date a laquelle la démission prend effet est précisée dans la résolution de I'Assemblés Générale, aprés
concertation avec le membre démissionnaire.

A défaut d'un accord avec le membra démissionnaire sur la date de prise d'effat de la démission ou d'un
préavis raisonnable, cette date caincidera soit avec le jour oll le préavis donné vient & expiration, soit avec le
jour fixé unilatéralement par I'Assemblée Générale.Si cette date ne peut étre respectée par le fait du membre
démissionnaire, celui-ct garantira I'OFP contre tous dommages, indemnités et frais que I'OFP serait amené &
subir de ce fait.

Un membre qui souhaite démissionner de I'OFF doit, préalablement & la date 4 laquelle la démission prendra
effet, avoir satisfait & toutes ses obligations qui découlent de son (ses) régime(s) de retraite, du (des) plan(s)
de financement tel(s) qu'ils) a (ont) &té le cas échéant adapté(s) sur avis de la fonction actuarielle dans le
cadre de la démission, de la convention de gestion, ainsi que de tous les autres dacuments et de la
réglementation en la matiére.

L'Assemblée Ganérale peut convenir le cas échéant avec le membre démissionnaire de délais et/ou
d'obligations supplémentaires & ce prapos. A défaut d’un accord, tous [es engagements doivent étre respectés
au plus tard lors de ta démission, sous réserve des abligations qui sont ou seront dues ultérieurement, par
exemple par suite de la prise d'effet de la démission etfou des transferts éventuels.

L'CFP n'aura, a partir de la date 2 laquelle la démission prend effet, plus aucune obligation a I'égard du
membre démissionnaire, de son (ses) régime(s) de retraite, de ses affiliés, bénéficiairas, représentants ou
ayants droit de ces régimes de pension, ni & ['égard de tout autre tiers concamé ou intéressé par le {les)
régime(s) de retraite du membre démissionnaire géré(s) jusqu'alors par I'OFP.

e membie démissionnaire garantit & ce sujet 'OFP contre toute action et/ou tout dommage avec lequel 'OFP
devrait étre confronté.

Les membres démissionnaires et ayant démissionné restent tenus vis-a-vis de 'OFP de tous frais, obligations
ou dommages éventuels que I'OFP subirait concernant ou par suite de 12 qualité de membre {perdue) dans la
chef des membres démissionnaires ou ayant démissionné,

Pendant la période intermédiaire entre la nofification écrite et la date de prise d'effet de 1a démission, Ie
membre démissionnaire reste membre de I'OFP sous le méme statut avec tous les droits et obligations qui
s'y rapportent.

Lorsqu'il ressort gu'un membre souhalte se retirer de I'OFP et laisse auprés de 'OFP, méme partiellement, la
gestion de son (ses) régime(s) de retraite ou néglige de décharger intégralement 'CFP de cette gestion a la
date de prise d'effet de la démission, la démission sera refusée si la législation impose dans pareil cas que
I'entreprise d'affiliation reste membre da I'OFP. L'entreprise d'affiliation concemée, fera le nécessaire sans
aucun rotard afin de remplir toutes les obligations lies & ta qualité de membre, A défaut, 'OFP entreprendra
toutes les démarches nécessaires, le cas échéant également en ustice, afin de contraindre l'entreprise
d'affiliation & respecter toutes ses obligations ou a défaut, de faire prononcer en justice I'exclusion du membre
concerné. En oufre, I'entreprise d'affiliation concemée indemnisera I'"OFP de tous les frais, charges et
dommages que celui-ci encourt ou a encourus ou subira et qui ont un lien direct ou indirect avec la décision
d'admission et avec toutes les conséguences qui en découlent.

Article 12 — Exclusion

Un membre ne peut étre exclu que sur décision de I'Assemblee Générale.

L'Assemblée Générale décide d'une exclusion & la majorité simple des voix valablement émises des membres
ordinaires présents ou représentés qui ont le droit de vote ou s'il n'y a qu'un seul membre ayant le droit de
vote qui soit présent ou représenté, unilatéralement par ce membre.

Le membre dont I'exclusion est décidée ne peut participer au vote. Ce membre n'est pas pris en considération
pour le calcul des majorités.

L'exclusion entre en vigueur a la date fixée de maniére raisonnable dans la résolution de 'Assemblée
Générale,

La résolution de 'Assemblée Générale actant I'exclusion est portée a la connaissance du membre exclu, par
écrit, soit par lettre recommandée, soit par porteur avec accusé de réception. Les circonstances suivantes
peuvent entre autres donner lieu & une décision d'exclusion:

-non-respect des statuts, du {des) plan(s) de financement, de {des) canvention(s) de gestion et/fou des
réglements d'ordre intérieur en vigueur au seinh de I'OFP, aprés mise en demeure par écrit de 'OFP et aprés
avair constaté qu'aucune suite ou aucune suite satisfaisante n'a été donnée a la mise en demaure;

-ne plus satisfaire aux conditions pour étre membre;

-situations de conflit entre un ou plusieurs membres et/ou entre le membre concerné et 'OFP, qui n'ont pu
&tre résolues dans un délai raisonnable;

-ne plus satisfaire aux conditions qui découlent d'une décision d'exclusion.

En outre, FAssemblée Générale peut décider dans chaque cas spécifique de prononcer une exclusion sur
base d'autres motfifs objectifs et légitimes.
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Le membre concerné a le statut de membre extraordinaire a partir de la décision d'exclusion jusqu'a la date,
éventuellement ultérieure, & laquelle 'exclusion prend effet.

Un membre exclu reste tenu de tous les engagements non encore respectés & la date de son

aexclusion.

Le membre qui fait I'objet d'une mesure d'exclusion est obligé de faire le nécessaire avant la date de prise
d'effet de I'exclusion, pour que I'OFP soit entiérement déchargé de la gestion et de I'sxécution de ses régimes
de retraite. Le membre exclu est responsable de tous les frals, indemnités etc. y afférents et/ou qui y sont
directement ou indirectement liés et décharge entidrement I'OFP & ce sujet, également pour la période aprés
la date de l'exclusion. L'OFP peut, le cas échéant, entreprendre des démarches en justice pour contraindre le
membre concerné a faire le nécessaire.

Article 13 - Assemblée Générale — Composition

L'Assemblée Générale se compose de tous les membras de I'OFP,

Les membres personnes morales se font représenter, conformément aux dispositions légales, par des
représentants permanents, désignés conformément & la loi.

Article 14 - Assemblée Générale — Pouvoirs

L'Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent

I'OFP.

Relévent en particulier de la compétence de I'Assemblée Générale:

+*la maodification des statuts ;

*la nomination, la rémunération, la révocation et [a cessation da fonction des administrateurs;

+la désignation, la révocation et la rémunération des commissaires agréés et des sociétés de révision agréges;
*I'exclusion de membres ;

«'approbation des comptes annuels et du rapport annuel ;

+la décharge & octroyer aux administrateurs ainsi qu'aux commissaires agréés et sociétés de révision agréées;
+la ratification du plan de financement et de ses modifications ;

«|a ratification de la déclaration sur les principes de la politique de placement et de ses modifications ;

+|a ratification de(s} la convention(s) de gestion conclue(s) entre 'OFP et I'entreprise d'afflliation et de ses
meodifications ;

«|a ratification des transferts collectifs ;

+la dissolution et la liguidation de I'OFP.

Article 15 - Assemblée Générale — Voix
Chaque membre ordinaire dispose d'une (1) voix. Les membres extraordinaires n'ont pas de droit de vote,

Article 16 - Assemblée Géndrale - Convocations et Assemblées

Les convocations {avec invitations) & 'Assemblée Générale sont transmises par lettrs, fax, e-mail ou porteur
4 chacun des membres,

Sauf dans les situations urgentes ou exceptionnelles, les convocations sont envaydes ou transmises au moins
7 jours calendrier avant 'Assemblée Générale.

Les membres qui sant présents ou représentas a I'Assemblée Générale sont considérés comme ayant été
valablemeant convoqués.

L a convocation emane soit du Conseil d'Administration, du Président du Conseil d'Administration ou de 2
administrateurs, auquel cas elle est signée par celui{ceux) dont elle émane, ou dans des cas exceptionnels
et/ou lorsgue le Conseil d'Administration aurait négligé de canvoquer I'Assemblée Générale, d'au moins 1/5
des membres, auquel cas la convocation est signée par 1/5 des membres. L'Assemblée Générale est
convaquéa dans les cas prévus par la loi, de méma que sur décision du Conseil d'Administration etfou
lorsqu'au moins 1/5 des membres en exprime la demande.

La convacation mentionne le jour et I'heure ainsi que le lfeu de I'Assemblée, L.'Assemblée peut également se
tenir par vidéoconférence, a condition que tous les membres présents puissent étre identifiés et puissent
communiquer directement avec tous les autres membres, et notamment qu'ils puissent participer aux
discussions, aux délibérations et exercer leur drait de vote au sujet de tous les poinis sur lesquels I'Assemblée
doit se prononcer. En ce qui concerne le raspect des conditions en matiére de présence et de majorité aux
Assemblées a distance, les membres ordinaires ef extraordinaires qui participent de cette maniére a
FAssemblée Générale sont réputés présenis au lieu ou se tient 'Assemblée Générale. Le pracés-verbal
indique clairement quels sont les membras qui ant participé a la délibération et au vote de cette maniére.
L'Assemblée Générale & distance est convoquée selon les modalités fixées au présent ariicle. La convocation
indique les modalités de participation a 'Assemblée Générale 4 distance, Le procés-verbal indique
expliciterment que I'Assemblée s'est tenue a distance. Les défaillances techniques et les incidents qui ont
perturbé la participation & distance a 'Assemblée Générale sont mentionnés dans le procés-verbal.

Si I'heure n'est pas précisée, I'Assemblée se tient a 10.00 heures. Si le lieu n'est pas précisé, 'Assemblée se
tient au sidége de 'OFP.

La convocation mentionne ['ordre du jour. Les points portés & l'ordre du jour sont repris de maniére concise.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 06/08/2024 - Annexes du M oniteur belge

En complément des points a l'ordre du jour, des documents peuvent étre joints.

Le Conseil d'Administration etfou au moins 1/5 des membres et/ou celui que convoque I'Assemblé Générale,
fixe(nt) l'ordre du jour. Les entreprises d'affiliation peuvent toujours inscrire un point & F'ordre du jour d'une
réunion de '’Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale ne peut changer les points fixés a l'ordre du jour, sauf dans le cas ol tous les membres,
présents ou représentés a I'Assemblée Générale, sont d'accord,

L'Assemblea Générale se réunit au moins une fois par an, L'Assemblée Générale ordinaire se tient en principe
annuellement avant le fer juillet de année qui suit celle dont les comptes annuels sont cldturés et soumis
pour approhation.

Chague membre ordinaire peut se faire représenter par un autre membre ordinaire,

Paur se faire représenter, une procuration valable écrite doit &tre transmise (par lettre, fax ou email). Les
procurations sont annexées au procés-verbal de I'Assemblée et doivent parvenir a I'Assemblée Générale au
plus tard au début de I'Assemblée.

Chaque membre a le droit d'assister a I'Assemblée Générale et d'y participer.

L'Assemblée Générale est présidée parle Président ou, & défaut, par une personne désignée par FAssemblée
Générale, qui est présente 4 PAssemblée Générale et qui agit alors comme président suppléant pour cette
Assemblée Générale.

Si I'Assemblée Générale ne se compose que d'un (1) seul membre ordinaire, 'unique membre ordinaire est,
pour autant que nécessaire ou utile, le Président de I'Assemblée Générale,

L'Assemblée Générale peut désigner un secrétaire. Le secrétaire est le cas échéant désigné parmi les
membres ou il peut &tre un employé ou un mandataire de I'entreprise d'affiliation pour laguelle 'OFP gére le(s)
regime(s) de retraite ou un représentant ou mandataire d'un tiers chargé de la gestion administrative de I'OFP,
Si le secrétaire n'est ni un membre ni un représentant permanent d'un membre, il ne prend pas part aux
dalibérations et décisions. Sa mission se limite & [a rédaction du projet de procés-verbal.

Article 17 - Assemblées Générales — Résolutions

L'Assemblée Générale est valablement composée et peut valablement délibérer et décider si au minimum un
(1) membre ordinaire est présent ou représenté.

En dérogation a ce qui précéde, I'Assemblée Générale peut valablement délibérer et prendre les décisions
suivantes :

-décision de liquidation ou dissolution volontaire

-décision d'exclusion d'un membre

si 50 % des membres ordinaires sont présents ou représentés,

Si le quorum de présence requis n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale est convoquée au plus
tot 5 jours aprés la premiére assemblée. La deuxiéme assemblée pourra valablement délibérer et décider sur
les points de ['ordre du jour qui avaient déja été portés a l'ordre du jour de la premigre assemblée et ce quel
que soit le nombre de membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale paut valablement délibérer st décider sur tous les points portés a Pordre du jour. Les
points portés a l'ordre du jour pendant 'Assemblée Générale peuvent faire I'objet d'un débat mals ne peuvent
faire ['objet d'une décision que si tous les membres de I'Assemblée Générale sont présents en leur nom propre
et acceptent & 'unanimité que ce point de I'ordre du jour fassenl'ohjet d'une décision au cours de cette méme
réunion. Si tous les membres ne sont pas présents ou ne se mettent pas d'accord sur la possibilité de prendre
une décision sur le paint ajouté & l'ordre du jour, une Assemblée Générale suivanie devra éire convoquée
avec mention spécifique du {des) point(s) concerné(s).

L.es abstentions et les veix non valablement émisas ne sont pas prises en compte.

Sur les quastions suivantes, 'Assemblée Générale décide & 1a majorité spéciale de 2/3 des voix valablement
émises par les membres, ayant un droit de vote, présents et représentss :

-décision de dissoclution ou de liquidation volontaire

-décisions concernant la convention de gestion que 'OFP a conclue avec les entreprises d'affiliation
~écisions concarnant la déclaration sur les principes de la palitique d'investissement,

-décision d'un transfert collectif.

Article 18 - Assemblée Générale - Notification des résolutions aux membres et aux tiers

Un procés-verbal est établi pour chaque Assemblée Générale, Celui-ci est signé par le Président ou par un
autre membre de 'Assemblée Générale si le Président est empéché. Le procés-verbal de I'Assemblée
Générale est transmis aux membras par lettre, fax, e-mail ou porteur, en principe, en méme temps que l'ordre
du jour et la convocation a I'Assemblée Générale suivante,

Les procés-verbaux, les décisions de 'Assemblée Générale ainsi que tous les documents sur lesquels
I'Assemblée générale délibére sont conservés au sigége de 'OFP ol chague membre peut y exercer un droit
de regard.

Le texte définitif du procés-verbal de I'Assemblée Générale est mis a disposition du Conseil d'Administration.
Celui-¢i transmet aux autres organes opérationnels, s'il y en a, le procés-verbal au, le cas échéant, les
résolutions importantes de celui-ci ou des extraits pour autant que cela s'avére nécessaire pour leur bon
fonctionnement. Le Conseil d'Administration ou P'{les) autre(s) organe(s) opérationnel(s), délibéreront des
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décisions importantes de I'Assemblée Générale avec les comités sociaux et leur transmettrant le cas échéant
le procés-verbal ou des extraits de celui-ci pour autant que cela s'avére nécessaire pour leur bon
fonctionnement.

Toutes les décisions dont l'inscription dans le registre des membres est imposée par la loi, sont,
immédiatement aprés I'Assaemblée, communiquées au Conseil d'Administration, soit par le Président de
I'Assemblée Générale, soit par ceux qui ont été mandatés a cette fin pendant I'Assemblée Générale
cancernéde, Toutes les décisions concernant Fadmission, la démission au I'exclusion d'un membre par décision
du Canseil d'Administration doivent &tre inscrites dans ce registre dans un délai de huit jours & compter de la
notification de la décision au membre.

Tous les tiers intéressés ont un droit de regard {gratuit) sur le registre des membres tenu au siége de 'OFP
ou au greffe du tribunal compétent.

Toutes les décisions dont la publication est exigée par la loi, sont publiées, selon le mode prescrit par la loi,
le cas échéant, par extrait,

Le Président de I'Assemblée Générale ou celui {ceux) qui a {ont) été mandaté(s) & cette fin par 'Assemblée
Générale concernée, fait (font) le nécessaire a cette fin.

Les tiers qui peuvent justifier d'un intérét 1&gitime peuvent, au sigége de 'OFP, prendre connaissance des
extraits des résolutions de I'Assemblée Génerale, pour autant que ceux-ci ne solent ou n'alent pas été puhliés,
Chapitre Ill - Administration - Organes opérationnals

Article 19 - Conseil d'Administration — Composition

Les entreprises d'affiliation ef les affiliés ou leurs représentants doivent étre majoritaires au sein du Consell
d'Administration,

Le Conseil d'Administration se compose d'au moins deux (2) membres, Ceux-ci peuvent étre des personnes
physiques ou morales. Si des personnes morales sont membres, elles désignent des représentants
permanents pour siéger au Conseil d'Administration conformément aux dispositions |égales en vigueur.
L'Assemblée Générale fixe le nombre d'administrateurs et les nomme.

L'Assemblée Générale peut nommer des administrateurs dits indépendants ou externes, a condition que les
dispositions légales relatives a la composition du Conseil d’Administration solent vespeciéas et que ces
derniers restent, entre autres, minoritaires au Conseil d'Administration.

Si des membres d’autres organes opérationnels de I'OFP, si ceux-ci ont &té institués, sont également
membras du Conseil d'Administration, il est requis qu'ils soient ensemble soit minaritaires au sein de ce
Consell d’Administration ou, en cas de parité, que le Président du Conseil d'Administration ne soit membre
d'aucun autre organe opérationnel et qu'il dispose d'une voix prépondérante au sein du Conseil
d'Administration.

Article 20 - Mandat d'administrateur

Les membres du Gonseil d'Administration daivent passéder I'honorabilité professionnelle, les qualifications et
I'expérience professionnelles adéquates et nécessaires pour exercer leurs fonctions. En outre, ils ne peuvent
pas se trouver dans une situation dans laquelle la loi ne les autorise pas & exercer la fonction de membre d'un
organe opérationnel de I'OFP.

La durde du mandat d'administrateur est de 4 ans.

Le mandat est renouvelable.

Les administrateurs peuvent en tous temps éfre révoqués par I'Assemblée Générale. L'Assemblée Générale
détermine les modalités de la révocation, en particulier la date & laquelle la révocation ou la cessation du
mandat prend fin,

Les administrateurs peuvent eux-mémes remettre leur démission moyennant un délai de préavis de 7 jours.
Un administrateur peut inttoduire sa démission via lettre recommandée / simple lettre, fax ou email avec avis
de réception adressé(e) au Président du Conseil d'Administration ou & 'Assemblée Générale.

Le mandat d'un administrateur-personne physique, a I'exception de ladministrateur indépendant, prend fin
immadiatement et de plein droit

1.Dé&s que la relation contractuelle entre V'entreprise d'affiliation et ladministrateur représentant soit
lentreprise d'affiliation soit le personnel ou [es affiliés prend fin ;

2.Dé&s que I'administrateur ne satisfait plus aux exigences en matiére de compétence appropriée et
d’honorabilité professionnelle conformément a l'article 77 de [a loi relative au contréle des institutions de
retraite professionnelle ;

3.Dés que l'entreprise d'affiliation représentée par I'administrateur quitte 'OFP,

Lorsqu'un mandat d'administration prend fin avec effet immédiat ou de plein dreit ou se libére avec effet
immédiat et aussi longtemps qu'il na pas été pourvu & son éventuel remplacement et/ou pendant la périoda
qui précede la décision de I'Assemblée Générale de modifier la composition du Conseil d'Administration ou
de mettre la composition du Conseil d'Administration en concordance avec les principes légaux et/ou
statutaires et:

-8l le Conseil d'Administration comporte encore au meins deux (2) membres: le mandat d'administrateur
vacant sera repris temporairement jusqu'a la prochaine Assemblée Générale par un des administrateurs
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restants, en respactant la parité si celle-ci est requise en application de la loi cu des statuts ou par convention.
Dans ce cas, l'administrateur qui exerce temporairement le mandat vacant doit étre un représentant du méme
groupe que celui que l'exadministrateur représentait

-si le Conseil d’Administration ne comporte plus gu'un seul administratour: une assemblée générale
extraordinaire sera convoquée sans délai et le seul administrateur restant ne pourra poser, jusqu'a cette
Assemblée Générale, que les actes de gestion journaliére, En outre, il pourra également, et ce en dérogation
a ce qui est stipulé dans les présents statuts, représenter seul 'OFP pendant cetie période intermédiaire.

Le mandat d'administrateur n'est pas rémunéré, a 'exception du mandat des administrateurs indépendants.
Leur rémunération est fixée par 'Assemblée Générale, telle gu'elle est déterminée dans la politique de I'OFP
en matiére de rémunération.

Article 21 - Consell d'Administration — Pouvoirs

Le Conseil d'Administration détermine la politique générale de 'OFP.

Le Conseil d*Administration représente I'OFP conformémant aux dispositions légales et statutaires en vigueur.
Le Conseil d'Administration est compétent pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation
de l'objet social de 'OFP, a l'exception de ceux que la loi ou les statuts ont réservés a I'Assemblée Générale.
En ouire, les autres aorganas apérationnels, s'ils existent, exercent les taches opérationnelles et pouvoirs qui
feur ont été dévoius, sous le contrdle du Conseil d'Administration.

Toutes les taches opérationnelles déterminées par la loi relévent de la compétence du Conseil
d'Administration, a moins que certaines d'entre elles n'aient été attribuées a 'un ou l'autre organe opérationnel,
ce qui est stipulé soit dans les présents statuts, soit dans une {des) décision{s) du Conseil d'Administration,
soit le cas échéant ce qui est développé dans les réglements d'ordre intérieur.

Le Conseil d'Administration n'est pas autorisé & déléguer a d'autres organes apérationnels la mise en oeuvre
de la politique générale de 'OFP. Toutefols, des taches spécifiques peuvent étre délégudes & d'autres
organas opérationnels.

Si le Conseil d'Administration délégue la mise en ceuvre de taches spécifiques de 'OFP & un ou plusieurs
organes opérationnels, il détermine dans sa décision, pour chacun des organes opérationneis la compasition,
la mission et la méthode de travail,

Le Conseil d'Administration exerce |e contrdle sur les autres organes opérationnels de OFP.

Le Conseil d'Administration détermine la politique générale de I'OFP et prépare et approuve les documents
de politique générale nécassaires a cet effet. Il les réexaminera également au moins tous les 3 ans ou &
l'occasion d'un dvénemeant impartant survenu au sein de I'OFP et les modifiera si nécessaire.

Le Conseil d'Administration est responsable en dernier ressort du respect par 'OFP des dispositions de la loi
applicable ou établias en vertu de [a loi applicable.

Les membres du Conseil d'Administration ne sont pas personnellement responsables des dettes ou des
engagements de l'organisme,

Article 22 - Conseil d'Administration — Fonctionnement

Les membres du Conseil d'Administration forment un collége, délibérent et prennent des décisions comme un
collége.

Les membres du Conseil d’Administration nomment parmi eux le Président du Conseil d'Administration,

Le President préside la séance du Conseil d'Administration.

Le secrétaire du Conseil d'Administration peut &tre un administrateur ou un préposé d'une entreprise
d'affifiation ou un membre ou un préposé d'un membre de l'organe chargé de la gestion journaliére de I'OFP.
Les procés-verbaux sont signés par le Président ou par un autre membre du Conseil d'Administration si le
Président est empéché.

Si le secrétaire n'est pas un membre du Consell d'Administration, il ne prend part ni aux délibérations ni au
vote ni & la décision.w

Le secrétaira rédige le procés-verbal des réunions du Conseil d'Administration et pourvoit aux conditions de
publioation et de publicité, sauf décision contraire du Conseil d'Administration.

Article 23 — Consail d'Administration — Voix
Chaque administrateur a une (1) voix.

Article 24 — Convocation et réunion

Le Censeil d'Administration se réunit au moins 3 fois par an.

Le Conseil d'Administration siége sur convocation du Président du Conseil d’Administration. La convocation
pour la réunion est envoyée en méme temps que l'ordre du jour par fax, lettre, email & tous les membres du
Conseil d'Administration.

La convocation est envoyée avec l'ordre du jour au moins 7 jours calendrier avant la date & laquelle le Conseil
est convaqus, sauf circonstances urgentes ou exceptionnelles.

La convocation mentionne la date, 'heure et le lieu de la réunion. A défaut diindication de I'heure et du lieu, la
réunion se tient &4 10.00 heures au siége de I'OFP. La réunioh peut également se tenir par vidéoconférence,
a condition que tous les membres présents a la réunion puissent &ire identifiés et puissent communiquer
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directement avec tous les autres membres, et notamment qu'ils puissent participer aux discussions, aux
délibérations et exercer leur droit de vote au sujet de tous les points sur lesquels la réunion doit se prononcer,
En ce qui cancerne le respect des conditions en matiére de présence et de majorité aux Assemblées a
distance, les membres ordinaires et extraordinaires quf participent de cette maniére 4 la réunion sont réputés
présents au lieu ol se tient le conseil. Le procés-verbal indique clairement guels sont les membres qui ont
participé a la délibération et au vote de cette maniére, Le conseil & distance ast convoqué selon les modalités
fixées au présent article. La convocation indique les modalités de participation au conseil a distance. Le
procés-verbal indigue explicitement que la réunion s'est tenue a distance. Les défaillances techniques et les
incidents qui perturbent la participation & distance au conseil d'administration sont mentionnés dans le procés-
verbal.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, A cette fin, il doit faire parvenir au
Conseil d'Administration une procuration faite valablement par écrit au plus tard au début de la réunion. Les
procurations peuvent &tre données par lettre ou par fax,

Un administrateur peut représanter 1 autre administrateur au maximum.

Les administrateurs qui sont présants ou représentés a la séance du Conseil d'Administration, sont considérés
avoir été réguliérement convoqués.

Le Conseil d'Administration se réunit, délibére et décide valablement si tous les membres ont é1é valablement
convogués et si la moitié de ses membres sont présents ou représentés, sauf cas da force majeure.

Si le quorum de présence requis n'est pas atteint, un nouveau conseil est canvogqué au plus t6t 2 jours aprés
le premier conseil. Ce deuxidme consell pourra délibérer et prendre valablement une décision sur les points
de l'ordre du jour qui avaient déja été portés a l'ordre du jour de la premiére réunion et ce quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés,

Le Conseil d'Administration peut délibérer sur tous les peints de l'ordre du jour, ainsi que sur les points
éventuels qui sont ajoutés a l'ordre du jour pendant la réunion, a condition que tous les membres du Conseil
soient présents et se mettent d'accord & Funanimité sur I'ajout du point & l'ordre du jour pendant {a réunion.
Les entreprises d'affiliation peuvent metire un point & I'ordre du jour d'une réunion du Conselil d'Administration.
Dans des cas exceptionnels, lorsque [a nécessité urgente et I'ntérét social I'exigent, les décisions du Conseil
d'Administration peuvent &tre prises par accord écrit a 'unanimité des administrateurs, Cette procédure ne
peut toutefois étre suivie pour I'établissement des comptes annuels ni pour I'utilisation du fonds social.

Article 25 — Décisions

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises & [a majorité simple des voix des membres présents et
représentés, Les abstentions et les voix non valablement émises ne sont pas prises en considération. En cas
de partage des voix, le Président a une voix prépondérante,

Article 26 - Autres organes opérationnels

Le Conseil d'‘Administration est auforisé a créer d’auires organes opérationnels vers lesquels 'exécution de
taches spécifigues peut &tre transférée,

Le Consell d'Administration exerce le contréle sur tous les autres organes opérationnels. La création d'autres
organes opérationnels ne peut pas empécher la FSMA d'exercer une survaillance appropriée de I'OFP,

Les membres des organes opérationnels de 'OFP doivent posséder, conformément & 'article 77 de la loi
relative au contrdle des institutions de retraite professionnelle, I'lhonorabilité professionnelle requise, les
qualifications et I'expérience professionnelles adéquates pour pouvoir exercer leurs fonctions.

Sauf décision contraire du Conseil d'Administration et sous réserve de ce qui a été déterminé par le Conseil
d'Administration, chaque organe opérationnal peut élaborer son réglement interne, qui doit &tre soumis pour
approbation au Gonseil d'Administraiion.

Chaque organe opérationnel a pour but, via un bon fonctionnement et sous contrdle du Conseil
d'Administration, de contribuer a la réalisation de I'objet de 'OFP.

Les membres des autres organes opérationnels ne sont pas personnellement responsables des dettes ou
des engagements de l'organisme.

A défaut de dispositions légales ou statutaires et d'une décision & ce sujet du Conseil d'Administration et a
défaut d'un réglement interne, les régles suivantes seront applicables aux (membres) des organes
opérationnels de I'OFP:

-les membres de l'organe opérationnel sont désignés par le Conseil d'Administration

-le Conseil d’Administration peut, & la majorité simple, désigner comme membre d'un organe opérationnel,
des experts indépendants

-la durée de leur mandat est de quatre (4) ans, Le mandat est renouvelable

-le Conseil d’Administration peut, en tout temps, révoquer les memhres des autres organes

opérationnels

-le mandat est hoh rémunérg

-les membres d'un organe opérationnel forment un colliéege

-chaque membre a une (1) voix

-chaque membre peut représenter un autre membre. Un membre ne peut représenter gue maximum un (1)
autre membre
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-l'organe opérationnel ne peut délibérer et décider que sur les points repris a l'ordre du jour

-les décisions sont prises & la majorité simple

-en cas de partage des voix, la décision est rejetée

-l'organe opérationnel fait un rapport de ses activités au Conseil d'Administration au moins une (1) fois par an
-l'organe opérationnel se réunit au si¢ge de I'OFP chaque fois que cela s'avére nécessaire ou utile dans
llintérét de 'OFP ou sur demande de 20% de ses membres. La convocation est envoyée par lettre, fax ou e-
mail au moins 24 heures avant la réunion, a moins que des circonstances urgentes ou exceptionnelles ne
nécessitent une convocation immédiate.

Chapitre V — Représentation de I'OFP

Article 27 — Représentation en général

Le Conseil d'Administration représente I'OFP dans les actes judiciaires et extrajudiciaires, en Belgique et &
I'étranger et caci pour tous las actes at décisions qui concernent la gestion de I'OFP.

Ce pouvoir de représantation du Conseil d'Administration ¢concernant la gestion de I'OFP est universel, sans
préjudice toutefois des actes et décisions que la loi ou les statuts réservent & I'Assemblée Générale, a8 moins
qu'il ne s'agisse que de I'exécution de ces décisions.

Pour représenter valablement 'OFP, deux (2) administrataurs qui ont ensemble un pouvalr de signature
agissent conjointement, aussi bien dans les actes judiciaires qu'extrajudiciaires.

Article 28 - Représentation dans les actes et décisions de la gestion joumaliére

En ouire, la (les) personne(s) déléguée(s) 4 la gestion journaliére ou l'organe chargé de la gestion journaliére,
s'il y en a, peut valablement représenter I'OFP dans les limites de la gestion journzliéra,

Si une seule (1) personne est chargée de la gestion journaliére, celle-ci peut agir individuellement. Sila
persanne déléguée a la gestion journaliére est une personne morale, [e représentant permanent habilité par
la personne morale dont il est le représentant permanent peut valablement représenter, 'OFP en matidre de
gestion journaliére et a ceite fin agir individuellement dans les limites de son mandat.

Si plusieurs parsonnes sont chargées de la gestion journaliére, elles peuvent valablement représenter I'OFP
dans les actes et décisions de la gestion journaligre. Elles peuvent agir soit chacune individuellement et
séparément, soit conjointement & deux, auguel cas les signatures des deux {2) personnes sont requises. La
décigion relative a leur nomination et mission détermine si, et si oui, dans guels cas, ils peuvent agir
individuellement ou conjointement & deux. Ces décisions sont publid¢es conformément aux dispositions légales
en la matiére. Si une ou plusieurs de ces personnes sont des personnes morales, cette décision est applicable
a I'égard de leur représentant parmanent.

Le Conseil peut, sur base de son pouvair général de représentation, représenter 'OFP dans les actes et
décisions de la gestion journaliére.

Article 29 - Pouvairs spéciaux de représentation

L'CFP peut, dans certains cas, étre également valablement représenté par des mandataires spéciaux
auxquels, soit le Conseil d'Administration, seit la (les) personne(s) ou I'organe chargé(e)(s) de la gestion
journaliére soit I'{les) administrateur(s)-délégué(s) a (ont) délegué une mission &t une compétence de
représentation spécifique et bien déterminée et & condition que la délégation ou le mandat ait été donné dans
le cadre de la gestion journaligre.

Ces mandataires cu représentants peuvent &tre ou non administrateurs ou membres de FOFP, membres du
personnel ou préposés des entreprises d'affiliation, membres du personnel, dirigeants ou préposés des
mandataires ou sous-traitants de I'OFP, d'autres tiers et autres personnes physigues ou morales.

La{les) décision(s), I'{les) acte(s) et le{s) contrat(s) dans lesquels le mandat et/ou le pouvoir de représentation
de ces mandataires spéciaux ont été actés, déterminent I'étendue de leur mandat et/ou de leur pouvoir de
représentation.

Si un seul mandataire a été désigné, il agit individuellement et représente seul valablement I'OFP dans les
limites de son mandat.

Si plusieurs mandataires ant éié désignés pour une seule et méme mission, ils agissent conjointement au
moins a deux (s'il n'y en a que deux, conjointement & deux) et leurs deux signatures sont exigées pour
représenter valablement I'OFP dans les limites de leur manda,

Chapitre V| - Dissolution et liquidation

Article 30 — Dissolution et liquidation

L'OFP peut é&tre dissous et liquidé & tout moment sur décision de 'Assemblée Générale.

La liguidation ou la dissclution de I'OFP peut également résulter d'une décision judiclaire conformément aux
dispositions légales en vigueur.

Si des patrimoines distincts ont été constitués au sein de 'CFP, un patrimoine distinct peut étre liquidé ou
dissous séparément sans donner lisu 4 la liguidation ou a la dissolution de I'OFP ou & |a liquidation d'un autre
patrimoine {distinct).
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Article 31 ~ Liquidateur(s)

En cas de liquidation ou de dissolution valontaire de I'OFP, ou si un ou plusieurs patrimoines distincts ont été
établis, I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs conformément aux dispositions l&égales en
vigueur, L'Assemblée Générale détermine [a mission du {des) liquidateur(s), de méme que sas/leurs pouvoirs,
compte tenu des dispositions légales et réglementaires en la matiére, et dans la mesure du possible des
dispositions des conventions de gestion en vigueur et du (des) régime(s) de pension concerné(s) par la
liguidation ou dissolution.

Sauf disposition contraire de I'Assemblée Générale, le{s) liquidateur(s) ferafferont rapport trimestriellement 4
'Assemblée Générale,

En cas de dissolution ou de liquidation judiciaire, le tribunal compétent désigne le(s) liquidateur(s) et détermine
safleur mission et sesfleurs pouvoirs.

Article 32 - Modalités de liquidation

En ce qui conceme la liguidation des engagements découlant des régimes de retraite gérés par I'OFP, le(s)
liguidateur(s) examinera/ront tout d'abord, sauf décision contraire de I'Assemblée Générale ou, en cas de
liguidation judiciaire, du tribunai compétent, si ceux-ci peuvent étre partiellement au intégralement transférés,
vers un autre patrimoine distinct au sein de I'OFP, s'il y en a et a condition que les dispositions nécessaires
puissent étre prises, soit vers un autre organisme de pension ou une autre entité qui est 4 méme de gérer
le(s) régime(s) de pension concerné(s).

Le(s) liquidateur(s) demande(nt) & la fonction actuarielle de I'OFP de déterminer les droits de tous les affiliés
aux rggimes de retraite concemés par la liquidation.

Le(s) liquidateur(s) apurerafapureront le passif en tenant compte des dispositions légales en vigueur et des
éventuels priviléges qui sont d'appllcation.

Le patrimoine de 'OFP sera, sous réserve de et conformément aux dispositions l1égales en vigueur, autant
que possible affecté au paiement ou a la couverture des droits des affiliés au(x) régime(s) de retraite
concemé(s) conformément aux dispositions de ces régimes de pension et compte tenu des statuts et
convantion(s) de gestion de 'OFP en vigueur,

Si, lors de Ia liquidation du passif, le patrimoine du patrimoine distinct mis en liquidation ou le patrimoine de
FOFP mis en liquldation devait révéler un déficit parce que les actifs disponibles sont insuffisants pour la
couverture des droits sous-jacents découlant des régimes de retraite, le{s) liquidateur(s) prendra/prendront
une décision conformément 4 la résolution de I'Assemblée Générale ou d'une décision de justice dans le cas
d'une liquidation judiciaire si celle-ci détermine la procédure & suivre ou, & défaut, en tenant compte des
prescriptions légales et réglementaires en la matiére, de méme que des statuts de I'OFP, de sa (ses)
convention(s} de gestion et des dispositions des régimes de retraite concernés.

Si aprés l'apurement du passif, on constate un solde positif et si cet actif net du patrimoine distinct mis en
liquidation ou |'actif net de I'OFP mis en liquidation devait depasser les angagements decoulant du/des
régime(s) de retraite visé(s) par la liquidation, le (les) liquidateur(s) lui donnera/ront une affectation qui se
rapprachera autant que possible du but de I'OFP,

Chapitre V! - Exercice - Comptes annuels

Article 33 — Exercice
L'année sociale de I'OFP cammence le 1er janvier et prend fin le 31 décembre de I'année civile. En principe
au 31 décembre de chaque année, les comptes annuels et 'exercice social sont clbturés,

Article 34 -- Comptes annuels

Le Conseil d'Administration de I'OFP établit les comptes annuels et le rapport annuel, le cas échéant pour
chacun des patrimoines distincts s'il y en a et/ou si la loi limpose.

L'approbation des comptes et du rapport annuel peut justifier I'octroi de la décharge aux administrateurs pour
I'exercice écoule dans les limites légales.

Chapitre VIll - Revenus et frais

Article 35 — Revenus

les ressources de FOFP proviennent entre autres:

+des cotisations payées en exécution du {des) régime(s) de retraite géré(s) par 'OFP ;

*des versements affectuds en exécution du {des) plan{s) de financement ;

«des versements effectués conformément au(x) convention{s) de gestion conclue{s) entre 'OFP et ses
membres ;

~des revanus des placements et des actifs présents au sein de 'OFP ;

«des revenus découlant de la gestion de 'OFP ;

«dindemnités regues par 'OFP a titre de dédommagement ;

«de transferts d'autres IRP, d'autres arganismes de pension ou d'autres parsaonnas morales actives
dans la fourniture de prastations de retraits ;
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«de remboursement de sommaes payées indiment ;

«dle remhoursements d'impdts, de retenues da sacurité sociale ou d'autres retenues ou indemnités;

*da dons et legs ;

+ de subsides ;

+de montants regus dans le cadre de la réassurance ou d'autres contrats ou réglements d'assurance;

«de revenus divers, de paiemants et sommes pergues conformément aux dispositions légales, réglementaires
et contractuelles en vigueur.

Article 36 — Frais

Le (les) plan(s) de financement détermine{nt) dans quelle mesure les frais liés & la gestion et au
fonctionnement de I'OFP en rappart avec le{s) régime(s) de pension géré(s) par 'OFP sont couverts.

La convention de gestion conclue entre I'OFP et les entreprises d'affiliation peut détailler le réglement des
frais.

Chapitre IX - Commissaire(s) agréé(s) - Sociétés de révision agréées

Article 37 - Commissaire agréé - société de révision

L'Assemblée Générale désigne au moins un (1) commissaire agréé ou saciété de révision agréée,
conformément aux dispositions légales & ce sujet.

Le(s) commissaire(s) agréé(s) ou société(s) de révision agréée(s) désigné{es) est/sont investi(s)(es)
d'un mandat légal.

Chapitre X — Dispositions générales

Article 38 — Référence a la législation en vigueur

Pour tout ce qui n'est pas expressémant stipulé dans les statuts, il est renvoyé aux dispositions légales
pertinentes.

Article 39 — Divisibilité des dispositions

Si une ou plusieurs dispositions des statuts étai(en)t ou avai{en)t été déclarée(s) nulle{s), non valable(s) ou
sans objet, elle(s) est{sont), sous réserve de dispositions légales ou de décisions en justice, réputée(s) non
&crite(s) sans préjudice de toutes les autres dispositions qui restent d'application et qui sont toujours en
vigueur.

Article 40 — Election de domicile

Pour toutes les questions relatives & 'exécution des présents statuts et dans leurs relations avec 'OFP, les
membres, les administrateurs, les mandataires, les liquidateurs et tous ceux qui peuvent valahlement
représenter 'OFP doivent faire élection de domicile en Belgigue, A défaut d'élection de domicile, ceux-ci sont
réputés avoir élu domicile au sidége social de 'OFP, ol toutes les notifications et convocations seront
valablement effectuées

Pour extrait conforme,

Fait & Bruxelles, le 13 mai 2024.

Emmanuel ROUSSEAU Marnix ARICKX
AdministrateurPrésident

Déposés en méme temps :
-L'extrait des minutes de 'Assemblae Extraordinaire du 20 février 2024,
-Les statuts coordonnés
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