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De leden van de vereniging zonder winstoogmerk Belgian IBD Research and Development veranigd in de
buitengewone algemene vergadering van 13 juni 2024, geldig samengeroepen en beschikkend over de
nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, hebben besfoten de statuten zoals gepubliceerd op
6 januari 2022 in het Belgisch Staatsblad te wijzigen, teneinde deze te actualiseran en te cotrdineren
rekening houdend met de bepalingen van het Wetboek Vennootschappen en Verenigingen, gepubliceerd in
het Belgisch Staatsbiad van 4 april 2019 . De algemene vergadering verklaart en besluit dat de tekst van de
nieuwe statuten luidt als volgt:

TITEL LDE VERENIGING

Artikel 1.Benaming

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam: 'Belgian IBD Research and Development’. De verkorte
benaming van de vereniging is: ‘BIRD'.
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Artikel 2.Maatschappelijke zétel E
De zetel van de vzw is gevestigd in het Viaamse Gewest. :
Hij kan verplaatst worden door het bestuursorgaan, voor zover die verplaatsing geen wijziging van de taal |
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van de statuten met zich meebrengt.

Artikel 3.Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

3.1.Betangeloos doe! en voorwerp

1.De vzw heeft als belangeloze doelstelling: het (wetenschappelijk) onderzoek en de educatie in het domein
van de inflammatoire darmziekten (IBD) te stimuferen om zo de kennis betreffende de epidemiologie,

het verioop en de patronen van 1B te verhogen en de behandeling van patiénten met IBD te optimaliseren.
2.De vzw kan afle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking
van haar doel, met inbegrip van bilkomstige commerciéie, economische en winstgevende activiteiten voor
zover deze nuttig en noodzakelijk zijn en bijdragen om het belangeloos doel van de vzw te bereiken en
waarvan de opbrengsten altijd voliedig zullen worden bestemd voar de verwezenlijking van haar doel.

De vzw mag rechtstreeks noch onrechistrecks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod Is nietig.

Eveneens kan de vzw onbeperkt samenwerken met, kan ze leningen toestaan aan, en kan ze deeinemen
in het kapitaal van, of op gelijk welke wijze, rechistreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in andere
rechtspersonen, verenigingen en vennootschappen van private of publieke aard, naar Belgisch of naar
buitenlands recht.

3.De vzw kan alle roerende en onroerende goederen die zij voor het verwezenlijken van haar doel nodig
heeft, bezitten of verkrjgen en er alle seigendomsrechten en andere zakelijke rechien op uitoefenen.

De vzw kan daartoe alle nuttige rechishandelingen en daden stellen, en ander meer overeenkomsten sluiten,
personeet aanwerven, contracten ondertekenen, verzekeringspolissen afsluiten en goederen in huur nemen.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/08/2024 - Annexes du Moniteur belge

Op de laatste blz. van Luik B verme!den : VYoorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumentergnde notaris, helzij van de perse(on(en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenweordigen
Achterhant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van hel type "Mededelingen”).
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3.2, Activiteiten

1.De vzw streeft het belangeioos doei na in het kader van één of meer welbepaalde activiteiten die zij ot
voorwerp heeft, Deze activiteiten hebben, zonder beperkend te zijn, betrekking op:

-De kennis over de epidemiclogie en het verloop van IBD te verhogen;

-Het vitvoeren en ondersteunen van niet-commerciéle muiticentrische studies en projecten in het gebied
van IBD;

-Het ontwerp van protocolien van studies en projecten die kunnen uitgevoerd worden in samenwerking met
verschiflende (inter)nationzale onderzoeks- en klinische centra;

~Vomming organiseren in het domein van IBD;

-Samenwerking met alle belanghebbenden;

-Het creéren van fondsen met een specifiek doel, waarvan het beheer hetzij samen hetzij gescheiden van
het patrimonium gebeurt. De vzw kan de ingezamelde fondsen, met uitzondering van de fondsen die gebruikt
moeten worden voor de dekking van de rechtstreekse kosten van de Belgian IBD Research and
Development Group, op basis van criteria vastgesteld door het bestuursorgaan verdelen tussen de
organisaties, verenigingen, groeperingen, ondernemingen of personen die belast zijn met het realiseren van
projecten binnen het domein waarin de vzw actief is.

2.Meer algemeen, kan de vzw alle activiteiten die haar doeistelling rechtvaardigen uitvoeren of laten
uitvoeren.

Zij kan haar activiteiten in Belgié en in het buitenland uitcefenen.

Artikel 4.Duur van de vzw
De vzw is opgericht voor onbepaalde duur, doch kan te allen tijde ontbonden worden.

TITEL IL.LLIDMAATSCHAP

Artikel 5.Leden — Toetreding — Rechten en plichten

De vzw is samengesteld uit effectieve leden en toegetreden leden.

5.1.Effectieve leden

1.De vzw telt minstens vijf effectieve leden.

2.Een effectief lid moet een natuurlifke of rechtspersoocn zijn die voldoet aan de voorwaarden om toegetreden
lid te zijn overeenkomstig artikel 5.2.1 en die een mandaat vitoefent als bestuurder van de vzw of die lid is
van een van de comités opgericht binnen de vzw conform het intern reglement.

3.Alle effectieve feden kunnen op de zetel van de vzw het register van de Jeden raadplegen, alsook, in
zoverre er geen commissaris is benoemd, de notufen en besluiten van de algemene vergadering, van het
bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vzw of voor rekening
ervan een mandaat bekieden, evenals alle boekhoudkundige stukken van de vzw. Daartoe richten zij een
schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het
register overeenkomen. De stukken kunnen niet worden verplaatst. De effectieve leden beschikken over alle
rechten en plichten toegekend door het Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen (WVV) en door
huidige statuten. Zij zijn de stemgerechtigden op de bijeenkomsten van de algemene vergadering.

Met de termen 'lid' en 'leden’ in deze statuten worden uitdrukkelijk verwezen naar de effectieve leden.

5.2.Toegetreden leden

1.Het bestuursorgaan kan, onder docr haar te bepalen voorwaarden, andere natuurlijke of rechtspersonen
als ereleden, beschermleden, steunende of adviserende leden tot de vzw toelaten. Deze worden beschouwd
als toegetreden leden.

Als toegetreden lid kunnen worden toegelaten:

-gezondheidszorgberoepsbeoefenaars (in opleiding) overeenkomstig de wet van 10 mei 2015 betrefiende
de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen, gecodrdineerd op 10 mei 2015;

-codrdinatoren van klinische studies, proeven of experimenten, in brede zin;

- onderzoekers;

-andere personen met een waardevol profiel voor de vaw;

die blijk {hebben) (ge)geven van interesse in inflammatoire darmziekien.

2.Toegetreden leden zijn de bij de vzw aangesioten leden, evenwel zonder dat zij deel vitmaken van de
algemene vergadering, behoudens andersiuidende statutaire bepaling in de statuten. Zjj zijn toegelaten op
elke vergadering van de algemene vergaderingen en de activiteiten van de vzw, evenwel zonder stemrecht,
behoudens andersluidende statutaire bepaling.

In afwijking op voorgaande paragraaf, genieten de toegetreden leden stemracht voor de benoeming van
bestuurders van de vzw, conform artikel 9.1 en 9.2 van onderhavige statuten, en de leden van de comités
opgericht binnen de vzw conform het intern reglement.

5.3.Toetreding leden _

Als effectief of toegetreden Jid kan tot de vzw toetreden, ieder natuurlijke perscon of rechtspersocon die door
het bestuursorgaan wordt aanvaard. Het verzoek om toelating van een kandidaat-lid moet schriftelijk,

via e-mail of via de website van de vzw, worden ingediend bij het bestuursorgaan.
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Het opnemen van een mandaat als bestuurder van de vzw of een functie binnen één van de comités, geldt
als verzoek om toe te treden als effectief lid.

Het bestuursargaan geeft via e-mall kennis van haar hesluit aan het effectief of toegetreden lid.

Tegen desbetreffend besluit van het bestuursorgaan staat geen beroep open,

De gangbare communicatiewijze van de vzw is e-mail. Het effectief of toegetreden lid gaat ermee akkoord
de communicatie via e-mail te ontvangen op het door hem of haar opgegeven e-mailadres.

5.4 Ledenregister

1.0p de zetel van de vzw wordt door het bestuursorgaan een ledenregister bijgehouden van de effectieve
leden.

Dit register vermeldt de naam, voornaam en woonplaats van de effeclieve leden of, ingeval het een
rechispersoon betrefi, de naarn, rechisvorm en het adres van de zetel. Het bestuursorgaan kan beslissen
dat het register wordt aangehouden in elektronische vorm.

2 Het besfuursorgaan houdt eveneens een apart register bij van de toegetreden leden, conform dezelfds
wijze als voor de effectieve leden.

Artikel 6.Lidmaatschapsbijdrage van de leden

De effectieve en toegetreden leden betalen geen ledenbiidrage.

Artikel 7 Einde en schorsing lidmaatschap

Het lidmaatschap van de vzw eindigt conform het hiema bepaalde.

7.1.Vrijwillige uitireding

Elk effectief of toegetreden iid kan te allen tijde uit de vzw treden. Het ontslag moet schriftelijk aan het
hestuursorgaan ter kennis worden gebracht. De wrijwillige uittreding gaat onmiddellijk in op de dag na de
kennisgeving.

Door de vrijwillige uittreding van een effectief lid worden ook eventuele mandaten van dat lid binnen het
bestuursorgaan en opgerichte comités van de vzw beéindigd van zodra het lidmaatschap eindigt. Als door
de vrijwillige vittreding van een lid het aantal leden onder het statutaire minimum dreigt e dalen, dan wordt
de uittreding opgeschort totdat er een nieuw lid foetreedt tot de vaw.

Het bestuursorgaan stelt de uittreding vast op de eerstvolgende vergadering van het bestuursorgaan.

7.2.Van rechiswege

Het effectief lidmaatschap van de vzw eindigt van rechiswege:

-in geval van overlijden van het lid-natuurfijke persoon of van de vaste vertegenwoordiger van het
lid-rechtspersoon; rechthebbenden van overleden leden kunnen geen aanspraken laten gelden op het
vermogen van de vzw, en kunnen derhalve ook nooit ieruggave of vergoeding voor gestorte bijdragen of
gedane inbrengen vorderen;

-wanneer een lid niet langer voldoet aan de in de statuten omschreven lidmaatschapsvoorwaarden.

Het lid is verplicht aan de voorzitter van het bestuursorgaan onverwijld en uiterlijk binnen 30 kalenderdagen
schriftelijk kennis te geven van het zich voordoen van één van de in dit artikel vermelde
beéindigingsgronden, met uitzondering van het overlijden. Het van rechtswege beéindigd zijn van het
lidmaatschap wordt vastgesteld op de eerstkomende vergadering van het bestuursorgaan.

De bepalingen mef betrekking tot het van rechtswege einde van het lidmaatschap zijn eveneens van

.toepassing op de toegetreden leden.

Het lidmaatschap van een effectief lid van de vzw eindigt daarnaast van rechtswege wanneer een het een
toegetreden lid wordt en vice versa,

7.3. Uitsluiting

1.Een effectief of toegetreden lid kan steeds worden uitgesloten vit de vzw onder de hiema bepaalde
voorwaarden.

Wanneer wordt vastgesteld door het bestuursorgaan dat:

-gen effectief of foegefreden lid de bepalingen van de statuten en/of het intern reglement niet naleeft;
~een effectief lid niet aanwezig, vertegenwoordigd of verontschuldigd is gedurende drie opeenvolgende
algemene vergaderingen;

-gen effectief of toegetreden lid de beslissingen van de organen van de vzw niet naleeft,

-een effectiefl of toegetreden lid ernstige enfof herhaalde tekortkomingen aan zijn collegiale, professionele
of deontologische verplichtingen vertoont;

-gen effectief of toegetreden lid de belangen van de vzw of de andere leden schaadt;

kan de uitsluiting van betreffend effectief of toegetreden lid worden geagendeerd en beslist op een
(bijzondere) algemene vergadering, mits naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten
voorgeschreven voor een statutenwijziging.

Ingeval op de eerste vergadering voormeld aanwezighgidsquorum niet behaald wordt, kan een tweede
vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten, ongeacht het aantat
aanwezige leden. De beslissing wordt nog steeds genomen met een meerderheid noodzakelijk voor een
statutenwijziging. De tweede vergadering mag niet binnen 15 kalenderdagen volgend op de eerste
vergadering worden gehouden.

in afwachting van de algemene vergadering die beslist over de uitsluiting, kan het bestuursorgaan
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gedurende deze periode het betreffend effectief of toegetreden lid schorsen. Betreffend effectief of
toegetreden lid wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld tezamen met de intentie tot vitsluiting.

2.Het effectief of toegetreden lid waarvan de uitsluiting wordt voorgesteld, wordt vooraf schriftelifk
geinformeerd van de intentie tot uitsluiting door het bestuursorgaan. Het effectief of toegsetreden lid heeft het
recht gehoord te worden op de algemene vergadering.

De beslissing van de algemene vergadering om al of niet tot ultsluiting over te gaan, zal aan het betrokken
effectief of toegetreden lid via het bestuursorgaan schriftelijk ter kennis worden gebracht binnen de acht
kalenderdagen na de algemene vergadering.

Indien tot de uitstuiting wordt beslist, treedt deze in werking vanaf de datum bepaald door de algemene
vergadering die tot uitsluiting heeft beslist en ten vroegste op de datum van de kennisgeving aan het
betrokken lid. Vanaf de inwerkingtreding van de uitsluiting van een effectief lid, worden ook de eventuele
mandaten van dat lid binnen het bestuursorgaan onmiddellijk begindigd.

3.De vzw en haar leden zijn ontlast van elke aansprakelijkheid nopens de eventuele schade voortviogiend
uit de uitsiuiting.

Artikel 8.Uitsluiting van rechien op het bezit van de vzw

Geen enkel effectief of toegetraden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid,
kunnen enige aanspraak laten gelden of uvitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdragen terugverderen. :

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bif ontbinding van de vzw, enz.

TITEL IN.HET BESTUURSORGAAN EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 9.Bestuursorgaan

9.1.Samenstelling

1.De vzw wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan van tenminste drie bestuurders,

Het bestuursorgaan bestaat minstens uit de voorzitters van de binnen de vzw opgerichte comites in zoverre
een voorzitter werd verkozen voor deze comités.

2.De algemene vergadering duidt onder de bestuurders een voorzitter, secretaris en schatbewaarder aan,
conform de procedure en onder de voorwaarden omschreven in het intern reglement, die de taken zullen
vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in het intem reglement. Eénzelfde bestuurder kan op
hetzelfde moment niet voor meerdere functies binnen het bestuursorgaan benoemd worden.

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter.

3.De functies binnen het bestuursorgaan kunnen te allen tijde door de algemene vergadering worden
ingetrokken en kunnen vrijwillig opgegeven worden door een schrijven te richten aan het bestuursorgaan,
Hun mandaat eindigt automatisch bij het verlies van het mandaat als bestuurder.

9.2. Benoeming

De hestuurders worden benoemd door de algemerie vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve en toegetreden leden voor een termijn van drie jaar. De
termijn van het bestuursmandaat eindigt op de dag van de jaarijkse algemene vergadering van het derde
jaar dat volgt op het kalenderjaar waarin ze benoemd zijn. Bestuurders zijn herbenoembaar. Tussentijds
benocemde hestuurders voltooien ket lopende mandaat van de bestuurder die zij vervangen,

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening
van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige hewijssiukken vergoed.

Artike! 10.Cobptatie van bestuurders

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vaor het einde van ziin mandaat, hebben de overblijvende
hestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren, ter vervollediging van het lopende mandaat.

De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen,
tenzij de algemene vergadering er anders over beslist. Bij bevestiging beéindigt de gecodpteerde bestuurder
het mandaat van zijn voorganger. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde
hestuurder na afioop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van
de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

Artikel 11.Einde bestuursmandaat door afzetting en vrijwillig ontslag

Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de algemene vergadering, door vrijwillig ontstag,
door het verstrijken van het mandaat {(in voorkomend geval), of door overiijden.

11.1.Vrijwillig onislag

Een bestuurder die veijwillig ontstag neemt, moet dit schriftelijk bekendmaken aan het bestuursorgaan. Dit
ontslag gaat onmiddellijk in tenzij de werking van de vzw in het gedrang komt. In dit geval moet het
hestuursorgaan samenkomen om:

-ofwel zelf een bestuurder te codpteren hinnen een redelijke termijn (in dat geval moet de eerstvolgende
algemene vergadering de codipiatie bevestigen),
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-ofwel binnen een redelijke termiin een algemene vergadering bijeen te roepen, welke in de vervanging van
de betrokken bestuurder dient te voorzien.

In eerste voormelde geval, op het ogenblik van codptatie, en in tweede voormelde geval, op het ogenblik
dat een vervangend bestuurder wordt bevestigd door de algemene vergadering, gaat het vrijwillig ontslag
van de betrokken bestuurder in.

11.2. Afzetting
Het mandaal van een bestuurder kan op etk morent worden beéindigd door de algemene vergadering met
een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen van de effectieve leden.

Artikef 12.Bevoegdheden

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt en verbindt de vzw in alle gerechtelifke en buitengerechtelijke
handelingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van de doeleinden en de activiteiten van de vzw,
zonder dat hiervoor bijkomende bijzondere machtiging van de algemene vergadering is vereist, met inbegrip
van de vertegenwoordiging in rechte. Dit omvat alle bevoegdheden, behoudens die waarvoor volgens het
WWVV of de statuten alleen de algemene vergadering bevoegd is. Hij treedt op als eiser en verweerder, in
alle rechisgedingen en heslist over het al dan niet aanwenden van rechtsmiddelen.

Het bestuursorgaan is in elk geval bevoegd voor het opstellen en uitvaardigen van het intem reglement
{genaamd: “Modus Operandi”) evenals het voorstellen van wijzigingen ervan. Het laatste intern reglement
dateert van 22 mei 2024.

De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

Het intern reglement zal worden opgesteld in het Engels.

Artikel 13.Vertegenwoordiging en bevoegdheidsverdeling: intem en extern

13.1.Interne bevoegdheidsverdeling

Het bestuursorgaan oefent zijn bevoegdheden uit als college. Onverminderd de verplichtingen die
voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken
onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze
zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheld van de betrokken
bestuurder(s) in hef gedrang.

13.2. Mandaten

1.Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, al dan niet lid van de vzw, zonder dat deze overdrachi evenwel betrekking kan hebben op
het algemeen beleid van de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan. Dergelijke
beslissing wordt genomen met een gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders, die hieromtrent geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders
aanwezig is.

2.Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden aanstellen,
zowel bestuurders als derden. Alleen bijzondere en beperkie volmachten voor bepaalde of een reeks
bepaalde rechtshandelingen ziin geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van
de hun verleende volmacht waarvan de grenzen tegensteibaar zijn aan derden overeenkomstig wat geldt
inzake lastgeving. De voor deze bijzondere opdrachten aangestelde personen oefenen hun mandaat alleen
of gezamentijk uit.

13.3.Externe vertegenwoordiging
1.Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.
Het vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van de bestuurders.

2.0Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, en
mits een bijzonder mandaat daartoe door het bestuursorgaan werd verieend, wordt de vzw in en buiten
rechie eveneens vertegenwoordigd door het gezamenlijk opireden van twee bestuurders.

Artikel 14.Vergaderingen van het bestuursorgaan

1.Het bestuursorgaan vergadert na oproeping door de voorzitter of door twee bestuurders zo dikwijls als het
belang van de vzw het vereist, en op vraag van een bestuurder, gericht aan de voorzitter.

Het bestuursorgaan kan elke persoon wiens aanwezigheid aangewezen lijkt volgens de nocdwendigheden,
uitnodigen op zijn vergaderingen, en louter als adviesverlener.

De oproeping gebeurt per e-mail minimum 1 dag voor het tijdstip van de samenkomst van het
bestuursorgaan. De oproeping bevat de datum, uur en plaais van de samenkomst van het bestuursorgaan,
evenals de agenda. De agenda wordt opgesteld door de voorzitler en/of door de secretaris, of een door hen
hiertoe gemandateerde, Een bestuurder kan een schriftelijke en gemotiveerde aanvraag indienen bij de
voorzitter teneinde de toevoeging van een punt aan de agenda te vragen; het zal nochtans slechts
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besproken worden indien het agendapunt voorafgaandelifk werd meegedesld aan de bestuurders en na
akkoord van de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

Er kunnen geen beslissingen worden genomen bulten de agenda, behalve indien alle bestuurders aanwezig
enfof vertegenwoordigd zijn en akkoord gaan dat er punten buiten de agenda behandeld worden.

2.De bestuurders vergaderen fysiek of elektronisch, overeenkomstig hetgeen wettelijk bepaald is ter zake.
Indien de vergadering fysiek wordt georganiseerd, hebben de bestuurders steeds het recht om op afstand
deel te nemen aan de bestuursvergadering door middel van een door de vzw ter beschikking gesteld
elektronisch communicatiemiddel.

Bestuurders die niet op een vergadering aanwezig kunnen zijn, noch op afstand kunnen deelnemen, kunnen
schriftelijk volmacht geven aan een andere bestuurder, die het daarbij behorend stemrecht mag vitoefenen
op de betrokken vergadering, zonder dat evenwel een bestuurder houder mag zijn van meer dan één
volmacht.

3.De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitter. Bij ontstentenis van
een voorzitter, of indien de voorzitter afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door een
plaatsvervanger, aangeduid onder de bestuurders, of door de oudste van de aanwezige bestuurders.

Artikel 15.Aanwezigheidsquorum en stemming door het bestuursorgaan

15.1.Aanwezigheidsquorum en meerderheden

Het bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen en beslissen indien de meerderheid van-de
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid
van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders, behoudens
andersluidende statutaire of wettelijke bepaling. In afwijking hierop is bij staking van stemmen de stem van
de voorzitter of de stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend.

Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten.

In geval er op de vergadering van het bestuursorgaan onvoldoende bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kan een tweede bijeenkomst worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen
ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders.

15.2. Stemrecht
Elke bestuurder heeft één stem.

156.3.Eenparig schriftelijke besluitvorming

De bestuurders kunnen daarnaast ook eenparig {d.i. in akkoord tussen alle bestuurders) en schriftelijk {per
e-mail) alle besluiten nemen die tot de bevoegdheid van het bestuursorgaan behoren. In dat geval dienen
de formaliteiten van bijeenroeping niat te worden vervuld.

In dat geval ontvangen alle bestuurders van de voorzitter per e-mail een toelichting bij het betrokken
agendapunt met een voorstel van beslissing, evenals de volgende vermeldingen:

-Dat het gaat om een voorstel van beslissing van het bestuursorgaan en dat de goedkeuring van het voorstel

door alle bestuurders is vereist;

-Dat het voorstel niet geamendeerd kan worden en er kan geen voorhehoud worden gemaakt door de
bestuurders;

-Dat alle bestuurdars het bericht van de voorzitter schriftelifk en ondertekend moeten beantwoorden met per
agendapunt hun stemhouding {akkoord, niet akkoord of onthouding);

-De aanduiding van de termijn waarbinnen de bestuurder diens besluit als antwoord op het rondschnjven
uiterlijk moet terugsturen,

15.4.8temmingsmodaliteiten

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of door geheime stemming, ai dan niet via
een elektronisch ter beschikking gesteld communicatiemiddel. Bij stemming over persanen zal de stemming
steeds geheim zijn. Er wordt eventueel fot geheime stemming overgegaan op verzoek van één of meer
leden, bijgetreden door de meerderheid van de laden.

Artikel 16.Tegenstrijdig belang

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting most uitspreken die
onder zijn bevoegdheid valt, waarblj een bestuurder een rechistreeks of onrechistreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders vodr het bestuursorgaan een besluit neemt.

Zijn verkiaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de
vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet
toegelaten deze heslissing te delegeren.

Pe bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/08/2024 - Annexes du M oniteur belge

bestuursorgaan over deze heslissingen of verrichlingen, noch aan de stemming in dat verband. Heeft de
meerderheid van de bestuurders een belangenconflict, dan wordt de beslissing of verrichting aan de
algemene vergadering voorgelegd, waarna het bestuursorgaan, na goedkeuring door de Algemene
Vergadering, ze verder mag uitvoeren.

Het bestuursorgaan volgt in elk geval de wettelijke procedure inzake notulering en, desgevallend, opname
in het jaarverslag of mededeling aan de commissaris(sen).

De regeling inzake belangenconflicten geldt niet wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan
hetrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de
zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soorigelijke verrichtingen.

Artikel 17.Notulen van het bestuursorgaan

De secretaris of een gemandateerde maakt de notulen van de vergadering op die worden bewaard op de
maatschappelike zetel van de vaw.

Elke bestuurder en elk effectief lid heeft recht op inzage van de verstagen.

De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken.

Artikel 18.Bekendmakingsvereisten van het bestuursorgaan

De benoaming van de leden van het bestuursorgaan en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijffagen
bij het Belgisch Staatsblad. conform de wettelijke en reglemantaire bepalingen ter zake.

TITEL IV.HET DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 19.Het dagelijks bestuur

1.Het bestuursorgaan kan beslissen om het dagelfijks bestuur van de vzw op te dragen aan een lid van het
bestuursorgaan of een derde, inclusief de vertegenwoordiging wat dat dagelijks bestuur betreft, die elk
alleen, gezamenlijk of als college opireden. Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het orgaan van
dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder
reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vaw, als de handelingen en de heslissingen die,
ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Hun benoeming gebeurt door het bestuursorgaan met een meerderheid overeenkomstig artikel 15.1.

2.De ambtsbeéindiging van het dagelijks bestuur kan geschieden:

a)op vrijwillige basis door een lid van het dagelijks bestuur zelf door een schriftelijk ontslag {via mail, gewone
of aangetekende brief) in te dienan bij het bestuursorgaan

b)door afzetting door het bestuursorgaan. De beslissing hieromirent door het bestuursorgaan moet ter
kennis gebracht worden van de betrokkene. Dergelijke beslissing wordt genomen met een gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders, die hieromtrent geldig
beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.

3.In zoverre het dagelijks bestuur zijn bevoegdheden uitoefent als college, kan het slechts geldig
beraadslagen en beslissen indien de meerderheid van de dagelijkse bestuurders aanwezig is. De
beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige
dagelijkse bestuurders. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten,

Voor de externe vertegenwoordiging wat het dagelijks bestuur betreft, is de vzw rechtsgeldig
vertegenwoordigd door een individueel optredende dagelijkse bestuurder.

De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het bestuursorgaan
beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 100.000 EURO te boven gaan. Deze kunnen
niet worden tegengeworpen aan derden, zeifs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan
brengt wel de intetne aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

Het dagelijks bestuur kan via video- , telefoon- of mailconferentie vergaderen en op die manier over de
agendapunten beraadslagen. Hierbij zijn alle voorschriften die gelden voor een fysieke vergadering van het
dagelijks bestuur van toepassing. Een dagelijks bestuurder kan via video- , telefoon- of mailconferentie
deelnemen aan een vergadering en op die manier over de agendapunten beraadslagen.

TITEL V.AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 20.Aansprakelijkheid van bestuurders

Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vzw, Hun aansprakelijkheid is beperkt tot het vervullen van de hun gegeven opdracht en tot de
tekortkomingen in hun bestuursergaan.
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TITEL VI.ALGEMENE VERGADERING

Artikel 21.Samenstelling van de algemene vergadering

De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden, desgevallend de toegetreden leden voor
de beslissingen zoals bepaald in onderhavige statuten, en wordt voorgezeten door de voorzitter van het
bestuursorgaan. Bij ontstentenis van een voorzitier, of indien de voorzitter afwezig is, wordt de vergadering
voorgezeien door een plaatsvervanger, aangeduid onder de leden, of door de oudste van de aanwezige
leden.

Artikel 22 Bevoegdheden van de algemene vergadering

Uitsluitend de algemene vergadering is bevoegd voor:

-het wijzigen van de statuten, behoudens in de gevallen waarin het bestuursorgaan bevoegd is, zoals
bepaald in het WVV,

-te benoeming en de afzetting van de bestuurders,

-de bepaling van de bezoldiging van de bestuurders ingeval een bezoldiging wordt toegekend,

-de benoeming en de afzetling van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging,

~de kwijting aan de bestuurders enh de commissarissen alsook het instellen van de verenigingsvordering
tegen de bestuurders en de commissarissen,

-de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening,

-de vrijwillige ontbinding van de vereniging,

-de uitsiuiting van een lid van de vereniging,

-de omzetting van de vaw in een ivzw, in een codperatieve vennootschap erkend als sociale ondemeaming
of in een erkende codperatieve vennootschap soctale ondememing,

-het doen of het aanvaarden van een inbreng om nfet van een algemeenheid,

-alle gevallen waarin de wet of deze statuten het vereisen.

Artikel 23.0Oproeping - Agenda

23.1. Oproeping

1.

De algemene vergadering vergadert ten minste éénmaal per jaar.

De gewone algemene vergaderingen worden minstens jaarlijks gehouden en dit binnen de zes maanden na
fsluitingsdatum van het boekjaar, De gewone algemene vergadering vindt plaats op de maatschappetijke
zetel van de vzw of een plaals die vermeld wordt in de oproeping.

De oproeping voor de gewone algemene vergadering wordt minstens 15 kalenderdagen voorafgaand aan
de datum van de gewone algemene vergadering schriftelijk naar alle effectieve en toegetreden leden
verstuurd per e-mail op de contactgegevens die het lid daartoe [aatst heeft opgegeven aan het
bestuursorgaan, of via gewone of aangetekende brief. De oproepingen voor de vergaderingen vermelden
de plaats, dag, uur en agenda van de vergadering, alsook in voorkomend geval, het elektronisch
communicatiemiddel waarmee de vergadering digitaal kan worden bijgewoond en zijn ondertekend of
verzonden door een door het bestuursorgaan aan te duiden persoon.

Elk onderwerp dat per mait of gewone of aangetekende brief wordt voorgedragen door 1/20e van de leden,
moet evengens op de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet door het 1/20e van de leden tenminsie
vijf dagen voor betreffende algemene vergadering aan het bestuursorgaan overhandigd zijn. Onderwerpen
die niet op de agenda staan, kunnen in geen geval behandeld worden.

2.Bijzondere bijeenkomsten in een bijzondere of buitengewone algemene vergadering kunnen worden
samengeroepen in de gevallen bij de wet of de statuten bepaald dan wel op schriftelijk verzoek van minstens
de helft van de bestuurders of van ten minste 1/5de van de effectieve leden, ingediend bij de voorzitter van
het bestuursorgaan. De aanvraag moet gemativeerd worden en moet hef voorwerp van de buitengewone of
bijzondere algemene vergadering duidelijk bepalen.

Het bestuursargaan roept de buitengewone algemene vergadering bijeen binnen de 21 en 40 kalenderdagen
na het verzoek tot hijeenroeping.

De cproeping voor de bijzondere of buitengewone algemene vergadering wordi minstens 15 kalenderdagen
voorafgaand aan de datum van de bijzondere of huitengewone algemene vergadering naar alle effectieve
en toegetreden leden verstuurd per e-mail op de contactgegevens die het lid daartoe laatst heeft opgegeven
aan het bestuursorgaan, of via gewone of aangetekende brief. De oproepingen voor de vergaderingen
vermelden de plaats, dag, uvur en agenda van de vergadering, alsook in voorkomend geval, het elektronisch
communicatiemiddel waarmee de vergadering digitaal kan worden bijgewoond en zijn ondertekend of
verzonden door een door het bestuursorgaan aan te duiden persoon.

Elk onderwem dat per e-mail of gewone of aangetekende brief wordt voorgedragen door 1/20e van de leden,
moet eveneens op de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet door het 1/20e van de leden tenminste
vijif dagen voor betreffende algemene vergadering aan het bestuursorgaan overhandigd zijn. Onderwerpen
die niet op de agenda staan, kunnen in geen geval behandeld worden.

Artikel 24.8temming en aanwezigheidsquorum op de algemene vergadering




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/08/2024 - Annexes du Moniteur belge

24.1. Stemming

1.Elk {id, desgevallend {oegetreden lid voor de beslissingen opgenomen in onderhavige statuten, beschikt
slechts over één stem op de algemene vergadering.

Een lid, desgevallend toegetreden fid, kan zich echter door een ander lid op de algemene vergadering laten
vertegenwoordigen. Een lid mag een onbeperk! aantal andere leden vertegenwoordigen.

2.Behoudens de in de wet en in de statuten dwingend vermelde aangelegenheden, worden de besluiten als
volgt genomen: bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige en/of
vertegenwoordigde leden, ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. In afwijking
hierop, beslist bij staking van stemmen de stem van de voorzitter of diegene die op dat agenblik de
vergadering voorzit. Onthoudingen en ongeldige stemmen werden buiten beschouwing gelaten,

3.Tot wijziging van de statuten kan enkel besloten worden door de algemene vergadering, behoudens in de
gevallen waarin het bestuursorgaan bevoegd is, zoals bepaald in het WVV. Door de Algemene Vergadering
kan slechts worden besloten indien die wijziging nauwkeurig is aangegeven in de oproeping en wanneer
tenminste 2/3e van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Wordt dit getal niet bereikt dan
kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, zoals door deze statuien is bepaald, en waarop deze
vergadering een geldig besluit zal kunnen nemen, ongeacht hst aantal aanwezigen. Deze tweede
vergadering mag niet binnen de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Voor elke statutenwijziging is bovendien een meerderheid van 2/3e der aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen vereist, ook op de tweede algemene vergadering. Tot wijziging van het doel of het voorwerp van
de vzw kan slechts met een meerderheid van 4/5e van de stemmen worden besloten. Onthoudingen en
ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten.

4 Volgende beslissingen in elk geval een aanwezigheid of vertegenwoordiging van ten minste 2/3e van de
effectieve leden en een meerderheid van 4/5e van het aantal uitgebrachte stemmen;

-de ontbinding van de vzw;

-de omzeiting van de vzw in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of
in een erkende coGperatieve vennootschap sociale ondememing.

Het voornemen tot ontbinding of omzetfing moeten uitdrukkelifk bij de oproeping worden vermeld. Ingeval
op de eerste vergadering voormeld aanwezigheidsquorum niet behaald wordt, kan een tweede vergadering
worden bijeangeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten, ongeacht het aantal aanwezige leden
maar met een meerderheid van 4/5e van het aantal uitgebrachte stemmen. De tweede vergadering mag
niet binnen 15 kalenderdagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

5. De geldig genomen beslissingen van de algemene vergadering van de effectieve leden van de vereniging
hebben uitwerking vanaf de dag waarcp de beslissing werd gestemd, tenzij in de beslissing een andere
datum van inwerkingtreding wordt bepaald.

24.2.Deelname op afstand en volmacht
1.De teden vergaderen fysiek of elektronisch, overeenkomstig hetgeen wetteliik bepaald Is ter zake,

2.Leden die niet op een vergadering aanwezig kunnen zijn kunnen schriftelijk volmacht geven aan een ander
lid, die het daarbi} behorend stemrecht mag uitoefenen op de betrokken vergadering. Deze volmacht moet
schriftelijk en op naam van de volmachthouder worden verlgend, door de volmachtgever. Deze volmacht
most bij het bestuursorgaan worden neergelegd uiterlijk voor aanvang van de desbetreffende algemene
vergadering waarop ze betrekking hesft. Een lid mag een onbeperkt aantai andere leden
vertegenwoordigen.

24.3.Stemmingsmodaliteiten

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of door geheime stemming. Bij stemming
over personen zal de stemming steeds geheaim zijn. Er wordt eventueel tot geheime stemming overgegaan
op verzoek van één of meer leden, bijgetreden door e meerderheid van de leden.

Artikel 25.Verslag van de algemene vergadering

Van elke vergadering wordt een verslag gemaakt, dat bewaard wordt op de maatschappelijke zetel van de
vZW.

Elk effectief lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de effectieve en {oegetreden leden
op de hoogte gebracht van de beslissingen van de algemene vergadering door toezending van een kopie
van de originele verslagen van de algemene vergaderingen en door publicatie van de beslissingen op de
website van de vzw.

De secretaris of een gemandateerde maakt de notulen van de vergadering op. De notuien, ondertekend
door de voorzitter van het bestuursorgaan enfof de secretaris, worden aan de effectieve leden meegedeeld.
De notulen worden goedgekeurd aan het einde van de algemene vergadering en ten laatste op de
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eerstvolgende algemene vergadering.

TITEL VIL.BOEKHOUDING
Artikel 26.Boekjaar ~ Jaarrekening
Het boekjaar van de vzw begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 27.Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betrefiende
uitvoeringsbesluiten.

Het bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor
aan de Jaarlijkse algemene vergadering.

Bij het einde van elk boekjaar sluit het bestuursorgaan de rekeningen van het afgelopen jaar en maakt de
begroting vaor het voigend jaar op; deze worden binnen de 6 maanden na afstuit van het boekjaar aan de
jaarlijkse gewone algemene vergadering ter goedkeuring voorgelegd.

Nadat het bestuursorgaan verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de
algemene vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.
Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen
door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de exirastatutaire of met het Wvy
strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de algemene vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondememingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de
jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesiuiten.

Artikel 28.Toezicht door een commissaris

Zolang de vzw voor het laatst afgelopen niet meer dan één van de criteria van ‘kleine vzw' zoals omschreven
in art.1:28 §1 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris e benpemen.

Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdt, moet ze één of meer commissarissen belasten
met de controle van de financiéle toestand, van de jaamrekening en van de regeimatigheid in het licht van de
wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vastgesteld.

De commissaris wordt door de algemene vergadering benoemd onder de leden van het Instituut van
bedriifsrevisoren. De algemene vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de commissaris en spreekt zich
tevens uit over de kwijting van de commissaris.

TITEL VIILONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 29.vrijwillige ontbinding van de vzw

Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en onthinding van rechtswege kan slechts de algemene
vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3e van de effectieve leden op de algemene vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en een meerderheid van 4/5¢ der aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen akkoord is om de vereniging vrijwillig te onthinden. Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de
vzw moet uitdrukkelijk op de agenda van de algemene vergadering vermeld worden.

Zijin geen 2/3e van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet een
tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits een meerderheid van 4/5e der aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen akkoord is om de vzw vrijwillig te ontbinden. Onthoudingen en ongeldige
stemmen worden buiten beschouwing gelaten,

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan, de rechtbank,
één of meer vereffenaars,

De algemene vergadering bepaalt tevens hun bevoegdheid alsmede de vereffeningsvoorwaarden, binnen
de grenzen van en mits naleving van de wettelijke bepalingen ter zake.

Indien meerdere vereffenaars worden bencemd, is elke vereffenaar individueel bevoegd om alle
handelingen te stellen die nodig of dienstig zijn voor de vereffening van de vzw. Zij kunnen elk individueel
de vzw naar derden toe vertegenwoordigen in het kader van hun vereffeningsopdracht.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is overeenkomstig het
WWV.

Artikel 30.Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding

In geval van ontbinding en vereffening beslist de buitengewone algemene vergadering over de finale
bestemming van het netto-actief van de vzw, zijnde aldus na aanzuivering van de schulden, overgedragen
aan de vzw, stichting of inrichting, die een gelijkaardig doel als deze vzw nastreeft; zijn er verscheidene
zodanige verenigingen, dan maaki de algemene vergadering een keuze of verdeelt zij de activa naar
goedvinden; zijn er geen, dan worden de goederen overgedragen aan de vaw, stichting of inrichting,
waarvan het doel het hisrboven omschreven doel het meest nabij komt. In geen geval wordt het netto-actief
onder de onder de leden verdeeld.
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Artikel 31.Verwijzing
Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen ('WVV') en de {toekomstige)} uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Aldus opgemaakt en aangenomen op de algemene vergadering van 13 juni 2024,

Een bijzondere volmacht wordt toegekend aan Fiscaal Accountants Godts-Detemmerman & C°,
Ninoofsesteenweg 62 bus 201, 1700 Dilbeek {ondernemingsnummer 0881.828.879, RPR Brussel,
rechtsvorm: besloten vennootschap) en al zijn medewerkers en met de bevoegdheid tot indeplaatsstelling
om in naam en voor rekening van de vereniging alle wettelijke voorgeschreven publicatieformaliteiten
aangaande de beslissing genomen ter gelegenheid van deze algemene vergadering te vervullen, al dan niet
via e-griffie, en in het bijzonder de publicatie van een uitireksel uit deze notulen in bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad en het actualiseren van de inschrijving van de vereniging in het rechtspersonenregister van de
Kruispuntbank van Ondememingen en te dien einde alle documenten te ondertekenen, alle nuttige
handelingen bij de griffie van de Rechthank van Koophandel, de ondernemingsloketten en de Kruispunthank
van Ondernemingen te verrichten en, in het algemeen, alles te doen wat nodig is in dit verband.

Te Zaventem, op 13 juni 2024,

Getekend door twee bestuurders,

Bossuyt Peter Ferrante Marc
Voorzitter en Bestuurder Secretaris en Bestuurder

Op de laatste biz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedantigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en;

bevoegd de rechtsperscon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Yerso : Naam en handtekening




