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N° d'entreprise : 410 526 170
Nom

(en enter) : Prevoyance Evangelique
(en abrégé) : PE

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siégge : Rue Bois Pirart, 127 - 1332 Genval

Oblet de 'acte : Mise en conformité des statuts

Préambule :

Etant donné la loi du 23 mars 2019 et entrant en vigueur le ter mai 2019 instituant le Code des Sociétés et
Assaciations, une assemblée générale extraordinaire de I'ashl Prévoyance Evangélique a éié convoquée le 18
novembre 2023 en vue de mettre en conformité les statuts de I'association, dont les statuts originaux ont été
publiés aux annexes du Moniteur Belge en date du 6 décembre 1924 et qui ont été mis-a-jour pour la derniére
fois lors d'une assemblée générale extraordinaire tenue le 11 décembre 2004. L'assemblée générale
extraordinaire du 18 novembre 2023 a approuvé les statuts ci-dessous qui annulent et remplacent en totalité
les anciens status. Prévoyance Evangélique Association sans But Lucratif Numéro d'Entreprise 410.526.170
Sigge social : Rue du Bois Pirart 127 & 1332 Genval

STATUTS TITRE 1 - Dénomination, siége saclal, but, abjet et durée

Article 1 — Dénomination et mentions

L’association est dénommée « Prévoyance Evangélique ». Tous les actes, factures, annonces, publications,
letires, notes de commandes, sites internet et autres documents, sous forme électronique ou non, émanant de
l'association, doivent contenir: - la dénomination de la personne morale, Immédiatement précédée ou suivie de
« ASBL » ou « association sans but fucratif », - 'indication précise du si@ge de la personne morale, - le numéro
d'entreprise, - les termes "registre des personnes morales” ou l'abréviation "RPM" suivis de llindication du
tribunal du siége de la personne morale - le humérea d'au moins un compte dont l'association est titulaire auprés
d'un établissement de crédit établi en Belgique, - le cas échéant, l'adresse électronique et le site internet de la
personne morale, - le cas échéant, l'indication que la personne morale est en liquidation. Toute personne qui
intervient pour 'association dans un document visé ci-dessus ol 'une de ces mentions ng figure pas, peut éire
déclarée persannellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont pris.

Article 2 — Siége social
Son siége social est établi sur le territoire de la Région Wallonne.

Article 3 — But social et objet.

L'agsoclation a pour but de favoriser le développement du mouvement évangélique dénommé "Assemblées
Protestantes Evangéliques de Belgique” soit en abrégé APEB. Son activité s'étend a toutes opérations qui sont
de nature & lui permetire de réaliser son but social :

- Etre au service des communautés faisant partie du mouvement « APEB »

- Etre au service de la société et de I'Eglise

- La mise en place d'un cadre |égal pour atteindre ces buts

Elle poursuit la réalisation de ces buts en menant par exemple, mais non exclusivement, les activités
suivantes :

- Gérer des infrastructures matérielles pouvant accueillir des activités de mouvements de jeunesse et autres.

- Offrir un cadre |égal pour organiser ces activites jeunesse et autres.

- Gérer des infrastructures matérielles pour 'accueil de catégories de personnes spécifiques, par exemple
mais non exclusivement des personnes égées dans le cadre d’'une maison de repos et maison de repos et de
soins.
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- Gérer le patrimoine immabilier et mobilier mis principalement a disposition des communautés faisant partie
du mouvement « APEB »

~ Offrir un cadre légal pour employer les personnes ceuvrant dans les activités couvertes par I'association.

- Actions sociales et humanitaires pour la population locale, au-dela, ef & 'étranger et soutien & ces actions
via divers moyens (vestiaire, formation, organisation de moyens de financement, etc)

- Tout autre moyen utile a fa réalisation des buts de I'association

L’association dispose, d’une maniére générale, d’'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes
ef opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature a faciliter directement
ou indirectement, entiérement ou partiellement, la réalisation de cef objet. Les activités économiques ne sont
gu’un prétexte a la réalisation du but désintéressé de I'association. Pour réaliser ses objectifs, 'association peut
recevoir foute aide ou confribution matérielle ou financiére, de personne morales, publiques ou privées, ou de
personnes physigues. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir exclusivement a la réalisation du but
soclal. L'assoclation peut préter sor concours et s'intéresser 4 toutes activités similaires & son but.

Article 4 — Durée de I'association
L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute & tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article 5 — Conditions d’admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inférisur a six. Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi
et les présents statufs. Sont membres effectifs : - les personnes physiques présentéss (via courrier) par une
communauté faisant partie du mouvement dénommé "Assemblées Protestantes Evangéliques de Belgique’,
telles que listées sur le site du Synade Fédéral des Eglises Protestantes et Evangéliques (www.synfed.be). Les
assemblées locales peuvent présenter des nouveaux candidats dans les limites de la représentation qui leur
est reconnue au sein de l'association par les paragraphes qui sttivent :

§1 Toute assemblée & le droit de se faire représenter au sein de Fassociation par deux membres effectifs,
de son choix, dont I'un sera de sexe masculin et 'autre de sexe féminin.

§2 Chaque assemblée qui tient ses réunions habituelles dans des locaux appartenant a I'association pourra
présenter un membre supplémentaire.

§3 Indépendamment de la représentation prévue au paragraphe 1, toute assemblée a le droit de proposer
un membre supplémentaire par tranche ou fraction de tranche de 50 membres dans I'assembiée, au-deld des
50 premiers.

L'organe d'administration peut présenter la candidature de nouveaux membres effectifs dont la présence au
sein de F'association est jugée nécessaire au bon fonctionnement de celle~ci en raison, soit de leurs fonctions,
soit de leurs compétences particuliéres. La présentation de ceite candidature est toulefois suberdonnée 3
l'accord préalable de I'assemblée locale dont ces candidats font partie. Les candidats présentés dans ce cadre
peuvent &tre admis, méme si la représentation maximum de l'assemblée locale dont ils font partie est déja
atteinte. ils sont néanmoins compris dans cette représentation et dés lors, cette assemblée locale ne pourra
plus présenter de nouveaux candidats jusqu'a ce que sa représentation soit tombée en dessous du nombre
déterminé conformément § 1 & 3. Pour étre admis comme membre effectif, il faut en outre apposer sa signature
sur une copie des statuts. Cette signature implique 'adhésion sans réserve aux dispositions reprises dans ces
documents. La qualité de membre effectif ne devient effective qu'aprés l'approbation de 'assemblée générale.
Toute personne désirant devenir membre effecfif de 'association doit adresser une demande écrite 4 Porgane
d'adminisfration.

Arlicle 6 — Conditions d’admission des membres adhérents

L'association peut également inclure des membres adhérents. Sont membres adhérents les personnes
{physiques ou morales) qui désirent aider 'association et fou participer aux activités de 'association. Afin d'étre
admises en cette qualité, elles s'engagent & en respecter les statuts, et sont accepiées, sur présentation de
lorgane d'administration statuant a la majorité des deux tiers, par l'assemblée générale. Les membres
adhérents sont autorisés a assister & 'assemblée générale de Fassociation mais n'ont pas de droit de vote. ils
peuvent intervenir si seulement la parole leur est donnée. lls n'interviennent pas dans I'établissement des
quorums. lls sont tenus au paiement de la cotisation. Toute personne désirant devenir membre adhérent de
Fassociation, gu'elle soit une personne physique ou une personne morale, doit adresser une demande écrite &
Porgane d'administration. En cas de candidature d'une personne morale, celle-ci indique la personne physique
chargée de la représenter.

Article 7 - Démission et exclusion des membres
Les membres effectifs ef adhérents sont libres de se retirer & tout moment de l'association en adressant
leur démission par écrit a {'organe d’administration. Est réputé démissionnaire :
- Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d’admission.
- Le membre effectif auquel la représentation de son assemblée locale n’est plus accordée
- Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a deux assemblées générales
consécutives.
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L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par [assemblée générale. Cette derniére ne peut
valablement se prononcer que si I'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si Passemnblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
au scrutin secref, a la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait été
entendu, s'il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur. L'organe d'administration peut suspendre, jusqu’a la décision
de Fassemblée générale, les membres effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts
oU aux lois. Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre
décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, nile
remboursement des cotisations versées.

Article 8 — Registre des membres effectifs :

L'association tient un registre (papier ou digital} des membres effectifs, sous la responsabilité de Forgane
d'administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une
personne morale, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d’entreprise et leur siége social
ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur(s) représentant(s). Toute décision d'admission, de démission ou
d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a la diligence de 'organe d’administration endéans
les huit jours de la connaissance que Forgane a eue de la ou des modifications intervenues. Tous les membres
peuvent consulier, au sigége social de Fassociation, le registre des membres, sur simple demande écrite et
motivée adressée a 'organe d’administration de Tassociation, mais sans déplacement du registre.

Ariicle 9 - Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de I'association. Le contact
entre Passociation et les assemblées Jocales est assuré par les membres effectifs qui les représentent au sein
de T'association.

Article 10 - Gofisation

Le montant de la cotisation annuelle des membres effeclifs et des membres adhérents est fixé par
l'assemblée générale sans pouvoir étre supéneur 2 50 euros pour les membres effectifs et 50 euros pour les
membres adhérents.

TITRE 3 - Assemblée générale

Article 11 - Compaosition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par le
président de l'organe d'administration ou, en son absence, par le membre ou I'administrateur désigné a cet effet
par l'assemblée. Les membres adhérents peuvent participer & lassemblée générale, sans droit de vote. Toute
personne peut &tre invitée a 'assemblée générale, pour autant qu’elle ait &té acceptée par I'o rgane d'adminis
tra tion.

Article 12 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts. Une décision de I'assemblée générale est exigée pour :

- La modification des statuts

- L'approbation des comptes annuels et du budget

- La nomination et la révocation des administrateurs et Ia fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée

- La nomination de vérificateurs aux comptes

- La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
I'assoctation contre les administrateurs

-~ L'admission et I'exclusion des membres effectifs ou adhérents

- La dissolution volontaire de l'association

- Effectuer ou accepter I'apport 2 titre gratuit d'une universalité ou d'un legs

~ La déciston de vendre ou d'aliéner fout immeuble détenu par I'association ; en cas de litige d'ordre spirituel,
Tarbitrage de Ia réunion des délégués des APEB sera appliqué.

- Tous les cas ol la loi 'exige.

Article 13 - Fonctionnement

Il doit étre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1 er semestre gui suit
la fin de I'exercice social. Les assembiées peuvent &tre tenues en présenticl ou par voie électronique.
L'association peut &fre réunie en assembiée générale extraordinaire a tout moment par décision de I'organe
d'administration ou a la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, 'organe
d'administration convoque I'assemblée générale dans les 15 jours o uvrab | e s de la demande de convocation.
L'assemblée générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande. Les membres effectifs
sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier électronique, par Fadministrateur
désigné a cet effet, adressé 15 jours calendrier au moins avant 'assemblée. La convocation contient l'ordre du
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jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question & 'assembiée générale doivent
&fre rendus accessibles. Toute proposition signée par 20% des membres effectifs doit tre poriée a l'ordre du
jour, pourvu quelle soit communiquée aux membres au minimum 30 jours & l'avance. L'assemblée ne peut
délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour, sauf si une majoriié des deux
tiers des membres effectifs présents estiment que I'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut jamais le
faire en cas de modification des statuts, d’exciusion d'un membre, de dissolution volonfaire de 'association et
de transformation de I'agsociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 14 — Quorums de présence et de vote

Chague membre effectif a le droit d'assister 4 'assemblée. Il peut se faire représenter par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations. Sauf dans les cas prévus par la
loi, l'assemblée générale ne délibére valablement que sl la majorité des membres sont présents ou représentés.
Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit étre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts. Les décisions sont
prises a la majorité simple des voix présenies ou représentées, sauf dans les cas ou il en est décidé autrement
par fa loi ou les présents statuts. Chaque membre effectif dispose d'une voix. Les votes nuls, blancs ainsi que
fes abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. Le vote se fait &4 main levée, sauf si une
majorité simple des membres effectifs présents demande que le scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur
des décislons concemant des personnes, le scrutin est toujours secret.

Article 15 — Modifications des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux siatuts que si les
maodifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés. Les modifications sont adoptées a la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou
Fobjet de I'association ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinguiémes des voix des membres
présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a fa premiére
réunion, 1l peut étre convequé une seconde réunion qui pourra délibérer vatablement, quel que solt le nombre
des membres présents ou représentés, et adopter les madifications a la majorité des guatre cinquiémes des
voix des membres présents ou représentés pour les modifications concemnant le but social ou l'objet de
I'association, et & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour foutes les
autres modifications. La seconde réunion ne peut éfre tenue moins de quinze jours aprés [a premiére réunion,
Lorsque Fassembiée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 16 - Dissolution, apport a titre gratuit d'universalité, fransformation

L'assemhlée générale ne peut prononcer la dissolution de association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification de lobjet ou du but desintéresse en vue desquels 'association a eté consfituée.
L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport 4 titre gratuit d'universalité ou sur la transformation
de P'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société coopérative
entreprise sociale agréée, que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations. Lorsque l'assemblée générale statue sur la dissolution de I'association, un apport a titre gratuit
d'universalité ou la transformation de 'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentiotis ne
sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 17 — Registre des procés - verbaux et publications

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de 'association, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
le désirent. Ce registre est conservé au siége social oll les membres effectifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.
Ce registre peut étre tenu sous forme digitale. Les décisions d'ordre individuel sont évenfuellement portées a la
connaissance des fiers, qui justifient d’'un intérét, par simple lettre signée par 'administrateur désigné a cet effet.
Les décisions relatives aux modifications statutalres, & la nomination et révocation des administrateurs et des
délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a ia dissolution ou a la transformation de I'association sont déposées
sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compétent pour étre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration

Article 18 - Composition

L'association est administrée par un organe d’administration composé de cing au moins et de huit personnes
au plus, nommés par l'assemblée générale parmi les membres effectifs de l'association. L'4dge d'un
adminisrateur ne pourra dépasser 70 ans. Un adminisfrateur atteignant 70 ans verra son mandat se terminer
& 'assemblée générale suivant sa date anniversaire. Deux catégories d’administrateurs peuvent coexister :

- Les administrateurs Catégorie A, dont le mandat sera de 5 ans
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- Les administrateurs Catégorie B, dont le mandat sera d'un an.

Pour &fre éligible, un administrateur de catégorie B sera 4gé de moins de 50 ans. L'organe d'administration
comptera au moins 5 administrateurs de catégorie A , dont les mandats sont en rotation, c’est-a-dire que les
mandats sont en décalage d’un an, et qu’'un mandat interrompu avant son terme se verra complété parle nouvel
administrateur élu jusqu'a son terme initial. Le nombre maximum d'administrateurs est fixé & huit. Un ancien
administrateur peut étre élevé au titre d'administrateur honoraire, afin que Forgane d'administration puisse
continuer a bénéficier de ses conseils. Ladministrateur honoraire peut assister aux réunions de i'organe
d'administration, mais il n'y disposera pas du droit de vote. Un mandat d’administrateur est exercé a fitre
gracieux, sauf décision de 'assemblée générale de rémunérer ce mandat. Un salarié de I'association ne peut
faire partie de l'organe d’administration. Un salarié peut &tre invité aux réunions de Forgane d’administration,
mais il ne disposera pas d'un droit de vote.

Article 19 - Durée et fin du mandat

La durée du mandat est d'un an ou de cing ans selon la catégorie d'administrateur. En cas de
renouveilement du mandat, les administrateurs sortants sont rééligibles. Tant que Fassemblée générale n'a pas
pourvu au remplacement de 'organe d'administration & la fin du mandat des administrateurs, ceux-ci restent en
fonction en attendant une décision de I'assemblée générale. Le mandat des administrateurs n'expire que par
I'échéance du terme, décés, démission ou révocation ou le dépassement de I'age auforisé. Si le décés d'un
administrateur a pour effet de porter le nembre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou
statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement dudit
administrateur. Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans
quelle ne doive justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de
I'administrateur révoqué.

Article 20 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
l'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas de démission
d'un administrateur, I'assemblée générale est convoquée pour pourvoir 4 son remplacement. Si la démission a
pour effet de porter le nombre d’adminisfrateurs a un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire,
I'administrateur reste en fonction jusqu’'a son remplacement. Un administrateur absent & plus de quatre réunions
de Yorgane sans justification pourra &tre présumé démissionnaire. || reste toutefois responsable en tant
qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par 'assemblée générale En cas de vacance d'un
mandat, I'administrateur éventuellement nommé par 'assemblée générale pour y pourvoir, achéve le mandat
de celui qull remplace.

Article 21 - Fonctionnement

L'organe d’administration est coltégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts. L'organe
d’administration peut d & si gn e r parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tre nommeé & plusieurs fonctions. Les réunions de
l'organe d’administration sont présidées par le président de Forgane d'administration. L'organe d'administration
peut se réunir par visto-conférence. Les décisions de 'organe d’administration peuvent &tre prises sans réunion,
par décision unanime de tous [es administrateurs, exprimée par coursier électronique.

Article 22 - Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation du président de lorgane d'administration ou du
secrétaire, chaque fois que les nécessités de l'association l'exigent ou & la demande d'un administrateur. Il ne
peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions sont prises 4 la
majorité simple des voix présentes ou représentées. Les votes nuls, blancs ainst que les abstentions ne sont
pas pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de parité des voix, le point est reporté a l'ordre du jour
de la prochaine réunion. Si cette réunion débouche sur une nouvelle parité des voix, la proposition est
considérée comme rejetée Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que
celui-ci ne puisse é&tre porteur de plus d’'une procuration.

Article 23 — Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale ou familiale qui est opposé & celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs
avant que l'organe d'administration he prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nafure de
cet intérét opposé doivent figurer dans le procés verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit
prendre cette décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer celte décision.
L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit a I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
l'opération est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-
ci, I'organe d'administration peut les exécuter. Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de
l'organe d'administration concement des opérafions habituelles conclues dans des conditions et sous les
garanties normales du marché pour des opérations de méme nature. Un administrateur qui, dans le cadre d’'une
décision & prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé 2 celui de 'association, doit en informer les
autres admitistrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne une décision. S'il néglige de le faire, tout
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autre administrateur qui serait au courant de ce confiit doit le communiguer & 'organe d'administration avant
que le débat n'ait lieu. L'organe d'administration décide, par un vote auquel Padministrateur concerné ne peut
prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au vote. La décision de I'organe doit étre mentionnée
dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis a Forgane d'administration de déléguer cette décision.

Article 24 - Regisfre des procés-verbaux

Les décisions de Forgane d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
au moins deux administrateurs. Ces procés-verbaux peuvent étre sauvegardés électroniquement et falre ainsi
office de registre. Ce registre est conserveé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre
cohnatssance sur simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d’administration, mais sans
déplacement du registre.

Article 25 - Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouveir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet de I'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compéfence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts & celle de I'assemblée générale.

Article 26 - Gestion journaliére

P’organe d’adminisfration peut déléguer, sous sa respansabilité, la gestion journaliére de 'association, avec
l'usage de [a signature y afiérente, a I'un ou plusieurs membres ou administrateurs de ['association, ou & I'un
ou plusieurs tiers. S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement. La durée du mandat du délégué & la gestion
journaliére est de cing ans La fonction de délégué a [a gestion journaliére sera exercée 2 fitre gracieux, sauf
autorisation de 'assemblée générale. La gestion jounaliére comprend aussi bien Jes actes et les décisions qui
n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en
raison de [lintérét mineur quils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas
lintervention de I'argane d'administration.

Article 27 - Représentation générale de lassociation

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux administrateurs. lls agissent conjointement. Les actes qui engagent I'association, autres
que de gestion journaliére, sont signés conjointernent, & moins d'une délégation spéciale de l'organe, par deux
adminisirateurs, lesquels n'auront pas & justifier de leurs pouveirs a l'égard des tiers

Ariicle 28 - Publications

Les actes relatifs a la nomination ou 2 la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées 2 la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance. Tous
les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de 'entreprise compétent, en vue d'étre
publiés au moniteur belge.

Article 29 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans l'accomplissement de leur mandat. lls
exercent leur mandat 4 titre gratuit. lls peuvent &ire remboursés des frais qu'ils engagent dans 'exercice de leur
mandat. TITRE 5 - Reglement d'ordre intérieur

Article 30 - Adoption et modification
Un reglement d'ordre intérieur peut &tre établi par I'organe d’administration qui le présente & l'assemblée
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article 31 - Exercice social et tenue des comptes

L'exercice social commence l& 1 er janvier pour se terminer le 31 décembre. L'organe d'administration établit
les comptes de l'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3 du Code des sociétés et des
associations et au Livre lII, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit éconamique, ainsi que le budget de 'année
suivante et les soumet a l'approbation de 'assemblée générale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Article 32 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Yassemblée générale peut prononcer la dissolution de Fassociation
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations. Dans ce cas,
l'assemblée générale désigne un ou plusieurs liguidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur rémunération
éventuelle, et indique l'affectation a donner & lactif net, celle ¢i ne pouvant &tre faite qu'a des fins
désintéressées.
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Mentionner sur la derigre pég;e.d;; Ué[e’( B: Aurecto :

Article 33 - Affectation de I'actif net restant
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, I'actif net sera affecté
a une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucraiif, préférentiellement & une institution faisant
i partie du mouvement dit « des fréres », en Belgique ou a I'étranger.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article 34 - Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n"est pas expliciternent prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associafions, et pour ce qui conceme la tenue de a comptabilité, par le Livre lil, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
droit économique.

Autres dispositions de Pacte modificaiif des statuts : L'assemblée générale adopte & l'unanimité les
résolutions suivantes : 1. Siége social : Rue du Bois Pirart 127 a 1332 Genval exte
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Nam et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a l'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »L.



