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Ondermemingsnr . 0656 530 939
Maam

woraty . EU Sport Link

iverkort)
Rechtsvorm  Vereniging zondetr Winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel  August De Boeckstraat 1 bus 3
9100 Sint-Niklaas

Ondeiwerp akie : Statutenwijziging en benoeming bestuurders

Ulttreksels uit de notulen van de Algemene Vergadering van 30 april 2024
Uit de notulen van de Algemene Vergadering van 30 april 2024 blijki:
Wordt benoemd als bestuurder

Jérémie DEROO, met adres te Bethlehem 43, 8930 MENEN

Sander RENSON, met adres te Leenweg 46, 9800 ASTENE

De algemene vergadering, geldig bijeengekomen op 30 april 2024 te Holslade. hesft
volgende statuten met de vereiste meerderheden integraal aangenomen:

(Zie ook bijlage 2: gecodrdineerde tekst van de statuten.)

TITEL 1 VERENIGING

ARTIKEL 1 BENAMING

§ 1 De vereniging wordt gencemd EU Sport Link

§ 2 Deze naam moet vaorkomen in alle akien, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elekironische vorm, uilgaande van de rechispersoon, onmiddellijk
vocrafgegaan of gavoigd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting 'vaw’, samen met
de volgende gegevens: de nauwkeuwrige aanduiding van de zetel van de rechispersoon, het ondememingsnummer,

fiet woord ‘rechispersonenregister’ of de afkorting ‘RPR’, de vermelding van de rechtbank van de zefe! van de
rechtspersoon en in voorkomend geval, hef e-mailadres en de website van de rechispersoon.

ARTIKEL 2 MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

De zete! van de vzw is gelegen in het Vlaams Gewaest.

Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetei binnen Belglé te verplaatsen binnen hetzelfde
taalgebied. Bij het nemen van deze beslissing is minstens de helft van de bestuurders vertegenwoordigd en is er
een gewone meerderheid in het bestuursorgaan. indfen ten gevolge van de verplaalsing van de maatschappelijke
zete! de faal van de statuten moet worden gewifzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze hesfissing nemen
met inachineming van de vereisten voor een statutenwijziging.

De vzw heeft een ofiiciéle website en heeft een officieel e-mailadres.

Elie communicatie op dit adres doar de leden wordt gaacht geldig te ziin gebeurd. Het bestuursorgaan kan het
adres van de website en het e-mailadres wijzigen, zelfs indlen zif voorkomen In de statuten.
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ARTIKEL 3 DOEL
§ 1 De vereniging heeft tot doel lokale actoren en de georganiseerde sportsector in Viaanderen te verbinden
met Europa op viak van sport en beweging, in al zijn facetten en met oog voor alle randvoorwaarden.

§ 2 Tot de concrete aclivitelien waarmee het doet van de vereniging verwezenlljkt wordt, behoren onder meer
het informeren, het begeleiden, het structureel verbinden en het bahartigen van de belangen van lokale actoren en
de georganiseerde sportsactor in Viaanderen, op viak van sport en beweging in de Viaams-Europese context.

§ 3 De vereniging mag alle rechishandelingen stellen die nodig of nuitig zijn voor het verwezenlifken van het
rmaatschappelifk dosl, en mag daarioe alle nodige roerende of onroerende goederen in huur of gebruik nemen,
verwerven, bezitten en vervreemden.

§ 4 De vereniging mag ook op bijkomstige wijze zekere economische activiteiten uitoefenen, op voorwaarde dat
de opbrengsten daarvan uiisluitend besteed worden aan het hoofddoel.

§ 5 De vereniging mag rechisireeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordee! uitikeren of bezorgen aan de
oprichlers, de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos
doel. Elke verrichiing in strijd met dit verbod is nietig.

ARTIKEL 4 DUUR VAN DE VZW
e vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde onthonden worden.
ARTIKEL 5 COMMUNICATIE

§ 1 Een lid kan de VZW op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem fe communiceren. Elke
communicatie op dit o-mailadres word! geacht geldig te ziin gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan de
mededeling door hef betrokken fid van een ander e-mailadres of van zijn wens nlet meer per e-mail le
communiceren,

§ 2 De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de aanvang van
hun mandaat een e-mailadres meedelen om met de VZW fe communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres
wordt geacht geldig te zifn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tol aan de mededeling door de betrokken
mandaathouder van een ander e-maliadres of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren.

§ 3 Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

§ 4 Indien de VZW niet over een e-mailadres baschild, communiceert men per gewone post, die op dezelfde
dag verzonden wordi als de communicalies per e-mail,

TITEL )l LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 6 LEDEN

De vereniging bestaat uit werkende leden,

De werkende leden worden hlerna ‘leden’ genoemd. Enkel zil hebben stemracht in de algemene vergadering.
Er zijn geen tosgetraden leden.

ARTIKEL 7 AANTAL LEDEN

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet ten minste 6 bedragen. De leden van de vereniging zijn de leden
aanvaard krachtens artikel 8.

ARTIKEL 8 VOORWAARDEN LIDMAATSCHAP

§ 1 Om lid te worden van de vereniging moet men:

de statuten en het intern reglement van de vereniging aanvaarden en naleven

+ aanvaard worden door de algemene vergadering bij volstrekte meerderheld van stermmen. De algemene
vergadering beslist autonoam over elk verzoek tot opneming.

» Ofwel lid of personeelslid zijn van de Vlaamse Sporifederatie vzw, ofwel lid of personeslslid zijn van
Netwerk Lokaal Sportbeleid vzw,
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Een kandidaat-lid dient schriftelijk zijn kandidatuur in bij het bestuursorgaan. Deze beslissing moet niet
gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als het kandidaat-lid geweigerd wordt, kan
het lid zich pas 1 jaar later apnieuw kandidaat stellen.

§ 2 De leden betalen geen jaartijkse bijdrage.
ARTIKEL 8 DUUR ~ EINDE LIDMAATSCHAP

§ 1 Het Bdmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting, overlijden of
automatisch bij beéindiging van het lidmaatschap van of bij begindiging van het arbeldscontract als personeslslid
bij de Viaamse Sportfederatie vaw of Netwerk Lokaal Sportbelsid.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaatschap
bijgevalg automatisch bij niet lijdige betaling van de bijdrage en dit na dertig dagen na de ingebrekestelling; wanneer
het lld nlet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van de veraniging; of wanneer gen lid in een bepaalde
hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hijfzij deze hoedanigheid verliest.

§ 2 Wijwillig ontslag kan op ieder ogenblik en zonder motivering gebeuren, mits een gewone ontslagbrief
geadresseerd aan het bastuursorgaan.

§ 3 Uitsluiling kan afleen uilgesproken worden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e van de
leden aanwezlg en /of verlegenwoordlgd is en wanneer er een 2/3e meerderheid van tle aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oprogping en het
deshetreffende lid moet worden gehoord.

§ 4 Een lid dat ontslag neemt of dat wordt vitgesloten, alsook de erfgenamen van een ovetleden lid, kunnen
betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

§ 5 Als een lid in sirijd handelt met de doelstellingen van de vaw, kan het bestuursorgaan het lidmaaltschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van het
lidmaatschap door uitsluiting. Het Iid wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld. Een schorsing als lid heeft tot
gevolg dat dit lid al zijn rechten Hjdelijk niet kan uitoefenen,

TITEL H ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 11 SAMENSTELLING

De algemene vergadering moet paritair (50% - 50%) ziln samengesteld uit teden of personeslsleden van de
Viaamse Sportfederatie vaw en Netwerk Lokaal Sportbeleid vzw.
ARTIKEL 12 BEVOEGDHEDEN

De algemene vergadering is uitsluitend bavoegd voor:

1. De wijziging van de statuten

2. De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele bezoidiging

3. De benceming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van esh bezoldiging indfen deze wordt
toegekend

4. De kwiing aan de bestuurders en commissasissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5. De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6. De ontbinding van de vereniging

7. De ulisluiting van een lid

8. De amzetting van de vereniging in een vzw, een codperatieve vennoolschap sociale ondememing

9. Om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10. Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

ARTIKEL 13 BIJEENROEPING

§ 1 Er zal Jaatlijks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door het
bestuursorgaan, binnen de zes maand na afsluiten van het boekjaar. Alle leden, bestuurders en desgevallend de
commissaris moeten ertoa uitgenodigd worden.

§ 2 Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op initiatief van het bestuursergaan
of op verzoek van ten minste één viifde van de leden van de vereniging. in dat laaiste geval moet de bijeenroeping
plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en moet de bljeenkomst uiterlijk de 40e dag na het verzoek
plaatsvinden.

§3 De bijeenrceping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering
bij gewane brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en piaats van de vergadering, alsook de agenda, Het
bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat minstens 7 dagen voor de vergadering schriftelijk
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aangebracht wordt door minstens één twintigste van de leden. Desgevallend zal een aangepaste versie van de
definitieve agenda tenminste 7 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering overmaken aan
de leden.

ARTIKEL 14 VOORZITTER ALGEMENE VERGADERING

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de 2 co-voorzitters van het bestuursorgaan. Bij afwezigheid
van 1 of de 2 co-voorzitters van het bestuursorgaan, wordt de algemene vergadering voorgezeten door
respectigvelijk 1 of 2 andere leden van het bestuursorgaan, maar de algemene vergadering wordt steeds
voorgezeten door 2 leden van het bestuursorgaan, waarvan 1 lid is van het bestuursorgaan of persenselslid is van
de Vlaamse Sportfederatie vaw en 1 lid is van hei bestuursargaan of personeelslid is van Netwerk Lokaal
Sportbeleld.

ARTIKEL 15 VOLMACHTEN

leder lid van de vereniging mag zich laien vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een
valmachtdrager, voorzien van een geschreven machtiging, voor zover de gevolmachtigde zelf fid is van de
vereniging. leder gevolmachtigde kan slechts één lid van de vereniging vertegenwoordigen.

ARTIKEL 16 BESLUITEN

§ 1 Do algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omirent aangelegenheden die uitdrukkelllk
op de agenda staan.

Mits alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn kan de algemens vergadering ook geldig besluiten over
punten die niet op de agenda staan, en dii met eenparigheid van stemmen.

§ 2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen wanneer minstens de helft van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepslen. Ingeval op de eerste
vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede
vergadering bijeengeroepen worden, Die kan geldig beraadslagen en besluiten en de wijzlgingen aannemen
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag nlet binnen 15 dagen
volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

§ 3 Met uitzondering van de aangelegenheden waarvoor een bifzondere meerderheid wordt verslst, worden da
besluiten genomen bif eenvoudige meerderheid.

Bjl gelijkheid van sternmen zal de stem van de vowrzitter van de algemene vergadering doorslaggevend zijn.

Onthoudingen worden meegeateld in de noemer noch feller bij het nemen van deze beslulfen.

§ 4 Het bestuursorgaan kan de leden de mogelijkheid bieden om op afstand deel fe nemen aan de algemene
vergadering door middel van een door de VZW ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Dit
gebeurt volgens de in artikel 9:16/1 § 1 van het WVV bepaalde voorwaarden en modaliteiten.

indien de algemene vergadering digitaa! gecrganiseerd wordt, kunnen de stemmingen langs elektronische weg
reeds voér de algemene vergadering geopend worden.

§ 5 De faden kunnen eenparig en schriftelifk afle besluiten nemen die tof de bevosgdheid van de algemene
vergadering behoren, met uitzondering van statutenwijzigingen. In dat geval dienen de formaliteiten van
bijeenrceping niet te worden vervuld. De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend gevai, de commissaris,
mogen op hun verzoek van die besluiten kennis nemen,

ARTIKEL 17 BIJZONDERE MEERDERHEDEN

§ 1 In geval van een statutenwijziging én uitsiuiting en ontbinding moet minstens 2/3e van de ieden aanwezig
of vertegenwoordigd ziin. ingeval er op de eerste vergadering minder dan het minimum aantal vereiste leden
aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengercepen worden, mits deze minstens 15
dagen na de earste plaats vindl. Deze vergadering kan geldig beraadslagen en besluiten en angeacht het aantal
aanwezige of verfegenwoordigde leden.

§ 2 Een statutenwijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zjj 2/3¢ van de uitgebrachfe stemmen heeft
verkregen waarbif onthoudingen noch In de teller noch in de noemer worden meegerekend,

§ 3 Indien de statufenwijziging echier betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zif alleen dan aangenomen, wanneer zfj vier viffde van de uilgebrachte stermmen heeft verkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

§ 4 Bif een uftsluiting zie artite/ 9 § 3
§ 5 Bij een onthinding zie artikel 35

ARTIKEL 18 VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING
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§ 1 De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordt op de
zetel van de vereniging en onderfekend wordt door de voorziiter en de secretaris of penningmeester. Hef verslag
wordt aan alle leden bezorgd, uiterlijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemene vergadering.

§ 2 Elk lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben dit recht niet, tenzij het
bestuursorgaan hier anders over cordeelf.

TiTEL IV BESTUURSORGAAN
ARTIKEL 19 SAMENSTELLING BESTUURSORGAAN

§ 1 De vereniging wordt bestuurd door een collsgiaal bestuursorgaan, samengesteld uit minstens 4 leden.
indien en zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit 2 bestuurders. Zolang
het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het bestuursorgaan een
doorslaggevende stem toekent, van rechiswege haar werking. Het bestuursorgaan maet paritair (50% - 50%) zijin
samengestetd uit leden of personeelsieden van de Viaamse Sporifederatie vzw en Netwerk Lokaal Sportbeteid vew.

§ 2 Om tot bestuurder verkozen fe worden moet men lid ziin van de vereniging, of een gemandateerde
vertegenwoordiger van het lid, indien deze een rechtspersocen is.

ARTIKEL 20 DUUR VAN HET MANDAAT

De bestuurders warden bij gewane meerderheid van stemmen door de algemene vergadering benoemd voor
een termijn van bepaalde duur, hetzij 4 jaar. Deze termijn loopt tot aan de sluiting van de AV van het derde
kalenderjaar voigend op het jaar waarin de bestuurders werden verkozen.

Bestuurders ziin herbencembaar, zij het dat een iid maximaal 2 maal herbenoemd kan worden.

Warnneer de plaats van een bestuurder openvafl voor het einde van ziin mandaat, kunnen het opengevallen
mandaat tijdelijk Invullen deor een nieuwe bestuurder te cofipteren, mits beslissing van hef bestuursorgaan met
eenparigheid van stemmen. De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaaf van de gecodpleerde
besluurder bevestigen. Bif bevestiging volbrengt de gecoidpteerde bestuurder het mandaat van zljn voorganger,
tenzij de algemena vergadering er anders over baslist. Bij gebrek aan bevesliging eindlgt het mandaat van de
gecodpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dif afbreuk dost aan de
regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tof op dat ogenblik.

ARTIKEL 21 FUNCTIEVERDELING
De bestuursfunciies worden in de schoot van het bastuursorgaan onderlinge afspraak verdesid.
ARTIKEL 22 BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan handelt als college en is bevoegd om alle handefingen van intern bestuur te verrichten die
nadig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uilzondering van de handelingen
waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvipeien ult coliegiaal bestuur, met name overleg en toezicht, kunnen
de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden tegengeworpen
worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Nigt-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van
de hatrokken bestuurder(s} in het gedrana.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vzw of de
algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 23 EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSMACHT VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en bulfen rechte.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de vaw in én
buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk handelen.

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vaw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vaw
aanstelien middels een bijzondere en beperkte volmacht.

ARTIKEL 24 BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET BESTUURSORGAAN
De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en hun ambisbeéindiging worden openbaar gemaakt door

neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en pubiicatie van het uittreksel in
de Bijlagen van het Belgisch Stagtsblad. Uit die stukhen moet in ieder geval bifiken of de personen die de vzw
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veriegenwoordigen, de vzw jeder afzonderlifk, gezamenljjk dan we! als college verbinden alsock de omvang van
hun bevoegdheden.

ARTIKEL 25 VERGADERINGEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan vergadert na oproeping van de voorzitter zo vaak als het betang van de vzw het vereist.
De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan, evenals de agenda.

De aproeping gebeurt per brief of e-mall, minimum 8 dagen voor de vergadering.
ARTIKEL 26 AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOOR HET BESTUURSORGAAN
§ 1 Het bastuursorgaan kan geldig beraadslagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige bestuurders.

§ 2 Een bestuurder kan zich in een vergadenng van het bestuursargaan door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen. Een bestuurder kan hierbij maximaal één andere bestuurder veriegenwoordigen.

§ 3 De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitter. Bjj onistentenis van een
voorzitter, of indien de voorzitter afwezig is, wordf de vergadering voorgezeten door de ondervaorzitier en bij diens
omistentenis of afwezigheld door de oudste van de aanwezige bestuurders.

§ 4 De beslissingen worden genomen bij gaewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige
en vertegenwoordigde bestuurders. in afwifking hierop is bij staking van stemmen de stem van de voorzitter of de
stem van diegene die hem vervangt doorsiaggevend. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten
beschouwing gelaten.

§ 5 Het bestuursorgaan kan vergaderen per telefoon- of videoconferentie.

§ 6 Het bestuursorgaan kan bij eenparig schriftelifk akkoord van alle bestuurders besluiten, met uitzondering
van enig statutair uitgesioten besiuit.

ARTIKEL 27 TEGENSTRIJDIG BELANG

Wanneer het bestuursorgaan esn besfissing moet nemen of zich over een verrichiing maet uiispreken die onder
zijn bevoegdheid valt, waarbif een bestuurder een rachtstreeks of onrechistreeks belang van vermogensrechielijie
aard hieeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de
antlere bestuurders voor het bestuursorgaan besluit neemt, Zijn verkiaring en toelichting over de aard van dit strijdig
belang wordf opgenornen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen.
Het is het bestuursorgaan nist toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconfiict mag niet deelnemen aan de beraadsiagingen van het bestuursorgaan
over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming hlerover. Wanneer de meerderheld van de
aanwezige of verlegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan word! de beslissing of de verrichten
aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze beslssing of verrichting
goedkeurt, zal het besluursorgaan ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van foepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking hebben op
gebruielifke verichiingen die plaalshebben onder de voorwaarden tegen de zekerheden die op de marit
gewoonlifk gelden voor soorigelifie verrichiingen.

ARTIKEL 28 VERSLAG VAN HET BESTUURSORGAAN

§ 1 Er word! verslag genomen van de beslissingen van het bestuursorgaan. Deze versfagen worden bewaard
op de zelel van de vaw.

§ 2 Eike bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

§ 3 De nofulen van de vergaderingen van het besfuursorgaan worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzosken.

ARTIKEL 22 EINDE BESTUURSMANDAAT - ONTSLAG BESTUURDER

§ 1 Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eersivolgende algemene vergadering.

§ 2 Een bestuurder wordt geacht onistag te nemen wanneer hil/zl] niet meer voidost aan de inhoudelijke
voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling daarvan gebeurt
door de algemene vergadering.
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§ 3 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kenniageving {(door middel van een brief of mail te
richten) aan het bestuursorgaan. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hif in functie blijven totdat de
algemene vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging heeft kunnen voorzien.

§ 4 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijjn overlijden.

§ 5 Het mandaat van sen bestuurder kan op elk moment worden besindigd door de aigemene vergadering met
een gewone meesrderheld van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het begindigen
vah een bestuursmandaat is geheim.

§ 6 Zo door viljwillig ontslag, verstrijken van termijn of ontslag, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder
het wattelijik misimum, dan bfijven deze bestuurder in functie totdat in hun vervanging is voorzien.

TTELY DAGELLIKS BESTUUR

ARTIKEL 30 HET DAGELIJKS BESTUUR

§ 1 Het dagelijks bestuur omvat zowel de¢ handelingen en de beslissingen die nlet verder reiken dan de
behosften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwilie van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

§ 2 Het hestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuursorgaan asngaat, opdragen aan &8n of meer personen.

§ 3 Als het om meerdere personen gzat, zullen deze personen ais college handelen, zowel wat het intern
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreit.

§ 4 De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het bestuursorgaan
beslissingen nemen enfof rechtshandeiingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de vzw in
het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 20.000 euro te boven gaan. Deze beperking kan niet worden
tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zifn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt we! de Interne
aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

§ 5 Het hestuursorgaan is belast met toezichit op het dagelijks bestuur.
ARTIKEL 31 BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET DAGELIJKS BESTUUR

De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambitsbeéindiging worden openbaar
gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van dg ondernemingsrechtbank en publicatie van het
uitfreksel In de Biffagen van het Belglsch Staatsbiad. Uit die stukien moet In leder geval de omvang van hun
bevoegdheden biijken en of de personen die de vzw verlegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de vzw jeder
afzonderlljk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.

TITEL VIINTERN REGLEMENT

ARTIKEL 32

§ 1 Het bestuursorgaan kan alle interne reglementen die hij nodig acht opstellen. Daarin worden de zaken
gerageld die noodzakelijk of nuttig zijn voor de werking van de vereniging. Dergelijk intern reglement kan geen
bepalingen hevatten die sirijdig zijn met het WVV of de statuten.

§ 2 Het bestuursargaan is bevoegd het intern reglement en iederse wijziging ervan goed te keuren met een
gewone meerderheid mits minstens de helft van de bestuurders aanwezig is.

Indien het bestuursorgaan het intern reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het
bestuursorgaan op te nemen.

§ 3 leder lid, ook de toegetreden leden, wordt door zijn toetreding geacht alte interne reglementen, met inbegrip
van tuchtreglementen, te aanvaarden en te respecteren,

Indien een lid deze reglementen niet naleeft kan het bestuursorgaan hepaalde voordelen van het betrokken lid
schorsen. Het niet naleven van deze reglementen kan ook aanleiding geven tot de uitsiuiting van het betrokken lid
Zoals voorzien in de statuten,

TITEL Vil AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

ARTIKEL 33 AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

De bestuurders en dageiijks bestuurders {en alle andera personen die ten aanzien van de vaw werkelijke
bestuurshbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelfk voor fouten begaan in de uitoefening van
hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 03/09/2024 - Annexes du M oniteur belge

persorien zijn evenwel slechis aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de
marge bevinden waarbinnen normaal voorzichfige en zorgwuldige bestuurders, geplaatst In dezelfde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de besfissingen of nalatigheden
van dit coflege hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zif evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven
indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het colfegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals de
bespreking waartoe zif aanleiding geeft, wordt opgenomean in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schaveaansprakelifitheid die voortvioeit wit het WV of andsre
watten of reglamenten, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld in de artikel
X0(.226 en XX.227 van het Wetboek van economisch recht is beperkt tot de in artike! 2:57 van het WVV opgenomen
bedragen.

TITEL VIl EQEKHOUDING
ARTIKEL 34 BOEKJAAR - KWUTING

§ 1 Het boeljaar loopt van 1 januari tot 31 december.

§ 2 Elk jaar moet het bestuursorgaan aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over zijn befeid
tiidens het afgelopen disnstjaar. Het bestuursorgaan stelt de relening vast van haf vorig jaar en maakt ds begroting
op voor het volgend faar. Beide worden elk jaar, en len laalste zes maanden na de afsluiting van het boekjaar,
onderworpen aan de goedkeliring van de algemene vergadering.

§ 3 De algemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwifting aan de bestuurders en desgevallend
de commissaris. Deze kwiting is alleen dan rechisgeldig, wanneer de ware foestand van de vereniging nief wordt
verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekaning, en wat de exfra-statutalre of met het WV
strijdige verrichten belreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

TITEL IX ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 35 ONTBINDING
§ T Do vzw kan ap etk ogenblik door de algemene vergadering worden onthonden.

De algemene vergadering wordi samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van de
vzw, voorgelegd door het besiuursorgaan of door minstons 1/5e van de leden,

Om op een geldige manier te beraadsiagen en besiissen over de ontbinding van de v2w, moet minstens 2/3e
van da leden aanwezig of vertegenwoordigd zijin op de algemene vergadering, De beslissing tof ontbinding moet
genomen wordan met een bijzondere meerderheld van 4/5e van de aanwezige of verfegenwaordigde stermmen.

indfen het voorste! tot ontbinding wordt goedgekeurd, henoemt de algemene vergadering, of blj gebreke
daaraan de rechibank, één of meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijfi, De vereffening geschied!t
overeenkomstig de bepalingen bepaald in artike! 2:118 e.v. WVV.

§ 2 Een ontbinding en vereffening In één alde slechis mogelijk mits naleving van de voorwsaarden bepaald in
artikel 2:135 WVV.

§ 3 Vanaf de besiissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijf daf zij ‘vzw in vereffening’ is overeenkomstig het
Wwwv.

§ 4 Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder voorwaarden bepaald in artikel 2:116
WVV haar zetel verplaatsen.

§ 5 Overeenkomstig aritikel 13:1 WVV kan beslist worden om de VZW te onthinden zonder vereffening teneinde
het gehele vermogen in te brengen in één of meer rechtspersonen die hun belangeloos doel verderzetien.

ARTIKEL 36 BESTEMMING VAN HET VERMOGEN

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de vereffenaar(s) over de
bestemming van het vermogen van de vzw.
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ARTIKEL 37 BEKENDMAKINGSVEREISTEN

Alle beslissingen belreffends de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbedindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden
neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondememingsrachibank, en bekendgemaald in de Bijlagen
van het Belgisch Staatsblad overeenkomsily het WVV en haar uiivoeringsbesluiten.

TiTEL X SLOTBEPALINGEN

ARTIKEL 28 SLOT

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WVV en haar
ultvoeringsbesluiten van toepassing.

Cindy Winters, bestuurder Martine Verheyen, bestuurder




