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Op de laatste blz,

Ondernemingsnr : 0708 961 914
Naam

(vowity: European Teacher Education Network
(verkort) : ETEN

Rechtsvorm : vereniging zonder winstoogmerk
Volledig adres v.d. zetel : Léon Mignonstraat 3, 1030 Schaarbeek

Onderwerp akte : Statutenwijzlging ; benoeming / ontslag bestuurders

A, STATUTEN:

Op de algemene vergadering d.d. 17 april 2024 te Leeuwarden, waarvoor het vereiste aanwezigheids- en
meerderheidsquorum is behaald, beslisten de leden unaniem de volgende statutenwijziging door te voeren
overeenkomstig het Wetboek van Vennootschappen en Veregnigingen van 23 maart 2019 (hiema "WvVV'
genoemd).

Deze statuten vervangen dan ook integraal de eerder gepubliceerde statuten van de vzw (laatste publicaties
in BS op 22.08.2023 onder nummer 23108255):

NAAM /f ADRES // VOORWERP en ACTIVITEITEN// DUUR
Art. 1 de naam
De VZW wordt European Teacher Education Network vzw genoemd. De afkorting hiervan is ETEN vazw.

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan
niet in elektronische vorm, die uitgaan van de VZW moeten volgende gegevens vermelden: de naam van de
VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de
afkorting *VZW", de nauwkeurige aandulding van de zetsl van de VZW, het ondernemingsnummer, het woord
“rechtspersonenregister” of de afkorting "RPR”, gevolgd door de vermelding van de rechtbank van de zetel van
de VZW, in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW en, in voorkomend geval, het feit dat
de VZW in vereffening is.

Eenieder die namens een VZW meewerkt aan een akie of website die niet voldoet in de in het vorige lid
bedoelde voorschriften kan, naar gelang de omstandigheden, aansprakelijk worden gesteld voor de daarin door
de VZW aangegane verbintenissen.

Art. 2 adres

De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest, meer bepaald op volgend adres: 3500
Hasselt, Elfde-Liniestraat 24,

Het bestuursorgaan is bevoegd de zstel van de vereniging binnen Belgié te verplaatsen voor zover die
verplaatsing overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving niet verplicht tot een wijziging van de taal van deze
statuten. Deze beslissing veraist geen statutenwijziging.

van Luik B vermelden :  Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{c)n{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwocrdigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akien van het type "Mededelingen”}.
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Indien ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de taal van de statuten most worden gewijzigd, kan
enkel de algemene vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de verelsten voor een
statutenwijziging.

Art. 3 belangelcos doel en voorwerp {activiteiten)

De VZW heeft een belangeloos doel:

~Een platform voorzien om kennis en herkenning omtrent onderwijzend en pedagoegisch werk op alle niveaus
uit te wisselen.

-Status, respect en inspiratie voor het beroep van onderwijzer en pedagooeg stimuleren.

-Een platferm voorzien om ontwikkeling en innovatie inzake onderwijzende en pedagogische opleiding in de
landen van de leden te beinvioeden.

-Het begrijpen van de geschiedenis, cultuur, waarden en tradities van de landen van de leden promoten en
onder de aandacht brengen, zoals uitgedrukt in de enderwijzende en pedagogische opleiding.

-Zich mengen in essentigle nationale en internationale debatien over opleiding in het algemeen en
onderwizende en pedagogische opleiding in het bijzonder.

-Opportuniteiten voor uitwisselingsprojecten en/of individuele en groepsbezoeken voor studenten als dee!
van hun studieprogramma (inclusief cnderwijservaring, praktische training, curriculair werk en onderzoek).

De VZW hestt hierbj volgende activiteiten tot voorwerp:
~Zoveel mogelijk studenten betrekkan in de uitwisselingsprogramma’s tijdens hun studies.

-Het aanbieden van minstens één internationale studentenactiviteit binnen ETEN in het Engels voor iedere
instelling die lid is van ETEN.

-Opportuniteiten creéren voor uitwisseling enfof bezoeken voor stafmedewerkers met betrekking tot
studentenonderwijs, lesgeven, ontwikkeling van scholen, curriculaire ontwikkeling en onderzoek.

-Zoveel mogelijk stafmedewerkers betrekken in de uilwisselingsprogramma’s ieder jaar.

~Kansen aanbieden binnen anderwijzende en pedagogische opleidingen en praktijk om zo vergelijkende en
interculturele perspectieven op onderwijs te integreren.

-Kansen aanbieden voor transnationale en intemationale samenwerking in onderzoek en ontwikkeling.
-Kansen aanbieden voor professionele ontwikkeling van stafmedewerkers.
-De visie van ETEN in een bredere context verspreiden.

-Alle ETEN-activiteiten beschrijven, evalueren en rapporteren op de website van ETEN, om zo de kwaliteit
van het netwerk te verzekeren.

De VZW kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of cnrechistreeks verband houden met haar
belangeloos doel en voorwerp.

De VZW kan hierbij economische activiteiten van industridle of commerciéle aard uitoefenen, zelfs in
hoofdorde, waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd voor haar beiangeloos doe.

Art. 4 duur

De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan op elk moment ontbonden worden.

INTERN REGLEMENT / COMMUNICATIE

Art, 5 intern reglement
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Er is een intern reglement voorzien, heschreven in het document “House Rules”.

DE LEDEN
Art. 6 leden: aantal, voorwaarden en formaliteiten rond de toetreding

Er zijn minimum twee effectieve, warkende of wetielijke leden, verdert in deze statuten "leden” genoemd. Er
is geen maximumaantal bepaald.

Een kandidaat- lid van de VZW moet hiervoor schriftelijk of per e-mail een aanvraag indienen bij het
bestuursorgaan.

De voorwaarden om lid te worden van de VZW zijn de volgende:

-Inhoudelijke voorwaarde: rechtspersonen die sen instelling voor onderwijs in de ruime zin uitmaken en die
de doelstellingen van de vereniging ondersteunen, alsook ermee akkoord gaan zich te houden aan deze
statuten,

-Naleven van de huisregels van de vereniging, met inbegrip van de gedragscode voor de leden van de
vereniging;

-Goedkeuring van de meerderheld van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen binnen het
bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan is bevoegd om te beslissen over de toelaathaarheid van de leden. Het bestuursorgaan
beslist autonoom of een kandidaat- lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden voldoet, als lid tot de VZW wordt
foegelaten.

Deze beslissing tot het al dan niet toelaten van een lid, most niet gemotiveerd worden.
Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Indien de toelating van een kandidaat-lid geweigerd wordt, kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe
aanvraag indienen 1 jaar na de eerste aanvraag.

Art, 7 rechten en plichten van de leden
De leden hebben de rechten die in de wet en deze statuten zijn omschreven.

De leden hebben de plichten die in de wet en deze statuten zijn amschreven.

Art. 8 voorwaarden en formaliteiten rond de uiitreding en ontslag leden

Ontslag

Elk lid van de VZW is vrij uit te treden door zijn ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan.
Het ontslag gebeurt per brief of per e-mail en wordt overgemaakt aan het bestuursorgaan.

Het lid dat ontslag neemt moet geen opzegtermijn in acht nemen. In dat geval gaat het ontslag in op de
eerste dag van de maand volgend op het verzenden van het ontslag.

Indien door het entslag het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum daalt, dan wordt het onislag
van het lid opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Automatisch onfslag
Een lid wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:
-Wanneer het lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om lid te worden in de VZW.

-Wanneer een lid zijn of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning per aangetekend
schrijven.
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Uitsluiting

De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping van de algemene vergadering. Het lid
moet worden gehoord De uitsluiting van een lid kan slechts door de algemene vergadering worden uitgesproken
mel naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschraven voor een statutenwijziging.

Schorsing

Het bestuursergaan kan een lid schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarin beslist wordt
over de uitsluiting.

Overlijden

Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechiswege bij het overlijden, de ontbinding of het faillissement van
dat lid.

Art. 9 bijdragen of stortingen van de leden

Het maximumbedrag van de bijdragen of van de stortingen ten laste van de leden bedraagt: € 750 per jaar.
Het bestuursorgaan bepaalt jaarlijks de juiste hoogte van dit bedrag en deelt dit mee aan alle leden.

Een geschorst, ontslagnemend of uitgesloten lid, is gehouden de bijdrage of stortingen van het lopende jaar
te betalen.

Een ontslagnemend of uitgeslolen lid heeft geen aanspraak op het bezit van de VZW en kan betaalde
bijdragen niet terugvorderen.

Art. 10 het register van de leden

Het bestuursargaan houdt op de zetel van de vereniging sen register van de leden.

Dit register vermeldt de naam, voornaam en woonplaats van de leden of, ingeval het een rechtspersoon
belreft, de naam, rechtsvorm en het adres van de zetel.

Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de toetrading, uittreding of uitsluiting van feden in dat
register in binnen acht dagen nadat het van de beslissing in kennis is gesteld. Het hestuursorgaan kan beslissen
dat het register wordt aangehouden in elektronische vorm.

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe richien zij
een schrifielijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het
register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaafst .

De VZW moet, op mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de diensten,
met inbegrip van de parkeiten, de griffies en de hoven, de rechthanken en alle rechtscolleges en de daartoe
wettelijk gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het register van de leden en deze instanties
hovendien de kopieén of uvittreksels uit dit register verstrekken die deze instanties nodig achten.

TOEGETREDEN LEDEN

Art. 11 toegetraden leden

Toegetreden leden zijn derden die een band hebben met de vereniging maar geen effectief of werkend lid
zijn.

Het bestuurscorgaan is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van toegetreden leden. Het
bestuursorgaan beslist autoncom of een kandidaal-tcegetreden lid dal aan de inhoudeliike voorwaarden
voldoset, als toegetreden lid tot de VZW wordt toegelaten.

Deze beslissing tot het al dan niet toelaten van een toegetreden lid, moet niet gemoliveerd worden.

Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.
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Indien de toelating van een kandidaat — toegetreden lid geweigerd wordt, kan dit kandidaat - toegetreden
lid slechts een nieuwe aanvraag indienen één jaar na de eerste aanvraag.

Elk toegetreden lid moet een band hebben met de VZW, De andere voorwaarden cm tot de VZW als
toegetreden lid toe te treden ziin de volgende:

-Natuurlijke enfof rechtspersonen die onderwijs aanbieden en die voldoen aan de criteria voor het werkend
lidmaatschap, doch kunnen niet stemmen in de algemene vergadering maar wel deelnemen aan overleg en de
aanpak van ETEN vzw mee ondersteunen.

Elk toegetreden lid bezit de volgende rechien:

-Het deelnemen aan de activiteiten van vzw, c.a. in de vorm van vrijwilligerswerk.
Elk toegetreden lid bezit de volgende plichten:

~Het steunen van het doel en de activiteiten van de vzw.

Pe rechten en plichten van de toegeireden leden kunnen gewijzigd worden zonder instemming van de
toegetreden leden.

Elk toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW.
Het ontslag gebeurt per brief of per e-mail en wordt overgemaakt aan het bestuursorgaan.
Een toegetreden lid wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

-Wanneer het toegetreden lid niet meer voldeet aan de inhoudelijke voorwaarden om toegetreden lid te
worden in de VZW.

-Wanneer een toegetreden lid zijn of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning per
aangetekend schrijven.

Een toegetreden lid kan op elk moment worden uitgesloten door het bestuursorgaan met een gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij het overlijden, de ontbinding of het
faillissement van dat taegetreden lid.

De bijdrage of storting van de toegetreden leden wordt vastgesteld op € 750 per jaar. De leden kunnen de
bepalingen amtrent de bijdragen van de toegetreden leden wijzigen zonder instemming van de toegetreden
leden.

DE ALGEMENE VERGADERING
Art. 12 samenstelling en voorzitterschap algemene vergadering

De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden, Wanneer de algemene vergadering beraadslaagt
op grond van een door de commissaris opgesteld verslag, neemt hij deel aan de vergadering.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursargaan, bij diens
afwezigheld door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders.

Art. 13 bevoegdheden algemene vergadering
De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

-de statutenwijziging;

-de benoeming en de afzetling van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend,;

-de benoeming en de afzeiting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;

-de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

-de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;
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-de ontbinding van de vereniging;

-de uitsluiting van een lid;

-de omzetting van de VZW In een IVZW, een cobperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale andememing;

-om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

-alle andere gevallen waarin de wet of de statuien dat vereisen.

Art. 14 bijeenroeping algemene vergadering
Wanneer hijeenroepen

Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen in de gevallen bepaald bij de wet.

Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen wanneer ten minste één vijffde van de leden hat
vraagt. In dat geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na
het verzoek tot bijeenroeping en de algemene vergadering wardt uiterlifk gehouden op de veertigste dag na dit
verzoek.

De gewone algemene vergadering most minstens éénmaal per jaar worden samengeroepen door het
bestuursorgaan, viterijk binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar.

De algemene vergadering waordt tevens door het bestuursorgaan samengeroepen in de gevallen dat het
bestuursorgaan dit nodig acht.

Procedure bijeenroepen
Alle leden en bestuurders worden ten minste 15 dagen vaaér de algemene vergadering opgeroepen.

De agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Elk door ten minste één twintigste van de leden ondertekend
voorstel wordt op de agenda gebracht.

De voorstellen uitgaande van de leden moeten uiterijk 8 dagen vecor het tijdstip van de algemene
vergadering verstuurd worden aan het bestuursorgaan.

Op de dag van de algemene vergadering en fijdens de algemene vergadering zeif kunnen punten aan de
agenda worden toegevoegd met unanimiteit.

De oproeping gebeurt per e-mail enfof via de officiéle website www.etenjoumal.com. Indien er geen e-
mailadres werd meegedeeld, kan de VZW ook per post {die op dezelfde dag verzonden wordt als de
communicatie per e-mail) communiceren.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een
kopie verzonden van de stukken die volgens de wet aan de algemene vergadering moeten worden voorgelegd.

Art. 15 deelneming aan de algemene vergadering

Vertegenwoordiging

De leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid.

Deelneming op afstand

Indien de oproeping dit vermeldt, kunnen leden op afstand deelnemen aan de algemene vergadering. Er
moet in dat geval gebruik gemaakt worden van een elektronisch communicatiemiddel dat ervoor zorgt dat man
rechtstreeks, gelijktijdig en cnonderbroken kennis kan nemen van de besprekingen tijdens de vergadering.
Tevens moet het de leden in staat stellen om hun stemrecht en/of vraagrecht uit te cefenen. Een lid dat op
deze manier op afstand deelneemt aan de algemene vergadering wordt gelijkgesteld met een lid dat
daadwerkelijk fysiak aanwezig is op de algemene vergadering.

Art. 16 verloop van de algemene vergadering

De bestuurders geven attwoord ap de vragen die hun door de leden, vooraf of tlidens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten.
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Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van
bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan herokkenen of in strijd is met de door de vereniging
aangegane vertrouwelijkheidsclausules.

De bestuurders kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp groeperen.

Art. 17 aanwezigheidsquorum & meerderheden
Aanwezigheidsquorum

De algemene vergadering kan in principe beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden.,

Over een statutenwijziging, een wijziging van het doel, de uitsluiting van een lid, de ontbinding van de VZW,
en alle andere gevalien in de wet bepaald, kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze beraadslagen
en besluiten wanneer ten minste 2/3de van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Voor een statutenwijziging is tevens vereist dat de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de
oproeping. Voor de uitsluiting van een lid moet dat aangegeven zijn in de oproeping.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
dan is een fweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag nist binnen vijftien
dagen volgend op de eerste vergadering worden gehauden.

Meerderheden

De beslissingen binnen de algemene vergadering worden in principe genomen met een gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen,

Een statutenwijziging en uitsluiting van een lid is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3de van de
uitgebrachte stemmen heeft verkregen. Indien de statutenwlziging echter betrekking heeft op het voorwerp of
het belangeloos doel van de vereniging of wanneer een beslissing tot viijwillige ontbinding van de VZW voorligt,
is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5de van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen.

Voaor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden onthoudingen
nach in de teller noch in de noemer worden mesgerekend.

Elk lid heeft é&n stem.
Bjj staking der stemmaen is het voorstel verworpen,

De stemming kan gebeuren door handopsteking, afroeping of, indien minstens één van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden het vraagt, door geheime stemming.

Art. 18 notulen

De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in de notulen, zij maken deel uit van het
interne VZW-dossier.

De leden worden op de hoogte gesteld van de besiissingen door toezending van een kopie van de verslagen.

Derden en/of toegetreden leden krijgen kennis van beslissingen ep de door de wet voorziens wijze.

HET BESTUURSORGAAN
Art. 19 samenstelling, taakverdeling en codptatie van het bestuursorgaan
Aantal

De VZW wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, dat minstens drie bestuurders telt, die
natuurlijke of rechtspersonen zijn,
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Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit twee
bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, veriiest elke bepaling die aan een lid van het
bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van rechiswege haar werking.

Er is geen maximum aantal bestuurders bepaald.

Voorwaarden

Om als bestuurder te worden benoemd moet men aan de volgende voorwaarde voldoen:
-Kandidaat-bestuurders moeten worden voorgedragen door 2 leden.

Taakverdeling

Het bestuursorgaan duidt een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester aan.
Codptatie

Wannser de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende
bestuurders het recht een nisuwe bestuurder te codpteren. De eerstvolgende algemene vergadering moet het
mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen; bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder
het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan
bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering,
zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat
ogenblik.

Art. 20 benoeming van het bestuursorgaan

De algemene vergadering benoemt de bestuurders.

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen, in een geheime stemming.

Er is geen aanwezigheidsquorum vereist.

Da bestuurders worden benoamd voor een periode van 2 jaar velgens de procedure zoals beschreven in de
*House Rules”.

Bestuurders zijn herkieshaar.

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.

Art. 21 bevoegdheden van het bastuursorgaan

Het bestuursorgaan bestuurt de VZW en vertegenwoordigt de VZW in en buiten rechte en heeft alle
bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te vemichten die nodig of dienstig zijn fot
venwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de wet de
algemene vergadering bevoegd is.

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging, met inbegrip van de vertegenwoordiging in rechte.

Art. 22 bijeenroeping van het bestuursorgaan
Het bestuursorgaan moet worden samengeroepen wanneer het belang van de VZW dit vereist.

Elke bestuurder heeft het recht het bestuursorgaan samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe een verzoek aan
de voorzitter.

Het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de voorzitter of een bestuurder.
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De oproeping gebeurt per brief of per e-mail, minimum 7 dagen voor het tijdstip van de samenkomst van het
bestuursorgaan. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan,
evenals de agenda.

Art. 23 deelneming aan het bestuursorgaan
Vertegenwoordiging

Een bestuurder kan zich op een vergadering van het bestuursorgaan door een ander hestuurder laten
vertegenwoordigen.

Voorzitterschap

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter van het hestuursorgaan, bij diens afwezigheid
door de oudste van de aanwezige bestuurders.

Schriftelijk besluitvorming

De besluiten van het-bestuursorgaan kunnen bi] eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden
genomen.

Vergaderen op afstand

Indien de oproeping dit vermeldt, kunnen bestuurders op afstand deelnemen aan het bestuursorgaan. Er
moet in dat geval gebruik gemaakt worden van een elektronisch communicatiemiddel dat ervoor zorgt dat men
rechistreaks, gelifktijdig en ononderbroken kennis kan nemen van de besprekingen tijdens het bestuursorgaan.
Tevens moet het de bestuurders in staat stellen om hun stemrecht vit te oefenen. Een bestuurder dat op deze
manier op afstand deelneemt aan het bestuursargaan wordt gelijkgesteld met een bestuurder die daadwerkelijk
fysiek aanwezig is op het bestuursorgaan.

Belangenconflicten

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid vallen, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechtstresks belang van
vermogensrachtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder
dit meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en
toelichting over de aard van dit strijdig belang warden opgenomen in de notulen van de vergadering van het
bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te
delegeren.

Een bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.

Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heett,
dan wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd; ingeval de algemene
vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren.

Deze regeling is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking hebben
op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden vaor soortgelijke verrichtingen.

Art. 24 aanwazigheidsquorum & stemming

Aanwezigheldsquorum

Om geldig te kunnen beraadsiagen moet minsiens de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Meerderheid

De beslissingen binnen het bestuursergaan worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

Elke hestuurder heeft één stem.
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Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden onthoudingen
noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Art. 25 notulen

De beslissingen van het bestuursorgaan worden opgenomen in de notulen, zij maken deel uit van het interne
VZW-dossier.

De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden onderiekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken; kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer
vertegenwoordigingshevoegde leden van het bestuursorgaan.

De bestuurders worden op de hoogte gesteld van de beslissingen door toezending van een kopie van de
verslagen.

Derden enfof toegetreden leden krijgen kennis van beslissingen op de door de wet voorziene wijze.

Art. 26 einde mandaat van bestuurder
Indien de termijn van het mandaat van de bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege.

Elke bestuurder kan op elk momeant ontslag nemen uit de VZW. Het ontslag gebeurt schriftelijk en wordt
overgemaakt aan het bestuursorgaan. Het ontslag gaat in op datum van verzending van het ontslag aan het
bestuursorgaan.

De bestuurder die ontslag neemt moset esn opzegtermijn van 3 maanden in acht nemen.

Indien door het ontslag de werking van de VZW in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder
het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

-Wanneer een bestuurder 3 maal niet aanwezig is geweest op een samenkomst van het bestuursorgaan,
zonder voorafgaande schriftelijke kennisgeving.

-Wanneer een bestuurder handelt in strijd met de doelstellingen, statuten of huishoudelilk reglement van de
vereniging.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering met een gewons
meaerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswage bij het overlijden, de ontbinding of het faillissement
van de bestuurder.

VERTEGENWOORDIGING VAN DE VZW
Art. 27 algemene vertegenwoordigingsclausule

De VZW wordt veriegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de handtekening van twee
bestuurders.

BEGROTING & JAARREKENING
Art. 28 boekhouding en jaarrekening
Boekjaar

Het boekjaar van de VZW loopt van 01/01 {ot en met 31/12.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 07/10/2024 - Annexes du Moniteur belge

Boekhouding
De boekhouding wordt gevoerd conform alle wettelijike bepalingen.
Jaarrekening en begreting

leder jaar, en ten laaiste binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar, legt het bestuursorgaan
de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop
deze jaarrekening betrekking heeft, ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

Na de goedkeuring van de jaarrekening, beslist de algemene vergadering bij afzonderijke stemming over
de aan de bestuurders en commissaris te verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer
de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de
jaarrekening, en, wat de exirastatutaire of met dit wethoek strijdige vemichtingen betreft, wanneer deze
bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

Bekendmaking

De jaarrekening wordt neergelegd in het verenigingsdossier, tenzij wettelijk voorzien is dat de jaarrekening
moet worden neergelegd bij de Nationale Bark van Belgié.

Art. 29 onderzoeks- en controlebevoegdheid

Wordt geen commissaris benoemd, dan kunnen alle leden op de zetel van de alle notulen en besluiten van
de algemene vergadering, van het bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie,
die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken van
de vereniging raadplegen.

Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het hestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de
raadpleging van de documenten en stukken overeenkomen. Deze kunhen niet worden verplaatst.

Kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van het
bestuursorgaan.

NETTQ-ACTIEF VZW
Art, 30 bestemming nettc — actief

De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

TENSLOTTE
Art. 31 slot

De VZW valt onder de bepalingen van het Wetboek vennootschappen en verenigingen voor alle zaken die
niet expliciet in deze statuten zijn geregeld.
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; Op de algemene vergadering van 17.04.2024 werden de volgende personen ontslagen of benoemd als
bestuurder van de vzw.

Uittreksetl uit de notulen van de algemene vergadering van 17.04.2024. De algemene vergadering neemt
akte van het feit dat de volgende persoon ontslag neemt als bestuurder van de VZW:

-Malmé University, Faculty of Education & Society (Governmental Authority), met maatschappelijke zetel te
'S 205 06 Malmd, Zweden, ondernemingsnummer 202100-4920, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
Mats Johnsson, lector.

Uittreksel uit de notulen van de algemene vergadering van 17.04.2024. De algemene vergadering neemt
" akte van het feit dat de volgende persoon benoemd wordt als bestuurder van de VZW:

-The Hague University of Applied Sciences {(non-profit organisation), met maatschappelijke zetel te 2521 EN
Den Haag, Johanna Westerdijkplen 75, Nederiand en ondernemingsnummer NL 8125 58583 BO1, rechisgeldig
vertegenwoordigd door de heer Michel Hogenes, lector.

Getekend,
te Leeuwarden op 17 april 2024,
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University College Copenhagen Universitat de Vic
: vertegenwoordigd door vertegenwoordigd door
‘ Mikkel Hoegsbro Anna Vallbona

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de persa(o)n(en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te verisgenwoordigen

Verso : Naam en handtekening




