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N° dentreprise : 0443 274 261
Nom

wnennery . Belgian Association of Pediatric QOrthopaedics

(en abtege)
Forme légale  Association sans but lucratif
Adresse complate dusiege© Avenue Hippocrate 10, 1200 Woluwe-Saint-Lambert

Objst de l'acte : Démissions d'administrateurs et mise en conformité des statuts
Concerns . Procés-verbal de 'assemblée générale des membres du BAPO duy 3 février 2024,

La réunion a été convoquée en date du 18 janvier 2024,

Sont présents : Héléne Hariga, isabelle Schrouff, Olivier Delahaut, Simon Vandergugten, Pierre-Louis
Docquier, Nanni Allington, Anja Van Campenhout, Sibylle Castelein, Solange de Wouters, Frank Plasschaert,
Michel Bellemans, Tine De Mulder, Armand Laumen (représenté par Anja Van Campenhout), Dirk Puylaert
{représenté par Frank Plasschaert), Robert Elbaum (représenté par Plerre-Louis Docguier), Jean Schrooyen
{représenté par Héléne Hariga), Cristian Ninulescu (représenté par Sybille Castelein), Hannah De Houwer
{représentée par Tine De Mulder), Jean-Paul Dusabe (représenté par Isabelle Schrouff), Maryline Mousny
{représentée par Simon Vandergugten), Aurélie Andrzejewski {représentée par Olivier Delahaut).

Total des votes présentes : 21 sur un total de 30 votes.
L'assemblée est donc valablemnent convoquée at apte & délibérer quant aux peints prévus & Fordre du jour

Ordre du jour:
1.Démission des administrateurs, président , vice- président et trésorier.
La démission des administrateurs est acceptée & funanimité par I'assemblés.

2. Adoption des nouveaux statuts adaptés au nouveau CSA (projet ci-joint).
Les nouveaux statuts sont présentés et sont acceptés a Punanimité.

l.es nouveaux statuts sont:

DENOMINATION /ADRESSEOBJET et ACTIVITES / DUREE

Art. 1 Dénomination

L'ASBL porte la nom suivant :

"BELGIAN ASSQCIATION GF PEDIATRIC ORTHOPAEDICS" an abrégé BAPQ, no d'entreprise 0443 274
281.

Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, commandes, sites intarnet et autres documents,
sous forme électronigue ou nen, émis par l'asscciation doivent mentionner les détails suivants : la dénomination
de 'ASBL, précédée ou sulvie immédiatement des mots « association sans but lucratif » ou de l'abréviation «
ASBL », lindication précise du sidge social de 'ASBL, le numéro d'entreprise, la mention « Registre des
personnes morales » ou l'abréviation « RPM », suivie de la mention du tribunal du sigge social de 'ASBL, le
cas échéant, de 'adresse e-mail et du site internet de 'ASBL et, le cas échéant, du fait que I'ASBL est en
liguidation,

Toute personne qui collabore au nom d'une ASBL & un acte ou & un site wab qui ne respecte pas les ragles
visées au paragraphe précédent peut, en fonction des circonstances, étre tenue responsabie des engagements
qui y sont pris par 'ASBL.

Art. 2 Adresse

Le sidge

Le siége de l'association est établi dans la Région de Bruxelles-Capitale : Avanue Hippocrate 10 & 1200
Bruxelfes.

L e e T T ey P g U g g v Ry i

Mentlonm sur ia derniére page du Yolel B Au recto Mo et quahte du notaire instramentant ou de ja personne ou des pelsonnes
Y recio P

ayans povvoer de représenter 1a persenae morale a l'égard des ters
Au verso Nom et signatire (pas apphcable aux actes de type « Mention )

bt



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/10/2024 - Annexes du Moniteur belge

L'organe d'administration est autorisé & déplacer le siége social de I'association au sein de la Balgique pour
autant qu'un tel déplacement ne nécessite pas un changement de la langue des présents statuts conformément
a la législation linguistique applicable. Cette décision ne nécessite pas de modification des statuts.

81, suite au transfert du slége social, la langue des statuts dolt étre modifiée, seule l'assembide générale
peut prendre cette décision en respectant les conditions requises en matiére de modification des statuts.

Art. 3 But et objet désintéressés (activités)

i'/ASBL a un but désintérassé :

L'ASBL. a pour ohjet de défendre, d'étudier, de protéger et de promouvoir les intéréts professionnels et
scientifiques de ses membres.

L'ASBL. est reconnue comme union professionnelle.

L'ashl fonctionne comme un groupe de travail et 2 pour but :

-Le développement de la connalssance et la rechetche en orthopédie pédiatrique

-De tisser les liens scientifiques entre les divers spécialistes qui pratiquent cette discipline

-De pramouveir Ia formation continue des chirurgiens qui pratiguent cette spécialité

-De répandre l'information 4 tous ceux qui sont intéressés

-'étude de la pathologie en orthopédie pédiatrique et la ccordination des essais thérapeutiques
expérimentalyx spacifiques.

L'association peut dans ce sens également, mais seulement de maniére accessoire, poser des actes
financiers, mals uniquement pour autant que le bénéfice de ceux-cl soit exclusivement consacré au but pour
lequel Fassoclatlon a été créée.

L'ASBL peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but st & son objet
désintéressés.

A cet égard, IASBL peut, uniqguement & titre subsidiaire, exeroer des activités économigues de nature
industrielle ou commerciale, dont les revenus seront systématiquement et intégralement alloués & son objet
désintéressé.

Art. 4 Interdiction de distribuer des bénéfices

L’ASBL. ne paut, ni directement ni indirecterment, apporter ou verser d'avantages patrimonial aux fondateurs,
aux administrateurs ou & toute autre personne, sauf dans le cadre du but désintéressé visé dans les statuts.
Toute opération contraire & cette interdiction est nulle et non avenue,

Art. 5 Durée
'association est constituéa pour une durée illimités et peut étre dissoute 4 tout moment.

REGLEMENT INTERNE / COMMUNICATION

Art. 8 Réglement interne

i.organe d'administration pourra établir un réglemant d'ordre intérisur qui sera ratifié par l'assemblée
générale. Ce réglement aura pour but de fixer les différents points qui n'auraient pas &té prévus par les statuts,
et en particulier, ceux qui ont trait au fravail inferne de l'association.

Art. 7 Communication

La communication au sein de I'ASBL a de préférence lieu par voie électronigue.

Un membre peut & tout moment fournir & 'ASBL une adresse électronigue pour communiquer avec Jui. Toute
communication 4 cette adresse électronique est réputée avoir &té valablement effectuée. L'ASBL peut utiliser
cette adresse Jusqu'a ce que le membre concernd lui communique une autre adresse e-mail ou son souhalt de
ne plus communiguer par e-mail.

Les membres de l'organe d'administration et, ls cas échéant, e commissaire, peuvent communiguet une
adresse &lectronigue au début de leur mandat afin de communiguer avec FASBL, Toute communication & cetie
adresse électronigue est réputée avoir été valablement effectuée. L'ASBL peut utiliser cette adresse jusqu'a ce
que le titulaire du mandat concemé lui communique une autre adresse e-mail ou son souhait de ne plus
communiquer par e-mail.

Le cas échéant, 'adresse électronique peut &tre remplacée par un aulre moyen de communication
équivalent.

Si 'ASBL ne dispose pas d'adresse e-mail, les communications aurent liey par courrier ordinaire, lequel sera
envoyé le méme jour que les communications par e-mail.

iL.ES MEMBRES EFFECTIFS

Art. 8 Membres | nombre, conditions et formalités refatives & ladhésion

1y a au minimum cing membres effectifs, actifs ou légaux, cl-aprés dénommés « membres » dans les
présents statuts. Aucun nombre maximal n'est fixé,

Toute personne souhaitant devenir membre de IASBL doit présenter sa candidature & l'organe
d'administration. Le dossier candidature doit comprendre :
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-uns lettre de candidature adressés au secrétaire ;

-un dossier qui précise l'activité, fes titres et le fravaii scientifique du candidat ;

- une présentation scientifique faite au cours d'une des deux réunions auxquelles il aura assisté
préalablament au dépédt de sa candidaturs,

Les conditions pour devenir membre de 'ASBL sont les sulvantes :

-étre docteur en médecine ou médecin (avoir un numére INAMI) ; &tre inscrit sur la liste de 'Ordre des
médecing et &tre autorisé & exercer la médecine en Balgique

-&tre reconnu sous le code -480 ou -140

-s@ soumettre aux dispositions des statuts

-avoir payé la cotisation

Les membres effectifs sent recrutés parmi les chirurgiens orthopédistes dont le travall scientifique concerne
surtout lorthopédie pédiatrigue et ceux dont activité est pour une large part consacrée & cette discipline. Le
membre effectif doit étre membre de la SORBCOT ou de la BVOT. L'organe d'administration peut, 2 ce sujet,
admettre des dérogations.

L'organe d'administration est compétent pour se prononcer sur 'atdmissibiiité des membres. L'assemblée
générale, sur proposition de l'organe d'administration statuera par vote, de maniére autonome si un candidat
qui remplit les conditions fondamentales est admis dans I'ASBL en tant que membre.

Cette décision d'admettre ou non un membre ne doit pas étre motivée.

Aucun recours n'est possible contre cette décision.

Si l'admission d'un candidat-membre est refusée, ce candidat ne peut présenter une nouvelle demande
qu'au mains 1 an aprés la premigre demande ou lorsque sa situation a changé de maniére significative.

Art. 9 Drolts et obligations des membres

Les membres disposent des droits définis par la lol et par les présents statuts.

Les membres sont tenus aux obligations définies par la loi et par les présents statuts, y compris au respact
des dispositions des statuts.

Art. 10 conditions et formalités relatives 4 la démission et & la révocation des membres

Révoceation

Chaque membre de [ASBL est libre de démissionner en soumettant sa démission & l'organe
d'administration.

La démission doit étre formulée par lettre ou par e-mail et doit soumise a l'organe d'administration.

Révocation automatique

Un membre est réputé avoir démissionné dans les circonstances suivantes :

-lorsque le membre ne remplit plus les conditions fondamentales d'adhésion & 'ASBL.

-lorsqu'un membre n'a pas payé ses cotisations depuis deux ans et ne les a pas payées dans un délai d'un
mois aprés un rappel par letire recommandée.

Exclusion

L'exclusion d'un membre doit étre indiquée dans la convocation de 'assembiée générale. Le membre doit
Stre entendu. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale dans le respect
des conditions de présence et de majorité prescrites pour une medification des statuts.

Suspensioh

L'organe d'administration peut suspendre un membre en attendant que fassemblée générale se prononce
sur son exclusion.

Décas

L'adhésion d'un membre prend fin de plein droit au décés de ce dernier.

Art. 11 Cotlsations ou versements des membres

Le montant maximum des cotisations ou des versements & charge des membres s'éléve 4 . 100 € par an,
Ce montant maximal est indexé selon l'indice santé, avec comme indice de début celui de Janvier 2024. |.'organe
d'administration détermine le montant exact de cette somme et en informe tous les membres,

Un membre suspenduy, démissionnaire ou exclu, est tenu de payer la cotisation ou les versements de 'annde
e cours.

Un membre démissionnaire ou exclu n'a aucun droit sur les biens de 'ASBL et ne peut pas récupérer les
cotisations versées.

Art. 12 Le registre des membres

L'organe d'administration tient un registre des membres au sidége de 'association.

Ce registre indique le nom, le prénom et le dornicile des membres ou, dans le cadre d'une personne morale,
la dénotmination, la forme juridique et 'adresse du sigge.

L'organe d'administration consigne toutes les décisions relatives & adhésion, a la démission ou & P'exclusion
des membres au sein de ce registre dans les hult jours qui suivent la notification desdites décisions. L'organe
d'administration est libre de décider que le registre soit tenu sous forme électronigue.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/10/2024 - Annexes du Moniteur belge

Tous les membres peuvent consulter ls regisire des membres au siége de l'association. Pour ce faire, ils
adressent une demande écrite a l'organe d'administration avec qui ils conviennent d'une date et d'une heure
ol ils pourront consuiter le regisire. Ce registre ne peut étre déplacs.

En cas de demande orale ou écrite, I'ASBL doit auforiser immédiatement les pouvairs publics, fes
administrations et les services, y compris les parquets, les greffes et les cours et tribunaux et toutes les
juridictions et les fonctionnaires légalement mandatés pour ce faire & accéder au ragistre das membres et fournir
en outre & ces instances les copies ou exiraits de ce registre qu'elles jugent utiles,

MEMBRES ADHERENTS

Art. 13 Membres adhérents

Les membres adhérents sont des tiers qui ont un lien avec Fassociation sans pour autant étre des membres
(effectifs ou actifs).

Dans Vassoclation, outre ies membres effectifs, il y 2 aussi des membres adhérents.

Les membres adhérents sont répartis dans les catégories suivantes :

-médecin-spécialiste avec les codes -480 ou -140 ou -830 qui he paie pas de cotisation

-membres honaraires

- amérites

-membres aspirants

-membres correspondants

Les membres adhérent sont recrutés soit parmiles chirurgiens orthopédistes dont l'activité est partisllement
consacrée a lorthopédie padiatrique et ceux qui n'exercent qu'accasionnellement catte activité, solt parmi les
médecing non-chirurglens, spécialisés dans une discipline qui s’appuie sur l'orthopédie pédiatrique et dont le
travall ef l'activité , en tout ou en partie, sont orientés vers cette spécialité. Les membres adhérents prennert
une part active dans les activités scientifiques du groupe de travail.

Toute personne souhaltant devenir membre adhérent de ASBL doit présenter sa candidature & l'organe
d'administration en remplissant le formulaire disponible sur le site internet de 'ASBL.

L'organe d'administration est compétent pour se prononcer sur l'admissibilité des membreas adhérents et sur
la catégorie a laquelle ils appartiennent, L'organe d'administration décide de maniére autonoma si un candidat
souhaitant devenir membre adhérent qui remplit les conditions fondamentales est admis dans I'ASBL en tant
que membre adhérent.

Cetts décislon d'admettre ou non un membre adhérent ne doit pas étre motivée.

Aucun recours n'est possible contre cette décision.

Si l'admission d'un candidat scuhaitant devenir membre adhérent est refusée, ce candidat ne peut présenter
une nouvelle demande qu'au moins 1 an aprés la premiére demande.

Les drolts et obligations des membres adhérents peuvent étre modiftés sans le consentement de ces
derniers.

Tout membre adhsérent peut démissionner de YASBL & tout moment,

La démission doit étre formulée par lettre ou par e-mail et doit soumise & forgane d'administration.

Un membre adhérent est réputé avoir démissionné dans les circonstances suivantes

lorsgue le tmembre adharent ne remplit plus les conditions fondamaentales d'adhésion en tant que membre
adhérent 4 'ASBL.

lorsqu'un membre adhérent I'était & un certain titre et qu'il perd ce titre.

L'organe d'administration peut & tout moment exciure un membre adhérent & la majorité simple des
administrateurs présents et représentés.

L'affiliation d'un membre adhérent se termine de plein droit lors du décés dudit membre adhérent.

La cotisation cu le versement des membres adhérents est fixé 2 un maximum de O € par an. Les membres
peuvent madifier les dispositions relatives aux cotisations des membres adhérents sans la consenterment de
ces derniers.

L'ASSEMBLEE GENERALE

Art. 14 Composition et présidence de 'assemblée générale

L'assemblée générale se compose de tous les membres. Les membres adhérents peuvent assister 2
lassemblée générale mais ne disposent pas du droit de vote ni du droit d'intervention. L'organe d'administration
paut inviter une personne extérieure & assister & l'assemblée générale et & s'exprimer sur un sujet particuller.
Cette participation est soumise a lautorlsation de la majorité des membres présents ou représentés a
lassemblée générale.

'assemblée générale est présidée par le président de l'organe d'administration.

En son absence, il est remplacé par le vice-président, et en I'absence de ce dernier encore, par le plus &gé
des administrateurs présents.

Art. 16 Compétences de Fasseimblée générale
L'assemblée générale est compétente dans les matidres suivantes

-ia modification de statuts ;

-la nomination et la révocation des administrateurs avec fixation de leur indemnisation en cas d'octroi d'une
indemnisation ;

-la nemination et la révocation du commissaire avec fixation de son indemnisation ;
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-a décharge des administrateuts et du commissaire ainsi que, le cas échéant, [lintroduction d'une
réclamation au noem de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

J'approbation du budget et des comptes annuels ;

-la dissolution de I'association ;

-lexclusion d'un membre ;

-la fixation de la cotisation annuelile ;

-la transformation de FASBL en une AISBL, socléié coopérative agréée comme entreprise sociale ou en une
société coopérative agréée et entrepriss sogiale ;

-faire ou accepter une contribution qui n'est pas d'ordre général ;

-tous les autres cas ol la loi ou les statuts l'exigent.

Art. 168 Convocation de Fassemblée générale

Quand se réunir

L'organe d'adminlstration convoque 'assembiée générale dans tous les cas déterminés par ia loi.

L'organe d'administration convoque l'assemblée générale lorsqu'au meins un cinquigme des membres le
demandent. Dans ce cas, I'organe d'administration convoque V'assemblée générale dans les vingt et un jours
qui suivent fa demande de convocation et 'assemblée générale se tient au plus tard le quarantidéme jour qui suit
ladite demande.

L'assembiée générale ordinaire doit étre convoquée par 'organe d'administration au moins une fois par an,
au plus tard dans les six mois qui suivent la cldture de l'exercice.

L'assemblée générale est également convoquée par l'organe d'administration dans les cas ol celui-ci le
juge nécessaire,

Une assemblée générale extraordinaire pourra étre appelée soit 4 la demande de plus de 50 % des
membres effectifs, soit & la demande du président.

Procédure de convocation

Tous les membres et administrateurs doivent étre convoqués & l'assembiée générale au moins 15 jours &
l'avance.

L'ordre du jour est joint & la convocation. Toute proposition sipnée par au moins un vingtiéme des membres
est inscrite & l'ordre du jour.

Les propositions émanant des membres doivent étre transmises & l'organe d'administration au plus tard sept
jours ouvrables avant ia tenue de lassemblée générale.

Le JOLléI' de l'assemblée générale et lors de sa tenue, des points peuvent éire ajoutés a l'ordre du jOUI‘ a
l'unanimit

La convocation se fait par e-mail si une adresse e-mail a &té communiquée a 'ASBL par les membres, ies
administrateurs, les administrateurs journaliers et le commissaire. 8i aucune adresse e-mall n'a été
communiquée, les communications auront lieu par courrier postal, lequel sera envoyé ie méms jour que les
communications par e-mail par 'ASBL.

Une cople des pidces gui doivent 8tre présentées & Passemblée générale conformément 4 la fof est envoyée
immédiatemant ef gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la demande,

Art. 17 Participation & Yassemblée générale

Représentation

Les membres peuvent se faire représenter par uh autre membre lors de 'assemblée générala. Pour ce faire,
une procuration écrite est requise. Un mermbre paut porter un maxlmum de deux procurations.

Partlcipation a distance

L'organe d'administration peut permettre aux membres de participer & distance & 'assemblée générale par
le biais d'un moyen de communication &lectronique fourni par TASBL. En ce qui concerne le respect des
conditions de présence et de majorité, les membres participant a 'assemblée générale de cette maniére sont
réputés présents au lieu ol se tient 'assemblée générala.

Aux fins du premier paragraphe, FASBL doit &tre en mesure de vérifier la capacité et fidentité du membre
vlsé au premier paragraphe par le biais des moyens de communioation électronique utilisés. Des conditions
supplémentaires peuvent 8tra imposées & |'utilisation des moyens de communication &lectronique, dans le seul
but d'assurer la sécurité des moyens de communication électronigue.

Aux fins du premier paragraphe, les moyens de communication électronique doivent, sans préjudice de
touts limitation imposés par ou en vertu de la lol, permettre au moins aux membres viséds au pramier paragraphe
de prendre connalssance directement, simultanément et sans interruption des discussions de l'assemblée et
d'exercer leur droit de vate pour tous les points sur lesquels Fassemblée est appelée & se prononcer. Les
moyens de communication électronique doivent également permetire aux membres visés au premier
paragraphe de participer aux délibérations et de poser des questions.

Aux fins du premier paragraphe, le membre actif qui souhaite participer & distance 4 'assemblée générale
doit en informer préalabiement 'organe d'administration par e-mail au moins 3 jours avant 'assemblée générale,
& moins que f'assemblée générale ne soit organisée & distance pourtous les membres et qu'il en soit fait mention
explicitement dans la convocation.

La convocation de 'assemblée géneérale comprend une description claire et précise des procédures relatives
& la participation & distance. Si IASBL. dispose d'un site wab, ces procédures sont disponibles sur le site web
de l'association pour les personnes autorisées a participer & l'assemblée générale.
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Le procés-verbal de 'assemblée générale fait état des éventuels problémes et incidents technigques qui ont
empéché ou perturbé la participation électronique 4 Passemblée générale ou au vote.

Les membres du bursau de 'assemblée générale ne peuvent pas participer & lassemblée générale par voie
électronique.

Bureau de l'assemblée générale

Un Bureau est constitué i chaque assemblée générale, Ce Bursau veille au bon respect des procédures.
L'organe d'administration décide de la composition de ce Bureau. Pour ce faire, le président ou la personne qui
le remplace nomme un secrétaire etfou un ou plusieurs scrutateurs. Ensemble, ils forment le Bureau.

Art. 18 Déroulement de l'assemblée générale

Les administrateurs répondent aux questions que les membres leur posent, avant cu pendant l'assemblée,
oralement ou par écrit, et qui portent sur les points mis a lordre du jour.

Dans lintérét de l'association, les administrateurs peuvent refuser de répondre a des guestions lorsque fa
communication d'informations ou de faits peut causer du dormmage 4 la société ou impliquerait la viclation des
clauses de confidentialité que l'association s'est engagée a respecter.

Les administrateurs et, le cas échéant, le commissaire, peuvent répondre en ung seule fois & plusieurs
questions portant sur le méme objet.

Art. 19 Quorum de présence et majorités

Guorum de présence

En principe, l'assembiée générale peut valablement délibérer quel que soit le nombre de mambres présents
ou représentas,

En ce qui concerne la modification des statuts, un changemsent de but, 'exclusion d'un membre, la
dissolution de I'ASBL, =t fous les aufres cas prévus par la loi, lassemblée générale ne paut valablemant
délibérer et statuer que si au moins 2/3 des membres sont présents ou représentés a l'assembiée. Une
modification des statuts exige également que les modifications proposées soient indiguéas avec précision dans
{a convocation,. L'exclusion d'un membre doit étre indiquée dans la convocation,

8i le nombre de membras présents ou représentés lors de la premiére assemblée est inférieur & deux tiers,
une deuxidme convocation sera requise et fa nouvelle assembléa délibérara ef statuera alots de maniére valable
indépendamment du nombre de membres présents et représentés. La seconde assemblée ne peut pas se tenir
dans les quinze jours qui suivent la premiére assamblée.

Majorités

Les déclsions au sein de l'assemblée générale sont en principe prises & la majorité simple des voix
exprimées,

Une modification des statuts et I'exclusion d'un membre ne sont adoptées que si elles obtiennent les 2/3
des voix exprimées, Toutefois, si la modiflcation de statuts concerne l'objet ou le but désintéressé de
lassociation ou si une décision de dissolution volontaire de 'ASBL est en cours, elfe n'est adoptée que si elle
recueille lunanimité des voix exprimées.

Pour le calcul des majorités ordinaires et spéciales, mentionnées ci-dessus, les abstentions ne sont
comptées ni au numérateur ni au dénominateur.

Chacun membre a une voix.

En cas d'égalité des voix, le président de l'organe d'administration a une voix prépandérante.

Le vote peut se faire & main levée, par appel nominal ou, si au moins un des membres présents ou
représentés le demands, par bulletin secret.

Art. 20 Procas-verbal

Les décisions de l'assemblée générale sont reprises dans le procés-verbal et figurent dans le dossier interne
de IASBL.

Las procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire et signés par le secrétaire et le président ou la personne
qui fe remplace.

Les membres sont informés des décisions par I'envoi d'une cople du procés-verbal,

Les décisions sont notifiées aux tiers at/fou aux membres adhérents selon les modalités prévues par la loi.

L'ORGANE D'ADMINISTRATION

Art. 21 Compasition, répartition des thches et cooptation de l'organe d'administration

Nombre, composltion et conditlons

L'ASBL est dirigée par un organe d'administration coilégial, composé exclusivement de personnes
physiques.

L'organe d'administration compte au moins 5 personnes

L'organe d'administration est composé comme suit :

-le président, le vice-président, le secrétaire, le trésorier et un membra.

Répartition des taches

L'organe d'adminisiration désigne parmi ses membres un président, un vice-président et un trésorier. La
présidence sera exarcée alternativement par un membre de la SORBCOT et un membre de la BVOT.

Cooptation

Si le sigge d'un administrateur devient vacant avant la fin de son mandat, alors les autres administrateurs
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. L'assemblée générale sulvante doit confirmer le mandat de
I'administrateur coopté ; en cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur
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3 moins que lassemblée générale n'en décide autrement. A défaut d'une confirmation, 1s mandat de
ladministrateur coopté se termine & la fin de l'assemblée générale sans gue cela ne porte atteints & la régularité
de |la composition de I'organe d'administration jusqu'a ce moment-la.

Art. 22 Nomination de l'organe d'administration

L'assemblée générale nomme les administrateurs.

La nomination a lisu a ia majorité simple des voix exprimées.

Pour qu'une élaction soit valable, i faut que deux tiers des membres effectifs soient présents ou représentés.

Les administrateurs sont nommés pour une durée de 3 ans. Le mandat d'administrateur prend fin le jour de
lassemblée générale ordinaire de la quatri®me année suivant 'année civile au cours de laquelle ils ont été
nemmés. Si un administrateur remplace un autre administrateur qui démissionne, est révoqusé, est réputé avoir
démissionné ou décade pendant ces 3 ans, ce nouve! administrateur achévera le mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs sont rééligibles.

Le mandat d'administrateur n'est pas rémunérd, sauf décision expresse de l'assemblée générale.

Art. 23 Compétences de 'organe d'administration

L'organe d'administration gére I'ASBL, la représente en justice ainsi qu'en dehors et dispose de tous les
pouvoirs gui ne reldévent pas de la compétence de Fassemblée générale.

L'organe d'administration est compétent pour effectuer tous les actes nécessaires ou utiles & la réalisation
de l'objet de I'association, exception faite des actes que la lol réserve a lassemblée générale.

L'organe d'administration représente I'assoclation, y compris sur le plan juridique.

Art. 24 Convocation de torgane d'administration

L'organe d'administration doit étre convoqué 4 chaque folis que l'intérét de 'ASBL l'exlge. Cela arrive au
moins deux fois par an,

Chaque administrateur a le droit de convoquer l'organe d'administration. Pour ce faire, il soumet une requéte
au président,

L'organe d'administration est convoqué par le président ou par un administrateur.

Lz convocation est envoyée par istire ou par e-mail, au moins 7 jours avant la date de fa réunion de forgane
d'administration, sauf en cas d'urgence. La convocation comprend la date, 'heure et le lieu de la réunion de
l'organe d'administration, ainsi que l'ordra du jour.

Art. 25 Participation a 'organe d'administration

Représentation

Un adminisirateur ne peut pas se falre représenter par un autre administrateur & une réunion de F'organe
d'administration,

Présidence

L'organe d'administration est présidé par le président de Forgane d'adminisiration, et en son absencs, il est
remplacé par le vice-président, et en l'absence de ce dernier sncore, par le plus 4gé des administrateurs
présents.

Prise de décision écrite

Les décisions de forgane d'administration peuvent &tre prises par écril, a funanimiié de tous les
administrateurs,

Réunion a distance

Si la convocatlon le prévoit, les administrateurs peuvent participer a distance a l'organe d'administration. ||
convient dans ce cas d'utiliser un moyen de communication électronique gul assure une prise de connaissance
directe, simultanée et Ininterrompue des débats au sein de 'organe d'administration. || doit également permettre
aux administrateurs d'exercer leur droit de vote. Un administrateur qui participe ainsi & distance & l'organe
d'administration est assimilé &2 un administrateur qui est effectivement présent physiquement a l'organe
d'administration.

Conilits d'intéréts

Lorsque lorgane d’administration doit prendre une décision ou doit se prononcer sur une opération qui
ressort de sa compétence et qu'un administrateur a, dans son chef, un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est contradictoire & celui d'une association, 'administrateur concerné doit le faire savoir aux
autres administrateurs avant que l'organe d'administration prenne une décision. Sa déclaration et F'explication
relative & la nature de cet intérét contradictoire sont consignées dans le procés-verbal de la réunion au cours
de laguelle l'organe d'administration doit prendre la décision. |l est interdit 4 lorgane d'administration de
déléguer cette décisjon.

Un administrateur ayant un confiit d'intéréts ne peut pas participer aux délibérations de ['organe
d'adminlstration concernant ces décisions ou opérations, ni au vote a cet égard.

8l la majorité des administrateurs présents ou représentés présentent un confiit d'intéréts, la décision ou
lopération st alors soumise a lassembiée génédrale ; si I'assemblés générale approuve la décision ou
l'opération, l'argane d'administration paut la meitre en ceuwvre. ‘

Cette disposition ne s'applique pas lorsque les décisions de l'organe d'administration portent sur des
opérations habituelles qui se déroulent conformément aux conditions et aux garanties qui prévalent
habituellement sur le marché paur des opérations similaires.
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Art. 26 Quorum de présence et vote

Quorum de présence

Au moins la moitié des administrateurs doivent &tre présents ou représentés pour que les délibérations
soiant valablas.

Majorité

Les décisions au sein de l'organe d'administration sont prises & la majorité simple des voix exprimées.

Chacun administrateur a une voix.

En cas d'égalité des voix, le président de Forgane d'administration a une voix prépondérante.

Pour ie calcul des majorités ordinaires et spéciales, mentionnées ci-dessus, las abstentions ne sont
comptées ni au numeérateur ni au dénominateur.

Art. 27 Procés-verbal

Les décisions de Yorgane d'administration sont reprises dans le procés-verbal et figurent dans le dossier
interne de IASBL.

Les procés-verbaux des réunions de l'organe d'administration sont signés par le président et par les
administrateurs qul en font la demande ; les copies destinées aux tiers sont signées par un ou plusieurs
membres compétents pour représenter 'organse d'administration.

Les administrateurs sont informés des décisions par 'envoi d'une copie du procés-verbal.

Les décisions sont notifiées aux tiers et/ou aux membres adhérents selon les modalités prévues par la lol

Art. 28 Fin du mandat d'administrateur

8i la durée du mandat de fadministrateur a expiré, le mandat prend fin de plein droit.

Tout administrateur peut démissionner de FASBL 2 tout moment. Le démission doit &tre formulée par écrit
ot doit étre soumise 3 l'organe d'administration. La démission prend effet 4 la date 4 laquelle elle a ét& envoyée
a Porgane d'administration.

L'administrateur qui démissionne ne doit pas respecter de délai de préavis.

8i la démission met en péril le fonctionnement de FASBL, la démission de 'administrateur est suspendue
jusqu'a ce qu'un remplagant soit nommé aprés un délai raisonnable.

Si par suite de démission volontaire, d'expiration de mandat ou de démission, le nombra d'administrateurs
est fombé au-dessous du minimum legal, fes administrateurs restent en fonction en aftendant que leur
remplacement soit réguliérement assuré.

Un adminlstrateur est réputé avolr démissionné dans les circonstances suivantes :

-larsque l'administrateur ne remplit plus les conditions fondamentales d'adhésion an tant qu'administrateur
a I'ASBL.

-lorsqu'un administrateur a omis de se présenter 4 une réunion de forgane d'administration a cing reprises
sans prévenir.

-lorsqu'un administrateur était membre de l'organe d'administration & un certain titre et perd ca titre.

Un administrateur peut &tre révoqué a fout moment par 'assemblée géndrale & la majorité simple des voix
exprimées.

Le mandat d'un administrateur prend fin de plein drolt au décas de I'administrateur.

GESTION JOURNALIERE

Art. 20 Constitution, fonctionnement, nominaticn

L'organe d'administration peut déléguer la gestion journaliére de I'ASBL, ainsi que la représentation de
I'ASBL concernant sa gestion, 4 une direction journaliére composée de trois administrateurs journaliers, a savoir
le prasident, le vice-président ef le trésorier de PASBL.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et décisions qui ne dépassent pas les besoins de la
vie courante de l'association, que les actes et décisions qui, solt en raison de limportance moindre qu'ils
présentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Un administrateur chargé de la gestion journaliére est nommé par 'organe d'administration. La nomination
a lieu a la majorité simple des voix exprimées. L'organe d'administration est chargé de superviser la gestion
Journaliére.

Un administrateur chargé de la gestion journaligre est nommé pour une durée indéterminge.

Un administrateur chargé de la gestion journaliére est rééligible.

Le mandat d'administrateur chargé de la gestion journaliére est non rémunéré.

La gestion journaliére exerce ses pouvoirs en tant que collége.

L'ASBL esi représentée dans sa gestion journaligre devant la justice ou devant les tiers par la signature de
2 administrateurs chargés de la gestion journallére,

8i la durée du mandat a expiré, la mandat prend fin de plein droit.

Tout administrateur chargé de la gestion journaliére peut démissionner 4 fout moment. Toutefols, les
obligations découlant des contrats avec 'ASBL dolvent étre prises en compte.

La démission dolt &tre formulée par &écrit et doit &ire soumise & 'organe d'administration de 'ASBL.

L'administrateur chargé de la gestion journaligre qui démissionne ne dait pas respecter un délai de préavis.

8i la démission met en péril le fonctionnement de 'ASBL, la démission de l'administrateur chargé de la
gestion journalidre est suspendue jusqu'a ce qu'un remplagant soit nommé aprés un délai raisonnable.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/10/2024 - Annexes du Moniteur belge

Un administrateur chargé de la gestion journaliére est réputé avoir démissionné dans les circonstances
suivantes :

-lorsque Tadministrateur ¢hargé de [a gestion journalidre ne remplit plus les conditions fondamentales
d'adhésion en tant qu'administrateur chargé de la gestion journalidre 3 FASBL.

Horsqu'un administrateur chargé de Ya gestion journalidre était membre de ta gestion journalidre & un certain
titre of perd ce titre.

Un administrateur chargé de la gestion journalidre peut étre révoqué & fout moment par l'organe
d'administration a la majorité simple des voix axprimées.

Le mandat d'un administrateur chargé de la gestion journaliére prend fin de plein droit au décés de
ladministrateur.

REPRESENTATION DE L'ASBL

Art. 30 Clause de représentation générale /fet délégation spéciale

L'ASBL est représentée devant la justice ou devant les tiers par [a signature d'un administrateur, & savoir
soit e président, le vice-président ou le secrétaire.

L'organe d'administration peut travailler avec des délégations spéciales. Ces délégations spéciales sont
définies par l'organe d'administration et reprises dans une décision de délégation approuvée par Forgane
d'administration. L'exercice de ces délégations spéciales peut consister & prendre des décisions etfou 2
représenter 'ASBL. vis-a-vis des tiers.

L'association ne sera valablement engagée a I'égard des tiers que par les signatures conjointes de deux
administrateurs , dont le président.

BUDGET ET COMPTES ANNUELS

Art. 31 Comptabilité et comptes annusls

Exercice comptable

L'exercice comptable de 'ASBL court du 01/01 au 31/12.

Comptabilité

La comptabilité est tenue conformément & toutes les dispositions 16gales.

Comptes annuels et budget

Chaque année, et au plius tard dans les six mois suivant la date de cléture de l'exercice comptable, l'organe
d'administration secumet pour approbation a l'assemblée générale les comptes annuels de I'exercice comptable
écoulé, ainsi que le budget de I'exercice suivant eelui augqual ces comptes annuels se rapportant.

Aptés avoir approuvé ies comptes annuals, 'assemblée générale statue par vote séparé sur la décharge &
accorder aux administrateurs et au commissaire. Cette décharge est uniquement valable lersque la situation
réelle de F'assaciation n'est pas cachée par omission ou présentation inexacte dans les comptes annuels et, en
ce qui concerne les actes faits en dehors des statuts ou en violation du présent Code, sl une mention spécifigue
y afférente a &té reprise dans la convocation.

Publicité

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier de l'association, sauf si la loi prévoit que les comptes
annuels doivent étre déposés auprés de la Banque nationaie de Belgiquea.

Art, 32 Compétences d'enquéte et de controle

8i aucun commissaire n‘est nomme, tous les membres psuvent consulter au sidge de I'ASBL tous les
procés-verbaux ef toutes les décisions de 'assemblée générale, de l'organe d'administration et des persennes,
exergant ou nen une fonctlen de direction, qui occupent un mandat au sein de l'association ou pour son compts,
ainsi que toutes les pidces comptables de l'association.

Pour ce faire, ils adressent une demande éerite 4 I'organe d'administration avee qui ils conviennent d'une
date et d'une heure all ils pourront consulter les documents et les pidcas. Ces documents et pidces ne peuvent
étre déplacés.

Les copies destinéss aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres compétents pour représenter
l'organe d'administration.

ACTIF NET DE 'ASBL aprés dissolution de FASBL

Art. 33 Affectation de 'actif net

L.'affectation de I'actif est délerminée par I'assemblée générale. Lers de la dissolution de Fassociation , les
actifs de celle-ci seront, aprés liquidation des dettes dventuelles, transférés a I'ASBL ORHTOPEDICA
BELGICA.

DIVERS

Art. 34 Emploi des langues

Le néerlandais et le frangais seront utilisés de maniére égale par 'ASBL tant & Assemblée générals, au
sein de l'organe d'administration que dans la gestion journalidre. En régle générals, chacun s'exptime an
francais ou en néerlandais, que ce solt a 'oral ou & i'écrit,

Art. 35 Adhésion & I'Association des unions professionnelles belges de médecins spécialistes

L'ASBL est afiiliée & I'Association des unions professionnelles belges de médecins spécialistes. Les
candidats qui souhaitent représenter FASBL au seln de 'organe d'administration de cette Association des unions
professionnefies sont désignés par l'organe d'administration a la majorité simple des voix.
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Art. 36 Conflits

l.es sanctions sulvantes sont prévues en cas de non-respect du réglement de 'ASBL ;

- avertissement

- suspension

- axclusion

En cas de confliis au sein de 'ASBL, I'ASBL et ses membras et/ou membres adhérents s'engagent a
chercher des moyens pour régler, soit par conclliation, soit par arbitrage, tout litige cencernant l'association et
ses conditions de travail.

EN CONCLUSION

Art. 37 Conclusion

L'ASBL est socumise aux dispositions du Code des sociétés et associations pour toutes les matiéres non
axpressément prévues par les présents statuts. »

Les administrateurs mandatent a funanimité des voix la société ODF CONSULT SRL, avenue de Tervueren
311 2 1150 Bruxelles / DANNY CHABERT aux fins da procéder & toute démarche lide 3 la présente assemblée,
en ce compris la sighature des documents de publication aux annexes du Moniteur balge.

3.Nomination des nouveaux administrateurs, président , vice-président et trésorier.

Comme nouveaux administrateurs sont nommsés :

Président: Dr P-L Docquiler (UCL)

Vice-Président : Dr Dirk Puylaert (ZNAZUZA}

Ancien président : Dr M.Bellernans (VUB})

Secrétaire : Dr P-L Docaguier (UCL)

Trésorler: Dr A. Laumen (UZLeuven)

Membres de l'organe d'administration @ Dr M.Bellemans (VUB), Dr P-L Docquier (UCL), Dr A. Laumen
(UZLsuven),Dr Dirk Puylaert (ZNA-UZA), Dr |. Schrouff (CHU Ligge}, Dr A. Van Campenhout {UZLeuven), Dr
8. Vandargugten {(GHDC), Dr F. Plasschaert, qui acceptent leur mandat.

Leur nomination est pour une durée indéterminde et leur mandat est non rémunéré.

L'assemblée donne procuration a FASBL UCM Guichet d'entreprises, numéro d'entreprise 0480.411.504
dont fe siége social est situé & 5100 Namur (Wierde), Chaussée de Marche, 637, ainsi qu'a toute personna
travaillant pour 'ASBL. UCM Guichet d'entreprises afin d'accomplir les actes nécessaires 4 la publication dans
lss Annexes du Moniteur beige de la (des) décision(s) ci-annexde (s), en ce compris procéder a la signature
des formulaires de publication.

Aline JOSIS
Mandataire

Dépose an méme temps : PV d'AG sighé et procuration

Mentionner sur {2 derniese page du Volet B Aurecte . Nom et qualie du nelgire instrumentant ou de la persenne ou des personnes.

ayant pous gir de représenter la personne motale & I'égard des tiers
Au verso . Nom et sionature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention



