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enentier) . Centre de gestion de I'Entité de Huy
{en abrégé) : CGEH

Forme légale - ashl
Adresse compléte du sigge : Thier de Messe, 4 4 4520 Antheit

Obiet de I'acte : Mise en conformité des membres et administrateurs. Nouveaux statuts.

Les membres présents constatent que PAssemblée Générale du 22 aolit 2024 a été valablement convoguée
et qu'elle est valablement constituée.

L'Assemblée Générale prend acte de la démission de :
Delvaux Virginie

A linstant |, les membres de I'association sont:

Stoffe Patricia
Stasse Jeanne-Marie

-Annéxesdu Moniteur belge

A linstant, les membres présents acceptent en qualité de membres les personnes présentes suivantes :

Dodémont Yves
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A linstant, les membres présents désignent en qualité d’Administrateurs les membres suivants qui
acceptent.

Dodémont Yves
Pineur Jean

A linstant les membres de 'Organe d'Administration sont :

Stoffe Patricia
Stasse Jeanne-Marie
Dodémont Yves
Pineur Jean

A l'instant, les membres de I'organe d'Administration désignent enire eux :

Présidente : Stoffe Patricia

Vice Présidente: Stasse jeanne-Marie
Trésorier : Dodémont Yves
Secrétaire : Pineur Jean

qui acceptent

~ Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - '18/11/2024

.L'assemblée générale du 22 acOt 2024 diment convoquée par invitation du Président de ['organe
d'administration et composée par les personnes ci-aprés, a décidé 4 la majorité requise des membres présents

Mentionner sur fa derniere page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a personne ou des personnas
ayant pouvoir de représenter [a personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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et représentés de modifier les statuts de notre ASBL pour les adapter au Code des sociétés et association
{CSA).

Pour plus de clarté et de facilité, il a &t& décidé de publier de nouveaux statuts. STATUTS pour le Centre de
Gestion de PEntiié de Huy

Entre les soussignés :

ASBL Pouvoirs Organisateur (ci-aprés
désignés P.O.

Représentants des ASBL Pouvoirs
Organisateurs

ASBL LES ECOLES CATHOLIQUES SAINT
FRANCOIS DE SALES
RUE DE SURLEMEZ 3 4218 COUTHUIN (HERON)

Madame Virginie Delvaux

ASBL POUVOIR ORGANISATEUR DE | &#39;ECOLE
MATERNELLE LIBRE DE TIHANGE-SAINTE
MARGUERITE

RUE DU CENTRE 11 4500 HUY

Monsieur Jérdme Peters

ASBL OEUVRES PAROISSIALES DE

L &#39,ENFANCE A MARNEFFE - ECOLE
MATERNELLE LIBRE SAINTE THERESE
RUE COLLLON 5 4210 MARNEFFE

Mansieur Cédric Bodson

ASBL L339, ECOLE NOTRE DAME - BRAIVES
PLACE DU CARCAN 13 4260 BRAIVES

Madame Bernadette Detroz

ASBL SAINT-QUIRIN
RUE ENTRE-DEUX-PORTES 75 4500 HUY

Monsieur Jean-Michel Lawarée
Madame Pascale Calmant

ASBL SAINTE-CLAIRE
RUE DES LARRONS 8 4500 HUY

Maonsieur Jean Pineur

ASBL POUVOIR ORGANISATEUR DE L&#39;ECOLE
SAINT-LOUIS
RUE DES SOEURS GRISES 10 4500 HUY

Monsieur Yves Dodémont

ASBL P.O. SACRE-COEUR HUY
RUE S0US LLES ROCHES 5 4500 HUY

Madame Jeanne-Marie Stasse
ASBL COMITE SCOLAIRE ECOLE SAINT

MARTIN VILLERS-LE-BOUILLET
RUE NEUVE 8 4530 VILLERS-LE BOUILLET
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Monsieur Jacques Lizen

ASBL POUVOIR ORGANISATEUR ECOLE
SAINT MARTIN ANTHEIT
THIER DE MESSE 4 4520 ANTHEIT

Madame Patricia Stoffe

ASBL POUVOIR ORGANISATEUR DE L&#39;ECOLE
SAINTE-MARIE A GIVES
CHAUSSEE D&#39;ANDENNE 97 4500 BEN-AHIN

Monsiewr JérGme Hans

L’association est constituée par une convention entre les personnes morales susvisées,
dénommeées membres. Elle poursuit un but désintéressé dans le cadre de 18#39;exercice d8#39;une ou
plusieurs activités déterminées qui constituent son objet tel que défini au fitre 2.

TITRE 1 er : Dénomination, siége social

Article 1 er :

L’association, constifuée pour une durée indéterminge, est dénommeée « ASBL Centre de
Gesfion de I'Entité de Huy » en abrégé C.G.E.H.

Article 2

Le siége social est établi en Belgique, dans la Région wallonne

L’adresse actuelle est : THIER DE MESSE 4 4520 ANTHEIT

La modification du siége social est une compétence de l'organe d’administration.

TITRE 2 : But

Article 3:

L'association a pour hut sacial d'améliorer la gestion des établissements de lenseignement
libre subventionné.

Pour ce faire, I'association gére de maniére optimale les moyens alloués a ces
établissements partenaires soit en vertu du Titre V organisant I'aide spécifique aux
directions d'écoles dans le décret du 2 février 2007, soit en soutien de ce projet. LASBL
assure un meilleur management par la réalisation d'économie d’échelle et par 'exécution de
taches par du personnel qualifié.

L'association organise toute forme de soutien a l'exception des taches pédagogiques.

If est convenu que d'autres moyens peuvent étre mutualisés.

Article 3 bis :

A cette fin, I'association est constituée en association de frais sous forme de groupement
autonome.

Chaque Pouvoir Organisateur partenaire déclare &fre excnéré en matiére de TVA et exercer
un méme hut social, & savoir Forganisation d'un enseignement obligatoire.

Le personnel engagé par 'ASBL. I'est au profit exclusif des P.O. partenaires, a Fexclusion des
tiers.

Les différentes dépenses engendrées par le fonctionnement de FASBL et I'accomplissement
de ses buts sociaux sont répartis entre les différents P.O. partenaires, en fonction de leurs

nombres d'éléves au 15 janvier qui précéde la signature ou la reconduction de la convention
du Centre de gestion.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant indirectemenit ou directement a son but.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a son
objet.

L'association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelconque
avantage patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni a toute autre
personne sauf dans le but désintéressé déterminé par les présents statuts. Toute opération
violant cette interdiction est nulle.

L'association peut rendre gratuitement &4 ses mambres des services qui relévent de son objet
et qui s'inscrivent dans le cadre de son but.

TITRE 3 : Membres.

Article 4 :

Les membres effeciifs sont les P.0O. parienaires ayant signé la convention créant un Centre
de Gestion et plus généralement les membres ayant signé les présents statuts.

Le nombre de membres de 'association n'est pas limité. Son minimum est fixeé a trois.
Article 5 :

Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par 'assemblée
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générale a la majorité absolue.

La décision de Fassemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée.

Asticle 6 :

Tout P.O. de I'Enseignement libre subventionné qui désire étre membre de Passociation doit
adresser une demande éctite & I'organe d'administration.

Pour étre admis, ces pouvoirs arganisateurs doivent adhérer 3 fa convention créant un
Centre de Gestian.

Article 7 ;

Les membres peuvent se retirer 4 tout moment de I'association en adressant leur démission
par écrit 2 I'organe d’administration, dans [e respect de la convention créant un centre de
Gestion et visée a I'article 8. Les PO qui ont adhéré a un centre de gestion ne peuvent s'en
désolidariser durant la période couverte par la convention.

La qualité de membre s'agissant de personne morale se perd par la dissolution, la fusion, la
scission ou la nulita.

Est réputé démissionnaire le membre qui ne remplit plus les conditions exigées pour son

admission z Farticle 6.

Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, n'a aucun droit sur le fonds social. Il ne peut
réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni

inventaires, ni le remboursement de ses apports.

Articie 8 :

L’organe d’administration peut interdire, jusqu’a la date de [a prochaine assemblée

générale, la participation d'un memhbre aux activités et réunions de l'association en cas
d&#38;infraction grave aux statuls ou au CSA,

Peut &tre exclu, tout membre ayant commis un acte contraire 4 I'honneur, ayant gravement
compromis les intéréts de 18#39;association ou des membres gui la composent ou n8#39;ayant pas
respecté les statuts et/ou le réglement d'ordre intérieur.

'exclusion d’'un membre ne peut &tre prononcée gue par 'assemblée générale A la majorité |
des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. L'exclusion d'un membre doit |
étre indiguée dans la convocation qui fixe I'ordre du jour. Le membre doit &tre entendu |
quant aux motifs de son exclusion.

Article 9 ;

L'organe d'administration tient, au sigége social de 'association, un registre des membres.

Ce registre reprend, s&#39;agissant de personne morale, la dénomination sociale, la forme

juridigue et [&#39;adresse du siége social, ainsi que les coordonnées complétes de la personne
physique qui représente chaque personne morale. Sont également inscrites dans ce regisire

par les soins de Yorgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le

conseil a eue de la décision, toutes les décisions d&#39;admission, de démission ou d8#39;exclusion
des membres. L'organe d'administration peut décider que le registre sera tenu sous forme
électronique.

Le membre contresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature

entraine son adhésion aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux

décisions prises par I'association.

TITRE 4 : Cotisations

Article 10 :

Les membres ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni aucune colisation. lls apportent a
I'association e concours actif de leurs capacités et de teur dévouement.

TITRE 6 : Assemblée générale

Article 11 ;

L'assemblée générale est composée de tous les membres. Les membres, personnas morales
désignent a cette fin une personne chargée de les représenter.

’assemblée générale est présidée par le président de I'organe d'administration, ou s'il est
absent, par un administrateur désigné a cet effet par Forgane d’administration. La

présidence est assurée par le P.O. coordonnateur, tel que désignée par la convention.
Article 12 ;

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de association. Elle posséde les pouvoirs qui
lui sont expressément reconnus par le CSA ou les présents statuis.

Sont notamment réservées a sa compétence ;

D Les modifications aux statuts sociaux

0 L 'admission des nouveaux membres

O La nomination et la révocation des administrateurs ainsi gue les conditions
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financiéres et autres du mandat d’administrateur.

0 Le cas échéant, la nomination et ia révocation du vérificateur et la fixation de sa
rémunération ;

I Le cas échéant, la décharge a cctroyer aux administrateurs et au vérificateur

O La désignation du P.Q. coordonnateur en qualité d'administrateur-délégué

{1 L'approbation des budgets et des comptes

O L'approbation de tout dépassement budgétaire ainsi que la fixation du mode de
cantribution de chaque pouvoir organisateur partenaire pour couvrir le déficit

0 La dissolution volontaire de I'association

0 Les exclusions de membres

O La détermination des priorités d’action de 'ASBL dans le respect de la convention du
Centre de gestion

1 Les décisions relatives a I'entame d’une aclion en responsabilité contre tout membre
de l'association, tout administrateur, toute personne habilitée a représenter
Fassociation ou tout mandataire désigné par 'assemblée générale

O Sur proposition de organe d'administration, V'affectation des budgets

0 Sur proposition de I'organe d’administration, les décisions relatives au nombre de
mermbres du personnel & engager, de leur niveau de quaiification, de leur profit en
lien avec les missions gui leur sont confiées

1) Sur proposition de Forgane d’administration, Forganisation du travail des membres
du personnel engagé dans le cadre du Centre de gestion : lieux d'affectation, horaires
de travail, rémunération, etc.

0 Effectuer ou accepter 18#39;apport 4 titre gratuit d2#39;une universalité ;
U Tous autres cas ol le code des sociélés et associations ou les statuts 18#39;exigent.

Article 13 :

1l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au plus tard dans les six

mois de la clGture de 'exercice social précédent.

L&#39;organe d&#3%;administration convoque par ailleurs 186#39;assemblée générale dans les cas prévus

par

te CSA ou les statuts ou lorsqud#39;au meins un cinquiéme des membres en fait la demande.
Dans ce dernier cas, I'organe d'administration convoque I'assemblée générale dans les 21
jours de la demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard le 40éme
jour suivant cette demande.

Article 14 :

L’assemblée générale est convoquée par 'organe d’administration par lettre ordinaire ou
par courriel adressés a chague membre au moins 15 jours avant Fassemblée, et signée par
un administrateur au nom de Forgane d'administration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation.

Silassemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés a la
convocation.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit étre portée a Pordre du jour.
En outre, les réunions de assemblée générale peuvent au besoin avoir lieu au moyen de
technigues de télécommunication permetiant une délibération collective, telles que les
conférences téléphonigues ou vidéo.

Adticle 15;

Chaque membre a le droit d'assister 4 'assemblée générale. |l peut se faire représenter par
un autre membre ou un autre mandataire de son propre pouvoir organisateur porteur d'une
procuration écrite dument signée. Chaque membre ne peut étre titulaire que d’une seule
procuration écrite dlment signée.

Article 16 :

Tous les membres ont un droit de vote égal a Fassemblée générale, chacun disposant d'ung
VGIX.

Article 17 :

L&#39;assemblée générale délibére quand au moins la moitié des membres sont présents ou
représentés, sauf dans les cas ou le cade des sociétés et associations ou les présents statuts
imposent un quorurn de présences. Sauf dans le cas ol il en est décidé autrement par le CSA
ou par les présents statuts, les résolutions sont prises 4 la majorité absolye des voix
présentes ou représentées.,

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités.

En cas de parité des voix, celle du président, ou & défaut de I'administrateur désigné pour le
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remplacer, est prépondérante.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Fassociation ou la
modification des statuts gue conformément aux dispositions du CSA.

Sauf pour la modification des statuts, PAG est, par ailleurs, habilitée a délibérer et & décider

& 'unanimité par le mode de communication le plus adéquat sur tout sujet qui ne peut
attendre la prochaine réunion.

Article 18 :

L'assemblée générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & l'ordre du
jour.

Article 19 ;

Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire de forgane d’administration ou, en cas
d’empéchement, par un autre administrateur désigné a cet effet.

lls sont signés par le président et un membre, ot conservés dans un registre au sidége de
'association.

Tout membre peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d’un intérét légitime peut demander des extraits des procés-verhaux et
cela dans les conditions fixées par le CSA.

Article 20 :

|.&#39;assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications
statutaires que si les modifications proposées sont indiquées avec précision dans la
convocation et si au moins deux tiers des membres sont présents ou représentés a
18#39;assemblée.

Si cette derniére condition n&#39;est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la
nouvelle assemblée délibérera et statuera valablement, quel gue soit le nombre de

membres présents ou représentés. La seconde assemblée ne peut étre tenue dans les quinze
jours aprés la premiére assemblée.

Toute modification n&#39;est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans
qud#32;it soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur 13#39;0bjet ou le but désintéressé de 18#39;assaciation, peut
seulement &ire adoptée a la majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents

ou représentés, sans qud#3g;il soit tenus compte des abstentions au numérateur ni au
dénominateur.

Toute modification aux statuts doit éfre déposée au greffe du fribunal de lentreprise

compétent. il en est de méme de toute nomination, démission ou révocation

d’administrateur.

TITRE 6 : L'Organe d’Administration

Article 21 :

L 'association est administrée par un organe d’administration colliégiale composé de
minimum 2 administrateurs, membres de ['association.

Tant que 18#39;association compte moins de trois membres, 18#39;organe d&84#39;administration peut é&tre

caonstitué de deux administrateurs. Tant que 18#32;organe d&##39;administration ne compte que deux
membres, toute disposition qui octroie & un membre de 18#39;0rgane d8#39;administration une voix
prépondérante perd de plein droit ses effets.

Les adminisirateurs sont nommés par 'assemblée générale 4 la majorité absolue des voix
des personnes présentes et représentées et par vole secret. Le candidat adresse sa
demande écrite et motivée a I'organe d'administration.

Le mandat d’administrateur, en tout temps révocable par 'assemblée générale sans que
cette derniére doive se justifier, est d'une durée déterminée de trois ans.

Article 22 :

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par &crit 4 Forgane
d’administration.

L'administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusqu'a la date de la
prochaine assemblée générale qui décidera de son remplacement si sa démission a pour
effet que le nombre d'administrateur ne devienne inférieur au nombre minimum
d'administrateurs fixé & l'article 20.

En cas de vacance d’'un mandat, un administrateur peut étre élu & tifre provisoire par
'assemblée générale. It achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace.
En cas de vacance de la place d&#38;un administrateur avant la fin de son mandat, les
administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La 1ére
assemblée générale gul suit doit confirmer le mandat de Fadministrateur coopté ; en cas de
confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si
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'assemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de

ladministrateur coopté prend fin a lMissue de I'assemblée générale, sans porler préjudice 4 la
régularité de la composition de I'organe d’administration jusqu’a ce moment.

Article 23 ;

L'organe d’administration désigne en son sein un président, un secrétaire, un trésorier.

La présidence est assurée par le P.O. coordonnateur. Le président est chargé notamment de
convoquer et de présider 'organe d'administration.

En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumeées par le vice-
président.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la
conservation des documents, de tenir le regisire des membres & jour et de procéder aux
depdts obligatoires au greffe du fribunal de I'entreprise.

Le trésorier est notamment charge de la tenue des comptes, de 1a déclaration & I'impét, des
formalités pour 'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A.

L'organe d’administration est convoqueé par le président ou, en cas d'empéchement, par un
autre administrateur. Il peut également se réunir 2 la demande de deux administrateurs.
Les administrateurs sont convoqués par letire ordinaire ou par courrie! au moins huit jours
avant |a date fixée pour la réunion de lorgane d’administration. Elle contient 'ordre du
jour.

L’organe d'administration ne délibére que sur tes points inscrits a l'ordre du jour.

L'organe est par ailleurs habilité a délibérer et & décider par courrie! sur tout sujet qui ne
peut attendre la prochaine réunion de l'organe. A la demande d'au moins deux
administrateurs, ce point est reporté a la premiére réunion de Yorgane.

En outre, les réunions de Forgane d’administration peuvent au besoin avoir liew au moyen
de technigues de telécommunication permettant une délibération collective, telles que les
conférences téléphonigues ou vidéo.

Article 24 :

’organe d'administration délibére valablement si la moitié des administrateurs sont
présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur muni d'une
procuration écrite dument signée.

Un administrateur ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

Chaque administrateur dispose dune voix. Les décisions de Forgane d'administration sont
prises a la majorité absolue des voix des administrateurs présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités.

Lorsque &#39;0rgane d8#39,administration doit prendre une décision ou a se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence & propos de taquelle un administrateur est en situation

de conflit d'intérét, cet administrateur doit en informer les autres administrateurs avant que
134#39;0rgane d&#39;administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la
nature du conflit d'intérét doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de 18#39;0rgane
d&#30;administration qui doit prendre la décision.

Un administrateur est en situation de conflit d'intérét lorsque qu'il a un intérét direct ou

indirect de nature pafrimoniale gui est opposé a celui de 18#32;ASBL.

Tout administrateur qui a un intérét opposé 4 celui de I'association ne peut participer aux
délibérations et au vote sur ce point de l'ordre du jour.

Les décisions de 'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-

verbaux signés par le président et les administrateurs qui le souhaite.

Article 25 :

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour administration et la gestion

de l'association et peut accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
|83#39;0hjet de 18439;association. Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par le CSA ou
les présents statuts 4 la compétence de Passemblée générale.

Outre la tenue de la comptabilité de association, 'organe d’administration est notamment
chargé de :

O Executer les décisions de I'assemblée générale en fonction des priorités d’action du

centre de gestion ;

0 Proposer a 'assemblée générale les modalités pratiques d'engagement du personnel

ainsi qu'une organisation optimale du travail du personnel ;

0 Veiller a la formation adéquate du personnel ;
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0 Préciser le champ d'action du personnel dans une lettre de mission ;

0 Ewvaluer annuellement le travail du personnel ;

Article 26 :

L&#39;0rgane d&#39;administration représente I84#39;association, en ce compris la représentation en
justice.

L’organe d&#39;administration peut déléguer ce pouvoir de représentation & un ou plusieurs
administraieurs pour représenter [8#39;association individuellement ou conjointement.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa

qualité d&#39;administrateur ou s&#39;il n8#39;est plus membre de 18#39;association.

L'organe d'administration peut, a tout moment et sans qu&#39;il doive se justifier, mettre fin au
mandat conféré & la personne ou aux personnes chargées de Ia représentation générale de
[&#39;association.

En cutre, I'association est valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les
limites données a leurs mandats.

Article 27 :

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le président

agissant individuellement qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier vis-a-vis des tiers

d’une décision préalable et d'une procuration de forgane d'administration. A cette

occasion, le président est tenu d'aviser directement l'organe d’administration.

En cas d'empéchement ou de circonstances exceptionnelles, le président peut déléguer

celte tache de représentation & un autre administrateur.

Article 28 :

Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont décidées par l'organe

d’administration et intentées ou soutenues au nom de ['association par le président de

Forgane d'administration habilité en vertu des statuts a représenter I'association.

Article 29 ;

L&#39;organe d&#39;administration peut déléguer & une ou plusieurs personnes, gui agissent chacune
individuellement, conjointement ou collégialement, de la gestion journaliére de

18#39;association, ainsi que de la représentation de [8#39:association en ce qui concerne cette gestion.
La gestion journaliére de !'association ainsi que la représentation de celle-ci en ce qui

concerne cette gestion est déléguée a 'Organe d'Administration. Pour ce faire, le ou les

délégués a la gestion journaliére disposent d'un pouveir de signature.

La gestion journaliere comprend aussi bien les actes ef les décisions qui n8#39;excédent pas les
bescins de la vie quotidienne de 18#39;association que les actes et les décisions qui, soit en raison

de [83#39;intérét mineur qu&#39;ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient
pas 1&#3g;intervention de 13#39;organe d&#39;administration.

Le mandat prend fin automatiquement quand un des délégués chargeés de [a gestion

journaliére perd sa qualité d8#39;administrateur ou s&#39;il n&#39;est plus membre de 18#39;association.
L'organe d’administration peut, a tout moment et sans qu&#39;il doive se justifier, mettre fin au

mandat conféré & la personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journaliére.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées a la
gestion joumnaliére sont dépasés au greffe du tribunal de Fentreprise en vue de leur

publication par extrait au Moniteur belge.

Article 30

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation

personnelie et ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a
titre gratuit.

Chague administrateur ou délégué a la gestion journaliére peut élive domicile au siége de
Fassociation pour toutes les questions qui concernent [8#39;exercice de son mandat,

Article 31 :

.&#39;organe d&#3%;administration peut &dicter un régiement d8#39;ordre intérieur moyennant
autorisation statutaire. Cependant, le réglement d&#39;ordre intérieur ne peut contenir de
dispositions :

- Contraires & des dispositions légales impératives ou aux statuts ;

- Relatives aux matieres pour lesquelles une disposition statutaire est exigée ;

Le réglement d&#39;ordre interieur et toutes ces modifications sont communigués aux membres.
Les stafuts doivent faire référence a la derniére version approuvée du réglement interne.
L.&#39;0organe d8#39;administration peut adapter cette référence dans les statuts et publier.

La derniére version approuvée du ROI est celle du 22 aoGt 2024.

TITRE 8 : Dispositions diverses.
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Article 32 :

L'exercice social commence [e 1 er janvier pour se terminer le 31 décembre. Par exception, le
premier exercice social débutera le jour de la constitution de 'A.S.B.L. pour se terminer e 31
décembre de la méme année.

L’association tient une compiabifité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés
et association.

Les comptes de I'exercice écoulé, le budget pour Fexercice suivant (ainsi qu'un rapport
d'activités) seront soumis annuellement pour approbation a Fassemblée générale.

Article 33 :
En cas de dissolution de 'association, 'assembiée générale désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera affectation & donner a I'actif net de 'avoir social.

Article 34 ;

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quel que moment ou quelle que
cause qu'elle se produise, I'actif net de 'association dissoute sera affecté a un objet similaire
désintéressé, a désigner par Fassemblée générale.

Article 35 :

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents stafuts est réglé conformément
au code des sociétés et assoctations.

Signatures :

TITRE 9 : Dispositions transitoire et Annexes

1. Autres décisions :

0 Désignation des administrateurs

0 Répartition des fonctions au sein de f'organe d'administration

0 Désignation des organes de représentation générale

(1 Désignation des organes de gestion journaliére

2. Réglement d'ordre intérieur

Désignation des administrateurs

L'assemblée générale réunie ce 22 aoiit 2024 a, aprés avoir adopté les statuis, décidé a
Funanimité que Forgane d'administration sera composé des administrateurs suivants qui
acceptent ce mandat :

Les asbh! Pouvoirs Organisateurs :

POUVOIR ORGANISATEUR ECOLE SAINT MARTIN ANTHEIT ASBL

THIER DE MESSE 4 4520 ANTHEIT

Représentée par Madame STOFFE Patricia

POUVOIR ORGANISATEUR DE L&#39;ECOLE SAINT-LOUIS ASBL

RUE DES SOEURS GRISES 10 4500 HUY

Représentée par Monsieur DODEMONT Yves

P.O. SACRE-COEUR HUY ASBL

RUE SOUS LES ROCHES 5 4500 HUY
Représentée par Madame Stasse Jeanne-Marie
SAINTE-CLAIRE ASBL

RUE DES LARRONS 8 4500 HUY
Représentée par Monsieur PINEUR Jean

Le mandat conféré aux administrateurs porte sur tous les actes relatifs a la gestion et & la
représentation de I'association sauf ceux gui sont réservés par le CSA ou les preésents statuts,
& l'assemblée générale. Les administrateurs agissent, sauf délégation de pouvoirs,
collégialement.

Répartition des fonctions au sein de Forgane d’administration.

|.'organe d’administration de ['assaciation réuni ce 22 ao(t 2024 désigne en qualité de
Présidente : Madame Stoffe Patricia

Vice-Présidente : Madame Stasse Jeanne-Marie

Secrétaire : Monsieur Pineur Jean

Trésorier : Monsieur Dodémont Yves

Désignation des organes de représentation générale

| 'organe d’administration réuni ce 22 aolit 2024 désigne comme personne disposant, en
tant qu'organe, du pouvoir de représentation de I'association dans tous les actes juridigues
et pouvant agir individuellement LASBL Centre de Gestion de I'Entité de Huy représentée
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par Madame Stoffe Patricia

Désignation des organes de gestion journalisre

L’organe d’administration désigne comme meambre chargé de [a gestion journaliére :

L'ASBL Centre de Gestion de PEntité de Huy représentée par Madame Stoffe Patricia

La personne chargée de la gestion journaliére posséde tous les pouvoirs de gestion et de
représentation afférents 4 cette gestion quotidienne. Elle agit en qualité d'organe

individuellement.

La gestion journaligére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n&#39;excédent pas les
besoins de la vie quotidienne de 13#39;association que les actes et les décisions qui, soit en raison

de 18#39;intérét mineur qu&i#t39;ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient
pas 18#3Gintervention de 18#39;0rgans d&#39;administration.

Pour copie certifiée conforme,

Au nom et pour le compte de I'ashl Centre de Gestion de 'Entité de Huy

Moms, prénoms

Stoife Patricia - Dodémont Yves — Stasse Jeanne-Marie - Pineur Jean

Agissant en qualité d'organe de représentation de 'association

Réglement d'ordre intérieur de L’ASBL Centre de Gestion de FEntité de Huy
L'Assemblée générale de FASBL Centre de Gestion de VEntité de Huy s'est réunie ce 22 ao(t
2024. Elle réunissait au moins la meitié de ses membres.

L'Assemblée générale a adopié le réglement d'ordre intérieur suivant, statuant a la majorité
absolue des voix des membres présents et représentés.

Article 1 :

Pour 1a bonne compréhension du présent document, il y & lieu de comprendre par :

» Centre de gestion (CEGE) : partenariat entre pouvoirs organisateurs créé sur base
volontaire dans le but d'améliorer la gestion des établissements et de permettre aux
directions de consacrer une partie importante de leur temps au pilotage

pédagogique. Le CEGE vise a l'uilisation optimale des moyens disponibles par la
réalisation d*économie d'échelle et 'exécution de taches de gestion par du personnel
qualifié a cet effet. Le CEGE est ouvert 4 toutes les écoles maternelles, primaires et
fondamentales, qu'elles profitent ou non des subventions prévues a larticle 119du
décret du 2 féevrier 2007 ;

+ ASBL - association de frais : groupement autonome disposant de la personnalité
juridique (ASBL) mis en place par le CEGE en vue de répartir entre les partenaires les
divers frais de gesfion ou d'exploitation et de réaliser des économies d'échelle ;

» P.O. Partenaire : P.O. qui, avec d'autres, compose un centre de gestion sur base de la
présente convention et 'association de frais

+ P.O. coordonnateur : P.O. qui est désigné, parmi tes P.O. partenaires, pour percavoir
les subventions revenant au CEGE. Ce P.Q. assurera la coordination du CEGE,
notamment en sa qualité d'administrateur-délégué de PASBL mise en place par le
CEGE ;

* Aide spécifique aux directions : toute forme de soutien mise en ceuvre dans le cadre
de la gestion d’'un &tablissement scofaire, & 'exception des taches pédagogiques.

* Subventions : montant financier versé par la Communauté francaise aux P.0. dans le
cadre de Vaide aux directions d’école sans classe et dans le cadre du décret du 28

avril 2004 relatif a |a différenciation du financement des établissements

d'enseignement fondamental et secondaire (dits « 10% des 10% »).

Article 2 :

Dés la réception des subventions destinées au CEGE, le P.O. coordonnateur veillera a les
verser sur le compte bancaire de 'ASBL.

Article 3 ;

L'Assemblée générale se réunit au moins une fois par trimestre.

L’Assemblée générale décidera, sur proposition de I'organe d’administration, du nombre de
membres du personnel 4 engager, de leur niveau de qualification, de leur profil en lien avec
la mission qui leur sera conflée ainsi que de lorganisation de leur travait et de leur(s) lieu{x)
d’affectation dans un régime de 38 heures hebdomadaires {(commission paritaire 225).
Cette décision sera prise par suite d'une budgétisation des charges salariales pour les 10
prochaines années.

Le recrutement du personnel est de la compétence de 'organe d'administration, sur base
d'appel 4 candidature et d’entretien de sélection.

Article 4 :
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Les moyens financiers mis 4 disposition de '’ASBL sont utilisés pour rémunérer le personnel
mais également pour fa prise en charge des frais de fonctionnement et d'investissement
(assurances, matériel mis  disposition, frais de déplacement, frais de téléphone et de
courrier, frals de formation, utifisation des locaux efc...).

Toute facturation remise par des tiers doit &tre dressée au nom de 'ASBL.

Les P.O. partenaires s'engagent & ce que Yorgane d'Administration veille & assurer
Fadéquation des dépenses avec le budget des ressources mis a sa disposition, plus
parficuligrement en cas d’engagement de personnel.

Les P.O. partenaites s'engagent & ce que l'organe d'administration présente une fois par an a
'assemblée générale une projection pluriannuelle détaillée des recettes et dépenses
prévisibles de I'association. Cette projection pluriannuelle porfe sur les dix prochaines
années et prend en compte 'évolution attendue des subventions aprés 2010 (simple
indexation} et la dérive barémique (barémisation et indexation),

Afin de pouvoir faire face chaque année a 'évolution attendue des dépenses, notamment
celles relatives a4 Faugmentation barémique du personnel, les P.0. partenaires s'engagent a
ce que 'organe d'administration veille 4 constituer une réserve financiére appropriée.

Une justification et un décompte des flux financiers serant présentés a FAssemblée
générale, qui approuvera les compies au terme de chagque année civile.

En ouire, en ce qui conceme les subvenfions versées par la Communauté francaise, le P.O.
coordonateur veillera a tenir 4 disposition du vérificateur les comples de I'ASBL, ainsi gue
tout document wiile.

Articte 5 :

Les P.O. partenaires s’engagent & que I'ASBL veille 4 couvrir le personnel de celle-ci par une
assurance RC professionnelle.

Les P.O. partenaires s’engagent a ce que le personnel de FASBL. suive les formations en lien
avec sa fonction, organisées a son intention dans I'enseignement ¢atholique, lors de son
entrée en fonction et tout au long de sa carriére, dans le but d’assurer un travail de qualité

et de garantir aux écoles qu'il dessert la plus grande sécurité juridique administrative et
comptable possible.

Les P.O. partenaires s'engagent a ce que I'organe d’administration remette au personnel de
YASBL une feftre de mission et de préveir les modalités de suivi de celle-ci,

Enfin, les modalités d'évaluation du personnel de I'ASBL seront précisées par 'Organe
d'Administration qui procédera a intervalle annuel a celte évaluation.

Article 6 :
De maniére a faciliter le travail administratif, les partenaires s’'engagent a disposer chacun de
la licence permettant Futilisation du logiciel PROECO/COMPTEGO disponible auprés

Mentionner sur la derniere page du Volet B Ay recto © Nom et qualité du notaire instrumentant ou de I3 persoane ou des parsonnes
ayant pouvoir de représenter fa personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).




