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Op de lnatste iz

Cndernemingsnr @ 4567 581 52
Naam

wouiy : Diensten.net
{verkait}
Rechtsvorm ;. Vereniging Zonder Winstcogmerk
Volledig adres v.d. zetel . te 8301 Knokke-Heist, Kraaiennestplein 2

Dnderwerp akle : Statutenwijziging Diensten.net VZW aangepast aan de nieuwe wet

De algemene vergadering, geldig bijeengekomen op 22 oktober 2024 to Kraaiennestplein 2, Knokke-Heist
heefl volgende statuten met de vereiste meerderheden integraal aangenomen :

TITEL | VERENIGING

ARTIKEL 1 BENAMING

De veraniging wordt genoemd “Dieisten.net”.

ARTIKEL 2 MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

De zetel van de vzw is gelegen in het Viaams Gewest.

ARTIKEL 3 DOEL

§ 1 De vereniging heeft tot doal het bevorderen van de (scciale) tewerkstelling In de gemeente Knokke-Haist
en in het bijzonder de verdere uitbouw van een dienstenchequebedrijf alsock het verrichten van diensten in het
kader van de wetgeving op de dienstencheques zowel buiten het huis van de gebruiker als verricht ten huize
van de gebruiker, zoals onder meer : schoonmaak van een woning met inbegrip van ramen, wassen en strijken,
occasiongle naaiwerken, bereiden van maaltijden en boodschappen doen.

§ 2 Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplocien die rachtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan de .

opbrengsten altijd voiledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.
ARTIKEL 4 DUUR VAN DE VZW

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

TITEL 1l LIDMAATSCHAP
ARTIKEL 5 SOORTEN LEDEN

De vereniging bestaat uit werkende, hierna ‘leden’ genoemd. Enkel zij hebben stemrecht in de algemene
vergadering.

van Lyik B veoneldan  Voorkant Naam on hooda
Bovoegd de rochiy oo ten aangten vanu dorden in verlpgenwoordigen
g q y
Achigrkant - Naam e handickorng i yoldt el voor anten van iet fype “Mededolingen”;

van do ingirumenterende solaris, netei van de persofamie
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ARTIKEL 6 AANTAL LEDEN

Het aantal leden is vastgesteld op minimum twaalf (12) en maximum vierentwintig (24): de helit worden
aangeduid door de gemeenteraad en de helft worden aangeduid door da organisaties die zetelen in de Nationale
Arbeidsraad.

De algemene vergadering is steeds paritair samengesteld overeenkomstig de bepalingen van de Besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

De leden van de vereniging zijn de leden aanvaard krachtens artikel 8.
ARTIKEL 7 VOORWAARDEN LIDMAATSCHAP

§ 1 Een kandidaat-lid wordt schriftelijk voorgedragen zoals bepaald in artike! 7 aan het bestuursorgaan. Om
lid te worden van de vereniging moet men aanvaard worden door het bestuursorgaan, bij valstrekie meerderheid
van stemmen. Het bestuursorgaan beslist autonoom over elk verzoek tot opneming. Deze beslissing moet niet
gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als het kandidaat-lid geweigerd wordt, kan
het lid zich pas 1 jaar later opnieuw kandidaat stellen.

§ 2 Elke kandidaal-lid moet de statuten en het intern reglement van de vereniging aanvaarden en naieven.
§ 3 De leden betalen geen jaarlijkse bijdrage.
ARTIKEL 8 DUUR - EINDE LIDMAATSCHAP

§ 1 Het lidmaatschap is van onbepaaide duur en eindigt door vrijwilig ontslag, vitsluiting of overtijden, of
ingeval van esen rechispersoon, door haar ontbinding, fusie, splitsing, faillissement, gerechtelijke reorganisatie
of nieligheid.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaatschap
bijgevolg automatisch wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van de vereniging;
of wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hij/zij deze
hoadanigheid verliast,

§ 2 Vrijwillig ontslag kan op ieder ogenbiik en zonder motivering gebeuren, mits een aangetekend schrijven
per post geadresseerd aan het bestuursorgaan.

§ 3 Om de paritaire samenstelling van de vereniging te verzekeren dient binnen een termijn van drie
rmaanden een vervanger te worden aangeduid door, naargelang het geval, ofwel de gemeenteraad, ofwel één
van de organisaties die zetelen in de Nationale Arbeidsraad.

§ 4 Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden lid, hebben
geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

§ 5 Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van het
lidmaatschap deor uitsiuiting. Het lid wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld. Een schorsing als lid heeft tol
gevolg dat dit lid al zijn rechten tijdelijk niet kan uvitoefenen.

TITEL Il ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 9 SAMENSTELLING

De algemene vergadering bestaat vit alle werkende leden van de vereniging.
ARTIKEL 10 BEVOEGDHEDEN

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

1.De wijziging van de statuten

2.De benceming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele bazoldiging

3.De benoeming en afzetiing van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien deze wordt
toegekend

4.De kwiiting aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen
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5.De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6.De ontbinding van de vereniging

7.De uitsluiting van een lid

8.De omzetting van de vereniging in een ivzw, een codperatieve vennootschap sociale onderneming
9.0m een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10.Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

ARTIKEL 11 BIJEENROEPING

§ 1 Er zal jaarlijks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uur to bepalen door het
bestuursorgaan, binnen de zes maand na afsluiten van het boekjaar. Alle leden, bestuurders en desgevallend
de commissaris moeten ertoe uitgenodigd worden.

§ 2 Buitengewone aigemene vergaderingen kunnan bijeengeroepen worden op initiatief van het
bestuursorgaan of op verzoek van ten minste één vifide van de leden van de vereniging. In dat laatste geval
moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en moet de bijeenkomst ulterlijk de 40e
dag na het verzoek plaatsvinden.

§3 De bijeenroeping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene
vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de vergadering, alsook
de agenda. Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat minstens 7 dagen voor de
vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één twintigste van de leden. Desgevallend zal een
aangepaste versie van de definitieve agenda tenminste 7 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene
vergadering overmaken aan de leden.

ARTIKEL 12 VOORZITTER ALGEMENE VERGADERING

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan. Indien hij afwezig
is, wordt hij voorgezeten door een bestuurder aangesteld door het bestuursorgaan.

ARTIKEL 13 VOLMACHTEN

leder lid van de vereniging mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een
volmachtdrager, voorzien van een geschraven machtiging, voor zover de gevolmachtigde zelf lid is van de
vereniging. leder gevolmachtigde kan slechts één Iid van de vereniging vertegenwoordigen.

ARTIKEL 14 BESLUITEN

§ 1 De algemene vergadering kan geldig baraadslagen wanneer minstens de helit van de leden die da
gemeente vertegenwoordigen en minstens de hetit van de leden die de organisaties die zetelan in de Nationale
Arbeidsraad veriegenwoordigen aanwezig of vertegenwoordigd zijn, behalve wanneer het WVV of deze statuten
het anders bepalen. Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig
of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eersie vergadering worden gehouden.

§ 2 Met uitzondering van de aangelegenheden waarvoor een hijzondere meerderheid wordt vereist, worden
de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid. Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter
van de algemene vergadering doorslaggevend zijn. Onthoudingen worden meegeteld in de noemer noch teller
bij het nemen van deze besluiten.

ARTIKEL 15 BIJZONDERE MEERDERHEDEN

In geval van een statutenwijziging en uitsluiting en ontbinding moet minstens 2/3e van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn. Ingeval er op de eerste vergadering minder dan het minimum aantal vereiste leden
aanwaezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden, mits deze minstens 15
dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering kan geldig beraadslagen en besluiten en ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

ARTIKEL 16 VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING
§ 1 De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordt op
de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter. Het verslag wordt aan alle leden bezorgd,

uitertijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemene vergadering,

§ 2 Elk lid heeft recht op inzage in het verslag. Tosgetreden leden en derden hebben dit recht niet, tenzij hat
bestuursargaan hier anders over oordeelt,
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TITEL IV BESTUURSORGAAN
ARTIKEL 17 SAMENSTELLING BESTUURSORGAAN

§ 1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bastuursorgaan, samengesteld vit minimum twaalf
{12) en maximum vierentwintig (24), paritair samengesteld overaenkemstig de bepalingen van de Besiuitwet
van 28 december 1944 belreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

§ 2 ledere organisatie die zetelt in de Nationale Arbeidsraad heeft het recht, op haar verzoek, op minstens
€én mandaat als bestuurder.

ARTIKEL 18 DUUR VAN HET MANDAAT

De bestuurders worden bij gewone meerderheid van stemmen door de algemene vergadering benoemd
voor gen termijn van bepaalde duur, hetzi zes jaar. Deze termijn loopt tot aan de sluiting van de AV van het
zosde kalenderjaar volgend op het jaar waarin de bestuurders werden verkozen. Bestuurders zijn
herbenocembaar.

ARTIKEL 19 FUNCTIEVERDELING

Het bestuursorgaan kiest in zijn schoot een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester. De voorzitter wordt verkozen onder de leden die de Gemeenteraad vertegenwoordigen en de
ondervoorzitter wordt verkozen onder de leden die de organisaties vertegenwoordigen die zetelen in de
Nationale Arbeidsraad.

ARTIKEL 20 BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan handelt als college en is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten
die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met ulizondering van de
handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die veoriviogian uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn cpenbaar gemaaki. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuurshevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwsl betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vzw of de algemene bestuursbhevoegdheid van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 21 EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSMACHT YAN HET BESTUURSORGAAN
Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de vzw
eveneens rechtsgeldig vertegenwoordigd

-in rechte, als eiser of verweerder, door de voorzitter

-buiten rechte door de voorzitter en ondervoorzitter die gezamenlijk handelen.

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen middels een bijzondere en beperkie valmacht. Zulks mits beslissing genomen met een twee derde
mearderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

ARTIKEL 22 VERGADERINGEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan vergadert na oproeping van de voorzitter zo vaak als het belang van de vzw het vereist.
Op vraag van minstens twee bestuurders is de voorzitter verplicht het bestuursorgaan samen ie rogpen.

De oproeping gebeurt per brief of e-mail, minimum 8 dagen voor de vergadering. De dagorde wordt bij de
oproeping gevoegd. De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan,
evenals de agenda.
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ARTIKEL 23 AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOOR HET BESTUURSORGAAN

§ 1 Het bestuursorgaan kan geldig beraadslagen en besluiten als minstens de helft van de leden die de
gemeente vertegenwoordigen en minstens de helft van de leden die de organisaties die zetelen in de Nationale
Arbeidsraad vertegenwoordigen aanwezig zijh of vertegenwoordigd worden. Als dit aanwezigheidsquorum niet
wordt bereikt dan wordt er opgeroepen tot een nieuwe zitting binnen de termijn van vijitien dagen. Voor deze
nieuwa zitting is dan geen enkel aanwezigheidsguorum vereist en kan het bestuursorgaan geldig beraadslagen
an besluiten ongeacht het aantal aanwezige bestuurders.

§ 2 Een bestuurder kan zich in een vergadering van het bestuursorgaan door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen. Een bestuurder kan hierbij maximaal één andere bestuurder vertegenwoordigen.

§ 3 De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voarzitter. Bij ontstentenis van
een voorzitter, of indien de voorzitter afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de ondervoorzitter en
bij diens ontstentenis of afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders.

§ 4 De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de
aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders. In afwijking hierop is bij staking van stemmen de stem van de
voorzitter of de stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend. Onthoudingen en ongeldige stemmen
worden buiten beschouwing gelaten.

ARTIKEL 24 TEGENSTRIJDIG BELANG

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechtstreeks belang van
varmogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder
dit meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursorgaan besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting
over de aard van dit strijdig belang wordl epgenomen in het versfag van de vergadering van het bestuursorgaan
die de beslissing moet nemen. Het is hat bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming hierover. Wanneer de
meerderhieid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de
beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze
beslissing of verrichting goedkeurt, zal het bestuursorgaan ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de heslissingan van het bestuursorgaan betrekking hebben
op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

ARTIKEL 25 VERSLAG VAN HET BESTUURSORGAAN

§ 1 Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het bestuursorgaan. Deze verslagen worden
bewaard op de zetel van de vzw.

§ 2 Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

§ 3 De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken.

ARTIKEL 26 EINDE BESTUURSMANDAAT — ONTSLAG BESTUURDER

§ 1 Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege
op de eerstvolgende algemene vergadering.

§ 2 Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vasistelling
daarvan gebeurt door de algemene vergadering.

§ 3 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving (door middel van een brief of mail te
richten) aan het bestuursorgaan. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de
algemene vergadering redslijkerwijs in zijn vervanging heeft kunnen voorzien. Ziin vervanging moet
plaatsvinden binnen een termijn van drie maanden om zo de paritaire samenstelling van het bestuursorgaan ie
varzekeren.

§ 4 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijn overlijden.
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§ 5 Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd docr de algemene vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het
beéindigen van een bestuursmandaat is geheim.

§ 6 Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of antslag, het aantal bestuurders is teruggevallen tot
onder het wettelijk minimum, dan blijven deze bestuurder in functie totdat in hun vervanging is voorzien.

TITEL V DAGELIJKS BESTUUR
ARTIKEL 27 HET DAGELIJKS BESTUUR

§ 1 Het dagelijks bestuur omvat zowe! de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
bestuursorgaan niet rechivaardigen.

§ 2 Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuursorgaan aangaat, opdragen aan één of meer persongn. Zulks mits beslissing
genomen met een twee derde meerderheid van de aanwezige of vertegenweordigde bestuurders. Zolang het
bestuursorgaan het dagelijks bestuur niet aan iemand anders heeft opgedragen, wordt het dagelijks bestuur
waargenomen door de voorzitter en ondervoorzitter van het bestuursorgaan.

§ 3 Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen gezamenlijk handelen, zowel wat het intern
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelilks bestuur betreft.

§ 4 Het bestuursorgaan is belast met toezicht op het dagelijks bestuur.

TITEL VI INTERN REGLEMENT
ARTIKEL 28

§ 1 Het bestuursorgaan kan alle interne reglementen die zij nodig acht opstellen. Daarin worden de zaken
geregeld die noodzakelijk of nuttig zijn voar de werking van de veteniging. Dergelijk intern reglament kan gean
bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

§ 2 Het bestuursorgaan is bevoegd het intern reglement en iedere wijziging ervan goed te keuren met een
gewone meerderheid. Indien het bestuursorgaan het intern reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en
in de notulen van het bestuursorgaan op te nemen.

§ 3 leder lid wordt door zijn toetreding geacht alle interne reglementen, met inbegrip van tuchireglementan,
te aanvaarden en te respecteren, Indien een lid deze reglementen niet naleeft kan het bestuursorgaan bepaalde
voordelan van het betrokken lid schorsen. Het niet naleven van deze reglementen kan ook aanleiding geven tot
de uitsluiting van het betrokken lid zoals voorzien in de statuten.

TITEL VIl BOEKHOUDING
ARTIKEL 28 BOEKJAAR - KWIJTING
§ 1 Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december.,

§ 2 Elk jaar moet het bestuursorgaan aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over zijn
beleld tijdens het afgelopen dienstjaar. Het bestuursorgaan stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt
de begroting op voor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes maanden na de afsluiting van
het boekjaar, onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

§ 3 De algemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwijting aan de bestuurders en
desgevallend de commissaris. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toesland van de
vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de extra-
statutaire of met het WVV strijdige verrichten betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de
oproeping.
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TITEL VHI ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 30 ONTBINDING

§ 1 De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbonden. De algemene vergadering
wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van de vzw, voorgetegd door het
bestuursorgaan of door minstens 1/5e van de leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbhinding van de vzw, moet minstens
2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De beslissing tot ontbinding
moet genomen worden met sen bijzondere meerderheid van 4/5e van de aanwezige of verlegenwoordigde
stemmen.

Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke
daaraan de rechtbank, één of meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft. De vereffening
geschiedt overeenkomstig de bepalingen bepaald in artikel 2:118 e.v. WVV.

§ 2 Een onthinding en vereffening in één akie slechts mogelijk mits naleving van de voorwaarden bepaald
in artikel 2:135 WVV,

§ 3 Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘vzw in vereffening’ is overeenkomstig
het WVV,

§ 4 Een vzw in vereifening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder voorwaarden bepaald in arlikel
2:116 WVV haar zetel verplaatsen.

§ 5 Overeenkamstig artikel 13:1 WVV kan beslist worden om de VZW te ontbinden zonder vereffening
teneinde het gehele vermogen in te brengen in één of meer rechtspersonen die hun belangeloos doel
verderzetten.

ARTIKEL 31 BESTEMMING VAN HET VERMOGEN

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de vereffenaar(s) over de
bestemming van hel vermagen van de vzw, over te dragen aan een plaaiselijk werkgelegenheidsinitiatief.

TITEL IX SLOTBEPALINGEN
ARTIKEL 32 SLOT

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WYV en haar
uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Getekend:

Nick Wenmaekers
Voorzitter
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