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T Bijlagen bij het Belgis

'
...............

N° d'entreprise : 0431 823 511

Nom
ten entier) : Centre Serrurier-Bovy. Etudes et recherches sur I'Art
nouveau
{en abrégé) .

Forme légale : ASBL

Adresse compléte du siage : Boulevard de la Constitution 41 4 4020 Liége
Objet de I'acte : Modification et mise en conformité des statuts

En vue de procéder a la mise en conformité des statuts de F'asbl Centre Serrurier-Bovy avec {'actuel Code

" des Sociétés et des Associations, 'Assembliée générale du 24 juin 2023 adopte & 'unanimité les présents statuis.

TITRE ler — Dénomination, sigége, but, durée

Art. 1. L'association est dénommée « Centre Serrurier-Bovy. Etudes et recherches sur l'Art nouveau », en
abrégé « Centre Serrurier-Bovy » et conserve le statut juridique d’association sans but lucratif.

Art. 2. Le siége ast établi en Région Wallonne. |l est fixé Boulevard de la Constitution 41 & 4020-Lidge.

Art. 3. L'asscciation a pour but I'étude et la promotion de I'Art nouveau sous toutes ses formes et
particuliérement 'ceuvre de Gustave Serrurier-Bovy ainsi que le mobilier liégeois de 'Epoque contemporaine.

A cette fin, elle se propose ;

1° De soutenir toute initiative ou toute manifestation visant & approfondir ou & diffuser la connaissance de
I'Art nouveau sous toutes ses formes et particulidrement l'csuvre da Gustave Serrurier-Bovy ainsi que le mobilier
liégeois de 'Epoque contemporaine, notamment par I'organisation d'expositions, de séminaires, de collogues et
I'édition de publications.

2° D'organiser un fonds de documentation accessible aux chercheurs et aux amateurs.

Les fonds recueillis pour la réalisation du but social proviennent :

des cofisations annuelles des membres ;

de subsides, dons et legs consentis par des parsonnes cu institutions ;

du produit des conférences, expositions ou toute autre manifestation organisée par Fassociation ;
de {'intérét des biens et capitaux possédés par I'association.

Loraque I'association regoit un legs cu un don d'une autre nature que des fonds, I'organe d'administration
examine, si le légataire ou donateur ne sy oppose pas par stipulation contraire, s'il y a lieu d'en faire le transfert,
don ou dépdt, en tout ou en partie, & une institution publique ou de les réaliser en tout ou en partie pour augmenter

* ses liguidités, L'association peut toujours refuser tous legs ou donations dont le produit lui serait onéreux.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement, en tout ou en partie,
4 son but ou pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser de toutes maniéres a des associations, entreprises
ou organismes ayant des buts et aclivités similaires &4 ceux de la présenta association, ou pouvant aider & la

- réalisation ou au développement de sa mission.

Elle pourra se livrer accessoirement & des opérafions commerciales

Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des gersonnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de lype « Mention »).
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Elle pourra enfin préter son concours et s'intéresser & toute activité similaire & son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou indirectement & ses but et activités, créer et gérer tout service ou toute
institution poursuivant des buts similaires.

Art. 4. Lorsque l'association recgoit un legs ou un don d'une autre nature gque des fonds, I'organe
d'administration examine, sl le légataire ou donateur ne s’y oppose pas par stipulation contraire, g'il y a lieu de
faire le transfert, don ou dépdt, en tout ou en partie, & une institution publique, ou de les réaliser en tout ou en
pattie pour augmenter ses liquidités. L'association peut toujours refuser tout leg ou donation dont le produit [ui
serait onéreux,

Art. 4. L'assoeciation est constifuée pour une durée illimitée. Elle peut en tout temps étre dissoute.
TITRE II. — Membres
Art. 5. L'association comporte des membres effectifs et des membres sympathisants.

Les droits, obligations ainsi que les conditions lidées & I'entrée et & la sortie des membres efiectifs et
sympathisants sont définis dans les presents statuts.

Art. 6. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut étre inférieur & trois.
Art. 7, Sont membres effectifs :

- les comparants au présent acte ;
- les nouveaux membres, admis en tant gue tels dans le respect de la procédure établie a I'alinéa suivant.

Le candidat adresse sa demande par écrit & 'organe d'administration.

Les nouveaux membres effectifs sont admis par Forgane d'administration a la majorité simple des voix
présentes et représentées.

La décision de I'organe d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est periée a la
connaissance du candidat par écrit.

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu'aprés un an & compter de la date de la décision
de l'organe d'administration.

Art. 8. Les membres effectifs composent, a l'exclusicn des autres catégories de membres, Fassemblée
génerale. lIs jouissent seuls de la plénitude des droits, en ce compris le pouvair de voter.

Art. 2. Les membres eifectifs s'engagent & respecter les présents siatuts et le cas échéant, le réglement
d'ordre intérieur.

lls sont astreints au paiement d'une cotisation annuelle.

Art. 10. Les membres effectifs peuvent se retirer a tout moment de 'association en adressant leur démission
par ecrit a l'organe d'administration.

Art. 11. Est réputé démissionnaire le membre effectif qui ne paye pas la cotisation qui lul incombe, dans les
deux meis du rappel qui lui est adressé par mail ou voie postale.

Est réputé démissicnnaire le membre effectif qui, sans justification ni représentation, ne participe pas a trois
assemblées générales consécutives.

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre effectif qui est I'objet d'une interdiction judiciaire.
L'assemblée générale constate que le membre effectif est réputé démissionnaire.

Art. 12. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée, pour les membres effectifs gui se seraient rendus
coupables d’infraction grave aux statuts ou aux lois de l'honnaur et de la bienséance, que par I'assemblée
générale 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de I'assemblée générale, les membres effectifs
gui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois de I'honneur et de la bienséance.
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Art. 13, La qualité de membre effectif se perd automatiguement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne
moerale, par la dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou la faillite.

Art. 14. Les membres effectifs démissionnaires, exclus ou suspendus, ainsi que les héritiers ou ayant droit
d'un membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé ou
reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire, ni le remboursement des cotisations versées.

Art. 15, L'organe d'administration tient, au sidge social de I'association, un registre des membres effectifs.

Art. 18. Sont membres sympathisants, les personnes gui souhaitent participer aux activités de l'association,
alder 'assoclation, &tre informées de la vie de celle-ci sans nécessairement participer 3 ses activités et qui ont
payé la cotisation qui leur incombe

Art. 17. Les membres sympathisants participent aux activités de |'association et sont tenus au courant des
activités de l'association et recoivent toute documentation ou bulletin distribué.

Art. 18. Les membres sympathisants s'engagent & respecter les présents statuls et le cas échéant, le
réglement d'ordre intérieur.

lls sont astreints au paiement d'une cotisation annuelle.

Art. 19, L.es membres sympathisants peuvent se ratirer a tout moment de T'association en adressant leur
démission par écrit, remis de la main & [a main ou transmis par voie postale ou mail & 'ergane d'administration.

Ast. 20, L'organe d'administration peut exclure un membre sympathisant qui se serait rendu coupable
d'infraction grave 2 la [ol, aux statuts ou aux régles de 'honneur et de la hienséance.

Art. 21. Est réputé démissionnaire le membre sympathisant qui ne paye pas |a cotisation qui lui incombe, dans
les deux mois du rappel qui lui est adressé par courrier postal ou par mail. Est répui¢ démissionnaire de plein
droit le membre sympathisant qui est 'objet d'une interdiction judiciaire. L'organe d'administration constate que
le membre adhérent est réputé démissionnaire.

Art. 22. Les membres effectifs paient une cotisation annuelle sous peine d'étre considérés démissionnaires et
de ne plus pouvolr exercer leurs droits sociaux comme celui de voter aux assemblées générales.

La cotisation du membre effectif est fixée par le conseil d'administration et ne pourra étra supérieure & 250
8uros par an.

Art. 23. Les membres sympathisanis paient une colisation annuelle sous peine d'étre considérés
démissionnaires et de ne plus pouvoir participer aux activités et bénéficier des avantagas reconnus aux membres
sympathisants.

La cofisation du membre sympathisant est fixée par 'organe d'administration et ne pourra étre supérieure &
250 euros par an.

TITRE HlI. — Assemblée générale

Art. 24, L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. .Elle est présidée par le président
de l'organe d'administration ou en cas d'empéchement de celul-ci, par le vice-président cu par le plus agé des
administrateurs présents. L'Assemblée générale est valablement constifuée quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés. L'assemblée doit néanmoins réunir deux tiers (2/3) des membres présents ou
représentés pour moedifier les statuts ou pour prononger la dissolution. Les membres effectifs peuvent se faire
représenter en donnant procuration 4 un mandataire de leur choix, membre effectif de 'association. Un
mandataire ne peut &tre porteur que de deux procurations au maximum. Les décisions sont prises a la majerité
absolue des voix, sauf pour les cas ol il en est prévu auirement par la Loi ou les présents statuts. Les votes
blancs, nuls et les abstentions ne sont pas comptabilisés,

Art. 25. l'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde las pouvoirs qui iul sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts.

l.es attributions de I'assemblée générale compertent le droit

1de meodifier les statuts,

2d'exclure un membre,

3de prononcer la dissolution volontaire de I'association ou la transformation de celle-ci en société a finalité
sociale,
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4de nommer et révoquer les administrateurs

5de nommer et révoquer le cu les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes, le ou les liquidateurs
ainsi que de fixer leur rémunération dans les cas ol une rémunération est attribuée,

6d'approuver annuellement les comptes et budget,
7d'approuver un réglement d'ordre intérieur et ses modifications,

8de donner la décharge aux administrateurs et aux commissaires et, en cas de dissolution volontaire, aux
liguidateurs,

9de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de {'association, tout administrateur,
tout commissaire ou toute personne habilitée & représenter I'association ou tout mandataire désigné par
I'assemblée générale,

10d'approuver te montant des cotisations fixé par I'organe d'administration,
11d'indiquer la destination de I'actif net en cas de dissolution de I'association.

Art. 26. L'assemblée générale se réunit au moins une feis par an dans le courant du premier semestre de
l'année civile.

Art. 27. Une assemblée générale exiraordinaire peut étre réunie a tout momant par décision de l'organe
d'administraticn, soit & la demande de celui-ci, soit & la demande d’un cinquidme des membres effectifs.

Art, 28. Chague réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres
effectifs doivent y &tre convoqués. Elle peut se réaliser par vidéoconférence.

Art. 29. L'assemblée générale est convoquée au nom de l'organe d'administration par toute voie comme par
lettre ordinaire confiée a la poste ou remise de la main & la main, par mail ou par fax, au moins quinze jours avant
la date de I'assemblée, et signée par un administrateur au nom de 'organe d'administration,

Art. 30. La convocation contient I'ordre du jour. Sil'assemblae générale doit approuver les comptes et budgets,
ceux-ci sont annexés & la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &fre
portée & {'ordre du jour.

Art. 31. Chague membre effectif a le droit d'assister et de parliciper & 'assemblée, soit en personnes, soit par
l'intermédiaire de tout mandataire de son choix, membre effectif lui-m&me, chague membre effectif ne pouvant
foutefois disposer de plus de deux procurations.

Art. 32, Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal, chacun disposant d'une voix.
Art. 33. Seul le membre effectif en régle de cotisation peut participer au vote.

Art. 34. Sauf dans les gas ol la loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de 'assemblée
générale sont prises a la majorité simple des membres effectifs présents ou représentés.

Art, 35. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités.

Art. 36. En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 37. L'assemblée genérale ne paut valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur I'exclusion
d'un membre, sur la modification des statuts ou sur la transformation en société a finalité sociale gue
conformément aux articles 8, 12, 20 et 26 quater de la loi du 27 juin 1921, relative aux associations sans but
lucratif.

Art. 38. L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & l'ordre du jour.

En cas d'urgence diment motivée a la prochaine assemblée genérale, un peint non inscrit & l'ordre du jour
peut &tre delibéré, & condition que la moitieé des membres effectifs soient présents ou représentés a I'assemblée
générale et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point & 'ordre du jour
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Art. 39, Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les
procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire de I'organe d'administration ou, en cas d’empéchement, par un
autre administrateur désigné & cet effet par 'organe d’administration. lls sont signés par deux administrateurs,
ainsi que par iout membre effectif qui en fait 1a demande, et conservés dans un registre au siége de 'association.
Tout membre effectif peut consulier ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Des extraifs de ces procés-verbaux, signés par le président ou par un autre administrateur, sont délivrés a
tout membre effectif ou & tout tiers qui en fait 1a demande, moyennant pour ce dernier d'une justification de san
intérét légitime.

Art, 40. Toute modification aux statuts doit 8tre déposés, sans délai, au greffe du fribunal de commerce et
publiée aux annexes du Moniteur belge conformément & l'article 26 novies de la loi du 27 juin 1921. Il en est de
méme pour toute nominaticn ou cessation de fonction d'un administrataur, d'une personne habilitée 4 représenter
l'association, d'une personne déléguée a la gestion journaligre ou, le cas échéant, d'un commissaire.

TITRE IV, — Organe d'administration

Art. 41. Hormis le cas o0 'organe d'administration crée un ou plusieurs organes de représantation ou de
gestion journaliére, l'association est administrée par un organe d'administration composé de deux membres au
moins. Ce nombre psut &tre ramené a deux lorsque I'assemblée générale comporte trois membres.

Le nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de personnes membres de I'association.

Art. 42. Les administrateurs sont nommeés collectivernent par 'assembiée générale 4 la majerité simple pour
un terme de quatre ans et sont en tout temps révocables par elle. Le mandat d'administrateur se termine a la date
de la quatridme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui 'a désigné comme administrateur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.
Les administrateurs sont cheisis parmi les membres effectifs aprés un appel & candidature.

Art. 43. Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit a ['organe
d’administration.

L'administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusqu'a la date de |a prochaine assemblée
générale si sa démission a pour effet que le nombre d'administrateur devienne inférieur au nombre minimum fixé
a l'article 41.

Art. 44. L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
I'association en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige & l'arbitrage. il a dans sa compétence tous
les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuis &4 'assemblée générale.

Art. 45 L'organe d'administration agit en collége, sauf délégation spéciale. Il ne peut statuer que si la majorité
de ses membres sont présents ou représentés.

Art. 46. En cas de vacance d'un mandat, un administrateur provisoire peut &tre nommé par l'assemblée
générale. Il achévera le mandat de I'administrateur gu'il remplace. Tout autre administrateur qui serait éiu en
cours de mandature voit &galement son mandat limité au terme des plus proches élections renouvelant'ensemble
des administrateurs.

Art. 47, L'organe désigne parmi ses membres un président, - dventuellement un vice-président -, un secrétaire
et un trésorier. En cas d'ahsence ou d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-
président ou & défaut, par le plus 8gé des autres administrateurs.

Le président est chargé notamment de présider I'organe d’administration. Le secrétaire est notamment chargé
de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des documents. |l procéde au dépét, dans les plus
brefs délais, des actes exigés par la loi du 27 juin 1921 au greffe du Tribunal de commerce compétent. Le trésorier
est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a I'impét, des formalités pour I'acquittement de
la taxe sur le patrimoine et de |a T.V.A. et, le cas gchéant, du dépdt des comptes a la Bangue nationale de
Belgigue. En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, l'organe d'administration
peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer & titre intérimaire.,

Art. 48. L'organe d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs.

Art, 49, || se réunit au mains une fois par an et chaque fois que l'intérét de 'association I'exige. La convocation
de I'organe d’administration est envoyée par lettre ordinaire confiée a la poste ou par courriel au moins huit jours
avant |a date fixée pour la réunion. . Elle contient P'ordre du jour.
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Art. 50. Les décisions de l'ergane d'administration sont prises a la majorité simple des voix. Chaque
administrateur dispose d'une voix.

Art. 51. Les memhres de cet organe peuveni se faire représenter par un aufre administrateur porteur d'une
procuration doment signée. Chaque administrateur ne peut étre porteur de plus de deux procurations.

Art. 52. En cas de parité des voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante,

Art. 53. Les votes nuls, blanes ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités.

Art. 54. L'organe d'administration ne peut délibérer valablement que sur ies points inscrits 4 l'ordre du jour,

Exceptionnellement, un point non inscrit 4 I'ordre du jour peut &fre délibéré si au moins la moitié des
administrateurs sont présenis ou représeniés a l'organe d’administration et que majorité d’enfre eux aceeptent
d'inscrire ce point & 'ordre du jour.

Art. 55. Tout administrateur qui & un intérét opposé 4 celui de 'association ne peut participer aux délibérations
et aux votes sur ce point de I'ordre du jour.

Art. 56. Las décisions de Porgane d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un autre administrateur
désigné & cet effet par 'organe d'administration. lls sont signés par deux administrateurs et conservés dans un
registre au sieége social de l'association. Tout membre effectif peut consulter ces procés-verbaux mais sans
déplacement du registre. Tout membre effectif justifiant d'un intérét 1égitime peut demander des extraits des
procés-verbaux signés par le président ou par un autre administrateur.

Art. 57. Les administrateurs exercent leur fonction a titre gratuit. Toutefois, les frais exposés lors de l'exercice
de feur fonction peuvent étre remboursés par l'association.

Art. 58. Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de l'exécution de leur mandat.

Art. 59. L'assocciation est aussi valablement engagée par des mandalaires spéciaux et ce, dans les limites
données & leurs mandats.

Art. 60. L'organe d’administration peut ainsi déléguer une partie de ses pouvoirs & un ou plusieurs
administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas, I'étendue des pouvoeirs du (des) mandataire(s) sera précisée ainsi
que la durée du mandat. La cessation de fonction d'un administrateur met fin a tout pouvoir délégué par I'organe
d'administration.

Art. 61. L'organe d’administration peut déléguer la gestion journaliére de I'association, avec I'usage de la
signature afférente & cette gestion, & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) a la
gestion jounaliére agi(ssen)t en qualité d'organe. $'ils sont plusieurs, ils agissent individuellament.

La gestion journaligére est le pouvoir d'accomplir des actes d'exécution journaliére dans la ligne de conduite
décidée par 'organe d'administration et qui doivent étre accomplis régulisrement pour assurer la bonne marche
des activités déployées par 'association, en ce compris notamment :

1. L'ouverture et la gestion des comptes bancaires

2. L.a relation avec les pouvoirs publics

3. La tenue de la comptabilité

4, La tenue de documents adminisiratifs (convocations, procés verbaux, documents sociaux et fiscaux, etc.).

Les personnes chargeées, en qualitdé d'organe, d'assumer la gestion journaliére de lassociation, sont
désignées par l'organe d’administration. Les président, vice-président (facultatif), secrétaire, et trésorier
possédent d'cffice, et sauf décision contraire de I'organe d'administration, cette qualité.

La durée du mandat, éventuellement renouvelahle, est fixée par I'crgane d'administration et est de maximum
quatre ans.

e mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité
d'administrateur (ou s n'est plus membre du personnel de 'ASBL). L'organe d'administration peut, & tout
moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré & la personne (aux personnes) chargée(s)
de la gestion journaliére.
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Art. 62. L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par deux administrateurs
agissant conjointement qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable
et d'une procuration de 'organe d'administration.

L’association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice dans les limites de la gestion

journaligre et des pouvoirs gui (leur) ont été conférés, par le ou les délégués a cetle gestion, agissant séparément
(ou conjointement) qui, en fant qu’organa(s), ne devra (devront) pas justifier d'une décision prealable.

Les personnes chargdes, en qualité d'organe, de représenter 'ASBL sont désignées par lorgane
d'administration.

L.a durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par I'organe d'administration & un maximum de
guatre ans.

Le mandat prend fin automatiqguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d’administrateur. L'organe d’administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin
au mandat conféré a la personne (aux personnes) chargae(s) de |a représentation générale de ['association,

TITRE V. — Budgets et comptes

Art. 3. L'exercice social commance le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.

Les comptes de V'exercice gécoulé, le budget pour I'exercice suivant ainsi qu'un rapport d'activités seront
soumis annuellement pour approbation a l'assemblée générale.

Le budget présente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de I'exercice social suivant.
Art. 64, L'assemblée générale peut désigner chague année un ou plusieurs vérificateurs aux comptas.
TITRE VI. — Réglement d'ordre intérieur

Art. 65, Un réglement d'ordre intérieur peut &tre instauré. Son accepiation ainsi gue les modifications qui
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au moins la moitié des
membres et statuant a la majorité simple des voix des membres présents et représentés.

TITRE VIl — Action en justice

Art. 86. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par l'crgane
d'administration et intentées ou soutenues au nom de I'association par une majorité de ses administrateurs, par
l'organe de représentation générale s'il existe ou par un avocat choisi par I'organe d'administration.

L'avocat regoit son mandat ad litem de 'organe d’administration, de I'organe délégué & la gestion journaliére,
de l'organe de représentation générale ou du mandataire spécial que Forgane d'administration désigne pour le
lui remettre.

Toutefois, si I'action est intentée contre un membre de 'association, un administrateur, un commissaire, une
personne habilitée & représenter |'association cu un mandataire désigné par 'assemblée générale, la décision
est prise par 'assemblée générale.

TITRE VI, — Dissoluticon, liquidation

Art. 67. En cas de dissolution volontaire, I'assemblée générale désigne un ou deux liquidateurs, détermine
leurs pouvoirs et indigue l'affectation 4 donnar & 'actif net de l'avoir social, lequel doit &tra affecté en tout état de
cause a une fin désintéressée et si possible, & une csuvre ayant des but ef objet similaires 4 ceux de la présente
association.

TITRE IX. — Disposition finale

Art. 68. Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par les présents statuts est réglé conformément & la loi du

27 juin 1921 relative aux associations sans but lucratif, associations internationales sans but lucratif et fondations
et la loi du 23 mars 2019 introduisant le code des sociétés et des associations.

Composition de I'organe d'administration.




Réservg
Mo:geur L'assemblée géné'ra'lé ordinaire, qui s'est tenue & Liége le 25 juin 2022, au sidge de |'association, avait élu -
belge - administrateur pour un terme, non échu, de quatre ans : :

! : f Mmes et MM. Miche! Colleye, Emilie Colleye, Xavier Folville, Claire Soyeur, Jean Morjan, Marie-Christina :
: P Mersch, Alain Rémy et Madeleihe Soyeur. Etienne du Mesnil du Buisson restant administrateur ad honorem
i Les administrateurs ont réparti, & dater du 25 juin 2022, les mandats comme suit ;
' { | Président : M. Xavier Folville
g i+ Trésorier : M. Michel Colleye
:  © Secrétaire : Mme Claire Soyeur
i . qui, conformément & l'article 61 des statuts, sont délégués a la gestion journaliére.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la parsonne cu des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso | Nom et sianature (pas applicable aux actes de fvpe « Mention »}.




