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Ondernemingsnr : 0418 389 308
Naam

wotuity . Horeca Blankenberge
(verkort) :

Rechtsvaorm : VZW
Volledig adres v.d. zetel : Kerkstraat 92 - 8370 Blankenberge

Onderwerp akie : benoemingen/herbenoemingen - ontslag - wijziging statuten

uittreksel uit het verslag van de jaarlijkse statutaire vergadering van 4 maart 2024
1. werden verkozen/herverkozen als bestuurder -

Martijn Mestdagh,
Annick Fourier,
David MAes,
Philip Janssoone,
Dirk Kamoen,
Marc Dewachter,
Yves Van Moorter,
Luc Fourier,

2. het ontslag werd aanvaard van

Sarah De Bie,
de heer Wim Aneca,

STATUTENWIJZIGING : Teneinde de statuten in overeenstemming te brengen met het Nieuwe Wetboek
Vennootschappen en Verenigingen van 23.03.2019 ( publ. Belgisch Staatsblad op 04 april 2019) beslist de
vergadering om met ingang van 04/03/2024 de volgende statuten aan te nemen :

TITEL 1 : Naam - Zetel - Doel — Voorwerp - Duur

Art. 1:

De vereniging draagt de naam Horeca Blankenberge. Zij maakt zich ook bekend onder de roepnamen
Federatie Ho.Re.Ca. Vlaanderen - Regio Blankenberge en Federatie Ho.Re.Ca Blankenberge. Alle akten,
facturen, aankondigingen, bekendmakingen en andere stukken die uitgaan van de vereniging vermelden een
van deze namen en, onmiddelljk voorafgegaan of gevolgd door de woorden -vereniging zonder
winstoogmerk"of afgekort vzw- en het adres van de zetel van de vereniging.

Art.2:

2.1 De zete! van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest. Het bestuursorgaan is bevoegd om de
zetel te verplaatsen.

2.2 Het werkgebied van de vereniging strekt zich uit over de gemeenten zoals vermeld in het de laatste
versie van het intern reglement welke zich op het zeteladres hevindt. Dit gebied kan enkel gewijzigd worden in
overeenkomst met Horeca West Vlaanderen vzw.

Art. 3

3.1 De vereniging heeft als helangeloos doel;

het cprichten van een beroepsorganisatie voor hoiels, restaurants, cafés en aanverwanten in regio
Blankenberge opdat zij deze ondememing kan steunen en hun belangen kan behartigen .

3.2 Voor de verwezenlijking van dit belangeloos doel heeft zij ondermeer de volgende activiteiten tot
voorwerp :

Op de laatste biz.

van Luik B vermelden  Veoorkant Naam en hoedanigheld van de instrumenterende notans, hetzy) van de perso(o)n(en)
bevoagd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant - Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type *Madedelingan’)
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3.2 Voor de verwezenlijking van dit belangeloos doel heeft zij ondermeer de volgende activiteiten tot
voorwerp !

a)het behartigen, ter vrijwaring en bevordering, van de belangen van de leden bij de publiek of private
organisaties alwaar hun belangen kunnen geschaad of gediend worden.

b)De studie der wetten en verordeningen welke worden toegepast in de beroepssector teneinde deze op
een eenvormige en rechtmatige manier te doen uitvoeren. Waar die het belang der leden schaden, moet worden
gestreefd naar wijziging of afschaffing ervan. De opbouwende studie van alle economische, financiéle en sociale
beroepsvraagstukken die de welvaart van alle leden in de hand werken.

c)samenwerking met verenigingen, private en publieke instellingen, die tot de verwezenlijking van een zelfde
gelijiklopend voorwerp kunnen bijdragen;

d)streven naar verbetering van de beroepsbelangen van de leden;

ejuitgeven van alle documentatie, informatie en tijdschriften - elektronisch en/of op papier - ter bevordering
van het beroep, met of zonder publiciteit, maar steeds zonder partijpolitiecke bijdragen of partijpolitieke
advertenties of advertenties in strijd met de goede zeden;

f)deelname aan huidige of toekomstige organismen die de verbetering van de beroepsbelangen en -
bekwaambheid in de hand werken;

g)deelname aan de studie der werkvoorwaarden van het personeel, en desnoods er de toepassing van
verwezenlijken in de beroepssector;

hyverdediging van de collectieve beroepshelangen.

3.3 Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten verrichten die rechistreeks of onrechtstreeks bijdragen tot
de verwezenlijking van haar doel en haar voorwerp, met inbegrip van bijkomstige winstgevende activiteiten,
waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen warden bestemd voor de verwezenlijking van het doel van de
vereniging.

Art. 4.

Gesticht op gronden van zuiver professionele aard. gepaard met de breedste geest van verdraagzaamheid
en vrijheid, zal de vereniging zich uitdrukkelijk onthouden van elke politieke of filosofische activiteit.

Art. 5.

de vereniging is opgericht voor anbepaalde duur.

TITEL lI: Leden -Toetredingen - Ontslagen -Verbintenissen

Art. 6:

6.1 De vereniging is samengesteld uit : 1 / toegetreden of aangesloten leden 2/ effectieve leden

Zij aanvaarden de statuten en het intern reglement waarvan de laatste versie werd goedgekeurd door het
bestuursorgaan op 02 maart 2024

8.2 Kunnen toetreden tot de vereniging :

a)de hotel-, restaurant-, caféhouders en uitbaters van aanverwante bedrijven uit de horecasector, zowel de
fysieke personen als de rechispersonen,

b)de fysieke personen die maximaal vier jaar voordien behoord hebben tot de categorie 6.2.a).

cyde verenigingen met rechtspersoonlijkheid van hotel-, restaurant-, caféhouders en uitbaters van
aanverwante bedrijven uit de horecasector, die een voldoende mate van representativiteit hebben in de
vertegenwoordigde bedrijfstak.

djongeacht a},b) en c) de fysicke personen en de rechtsperscnen die door het bestuursorgaan als
toegetraden lid worden aanvaard,

6.2.1 Enkel de onder artikel 6.2 van huidige statuten vermelde leden die een nationaal
lidmaatschapsnummer hebben toegewezen van Horeca Viaanderen vzw, kunnen toetreden tot de vereniging.

Degenen die wensen toe te treden tot de vereniging maken dit mondeling of schriftelijk kenbaar aan het
bestuursorgaan, vullen de daartoe voorziene documenten in (beschikbaar via de website of via een cobrdinator
van Horeca Vlaanderen vzw) en betalen de lidmaatschapsbijdrage aan Horeca Viaanderen vzw. Verenigingen
moeten een kopie van hun laatst gepubliceerde statuten en neergelegde ledenlijst bijvoegen. Wanneer een
kandidaat toegetreden lid zich heefi aangemeld bij de vereniging, meldt de vereniging deze kandidatuur
onverwijld aan het bestuur van Horeca Viaanderen vzw en aan het provinciaal bestuur. Het bestuur van Horeca
Vlaanderen vzw kan kennis nemen van deze kandidaturen, oordelen of de kandidaten voldoen aan de
voorwaarden van toetreding en de kandidaturen aanvaarden of verwerpen.

Bij aanvaarding neemt het lidmaatschap een aanvang vanaf de eerste kalenderdag van de maand volgend
op de maand van de ontvangst van de lidmaatschapsbijdrage door Horeca Vlaanderen vzw en loopt tot het
einde van de twaalfde maand daarna. Bij verwerping betaalt Horeca Vlaanderen vzw de ontvangen
lidmaatschapsbiidrage enverwijld terug aan de kandidaat.

6.3.1 Effecticves wettelijke leden :

a. Als effectieve leden van de vereniging worden slechis fysieke personen erkend die toegetreden lid van
de categorie 6.2 van huidige statuten zijn of veriegenwoordiger van een toegetreden rechtspersoon van de
categorie 6.2 van huidige statuten.

Onder "vertegenwoordiger van een toegetreden rechtspersoon van de categorie 6.2.a. van huidige statuten”
dient verstaan te worden: de zaakvoerder, bestuurder of afgevaardigde bestuurder of het personeelslid dat de
dagelijkse Ieiding voert over de horecaondememing en in de arbeidsrechtelijke verhoudingen als
vertegenwoordiger van de werkgever erkend wordt.
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Effectieve leden die behoren tot de categorie 6.2.c) van huidige statuten kunnen slechts vertegenwoordigd
worden door é&n van hun leden fysiek persoon die zelf beantwoordt aan de voorwaarden van artikel 6.2.a) van
huidige statuten.

b. Het aantal effectieve leden, hiermna ook leden genoemd is onheperkt doch mag niet minder bedragen dan
drie.

c. Tot de vereniging kan als effectief lid toetreden al wie door het bestuursorgaan hiertoe wordt aanvaard.
Het kandidaat lid richt zijn verzoek om toetreding aan het bestuursorgaan en bevestigt daarmee zijn instemming
met het doel en de statuten van de vereniging. Het aanvaarden van de statuten siuit aanvaarding van het intern
reglement in welke neerligt op de zetel van de vereniging. Het bestuursorgaan beslist soeverein over elk verzoek
tot toetreding als effectief lid.

Kunnen enkel als effectief lid erkend worden, diegenen die een nationaal lidmaatschapsnummer van Horeca
Vlaanderen vzw bezitten en aanvankelijk als toegetreden lid aanvaard werden door Horeca Vlaanderen vzw.

De volheid van het lidmaatschap met inbegrip van het stemrechi op de algemene vergadering, komt
vitsluitend toe aan de effectieve leden

d. Register van de effectieve leden Het bestuursorgaan heudt op de zetel van de vereniging een register
van de leden. Dit register vermeldt de naam, voornaam en woonplaats van de leden of, ingeval het een
rechtspersoon betreft, de naam, rechtsvorm en het adres van de zetel.

Het bestuursorgaan schrijit alle beslissingen over de toetreding, uitireding of uitsluiting van leden in dat
register in binnen de acht dagen nadat het van de beslissing in kennis is gesteld. Het bestuursorgaan kan
beslissen dat het register wordt aangehouden in electronische vorm

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het ( elekironisch) register van de leden raadplegen.
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het hestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de
raadpleging van het elektronisch register overeenkomen.

8. 3.2. Toegetreden leden !

de ieden die een nationaal lidmaatschapsnummer van HORECA Vlaanderen vzw bezitten en in orde zijn
met de befaling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage van Horeca Vlaanderen VZW. Hiertoe vullen zij de
daartoe voorziene documenten in (beschikbaar via de website of via een codrdinator van Horeca Viaanderen
VZW). Zi} hebben hierdoor een band met de vereniging doch zijn geen effectief lid , nemen geen deel aan de
AV tenzij op uitnodiging van het bestuursorgaan en nemen deel aan de deor de vereniging ingerichte activiteiten

6.3.3

De titel van erelid kan door het bestuursorgaan toegekend worden aan ieder die bijzondere verdiensten
heeft ten aanzien van de beroepssector en de vereniging.

Het bestuur van Horeca Vlaanderen vzw kan de titel van erelid toekennen aan gewezen voorzitters,
ondervoorzitters, statutaire secretarissen, statutaire penningmeesters en bestuurders van Hereca Vlaanderen
vzw, die aan Horeca Vlaanderen vzw uitzonderlijke diensten hebben bewezen. Ereleden kunnen wanneer nog
de hoedanigheid van effectief lid de algemene vergaderingen bijwonen.

6.3.4

Steunende leden zijn personen die geen beroepsactiviteit uit de horecasector uitoefenen maar een financiéle
of materiéle bijdrage wensen te leveren aan de vereniging.

Art. 7:

Bijdragen of stortingen van de toegetreden en wetfelijke leden

7.1. De jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage, met uitzondering van deze van de ereleden en steunende leden ,
wordt door het bestuur van Horeca Viaanderen vzw vastgesteld en door haar geind. De ereleden zijn niet
gehouden een lidmaatschapsbijdrage te betalen.

7.2. Het tijdstip en de modaliteiten van de betaling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage worden
vastgelegd in het intern regelement van Horeca Viaanderen vzw,

7.3. De betaling van het lidgeld aan Horeca Vlaanderen vzw geeft toegang tot de documentatie en recht op
de dienst- en adviesverlening van de vereniging, aan de voorwaarden bepaald door het bestuur.

Art. 8:

8.1. De toegetreden leden categorie 6.2 van huidige statuten hernieuwen hun lidmaatschap voor een
volgande periode van twaalf maanden door de betaling van de lidmaatschapsbijdrage aan Horeca Viaanderen
vZW,

8.2. Elk lid kan ontslag (toetredend/effectief) nemen uit de vereniging door zijn lidmaatschap op te zeggen
mits schriftelijke kennisgeving aan het bestuur. Het ontslag gaat onmiddellijk in de dag nadat het aangetekend
schrijven werd ontvangen. Het aangetekend schrijven wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de
dag van de verzending

8.3. Een lid dat zijn jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage aan Horeca Vlaanderen vzw niet tijdig betaait of niet
meer voldoet aan de hoedanigheid zoals bepaald in arfike! 6.2. van huidige sfaiuten, wordt geacht ontslag te
nemen uit de vereniging.

8.4. Een toegetreden lid kan op elk moment worden uitgesloten door het bestuursorgaan met een gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders

Een effectief lid categorie 6.2 kan worden uitgesloten door de Algemene Vergadering indien 2/3de van de
effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is en met een 2/3de meerderheid van de uitgebrachte stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden. Het voornemen tot uitsluiting moet worden
aangegeven in de oproeping van de Algemene Vergadering.

Ereleden en steunende leden kunnen worden uitgesloten door beslissing van het bestuursorgaan.
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8.5. Het lid dat zijn hoedanigheid van lid van de vereniging verloren heeft of vrijwillig is uitgetreden, heeft
geen recht meer op de voordelen die aan het lidmaatschap zijn verbonden. Het kan ook geen teruggave eisen,
geheel of gedeeltelijk, van de lidmaatschapsbijdrage of het herstel eisen van verloren rechten.

8.6 De leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging en kunnen
derhalve ook nooit teruggave of vergoeding van gestorte bijdragen of gedane inbrengsten vorderen.

8.7 Het toegetreden lidmaatschap eindigt van rechiswege ingeval het lid overlijdt, failliet of onbekwaam
wordt verklaard, of onder voorlopig bewind wordt gesteld

Art.9

Het lidmaatschap houdt geen enkele aansprakelijkheid in voor de verbintenissen van de vereniging.
Ari.10

Alle effectieve leden kunnen, door middel van een schriftelijk verzoek gericht aan het bestuursorgaan, op
de zetel van de vereniging het register van de effectieve leden raadplegen, alsmede alle notulen en beslissingen
van de Algemene Vergadering, van het bestuur en van de personen, al dan niet met een bestuursfunciie, die
bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken van de
vereniging.

TITEL Il ; Algemene Vergadering

Art. 11:

11.1 De regelmatig bijeengekomen algemene vergadering vertegenwoordigt al de effectieve leden zoals
bepaald in art 6.3.; haar besluiten verbinden evenzeer de effectieve leden die niet of tegenstemmen. De
ereleden van Horeca Blankenberge kunnen worden uitgenodigd maar hebben geen stemrecht.

11.2 . De Algemene Vergadering is de hoogste instantie van de vereniging. Aan haar uitsluitende
bevoegdheid zijn voorbehouden:

T)het wijzigen van de statuten;

2)de benoeming en het afzetten van de bestuurders en plaatsvervanger-bestuurders;

3jhet bencemen en het afzetien van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

4)het kwijten van de bestuurders en de commissarissen;

5)het aanstellen van de voorzitter;

6} het goedkeuren van de begroting en van de rekening;

Ip] het ontbinden van de vereniging;

8)het uitsluiten van een lid;

9)de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk;

11)alle gevallen waarin de statuten het vereisen.

12)het goedkeuren van het nieuw intern reglement.

11.3 De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan in de gevallen bepaald door
de wet, felkens als het doel of het belang van de vereniging zulks vereist.

De gewone Algemene Vergadering moet ten minste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen in de loop
van het eerste trimester van ieder jaar valgend op de jaarafsluiting.

Het bestuursorgaan stelt de agenda van de algemene vergadering op. De agenda vermeldt tevens de
voorstellen ter hespreking die door de effectieve leden werden voorgebracht aan het bestuursorgaan voor de
verzending van de oproeping.

De bestuurders zijn bovendien verplicht een buitengewone algemene vergadering bijeen te roepen telkens
als tenminste &én vijfde van de effectieve leden daarom verzoekt en wel binnen één maand na het indienen van
zulk verzoek bij het bestuurscrgaan.

De uitnodigingen tot de algemene vergadering worden ondertekend door de voorzitter of bij diens
afwezigheid door de ondervoorzitter en als er geen is door de oudste bestuurder. Zij worden per gewone post
ten minste vijftien dagen op voorhand verzonden, of per e-mail wanneer door de leden, bestuurders, dagelijks
hastuurders een e-mail adres aan de VZW is medegedeeld. Bij gebreke aan e-mail adres wordt de oproeping
per post op dezelfde dag verzonden als de communicatie per e-mail.

De uitnodiging bevat de agenda. De vergadering mag enkel beraadslagen en beslissen over de punten die
op de agenda vermeld staan.

11.4 De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter en, bij diens afwezigheid, door de endervoorzitter
en bij de afwezigheid van beiden door het oudst aanwezig lid. De voorzitter of degene die de algemene
vergadering voorzit duidt bij afwezigheid van de secretaris de sacretaris van de Algemene Vergadering aan.

11.5 Elk lid van de Algemene Vergadering heeft één stem en kan zich op deze vergadering doen
vertegenwoordigen door een ander effectief lid en houder van sen schriftelijke volmacht. Een effectief lid kan
slechts &én ander effectief lid vertegenwoordigen.

11.6. De vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde leden
en alle beslissingen worden genomen kij gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde -
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stemmen, behalve indien de wet of de statuten het anders bepalen. Bij staking van de stemmen heeft de
voorzitter van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem.

11.7. De beslissingen van de Algemene Vergadering worden opgetekend in processen-verbaal |
ondertekend door degene die de vergadering voorzit, door de secretaris van de Algemene Vergadering en door
de leden die dit wensen. De notulen die dienen om te worden voorgelegd in rechte of in feite, worden door de
voorzitter of door twee bestuurders ondertekend. Belanghebbende derden kunnen op de zetel van de vereniging
inzage krijgen in de beslissingen van de Algemene Vergadering; zij dienen hun gemotiveerd verzoek tot inzage
schriftelijk te richten aan het bestuur.

11.8 Tot wijziging van de statuten kan slechts worden hesloten indien die wijziging gedetailleerd op de
agenda is vermeld en indien twee derde van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Wordt dit
aantal niet bereikt dan kan een tweede vergadering worden bijeengercepen, op de wijze zoals door de wet en
deze statuten is bepaald, en waarop deze vergadering een geldig besluit zal kunnen nemen, ongeacht het
aantal aanwezigen. Deze tweede vergadering mag niet binnen de 15 kalenderdagen volgend op de eerste
vergadering worden gehouden.

Voor elke statutenwijziging is een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen
vereist. Dit is ook van toepassing op de iweede vergadering.

Onthoudingen en ongeldige stemmen tellen mee in de beoordeling ingeval van beslissingen over
statutenwijziging.

In geval van doelwijziging, onthinding, omzetting in sen venncoischap met sociaal cogmerk is een
meerderheid van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen en het meetellen van onthoudingen en
ongeldige stemmen is vereist

Voor iedere statutenwijziging zullen de volledige gecodrdineerde statuten na wijziging neergelegd worden
op de griffie van de rechtbank van koophandel. Binnen 30 dagen na de neerlegging dient de wijziging (bij
uittreksel) bekendgemaakt te worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. ,

11.9 De Algemene Vergadering kan beslissen tot afzetting van een bestuurder tijdens zijn mandaat en
tevens uitsluiting van de bestuurder als lid van de vereniging. Voor beide afzonderlijke beslissingen is een
bijzondere meerderheid nodig. 2/3de van de leden moet aanwezig zijn en 2/3de van de aanwezige leden moet
voor stemmen opdat een bestuurderflid kan worden afgezet/uitgesloten. Een bestuurderfid die/dat zich in de
pers, in interne of externe vergaderingen van de vereniging negatief uitlaat over hetzij de vereniging hetzij
Horeca Blankenberge vzw of een bestuurder/lid die/dat de fysieke en/of psychische integriteit van andere leden
van de vereniging en/of van Horeca Blankenberge vzw aantast, kan worden afgezet voor zover dit agendapunt
in de oproeping wordt vermeld, met in acht name van de aanwezigheids- en meerderheidsvereiste en nadat
hij/zij door de Algemene Vergadering werd gehoord. Dit voorbeeld is exemplatief voor een mogelijkheid tot
afzetting. Er zijn andere mogelijke redenen op grond waarvan een bestuurder kan worden afgezet tijdens zijn
mandaat. De in huidig artikel vermelde regels dienen steeds te worden gevolgd indien de Algemene Vergadering
een bestuurslid dan wel gen lid wil afzetten/uitsluiten. De betaalde lidmaatschapsbijdragen kunnen door de
bestuurder/het lid niet worden teruggevorderd.

11.10. Het bestuursorgaan kan de leden de mogelikheid geven om op afstand deel te nemen aan de
Algemene Vergadering door middel van een door de vereniging ter beschikking gesteld elektronisch
communicatiemiddel. De leden kunnen elektronisch deelnemen aan de stemming. De voorwaarden en
procedure omschreven in artikel 8:16/1 van het Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen worden
nageleefd. Het bureau van de Algemene Vergadering, bestaande uit de voorzitter en de secretaris of hun
respectievelijke plaatsvervangers, kan niet elektronisch aan de vergadering deelnemen

TITEL IV: het bestuursorgaan
Art. 12

12.1 De vereniging wordt besfuurd door een bestuursorgaan , samengesteld uit ten minste drie effectieve
leden die natuurlijke of rechtspersonen zijn tenzij de vereniging minder dan drie effectieve leden zou tellen, in
welk geval het bestuursorgaan uit slechts twee bestuurders zal bestaan.

Het bestuursargaan bestaat minstens uit ;

Voorzitter, ondervooerzitter (indien nodig) secretaris en penningmeester verkozen zoals bepaald in het intern
reglement. Hun mandaat is onverenigbaar met een functie als voorzitier van Horeca Vilaanderen vzw.

12.2 Enkel effectieve leden kunnen verkozen worden tot bestuurder. De bestuurders worden benoemd en
ontslagen door de algemene vergadering. De duur van hun mandaat wordt vastgesteld op zes jaar . Het
mandaat eindigt door overlijden, afzetting of ontslag.

12.3. Het bestuur vergadert op uitnodiging van de voorzitter minstens viermaal per jaar of telkens de
omstandigheden dit vereisen. Het bestuur kan ook bijeengercepen worden op schriftelijke aanvraag van drie
leden van het bestuur.

12.5. De bestuurders zijn nist persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de vereniging. Zij zijn alleen
verantwoordelijk voor de vervulling van de hun opgedragen taak en aansprakelijk voor de tekortkomingen in
hun bestuur.

12.6. Wanneer een bestuurder verhinderd is, kan hij zich tijdens de vergadering laten vervangen door een
plaatsvervanger-bestuurder.

Wanneer de voorzitter verhinderd is, kan deze zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder.
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Wanneer een bestuurder vroegtijdig zijn mandaat beéindigt, wordt hij vervangen door een plaatsvervanger-
bestuurder, voorgedragen deoor de vereniging, zoals bepaald in artikel 12.1., b) van huidige statuten. Een
bestuurder die zijn mandaat vroegtijdig wil begindigen, moet dit schriftelijk aan de voorzitter kenbaar maken.

12.7 Wanneer de voorzitter, ondervoorzitters, secretaris of penningmeester vroegtijdig hun mandaat
beéindigen, duidt het bestuur een hestaande bestuurder aan die het vrijgekomen mandaat zal vervullen tot aan
de volgende Algemene Vergadering, die de verkiezing moet organiseren om het vrijgekomen mandaat in te
vullen, tot het einde van de oorspronkelijke termijn. De voorzitter, ondervoorzitters, secretaris of penningmeester
die hun mandaat vroegtijdig willen beéindigen, moeten dit schriftelijk aan het bestuur kenbaar maken.

12.8 Het bestuur is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezige bestuurders en alte beslissingen
worden collegiaal genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, met vitzendering van
de beslissingen die betrekking hebben op het intern reglement waarvoor een twee derde meerderheid vereist
is, en worden vermeld in een proces-verbaal ondertekend door de voorzitter van de vergadering. Bij staking van
stemmen, is de stem van de voorzitter van de vergadering doorslaggevend.

12.9. Op eenvoudig verzoek van één bestuurder gebeurt een stemming schriftelijk. In een dergelijk geval
stelt de voorzitter van de vergadering twee stemmentellers aan.

12.10 De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De leden van het bestuursorgaan kunnen een
onkostenvergoeding conform de vrijwilligersvergoeding ontvangen voor hun mandaat.

12.11. Indien een bestuurder bij een agendapunt, rechtstreeks of onrechtstregks, een belang heeft van
vermogensrechtelijke aard dat strijdig is met de belangen van de vereniging, moet hij of zij dit melden aan het
bestuursorgaan vooraleer het bestuursorgaan een besluit neemt.

De bestuurder met het tegenstrijdige belang mag niet deelnemen aan de beraadslaging, noch stemmen
over dit punt. Zijn of haar verklaring en toelichting over het strijdig belang worden opgenomen in de nofulen van
de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moset nemen.

Indien de meerderheid van de bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of verrichting
voorgelegd aan de Aigemene Vergadering. Deze procedure is niet van toepassing indien de beslissing
betrekking heeft op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden
die op de markt gewoonlijk gelden voor scortgelijke verrichtingen.

12.12. Bestuurdersaansprakelijkheid. Hiervoor wordt uitdrukkelik verwezen naar het wetboek
vennootschappen en verenigingen (Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen).

12.13. Het mandaat van bestuurder is niet bezoldigd. Het bestuursorgaan kiest onder zijn bestuursleden
een voorzitter, een secretaris en een penningmeester en, zo daartoe aanleiding bestaat, één of twee
ondervoorzitters.

Art. 13: Bevoegdheden — dagelijks bestuur :

13.1 Het bestuursorgaan leidi de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze bij elke gerechtelijke
en buitengerechtelijke handeling. Het bestuur is bevoegd om alle handelingen van bestuur te verrichten, daarin
begrepen organisatie, benoeming, cnislag en bezoldiging van personeel. Het bestuur is bovendien bevoegd om
alle daden van beschikking te stellen die niet uitdrukkelijk door de wet of door deze statuten aan de algemene
vergadering zijn voorbehouden en onder meer: het sluiten van alle aankopen, verkopen en ruilingen van
roerende en onroerende goederen, van huur en verhuurovereenkomsten van welke duur ook en van alle andere
overeenkomsten, zelfs minnelijke schikkingen, dadingen, compromissen en arbitragebedingen; het aanvaarden
van toelagen, schenkingen en legaten, het beleggen van gelden, aangaan van leningen, verlenen van
hypotheken zonder beding van dadelijke uitwinning en het verlenen van alle zakelijke waarborgen; voorts
afstand van alle rechten en rechtsvorderingen, opheffing en machtiging tot doarhaling, met of zonder kwitantie,
van alle inschrijvingen, overschrijvingen, beslag en verzet. De Raad van Bestuur heeft de bevoegdheid om de
zetel te verplaatsen naar iedere andere plaats voor zover deze gelegen is te Blankenberge.

Zij zal de nodige openbaarmakingsvereisten hiervoor te vervullen,

Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot het vervullen van hun gegeven opdracht en tot in hun beheer
bedreven misgrepen

Alle verrichtingen die gedaan worden in uitvoering van beslissingen van het bestuursorgaan worden
ondertekend door de voorzitter of door twee bestuurders die gezamenlijk handelen.

Art. 13.2: het bestuursorgaan kan onder zijn leden een afgevaardigde bestuurder aanduiden die met het
dagelijks bestuur wordt belast. Onverminderd de bevoegdheid van de voorzitter em de vereniging in en buiten
rechte te vertegenwoordigen zorgt de afgevaardigde bestuurder voor de lopende zakeh en dagelijkse
briefwisseling en tekent namens de vereniging eveneens alle kwiianties en ontvangstbewijzen ten aanzien van
vervoersinstanties, post, bank, spaarkas en dergelijke meer.

Art. 13.3: Het bestuursorgaan vergadert op hijeenroeping van de voorzitter of twee bestuurders. De
vergaderingen worden voargezeten door de voorzitter en, bij diens afwezigheid door de cudste ondervoorzitter
en bij de afwezigheid van beiden door het oudst aanwezig lid. De voorzitter van de vergadering duidt een
secretaris aan die het verslag van de vergadering opstelt

13.5.Het bestuursorgaan kan een dagelijks bestuur aanstellen, Hun benoeming gebeurt door het
bestuursorgaan bij gewone meerderheid, die hieromtrent geldig beslist indien de meerderheid van de
bestuurders aanwezig is.

11.5.1 Als er een Dagelijks Bestuur wordt aangesteld, dan is dit samengesteld uit:

a) de voorzitter, de ondervoorzitters (Hotels, Restaurants en Cafés ’s), de secretaris de penningmeester en
mogelijks aangevuld, met maximum twee extra functies van de vereniging,

b) andere leden die verbonden zijn met de vereniging kunnen op uitnodiging deelnemen aan de
vergaderingen van het dagelijks bestuur, zonder dat zij over beslissingsrecht beschikken. Ingeval de voorzitter
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op een vergadering van het Dagelijks bestuur niet aanwezig kan zijh, mag hij/zij door één van de
(plaatsvervangende) bestuursleden van vereniging vervangen worden. De dagelijkse bestuurders cefenen hun
mandaat als college uit. Dat wil zeggen dat zij beslissingen kunnen nemen mits een 2/3de meerderheid van
stemmen.

11.5.2. Het Dagelijks Bestuur vergadert volgens de modaliteiten bepaald in het reglement van inwendige
orde telkens als nodig en heeft de volgende bevoegdheden:

1) het dagelijks bestuur van de vereniging;

2) het vitvoeren van de beslissingen van het bestuur;

3) het samenstellen en opvolgen van de dossiers;

4) het voorbereiden van de agenda van de vergaderingen van het bestuur, waarbij de door lokale afdelingen
gevraagde punten op de agenda moeten worden geplaatst;

5} de algemene administratie om de goede werking op de vereniging te verzekeren;

6) de personeelsadminisiratie en het aanwerven en ontslaan van personeel en hun wedden en
bevoegdheden vastleggen, zolang het binnen de budgettering blijft. Indien het niet binnen de budgettering blijft,
beslist het bestuur.

11.5.3. Het Dagelijks Bestuur brengt op de eerstvolgende bestuursvergadering verslag uit van zijn
werkzaamheden en legt alle beslissingen, die bij hoogdringendheid genomen werden, voor ter bekrachtiging.

11.5.4. Het mandaat van de dagelijkse bestuurders kan door het bestuursorgaan te allen tijde herroepen
worden. Elke dagelijkse bestuurder kan op elk moment ontslag nermnen door dit schriftelijk mee te delen aan het
bestuursorgaan. Hierbi} moeten de eventuele contractueel bepaalde voorwaarden nageleefd worden.

11.5.5. De benceming en ambisbeéindiging van de dagelijkse bestuurders worden openbaar gemaakt door
neerlegging in het verenigingsdossier op de griffie van de ondernemingsrechtbank, en door publicatie van een
uiftreksel in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

De beslissingen genomen door het dagelijks bestuur, dat als een college vergadert, worden steeds genomen
in collegiaat overleg.

De beslissingen moeten betrekking hebben op dagdagelikse handelingen of op niet-dagdagelijkse
handelingen met kleine invioad op de werking van de vereniging, handelingen die omwille van hun dringendheid
niet kunnen wachten op een besluit van de raad van bestuur.

Titel V - Handiekeningen Artikel 12:

12.1.Alle verrichtingen van dagelijks bestuur of die gedaan worden in vitvoering van beslissingen van het
bestuur worden door de voorzitter of een aangestelde afgevaardigde ondertekend.

12.2.Alle financiéle verrichtingen, zoals kwijtschriften, cheques, bankeffecten van financiéle instellingen en
postmandaten, die noodzakelijk zijn voor de dagelijkse uitgaven, worden ondertekend door de voorzitter of de
statutaire penningmeester.

12.3.Voor alle andere bestuurijke en financiéle verrichtingen is de voorafgaande goedkeuring van het
bestuur vereist en moet de ondertekening ervan gebeuren door twee bestuurders, waaronder de voorzitter of
de penningmeester. Het bedrag van elke verrichting is beperkt tot 2.000 EUR per betaling.

Artikel 13 ’

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 14

Op 31 december van ieder jaar worden de rekeningen gesloten en eindigt het boekjaar. (zie art.3:47 ev van
het WVV )

De jaarrekeningen worden samen met de begroting van het volgende dienstjaar door het bestuursorgaan
binnen de drie maanden na de sluiting van het boekjaar ter goedkeuring aan de eerstvolgende algemene
vergadering voorgelegd,

Artikel 15

De vereniging kan vrij beschikken over de toegewezen middelen aan haar gestort door haar provinciale
horecavereniging en/of door Horeca Viaanderen vzw, zonder te mogen afwijken van het doel zoals omschreven
in artikel 3 van de huidige statuten.

Artikel 16:

De algemene vergadering bepaalt de bestemming van het saldo van de rekeningen.

Titel VI - Ontbinding, vereffening

Artikel 17

17.1. De Algemene Vergadering kan de vereniging ontbinden mits inachtneming van de artikelen 2:109 en
volgende van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

17.2. In geval van ontbinding worden de netto activa overgemaakt aan Horeca West Vlaanderen vzw, of
Horeca Vlaanderen vzw zoals vermeld in artikel 3.1. Van huidige statuten. De Algemene Vergadering duidt de
vereffenaars aan en stelt hun bezoldiging vast.

Titel VIl ~ Overgangsbepalingen

Huidige statuten worden van kracht na de publicatie in het Belgisch Staatsblad

Titel VIII -

Diversen

. Artikel 17: Benoeming
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b:gz‘;ﬁ" De huidige raad van bestuur is samengesteld als volgt:
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Belgisch Dirk Kamoen, voorzitter
Staatsblacl David Maes, Ondervoorzitter
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4 g : Fourier Annick ,secretaris

' Janssoone Philip
: VYan Moorter Yves
Dewachter Mark
Fourier Luc

Mestdagh Martijn, penningmeester

: De kandidaten, die een politiek mandaat uitoefenen, kunnen zich geen kandidaat stellen voor

bestuursfunctie 1/2/3/4 hierboven.

get. David Maes -bestuurder

Op de iaatste blz van Luk B vermelden

Recto

Verso

Naam en hoedanigheid van de nstrumenterende notans hetzy van de persoioimen,
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoourdigen

Naam en handtgkening



