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N° d'entreprise : 0446720929
Nom
(enentier): CP RETAIL

(en abrégé) :

Forme |égale : Société anonyme

Adresse compléte du siege Parc Industriel(W-B) 9
: 1440 Braine-le-Chéateau

Objet de l'acte : ANNEE COMPTABLE, STATUTS (TRADUCTION, COORDINATION,
AUTRES MODIFICATIONS), DEMISSIONS, NOMINATIONS,
ASSEMBLEE GENERALE

i+ Ce jour, trente janvier deux mille vingt-quatre.

L)

Devant Tim CARNEWAL, notaire a Bruxelles (premier canton), exercant sa fonction dans la société
' "BERQUIN NOTAIRES", dont le siege est situé a 1000 Bruxelles, Avenue Lloyd George 11,

i | S'EST REUNIE

i L’assemblée générale extraordinaire de la société anonyme "CP Retail", ayant son siege a 1440
Braine-le-Chateau (Wauthier-Braine), Parc Industriel 9, ci-aprés dénommeée la "Sociéte".

' | DELIBERATION - RESOLUTIONS

i | L'assemblée aborde I'ordre du jour et prend, aprés délibération, les décisions suivantes.

. PREMIERE RESOLUTION :Modification de I'exercice social.

i L'assemblée décide de modifier I'exercice social afin de le faire commencer le 1er ao(t pour se
terminer le 31 juillet de I'année suivante.

' L’'assemblée décide par conséquent de modifier I'article 34 des anciens statuts par le texte suivant :
i« "L'exercice social commence le 1er aolt pour se terminer le 31 juillet de I'année suivante.".

i DEUXIEME RESOLUTION: Modification de la date de 'assemblée générale ordinaire.

L'assemblée décide de modifier la date de I'assemblée générale ordinaire, laquelle se tiendra

I dorenavant le 10 décembre a 10 heures.

' | En conséquence, I'assemblée décide de modifier la premiére phrase de I'article 24 des anciens

| statuts par le texte suivant :

i "L'assemblée générale ordinaire se réunit annuellement le 10 décembre a 10 heures.".

TROISIEME RESOLUTION: Dispositions transitoires.

' | L'assemblée décide que I'exercice social en cours, qui a commencé le 1er février 2023, se terminera
' le 31 juillet 2024.

i L'assemblée décide que I'assemblée générale ordinaire qui se prononcera sur les comptes annuels
i arrétés au 31 juillet 2024 se tiendra le 10 décembre 2024 a 10 heures.

QUATRIEME RESOLUTION: Modification de la composition, du mode de délibération et de prise de
' | décision, du pouvoir de gestion et du pouvoir de représentation externe de lI'organe d'administration.
! | L'assemblée décide de modifier la composition, le mode de délibération et de la prise de décision, le
i+ pouvoir de gestion et le pouvoir de représentation externe de I'organe d'administration afin d'opter

i pour une administration moniste avec possibilité d'administrateur unique.

L'assemblée décide de modifier les articles 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 et 22 des anciens

' | statuts tel que reflété dans le nouveau texte des statuts adopté ci-dessous.

| CINQUIEME RESOLUTION: Adoption d’'un nouveau texte des statuts en francais et en néerlandais.
i+ L'assemblée décide d’adopter un nouveau texte des statuts en frangais et en néerlandais afin de les
I mettre en concordance avec les résolutions prises et avec le Code des sociétés et des associations.
' Un extrait du nouveau texte des statuts en francais est rédigé comme suit:

' | "TITRE I. DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type "Mention").

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 28/02/2024 - Annexes du Moniteur belge



Réservé Volet B _ suite Mod PDF 19.01
au

Moniteur Article 1. FORME JURIDIQUE - DENOMINATION.

belge La société revét la forme d'une société anonyme.
Elle est dénommée "CP Retail".
Article 2. SIEGE.
Le siege de la société est établi en Région wallonne.
La société peut établir, par décision de I'organe d'administration, des sieges administratifs, des
siéges d'exploitation, des succursales et des dépdts en Belgique ou a I'étranger.
Article 3. OBJET.
La société a pour objet :
- l'exploitation d'un commerce de prét-a-porter pour hommes, dames et enfants;
- la vente au détail de tous produits textiles, vétements et chaussures, bijoux de fantaisie, tous
articles de maroquinerie.
Ainsi que la création, I'acquisition, I'exploitation commerciale et industrielle, la vente et la prise en
gérance de tous fonds de commerce se rattachant a I'objet précité.
Eventuellement, la représentation de firmes belges ou étrangéres.
La société peut réaliser son objet en tous lieux, de toutes les maniéres et suivant les modalités qui lui
paraissent le mieux appropriees.
Elle peut accomplir toutes opérations immobiliéres, mobilieres, industrielles, commerciales ou
financiéeres se rattachant directement ou indirectement a son objet, méme partiellement.
Elle peut s'intéresser par toutes voies dans toutes entreprises ou sociétés, existantes ou a créer, en
Belgique ou a I'étranger, dont l'objet serait analogue ou connexe ou qui seraient de nature a favoriser
le développement de son entreprise, a lui procurer des matieres premieres ou a faciliter I'écoulement
de ses produits.
Elle peut accomplir son objet pour compte propre ou pour compte de tiers, comme elle peut affermer
ou donner a bail ses installations et exploitations ou les donner a gérer a des tiers, en tout ou en
partie.
La sociéteé peut également exercer les fonctions d'administrateur et de liquidateur dans d'autres
sociétés.
Article 4. DUREE.
La société existe pour une durée illimitée.
TITRE Il. CAPITAL - ACTIONS - OBLIGATIONS.
Article 5. CAPITAL.
Le capital est fixé a cinq cent mille euros (€ 500.000,00).
Il est représenté par mille (1.000) actions, sans mention de valeur nominale, représentant chacune
une part égale du capital.

TITRE Ill. ADMINISTRATION ET CONTROLE.
Article 8. COMPOSITION DE L’'ORGANE D'ADMINISTRATION.

La société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, personnes physiques ou morales.
Lorsqu’une personne morale assume un mandat de membre d’un organe d’administration, elle
désigne une personne physique comme représentant permanent chargé de I'exécution de ce mandat
au nom et pour le compte de cette personne morale. Ce représentant permanent doit satisfaire aux
mémes conditions que la personne morale et encourt solidairement avec elle les mémes
responsabilités civiles et pénales, comme s'il avait exercé ce mandat en son nom et pour son
compte. Le représentant permanent ne peut siéger au sein de I'organe concerné ni a titre personnel
ni en qualité de représentant d’une autre personne morale administrateur. La personne morale ne
peut mettre fin a la représentation permanente sans avoir désigné simultanément un successeur.

En cas d’administrateur unique, celui-ci peut étre nommeé dans les statuts ou par 'assemblée
générale.

Méme si le consentement de 'administrateur unique est nécessaire a sa révocation en vertu d’une
disposition statutaire, 'assemblée générale peut mettre fin a son mandat sans son consentement,
aux conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts, pour de justes
motifs. Les titulaires d’actions avec droit de vote qui représentent au moins 10 % du capital peuvent
néanmoins désigner a 'unanimité un mandataire spécial, actionnaire ou non, chargé d’introduire une
demande de révocation de I'administrateur unique pour de justes motifs.

S’il y a plusieurs administrateurs, ils forment le conseil d'administration qui compte au moins le
nombre minimum d'administrateurs requis par la loi, actionnaires ou non. Les administrateurs sont
nommeés pour six ans au plus par l'assemblée générale des actionnaires mais leur mandat peut étre
renouvelé de maniére illimitée. L’assemblée générale peut mettre un terme a tout moment, avec ou
sans délai de préavis et sans motif, au mandat de chaque administrateur.

Tout administrateur peut démissionner par simple notification & I'organe d’administration. A la
demande de la société, il reste en fonction jusqu’a ce que la société puisse raisonnablement pourvoir
! ' a son remplacement. Il peut lui-méme faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son
Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type "Mention").
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Moniteur mandat opposable aux tiers aux conditions prévues a l'article 2:18 du Code des sociétés et des

belge associations.
En cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de déces, démission ou autre cause, les
administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur.
Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, doit confirmer le mandat de I’
administrateur coopté ; en cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement. A défaut de confirmation, le
mandat de I'administrateur coopté prend fin aprés I'assemblée générale, sans que cela puisse porter
préjudice a la régularité de la composition du conseil d’administration jusqu’a cette date.
Le conseil d’administration peut créer en son sein et sous sa responsabilité un ou plusieurs comités
consultatifs. Il définit leur composition et leur mission.
Le conseil d'administration peut élire parmi ses membres un président. En cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, le conseil désigne I'un de ses membres pour le remplacer.
(...)
Article 10. POUVOIR DE GESTION — GESTION JOURNALIERE.
L’organe d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet de la société, a I'exception de ceux que la loi réserve a
I'assemblée générale.

L’organe d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a une ou
plusieurs personnes, personnes physiques ou morales, actionnaires ou non. Lorsqu'un
administrateur est chargé de la gestion journaliere, celui-ci porte le titre de "administrateur-délégué”.
Lorsqu'une personne non-administrateur est chargée de la gestion journaliére, celle-ci portera le titre
de directeur ou directeur général ou tout autre titre par lequel elle a été indiquée dans l'arrété de
nomination.

L’organe d'administration ainsi que les délégués a la gestion journaliere, dans le cadre de cette
gestion, peuvent également conférer des pouvoirs spéciaux a une ou plusieurs personnes de leur
choix.

L’organe d’administration peut révoquer en tout temps les personnes mentionnées aux alinéas qui
précédent.

Article 11. POUVOIR DE REPRESENTATION.

L’organe d’administration représente la société a I'égard des tiers et en justice, en tant que
demandeur ou défendeur.

La société est également valablement représentée a I'égard des tiers et en justice, en tant que
demandeur ou défendeur :

- S'’il y un conseil d’administration : par deux administrateurs agissant conjointement ;

- Par 'administrateur unique, agissant seul.

Dans les limites de la gestion journaliére, la société est également valablement
représentée par chaque délégué a cette gestion, agissant seul ou par son mandataire désigné par lui
a cette fin.

La société est en outre, dans les limites de leur mandat, valablement représentée par des
mandataires spéciaux.

TITRE IV. ASSEMBLEES GENERALES.

Article 13. DATE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE /
EXTRAORDINAIRE.

L'assemblée générale ordinaire se réunit annuellement le 10 décembre & 10 heures.

Si ce jour est un samedi, un dimanche ou un jour férié, I'assemblée générale a lieu le jour ouvrable
suivant.

Une assemblée générale spéciale ou extraordinaire peut étre convoquée chaque fois que l'intérét de
la société l'exige.

Les assemblées générales se tiennent au siége de la société ou en fout autre endroit, en Belgique
ou a l'étranger, mentionné dans la convocation.

(-.)

Article 16. ADMISSION A L’ASSEMBLEE GENERALE.

Pour étre admis a I'assemblée générale, les détenteurs de titres, qui ont le droit d’étre convoqués
conformément aux dispositions légales applicables, doivent, si la convocation l'exige, au moins trois

jJours ouvrables avant la date fixée pour I'assemblée, déposer leurs (certificats de) titres, au siége ou
aupres des établissements désignés dans les avis de convocation.

Article 17. REPRESENTATION.

Tout actionnaire peut se faire représenter a 'assemblée générale par un mandataire, actionnaire ou
non. Les procurations doivent comporter une signature.

Les procurations doivent étre communiquées par écrit, par lettre, par e-mail ou par tout autre moyen

! ' mentionné a l'article 1.5 du Code civil et sont déposées sur le bureau de 'assemblée. En outre, I
Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type "Mention").
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Volet B _ suite Mod PDF 19.01
organe d'administration peut exiger que celles-ci soient déposées trois jours ouvrables avant
I'assemblée générale a I'endroit qu’il indique.

Les copropriétaires, les usufruitiers et nus-propriétaires, les créanciers et débiteurs-gagistes doivent
respectivement se faire représenter par une seule et méme personne.

(..)

Article 21. DROIT DE VOTE.

Chaque action donne droit a une voix.

Chaque actionnaire peut également voter au moyen d’une lettre ou de maniere électronique par I
intermédiaire d’un formulaire établi par 'organe d’administration, qui contient les mentions suivantes :
(i) I'identification de I'actionnaire, (ii) le nombre de voix auquel il a droit et (iii) pour chaque décision
qui doit étre prise par 'assemblée conformément a I'ordre du jour, la mention « oui » ou « non » ou «
abstention » ; le formulaire doit étre envoyé a la société et doit parvenir au siege au moins un jour
avant 'assemblée.

(...)

TITRE V. EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS -
DIVIDENDES - REPARTITION DES BENEFICES.
Article 25. EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS — RAPPORT ANNUEL.
L'exercice social commence le 1er aout pour se terminer le 31 juillet de I'année suivante.
Article 26. REPARTITION DES BENEFICES.
Si et aussi longtemps que la loi I'exige, il est effectué annuellement sur les bénéfices nets de la
société un prélevement de cinq pour cent au moins qui est affecté a la constitution de la réserve
légale.
Sur proposition de I'organe d'administration, I'assemblée générale décide de I'affectation a donner au
solde des bénéfices nets.
Article 27. ACOMPTE SUR DIVIDENDE.
L’organe d'administration est autorisé a distribuer un acompte sur dividende moyennant le respect
des dispositions légales applicables.
TITRE VI. DISSOLUTION ET LIQUIDATION.
Article 28. DISSOLUTION ET LIQUIDATION.
La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale qui délibére de la
maniére requise par la loi, ou est dissoute dans les cas prévus par la loi.
Lors de la dissolution avec liquidation, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés le cas échéant par
I'assemblée générale.
Les actionnaires répartissent le solde de liquidation dans le respect du principe d’égalité.
Le(s) liquidateur(s) dispose(nt) de tous les pouvoirs prévus a l'article 2:87 du Code des sociétés et
des associations, sans autorisation spéciale de I'assemblée générale. Toutefois, I'assemblée
générale peut a tout moment limiter ces pouvoirs par décision prise a une majorité simple de voix.
(...)
Un extrait du nouveau texte des statuts en néerlandais sera publié dans une autre publication dans
les annexes du Moniteur belge.

(...)

SIXIEME RESOLUTION: Démission d'un administrateur (NAXIVAL SRL), sans remplacement.
L’assemblée prend connaissance et accepte la démission de 'administrateur suivant de la Société et
ce a partir de ce jour : la société a responsabilité limitée « NAXIVAL », ayant son sieége a 1370
Jodoigne, Chaussée de Charleroi(Jauch.) 476 et avec numéro d’entreprise 0629.916.218,
représentée en permanence par Monsieur VAN BEEK Bernard.

Dans la mesure du possible, 'assemblée donne décharge a cet administrateur.

SEPTIEME RESOLUTION: Procuration pour la coordination.

(...)

HUITIEME RESOLUTION: Pouvoirs a l'organe d'administration.

(...)

POUR EXTRAIT CONFORME.

(Déposés en méme temps que I'extrait : une expédition du procés-verbal, le texte coordonné des
statuts).

Cet extrait est délivré avant enregistrement conformément a l'article 173, 1° bis du Code des Droits
d'Enregistrement.

Tim CARNEWAL
Notaire
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