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{en entier) - Baby Love Talico
{en abrégé)

Forme téoale | ASEL
Advesse complite du siege | Rue Alfved dendal 107, 7200 Boussu

Chiet de Pacte :Changement de Padresse du sidge social, adoption da ta forme 159 of ravision des
statuts.

1. Monsiour Mastrogiovanni David, domicilié & Rus Affred Dendal 107, 7300 Boussu,
2. Madame Leleux Giséle, domicilié & Rus de [a Loulse 135, 7340 Wasmes
3. Monsleur Sghaiar Mehdy, domicilié & Rue Alfred dandal 56, 7300 Boussu

Réunis en Assemblée Générale le 29/11/2024, les membres présents déclarent, par e présent acte, changer Padresse du
siége soclal, adopter la forme ¢'iniliatives d'économie soclale (IES), apporter diverses modifications aux siatuls existants et
ont arcété [es statuts suivants -

Titre § : i \ t
Article 1 : Dénomination et mentions

L'Ashl Baby Love Tattoo ne possade pas d'abréviation officieile, elle sera donc identifise par son nom complet,

Tous les acles, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande sites internet et autres documents, sous forma
élecironique ou ron émanant de F'association, dolvent contenlr :

ta dénomination de Ia personne moerale, immédiatement précédée cu suivie de "ASBL" ou “assoclation sans but lueratif®

- [l'indicatif précise du sidge de la personne marale

- e numéro d'enireprise

- les termes “regisire des personnes morales” ou Pabréviation *RPM” suivi de l'indication du tribunial du siege de la
personne moral

~ e numérg d'au moins un compte dont Yassociation est titufaire auprés d'un dtablissemant

- lacas échéant, Yadresse électronigue etfou le site internet de la personne morale

= e cas échéant, findication que la personne morale est en liguidation

Article 2 ; Siége social

Son siége social est étabii sur le territoire de la Région Wallonne et plus précisément 2 'adresse suivante: Route de wallonle
4 Bte 5, 7011 Ghlin.

L& cas échéant son adresse électronique est la suivante : info.babylovetattoo@gmail.com

Lorgane d'administration est habilité & déplacer le siége social de Fassociation en tout aufre lieu situé en Belgique, sans
gu'une maodification statutaire ne soit nécessaire.

Lggsemblée générale ratifie la madification du siége dans les statuts lors de sa premiére réunion suivante et s’acquitte des
fomalités ds publication requises.
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Articte 3 : But social et objet

L'ASBL Baby Love Tattoo a pour but el abjet, tant en Belglgue qu'a 'étranger, pour compte propre ou comple de tiers ou en
participation avec ceux-ci, & Mexclusion des activités protégées par la fol, de promouvolr distinctement I'art du tatouage dans
son ensemble, reconnaissant qu'll représente une forme d'exprassion artistique Mgitime ot raspectée. Elle vise ainsi &
soutenir las tatoueurs, les artistes ef les passionnés du tatouage dans leur quste de créativité, tout en encouragaant la
prarmotion et I'appréciation dans son ensemble, ef ce, sans aticune farme de ltcre,

L'ASBL. Baby Love Tattao pourrs, dans le cadre de ses activités, pratiquer le atonage sur peau humaine, en respectant fes
nommes de sécuritd, d'hygléne et de déoniologie qui régissent la profession. L'association ceuvre 4 la reconnaissance du
tatouage comme une forme d'art fout en assurant e raspac! des standards dthiques et professionnels de ka pratique.

U'ASBL Baby Love Tattoo s'engage 4 ofirir des services de tatouape réparateur, esthétique ot thérapeutique, visant 2
améliorer e hisn-étre saclal st émotionnel des individus. Ces services incluent notamment ;

s La reconstruction esthétigue, comme [a tatouage de mamelons aprés une mastectomie, permetiant aux persennes
de rafrouver una melileure image corporelle et de favoriser taur épanoulssement personnet. ‘

« Le camouflage de cloatrices ou de marques corparefles, par des tatouages spécifigues qui restaurent la confiance
en soi et améliorent la qualité de vie des individus.

e Lo détatovage par neutralisation, une technigue spécialisée utilisant des ancres spéeifiguas pour atténuser
Papparence d'un talouage indésirable. Ce processus consisle en une ou plusieurs séances pour neufraliser las
couteurs et les contours du tatouage original, permettant soit de le randre plus discret, soit de préparer la peau pour
un notveau tatovage.

* Le covering, qui consiste & recouvrir un ancien tafouage par un nouveau design, en viilisant des technigues
artistiques et des encras adaptées pour dissimuler foriginal tout an créant une cauvre nouvelle, esthétiquement
harmonieusa. i

Ces acfions sont réalisdas dans le respect des narmas d'éthique, d'hygiéne et de séourité, conformes 3 fa réglementation
européenne en vigueur, en s'appuyant sur les derrlbres avancées technigues et les melileures pratiques. UASBL peut
également collaborer avec des professionnels de santé ou d'autres associations spéciatisées afin de garanfir un !
accompagnement personnalisé et adapté aux besoins spécifiques de chaque personne,

Elle s'adresse & un large éventall de personnes, des débutants aux professionnels expérimentés, en offrant des programmies
de formation adaptés & tous les niveaux de compétence. Notre objectif est de soutenir le développement professicnnel el
arlistique de chacun, an foumissant des opparfunités d'apprentissage accessibles et enrichissantes pour fous les membres de
nolre communautd, qu'ils solent novices ou experts dans le domaine du talouage.

De plus, I'association se donne pour mission de favoriser la formafion et le développement professionnel des arifstes du
tatounge, en meltant & disposition ses compétences spécialisées, Elle s'engage  proposer des formations de haute quaiité,
visant 4 améliorer les compélences techniques et artistigues des praticiens, fout en mettant faccent sur les normes da
séourité et d'hygiéne.

L'ASBL Baby Love Tatioo se positionne €galement comme un soutien constant pour fes tatoueurs ef tatonsuses, qusls que
solant leurs défis ou difficultés. Elle offre un accompagnement professionne! et personnel, en apportant das solutions
pratiques et psychalogiquas pour les aider & surmonter les obstacles qu'ils peuvent rencontrer dans leur aclivité, que ce soil
eniermes de gestion professionnelle, de créativité, de condiiions de travail, cu d'épanouissement personnal. L'ASBL met
ginsi 4 dispasition des ressources, ces conseils, et un réseau de solidanié pour sncourager une prafique sereine et durable
du tafouage,

L'ABBI. Baby Love Tatioo aspire également & créer un espace d'échange, de collaboration et de promotion pour les
professionnals et débutants du latouage. Eile organise des événements, das axpasitions et des ateliers, offrant ainsi des
opportunités d'apprentissage et de pratique pour les praticien{nes} et futurs praticien{nes).

Par aifigurs, i'Asbl s'engage & assurer fa gualité et la séowité des services offerts, en promouvant des noimes élevées
d'hygiéne ot de 2écurité dans les praliques de tatouage. Elle offre un soutien continu aux praticlens en mettant 4 teur
disposition des ressources, du matéried, des formations et des opporiunitds de développement professionnel.

L'Ashi Baby Love Tattoo s'efforce d'éduguer et de sensibiliser le public aux aspects culturels et arfistiques du fatouage, en
meltant en avant une approche éthique et aristigue de la pratique. Elle paut égatement collaborer t 8'intéresser par toutes
voias dans foules sociéiés, associations, entreprises ou activités indépendanies ou toutes personnes ayant un objet simifaire
ou connexe au sien ou susceplible de favoriser le développement de ses aclivités.

Elle dispose, d'une maniére générale, d’une pieine capacité juridique pour accomplir tous les actes et opérations ayant un
rapport direct ou indirect avec son ohjet ou qul seraient de nature & facifiter directement ou indirectement, entidrement ou
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partieliement, la réalisation de cet objet. Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'infervention
financidre ou autrement dans loutes socidtés, associations, entreprises ou activilés indépendantes dont Fobjet est identique,
anafogue o connaxe au sien ou de constifuer pour elle une source de débouchés susceptible de favoriser le dévelopgement
de son but et de son objet social.

En plus des activités définies dans les présents statuts, FAshi Baby Love Taftod ast autorisée & mensar diverses aclivités dans
le cadre de Ia réalisation de son oblst social. Celles-cl Incluent, sans 'y imiter, fa localion de salles, 'exploitation de débits de
haoisson, ta fourniture dinformations lides & ses activiiés, ainsi gue toule auire aclivitd connexe ou similaire. L'association est
égaiement habititée a enfreprendre toutes oparations d'analyse, expertise, racherche, conceplion, diffusion, création,
fabrication, transformation, sous-traitance, distribution, représantation, consignation, impartation, exporiation, vente et achat
de tous biens, produils et services de toute nature, le tout au sens te plus large, tant que 'association ceuvre & atieindra son
but social conformément 4 ses statuts et 4 ia légisiation applicable

Article 5:

L'ASBL Baby Love Tattoo adhére pleinement aux principes de Féconomia sociale et S'engage & intégrer ces valeurs dans
toutes ses aclivitds, en raspectant les critéres suivants :

L'association place la promotion et la valosisation de Fart du tatouage comme une forme dexpression artistique légitima au
ceeur de ses aclions, avec une visée priotitairement socisle, dducative, et culturells. Efle s'efforce de soulenir fa créativité et
Tépanoulssement artistique, en mettant en avant le tatouage comme un art reconnu et respects.

En tant quASBL, toutes fes activités de Fagsociation sont réalisées dans un esprit de non-lucrativité. Les moyens générés
dans le cadre de ses actions servent uniguement & accomplir son objet social et & réaliser ses missions artisfiques, sociales
of cifturelles.

L'association favorise un développement basa sur des pratigues solidaires et athiques, respectueuses des valeurs humaines.
Elle promeut fa collaboration et la créativité parmi ses membres, fout en coniribuant activerent & Ia reconnaissance de [arnt
du {afouage dans une parspective sociale et culturelle,

L'ASBL Baby Love Tattoo s’engage & offrir das formalions adaptées aux besoins du secieur, visant & promouvoir
I'apprentissage, le perfectionngment el la diffusion des compélences dans le domaine duf tatouage. Ces formations, qu'elles
s'adressent aux débutants oy aux professionnels sxpéstimantés, sont congues dans le respect des principes de I'économie
sociale. Elles ont pour objectif de scutenir ia créativitd, I'éthique professionnelie et fa responsabilité scciale des participanis,
tout en contribuant 4 la reconnaissanca du tatouage comme une forme d’'expression artistique respectés et iégitime.

Article 6 : Durée de I'association

L'ASBL esf constituée pour une durée Indéterminée et pout &tre dissoute A tout moment, sous les conditions tequises
pour {es modifications aux statuts,

L'assemblée générala ne peut valablement délibérer sur fa dissolution de Vassociation au fa modification des stajuts que
conformément & 1a loi coordonnée sur les assogiations sans it hioretif.

Arficte 7 ; Durée et dissolution

L'ASBL. sst constituée pour une durée indéterminde. Ele peut tre disscute & tout moment par déclsion de lassemblée
générale, conformément aux régles suivantes

1. Propesition de dissolution : La dissolution de PASBL peut 8lre proposée par le conssil d'administration ou par au
moins un tiers das membres effestifs de lassociation.

2. Convocation de I'assembléa générale : Une assemblée générale exiraordinaire davra dtre convogquée
spécifiquemant pour examiner la proposition de dissolution. La convocsation deit indiquer clairament Fobjat de ia
réunicn, 4 savoir fa dissohution de YASBL.

3. Conditlons de vote : La dissolution ne pourra étre décidée qu'a la majorité qualifide des deux tiers des membres
présents ou représentds lors de Fassemblée générale extraordinaire.,

4, Afiectation das actifs restants : En cas de dissolution, I'assemblée générale devra décider de Faffectation des
actifs restants, conformément 3 I'arficle 60 de 1a lof du 27 juin 1921 sur les ASBL, qui stipule que les hiens de
l'association ne peuvent étre distibués 4 ses membres, mals deivent &lre attribués 4 une autre ASBL ou
organisation poursuivant un but similaire & celul de 'ASBL dissoute.

4§, Publicité de 1a disselution : Une fois Ia dissolution approuvée, la décision devra tre publiée au Moniteur beige
conformément & la législation en vigueur.
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TITRE || ; Membres
Article 8 : Conditlons d'admission des membres effectifs

LASBL, est composée do mambres effectifs dont le nambre ast ilimité mais ne peut &fre infériaur a 2. Ces mombres
joulgsent de la plénftude des droits accordés aux membres par {a loi et les présenis statuts.

Sont membres sffaclifs ;

- les memhbras fondateurs

- Pour devenir membre effectif de PASBL, chaque nouveau membre doit s'acquilfer d'une cotisation
d'adhésion unique, dont le montant sera fixé par Passemblée générale. Catle cotisation permet d'adhérer
& I'ASBL et de bénéficier des dioits liés & la quelité de membra effectif. La cotisation d'adhésion est 4
régler une seule fois at n'est pas renouvelable.”"

Toute personhe désirant devenir membre effectif de 'ASBL, doit adresser une demande éciite & lorgane
d'administration. En cas de ¢andidature d'une personnre morale, cette demiére doit impérativement
indiquer {a personne physique chargée de la représenter.

Article 9 : Conditions d'admission des membres adhérents

L'ASBL est également composée de membres adhérents, gui peuvent &ire des personnes physiques ou morales. lls
désirent alder I'assoclation, participer 3 ses activitds ou exercent leur activite dans te secteur de Faide a entreprise, Palde
@ la personne, le support adminisiratif et juridique, sans gue cette liste soit exhaustive, dés lors que leur cantribution
permel & Pagsosiation datteindre son but. 1L.es membres adhérents peuvent &tra ressorlissants balgas, ressortissanis da
fUnlon européenne ou resgortissants de pays hors Europe. Pour &fre admis en cette qualité, les candidats s"angagent
respecier les statuts de I'association et sont admis par Forgane d'admirdstration statuant 4 la majorité des deux tiors (2/3).
“Foute parsonne désirant devenir membre adhérent de I'associafion doit adresser une demande &crite & Porgane
d'administration. En cas de candidature d'une personne morale, celle-ci indigue la personne physique chargée de la
représentar,

Article 10 : Registre des membres effectifs

L'ASBL. tient un registre des membres effectifs, sous ia responsabilité de Forgane d'administration. Ce registre contient
toutas les mentions prévuss par fa loi.Ce registra reprend les noms, prénoms et damicile des mambres. ou lorsqul s'agit
d'une personne morzle, leur dénomination sociale, leur forma juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége sotiat ainsi
gue tes nom, prénoms de feur{s) représentant(s) permanent(s). Toute déciston d'admission, de démission ou d'exclusion
do mambres efiectifs sant inscrites au registre la diligence de F'organe d'administration endéans les huit jours data
connaissance que I'organe a eut de la oi des modificatlons intervenues, Tous les membres effectifs peuvent consulter ce
registre, au sidge de Fassociation et sans déplacement du registra, sur simple demande écrite o motivée adressée &
I'organe d'administration.

Agticle 11 : Oémission et exclusion des membres

L.es membres effeclifs et les membres adhérents sont libres de se refirer & tout moment de 'ASBL, en adressant leur
deémission par écrit A lorgane d'administration,

Est réputé démissionnaire :

Le mambre effectf ou ls membre adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans e mois du rappel qui lui est
adressé par cowrier. Le membre offectif ou le membre adhérent qui ne remplit pius les conditions d'admission. Le
membte effectif qui n"assiste pas ou qut ne se falt pas représenter 4 3 assemblées générales consécutives. L'exclusion
sera alors prononcée par Fassemblée générale, pour autant que cette derniére aif explicitement indiqué dans la
convocation Fexclusion et si I'assemblée réupit au moins les deux tiers des membres, qu'ils solent présents ou
raprésentds. L'exclusion est prononcée au scrutin secret & 1a majorité des deux fiars des voix présentes ou représentées,
aprés gue fo membre ait 81é enlendu, s'il le désire. Dans ce cas, les volas nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont
pas prises en compte, ni au numérateur, i au dénominateur. Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, alns! que
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les hiditiers oy ayants droit du membre déeédé, n'ont aucun droit sur le fonds social. #s ne peuvent réclamer ou requérir
ni relevés, ni inventaires, ni le remboursement de la ou des cotisation{s) versée(s).

Articte 12 1 Responsabilité

lLes membres effectifs, les administrateurs et lafles personne(s) responsable(s) de ta gestion journalidre de 'ASBL Baby
Love Tattoo sont exonérés de toute responsabilité concernant les angagements coniractds au nom da Fassociation. lls
bénéficient d'une protection légale en cas de Iitiges ou de problémes juridiques, queile gue soit leur nature.

Article 13 : Cotisations

Le montant de la cofisation annuelle des membres adhérents est déterminé & un maximum da 50 auros uns seuls et
unique fois par l'argane d'adminisiration de FASBEL. Aucun montant supérieur & 50 euros ne peut étre exigé pour las
membres adhdrents. i convient de souligner que les membres effectifs ne sont pas tenus de verser de cotisations.

IURE W Agsemblée géngate
Article 14 : Composition

L'assemblée générale est constiluée de tous les membres effectifs de lassociation et est présidée par les administraleurs \
désignés & cet effet par ladite assemblée. Durant I'assemblée géneérala, seuls les administrateurs et les membres effectifs i
ontie droit de vote. Toule persanne peut ire convida a Fassemblée générale, sous réserve de {'approbation de ladite :
assemblée statuant & la majorité simple.

Articte 15 : Pouvoirs i

L'assemblée générale posstde les pouvoirs gut Tui sont expressément reconnus par 1 Ioi ou Yes présanis statuts. Dans
tous les cag, une décision de 'assemblde générale est exigée pour :

- La modification des stetuts

- L'approbation des comptes annuels et du budget

- La fixation et Ia modification du nombre d'administrateurs

- La nomination et la révocatfion des adminisirateurs et 1a fixation de leur rémunération dans les cas olt une
rémunération leur est attribuée

- La décharge & actroyer aux adminisirateurs alrisi que, la cas échéant, I'ntroduction d'une aclion de
l'association contre les adminisirateurs

- L'exclusion ¢'un mambre

- 1.8 dissolution volontaire de Passociation

- L transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comma entreprise sociale ef en
soclété coopdralive enfreprise sociale agréée

“ Effectuer o accepier rappor a titre gratuit d'une universalité

- Tous les cas ou les statuts 'exigent

Voici les points ol aucune réunion d'assemblée générale n'est requise ;
Les cas ol aucune réunian d'assemblée générale nest requise sont les sulvants :

- Signature de conventions de volontarlat non rémunérée ou rémunérée,

«  Pour fout nouveau dépét des statuts, seule la signature du gestionnelre et président de 'ASBL Baby Love
Tattoo, Monsieur Mastrogiovanni David, ast requise.

-~ Exécution de paiements, virements ou {ransactions ne dépassant pas 5 (00 €

- Palement des défraiements forfaltalres annuals pour les adminisirateurs uniquement. Les défraiements
forfaitaires annusls pour les adminisirateurs sont plafonnés iégalement & 1659,29 € annuel. Toutefals, en cas
de dépassament de celle limile, il est nécessaire de justifier les montants supplémeniaires.

- Misa & disposition de béngvole(s} pour des sociétés, des pardiculiers, personnes physiques ou des
organisations extarnes.

Artlcle 16 : Fonctlonnement

L'assemblée géndrale se tient au moins une fois par année sachant que cela doit étre obligatoire dans les 6 mois de fa
clofure des comptes.

L'association peut &tre réunle en assemblée générale extraordinalre & tout moment par déclsion de f'organe
d'administration ou 2 la demande d'un membre effectlf au moins. Dans ca dernler cas, l'organe d'administration convaaue
Fassemblée générala dans fes 21 jours de ia demande de convocation. L'assemblée généralz e iont au plus tard dans
[as 40 jours qui suivent cette demande.
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Las membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinakre oi cowsrler dlactronique, par
Padministrateur désigné 4 cet effet, adressé 15 jours ouvrés au moins avant Passembiée. La convecation contient Fordre
du jour, Ia date, Fheure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question & Fassemblée générate dolvent &lre
rendus accessibles. Toute proposition signée par un des membres effectifs doit tre portée & Vordre du jour, pourvis
qu'elle soit communiquée aux membres au minimum 18 jours & Pavance. L'assembléa ne peut délibérer valablement sur
das points qui na sont pas mentionnés & Fordre du jour, sauf si una majoritd des deux tiers des membres effectifs
présents estiment que Furgence empéche de les reporter. Elfe ne paut jamais le faire en cas de modification des statuts,
'exciusion d'un membre, de dissolution volontalre de I'association et de transformation de Fassoclation en AISBL en
sociélé coopérative agréée comme enlreprise sociale ou en sociélé coopérative entreprise sociale agréée.

Les réunions d'assemblée générale peuvent dire sgalement organiséas par courrier ou en ligna et [es votes peuvent
également &tre effeclués de manitre dématérialisée tout en respectant les régles ef les procédures prévues par la loi.

Article 17 : Quorums de présence et de vote

Chaque membre effectif doit assister a I'assambiés. | paut se faire remplacer par un autre membra effectif, sans que
celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations, Sauf dans les cas prévus par la loi, Fassembléa générale ne
délibére valablement que si les 2/3 des membres sont présents ou représentés. 5i ce quorum de présence nest pas
atteint lors de la premi&re réunlon, ii doit tre convoqué une seconde réurion qui pourra délibérer valablement, quel que
solt le nombre de membres présents ou représentés, La seconde réunion est convoguée dans le respect du délai Indlgué
dans les présents statuls. L.es déoisions sont prises & la majoritd des 2/3 des voix présentes ou représentéas, sauf dans
les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. Chaque membre effectif dispose d'une voix. Les
voiles nuls. blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calewd des majoriiés. En cas de parité
des voix, le point est reporté & Vordre du jour de la prochaine assemblée aénérale. Le vote se fait mainfevée, sauf si une
magjorité des deux tiers des membres effectife présents demande que fe sengin sait secrel. Lorsque le vote porte sur des
décisions concamant des parsonnes, le scrutin est toujours secret.

Articie 18 : Madification des statuts

L'assamblée géndrale ne peut valablement défiberer sur les modifications aux staluts que si les modifications sont
axplicitemnent indiguées dans la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers das mambras, qulils soient
présents ou représentds. Les modifications sont adoptées & 1a majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
raprésentés. Toutefols, la modification qgui porte sur le but social ou I'obiet de Passociation ne peut &tre adopiée qutd la
majarité des volx des membres effectifs présents ou représentants. Si les deux Hlers des membres ne sont pas présents
ou représentés & Ja premire réunion, il peut étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablameant, quel
qué soit le nombre des membres présents ou représentds, et adopter les modifications & la majorité des qualre
cinquiémes (4/5) des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concemnant le but social ou l'objet
de l'associafion et 4 la majorité des deux ters (2/3) das voix des membras présents ou représentds pour toutes les autres
modifications. L.a seconde réunion ne peut étre tenus moins de 3 jours aprés la premiére réunion. Lorsgus Passemblée
géndrale status sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
comptle pour ke calcu! des majorités.Paur tout nouveau dépbt des statuls, seule la signature du gestionnaire at
président de FASBL Baby Love Taitoo, Monsieur Mastrogiovanni David, est requise.

Article 19 : Dissolution, apport & titre gratuit d'universalits, transformation

L'assemblée gendrale ne peut prononcer fa dissafution de ASBL, gue dans les mémes conditions que celles relatives &
la madification de lobjet ou dus but désintérossé en vue desquels I'assosiation a &té constituée, L'assemblée générale ne
peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d'universalité ou sur a4 transformation de I'association en AISBE, en société
coopérative agraée comme entrepiise sociale et en socléte coopérsiive enlreprise sociale agréée conformément aux
régles prescrites par le Code des sociétés ef des associations. Lorsque Fassembiée gérdrale slatue sur fa dissolution de
Yassociation, un apport & titre gratuit d'universalité ou 1a ransformation de Fassociation ASBL, en sociéié cooparative
agrééa comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les vales nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas prises en comple pour le calcul des majortés.

Article 20 : Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de Fassemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés aux mains parles
représentants généraux de 'assaclation, alnsi que par tous les membres effectifs et administrateurs. Ce registre est
conservé au sidge soctal ou les membres effectiis peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrile et
motivée adressée a Forgane d'adminisiration, mals sans déplacement du registre. Les déeisions d'ordre individuel sont
éventuellement portbes 4 la connaissance des llers, qul Justifient d'un intérat par simple letire signée par Fadminisirateur
désigneé a cet effet. Les décisions refatives aux modiflcations statutaires, & la nomination et révocation des
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administrateurs et des délégués a Ia gestion joumalidre ainsi qu's la dissolution ou a |a transformation de Fassociation
sont déposéns sans délal au greffe du tribunal de Fentreprise compétent pour 8tre publides au moniteur belge.

TIRE IV ; Organe d'administeation
Articte 24 : Composition et engagement

L'ASBL est adrinisirée par un organe d'administration compose de deux personnes au moins, nommés par Fassemblée
générale parmi las membres effectifs ou des tiars. Les satariés de I'association peuvent faire partie de l'organe
d'administration, 4 condition qufils se conforment sux régles strictes de divulgation des canflits dintéréts et quills
s'abstiennent de voter sur des questions qui les concernent directement en tant que salariés. lls pouvent Stre invités &
ses réunions, avec voix consultafive. Les administrateurs peuvent &ire des personnes physigues ou un rsprasentant
permanent d'une personne morale désignée  cet effet par f'organe de cette personne morale.

L"ASBL. peut engager des adminisirateurs, membres, cu toute autre personre en tant que salariés pour des postes bien
définis, conformément aux besains de 'association et aux Iépistations en vigueur.

Concliians.d :

- Les administrateurs of membres psuvent Stre engagés comme salariés pour des fonctions spécifiques nécessaires au
bon fonctionnement de PASEL.

-~ L.as postes ef les fonctions seront clairement définis par 'organe d'administration en accord avec les chjectifs de
Yassociation.

Brocédure de recritemant

- L& recrutement des administrateurs, membres, ou aufres personnes en tant que salariés sera réallsé selon une
procédure transparente ot dquitable, respectant les régles de 'ASBL et les légistations applicables,

Conjrats de travail

- Les administrateurs, membres, oy aulres persannes engagées camme salariés signeront un contrat de fravail
définissant leurs responsabilités, rémunérations, durées et conditions de travail.

- Les confrats de travall rvespactent les lois du travall en vigueur en Belgique.
Ré eratl

- La rémunération des administrateturs, membres, ou autres personnes engagées comme salariés sera fikée par
Yorgane d'administration en fonction des qualifisations, des responsabilités et des barémes en vigueus.

at conflite diintérai

- Toute décision d'sngager un administratetr ou un membre en tent que salarié devia étre prise en respectant {es
principes de ransparence et en évitant les conflits dintéréts.

Article 22 : Durée du mandat et fin

La durée du mandat est automatliquement renouvelable fous les 3 ans. Les mandats d'adminisirateurs of membres
effectifs naxpirent que par le décés, 1a démission out la révocation, Sile décés d'un administrateur a pour effet de porter
la nombre d'administrateurs a un nembre inféreur au minimum [égal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire
est convogquee pour pourvoir au ramplacemeant dudit administrateur.

Tout administrateur est révecable en tout temps par décision de 'assamblés générale, sans qu'ells ne doive justifier sa
décislon. Si nécessalre, Passemblée générale pourvait au remplacement de ladministrateur révoqué.

Nonobstant ce qul précéde, le président fondaieur ne peut &tre ddmis de ses fonctions sbus aucune circonstance et
aucune forme, sauf en cas de faute grave préjudiciable aux intéréts de FASBL, En cas de faute grave, la révocation du
président fondateur ng peut étre prononcee qu'a 'unanimité des membres du conseil d'administration, suile 3 une
pracédure équitable compranant la notification de la faute présumée au président fondateur, la possibliité pour ce demier
de se dafendre of la tenue d'une réunion spécifigue du conseil d'administration. La décision de révocalion dolt étre
consignée dans un procés-verbal et signée par Fensemble des administrateurs et membras effectifs présents fars de la
réunion du conseil d'administration.
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Si la révocation du président pour faute grave est votée a Funanimité et que cefle-ci st matériellement démontrée, le
président sera révoqué et remplacé.

Cette disposition vise 4 garantir 1a stebilité et [a confinuité de Forganisation tout en praservant la possibilité de révoquer le
président fondateur en cas de faule grave. Les aulres administrateurs restent révocables par 'assemblée générale
conformément & ce qui est précisé dans l'article 8.

Article 23 : Démission

Tout administrateur qui veut damissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de Forgane
d'adroinistration. En cas de démission d'un administrateur, Fassemblée générale st convaguée pour pourvoir & son
remplacement, Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre inférisur au minimum légal
au statutaire, Padministralaur reste en fonclion jusgu'3 son remplacament. Un administrateur absant 4 plus da 8 rdunions
de t'argana sans Justification est présumé démisslonnaire. 1| raste toutefois responsable an tant qu'administrateur, tant
gue sa démilssion n'a pas &t¢ actée par l'assemblée générale. En cas de vacances d'ub mandat, Fadministrateur
éventuellernent nommeé par Fassemblés générale pour y pourvelr, achéve le mandat de celul quil remplace.

Arficle 24 ;: Confllt d'intérét

uUn administrateur qud, dans le cadre dune décision & prendre a un intérét direct ou indirect de nature palrimoniale qui est
opposeé & celui de FASBL., doit en informer les autres administrateurs avant que Porgane d'administration ne prenne une
décision. Sa déclarafion et ses explications sur la nature de cet inlérét opposé doivent figurer dans le precés-verbal de fa
réunton de 'organe d'administration qui doit prendre cetie décision. 11 n'est pas permis & l'organe d'administation de
déléguer cetle décision. L'administratour visé par le conflit d'intéréts décrit & 'alinéa précédent na peut prandre part aux
délibarations de Porgane d'adminisiration concernant ces décisions ou ces opérations ni prendre part au vols sur ce point.
5t ta majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit dintérét, la décision ou I'opération est
soumise & M'assemblée générate. En cas d'approbation de la décislon ou de Fopération par calie-ci, l'organe
d'administration peut les exécuter. Le présent article n'est pas applicable iorsque les décisions de Yorgane
d'administration concement des opérations habituelles conclues dans des eonditions et sous les garanties normales du
marché pour des opérations de méme nature. Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, & un intérét
de nature morale qut est opposé 2 celui de 'ASBL, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe
d'adminlstration ne pranne une décision. S'il néglige de le Taire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce
conilit doit le communiquer a forgene d'administration avant que le débat r'ait fieu. L'organe d'administration décide, par
un vofe auqual Fadminisirateur concerné ne peut prendre paxt, sl celui-cl paut ou non participer au débat et au voie, La
décision de l'organs doit &tre mentionnge dans le procés-verbal de la réunion. [l n'est pas permis & l'organs
d'administration de déléguer cette décision.

Article 25 : Fonctionnement

L'organe d'administration est cofiégial : il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en réunion dans le
respact des quorums de présence et de vate prévus dans les présenis sialuts. L'organe d'administration désigne en son
seln un président administrateur et responsable I6gal, une secrélaire administratrice et un trésorer membre effectif,
sachant qu'un méme administrateur peut &ire nommé a plusieurs fonctions. Les réunions de 'organe d'administration
sont présidées par le président administrateur responsable légal et toute autre personne désignée A cet effel.

Article 26 : Quorums de présence ot de voie

L'organe d'adminisiration se réunit sur convocation du président, chaque folis que les nécassités de Fassociation Fexigent
au 3 1a demande d'un administrateur. I ne peut statusr que si la majorité des administrateurs et membras offectifs est
présente ou représentée. Un administrateur ou un membre effectif peut se faire représenter par un autre administrateur,
sans que celui-ol ne pulsse 6tre porteur de plus de deux procurations. Les décisions sont prises a la majorité simple des
voix présentes ou représentdes, Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises an compts pour le
calcud des majorités, En cas de parilé des voix, le point est raportd a Fordre du jour de la prechaime réunion.

Article 27 : Registre dos procés-verbaux
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l.es décisions de l'organe dadminisiration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés parles
représentants généraux de Passociation et tous les administrateurs st memhres effectifs. Ce registre est conservé au
siége social ou les membres effectifs peuvent en prendre connalssance sur simple demande é&crite el motivée adressée a
Porgane d'administration mais sans déplacemant du repisire.

Article 28 : Pouvoirs

L'organa d'administration a le pauvoir d'accomplir tous les acles nécessalres ou ufiles a la réalisation de 'ebiet de
I'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compsalenca les actes réservés parla Lol cu par les prédsents
statuts 4 celle de 'assemblée générale.

Articie 29 : Gestion journalidre

L'organe d'adminisiration peul déléguar, sous sa responsabilité, ta gestion journalidre de Passogialion, avee 'usage ds Ia
signatura y afférente, & Fun ou plusieurs membres ou administrateurs de Passociation, ou A un ou plugieurs fiers. S'ils
sont plusieurs, iis agissent conjointement. La durée du mandat dufdes déléguéls) & 1a gestion joumaligre esf d'une durée
ilimitée. La foncion de délégueé 4 la gestion journaliére peut étre rémunédrée. Dans ¢ cas, 'assemblée géndrale fixera le
montant des rémunérations qui seront accordées. La gestion journalidére comprend aussi blen les actes el les décisions
qui n'excédent pas las besoins de la vie quofidienne de 'ASBL, que les actes et les décisions qui, soit en raison da
intéraét minear qu'ils représentent, soit en raison da leur caractére wrgent, ne justifient pas fintervention de forgane
dadminisfration. Dans tous les ¢as, siles actes de gestion joumnaliére ne dépassent pas 5000 euros par jour.

Article 30 : Représanfation générale de FASBL
Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont inteniées cu soutenues au nom de Fassociation par
deux administrateurs, lls agissent conjointement. Les actes qui engagent Fagsodlalion, aulres que de gestion joumalitre,

sont slgnés canjointement, 4 moins d'une délégation spéciale de l'organe, par deux administrateurs, lastuels n'aurond pas
2 justifier de leurs pouvoirs 4 'égard des tiers.

Acticie 31 ; Publications
Les acies relatifs 2 la nomination au 4 la cessation des fonclions des adminisirateurs et des personnes déléguées 4ia

gestion joumalidre componient leurs noms, prénoms, domigciles et dates de naissance . Tous Las actes sont déposés
dans les plus trefs délais au greife du fribunai de entreprise compétent, en vue d'8tre publiés au moniteur beige.

Article 32 : Responsabilitd des administrateurs

Les administrateurs ne psuvant étre tenus responsables des erreurs ou fautes commises dans Pexercice de feurs
fonctions administratives, sauf en cas de faute lourde ou intentiannsile. En aucuh cas, les administrateurs ne pourront
étre tenus responsables au-dela de cette action pour [es erreurs ou fautes commises dans 'exercice de leurs fonctions
administratives, conformément aux lois en vigueur.

RE V; Réglement d'ordre intérieur

Article 33 ; Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut tre &tabli par 'organe d'administration qui la présente a I'assamblée générale pour
approbation et pour toutes modifications éventuelles.

[\ : Comptes et budgels
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Articte 34 : Exercice soclal ef tenue des comptes
L'exercice social commence te 01 janvier pour se terminer e 31 décembre. L'organe d'administration établit les comptes
de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3 du Code des soclétés et des assoclations ef au Livra i, Titre

3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi que le budgst de I'année suivante et les spumet a Yapprobation de
Fassemblée générale annuelle,

TITRE VIl : Dissolufi liguidati
Articlo 35 : Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Passembléa générale pelt prononcer la dissolution de l'association conformément au
Livre 2, Tilre 8, Chapiire 2 du Code des socidiéds et des associations. Dans ce cas, I'assamblée générale désigne un au
plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur rémunération éventuells, et indique 'effectation & donner a Pactif
net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins désintéressées.

Article 36 : Affectation de Pactif net restant

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, 'actif net de L'ASBL Baby Love Tattoo sera affecté a4 une autre
organisation poursuivant un but non lucralif,

TIIRE Vi Rispositions finalps
Asticle 37 : Sanction en cas de plagiat des statute

Tout plagiat des présenis statuls de 'ASBL Baby Love Tattoo sera considéré comme une violation des droits de propriété
inteilectuells de lassogiation. En conséquence, toute personne ou entité reconnue coupable de plagiat des présents
statuls sera soumise & une sanctlon, dont la nature et i2 montant seront détermings par te tribunat compétent.

Article 38 : Application du Code des soclétés et des associztions
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents staluls est réglé par le Code des sociétés et des associations,

ot pour ce qui conceme la tenue de ta complabllité, par le Lives lil, Titee 3, Chapiire 2 du Code de droit économigque., I 2
&té déeidé ca qui suit :

L'assemblée générale réunie ce jour & élu en qualitd d'administrateurs :

= Monsieur Mastrogiovanni David
= Madame Loleux Giséle

Plus amplameant qualifids ci-dessous, qui accepient ce mandat, L'organe d'adminisiretion a désigné en qualité de :

- Président / Administrateur : Monsieur Mastrogiovanni Cravid
«  Secréfaire | Administratrice : Madame Leloux Giséle

Monsteur Sghaiar Mehdy conserve son statut de trésorler
L'organe d'administration acte la reprise de tous les actes pris au nom de I'asscciation en formation.

Conformémant aux statuts de 'assoclation 'organe de Fadministration a également décidé de déléguer la gestion
fournalitre :

= Monsieur Mastrogiovanni David
Fait & Boussu, e 29/11//24 an 3 exemplalres originaux.

{Signatires noms, prénoms des administrateurs)




