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(en entier) 1 Agence Locale pour 'Emploi de Vielsalm
{en abrégé) :

Forme légale : Association sans but lucratif

Adresse compléte du siége : Place de Salm, 3, Boite A2 - 6690 Vielsalm

Qbiet de I'acte :  Modification - Coordination de statuts dans le cadre de la réforme du Code
des Sociétés et des Associations.

Les membres effectifs de I'’Asbl Agence Locale pour 'Emploi de Vielsalm constituge le 13 février 1995, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire ce 08 octobre 2024. lls ont décidé, & l'unanimité des
membres, de modifier les statuts, conformément a la loi du 23 mars 2019 infroduisant le Code des sociétés et
des associations ei portant des dispositions diverses publiées au Moniteur belge le 04 avril 2019, comme suit :

TITRE [ — Dénomination, siége social et durée

€S-cht-MORHELH: -DEIGE---------merrmermreecinieaas

Article 1er - L'association est dénommée Agence Locale pour 'Emploi de Vielsalm, en abrégé ALE de
Vielsalm.

Article 2 — Son sigége social est établi 8 Place de Salm 3/0A2 - 6890 Vielsalm, en Région wallonne dans
larrondissement judiciaire du Luxembourg. L’association a pour adresse mail | contact@alevielsalm.be.

Article 3 - 'association est constituée pour une durée illimitée.
TITRE 1l — But et Objet social

Article 4 —'asscciation poursuit comme but désintéresse de favoriser l'insertion des demandeurs d'emploi
inoccupés sur le tertitoire de la Commune de Vielsalm et des communes avolsinantes, conformément a l'arrété-
loi du 28 décembre 1944, concernant la sécurité sociale des fravailleurs.

Article & - Elle a pour objet, l'organisation administrative et le controle d'activités non renconirées par les
circuits de tfravail réguliers et le développement d’activités d'insertion 4 caractére local sur le territoire de la
Commune de Vielsalm et des communes avoisinantes, et ce, en collaboration avec I'Office National de 'Emploi.

Elle remplit les missions d'entreprise « Titres Services » telles qu'énoncées dans Ia loi du 20 juillet 2001
visant & faveriser le développement de services et d'emplois de proximité modifiée par la loi programme du 22
décembre 2003 et dans I'arrété royal du 12 décembre 2001 modifié par 'A.R. du 09 janvier 2004 et modifié par
FA.R du 31 mars 2004 sur les terrifcires de la commune de Vielsalm et les communes avoisinantes a la
commune de Viglsalm.

Elle peut accomplir fous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but et elle poursuit la
réalisation de son objet par tout moyen. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité
similaire & son but.

Elle ne peut distribuer, ni pracurer, directement ou indiractement, un quelconque avantage patrimonial a ses
fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni a toute autre parsonne, sauf dans le but désintéressé
déterminé par ces staiuts.

L'association pourra posséder scit en jouissance, soit en propriété, tous les biens meubles et immeubles
nécessaires 3 la réalisation de ses buts.
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TITRE 11l - Membres

Article 6 - L'association est dotée d'une personnalité juridique. Elle est composée de 12 membres effectifs
au moins et 24 membres effectifs au plus, et, éventuellement, de membres adhérents qui peuvent étre des
parsonnes physiques ou des personnes morales.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des dreits accordés aux membres par la loi et les
presents statuts.

Article 7 - Sont membres effectifs :

Conformément a ['article 8, §1er, alinéa 3, de I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la securité sociale
des travailleurs, I'association est composée paritairement, d’'une par, de membres désignés par le conseil
communal suivant la proportion entre la majorité et la minorité et d'autre part, de membres représentant les
organisations qui sieégent au Conseil National du Travail.

- Sont membres adhérents :
1)des membres, avec vaix consultative, désignes par la conseil communal.

Article 8 — Les membres effectifs et les membres adhérents sont libres de se retirer & tout moment de
'association en adressant par écrit, par courrier ordinaire ou courrier électronique, leur démission a l'organe
d'administration de I'assocciation.

Article 9 - Est réputé démissionnaire, révoqué ou exclu :

1)Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui [ui incombe, dans le mois du rappel qui
lui est adressé par courrier &crit ou par voie &lectronique.

2)Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus fes conditions d'admission.

3)Le membre effectif qui n'assisie pas ou qui ne se fait pas représenter a 4 assemblées générales
consécutives.

4)Le membre effectif ou adhérent qui, par ses paroles ou agissements, pourrait entacher Fhonorabilité, la
crédibilité ou la considération dont doit jouir I'asscciation.

5)Le membre effectif ou adhérent qui serait responsable d'initiative ou de démarche non consensuelle vis-
a-vis des pouvoirs publics, des administrations ou des différents acteurs de la vie politique ou sociale.

[’exclusion du membre effectif ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale, au scrutin secret, ala
majorité des deux tiers des voix exprimees si au moins deux tiers des membres sont présents ou représentés
a Fassemblée générale.

L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par l'organe d'administration statuant & la majorité
absolue des voix exprimees et doit &tre confirmée et acceptée par 'assemblés générale et conformément aux
regles du Code des sociétés et des associations.

Article 10 —~ Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayants-
droits du membre décédé ou failli (pour une personne morale), ne peuvent prétendre aux avoirs de 'assoclation
et ne peuvent raclamer le remboursement des cotisations qui ont &fé versées.

Article 11 — L'organe d'administration tient un registre des membres effectifs conformément au Code des
sccigtés et des associations. Ce registre reprend le nom, l2 prénom et le domicile de chague membre ou,
lorsqu'il s’agit d’une perscnne morale, la dénomination, la forme juridique et I'adresse du siége social.

L'organe d’administration inscrit toutes les décisions d’admission, de démission ou d’exclusion des membres
dans ce registre endeans les huit jours de la connaissance de la décision.

Tous les membres peuvent consulter, sans déplacement et au sigége social de I'association, le registre des
membres sur simple demande écrite et motivée et adressée a 'organe d’administration de 'association, avec
lequel ils conviennent d’'une date et d'une heure de consultation du registre, mais sans déplacement du registre.

Article 12 — Les membres ne contractent aucune obligation perscnnelle relative aux engagements de
Fassociation.

Article 13 — Les membres effectifs et adhérents peuvent étre astreints & un droit d'entrée ou a une cofisation.
Ceite cotisation est fixée par I'crgane d'administration et doit &tre confirmée et accepiée par 'assemblée
générale. Elle ne peut &tre supérieure a 100 euros.

TITRE 1V — Assemblée générale

Article 14 — L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association.

Article 15 - L’assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressement reconnus par la [oi ou les

présents statuts. Sont notamment réservées & sa compétence ; la modification des staiuts, la nomination et la
révocation des administrateurs, le cas échéant, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation
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de leur rémunération dans les cas ol une rémunération est aitribuée, la décharge a octroyer aux administrateurs
et aux commissaires, le cas échéant, I'approbation des budgets et des comptes, la dissolution volontaire de
Fassociation, 'admission et exclusion des membres, [a transformation de I'ASBL en AISBL, en société
coopérative agréée comme entreprise sociale et en société coopérative entrepiise sociale agréée, toutes les
hypothéses otll les statuts I'exigent.

Ariicle 16 - 1l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au cours du premier semestre
qui suit |2 cléture de Pexercice.

L'organe d'administration peuf préveir la possibilité pour les membres de participer & distance & ['assemblée
générale grace & un moyen de communication électronique mis & disposition par I'ASBL selon des modalités
prévues dans le Code des Sociétés et Associations et dans e Reglement d'ordre intérieur, le cas échéant.

L'association peut &fre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de 'organe
d'administration, notamment & la demande d'un cinquiéme au moins des membres effectifs. Dans ce cas,
Torgane d'administration convoque Fassemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de
convocation et Fassemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Article 17 — Tous les membres effectifs doivent &tre convoqués & 'assemblée générale par l'organe
d'administration par caurrier ordinaire ou par courrier électrenique. Le courrier est adressé quinze jours au
moins avant 'assemblée générale.

La convocation mentionne I'heure, le jour, le lieu de la réunion et I'ordre du jour.

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée & I'ordre du jour pourvu qu'elle
s0it communiquée aux membres au minimum quinze jours 4 I'avance.

Article 18 ~ Chaque membre effectif a le droit d'assister a 'assemblée. Seuls les membres effectifs ont le
droit de vote. Chacun d’eux dispose d’une vaix.

En cas d’empéchement d’'un membre, il peut se faire remplacer par un autre membre effectif, sans que
celui-ci ne puisse &tre porteur de plus d'une procuration.

Article 19 — L'assemblée générale peut étre présidée par e Président de 'organe d'administration ou par un
administrateur désigné 4 cet effet.

Article 20 — L'assemblée générale ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres sont présents
ou raprésentés, sauf les exceptions prévues par la loi cu les présents statuts.

Les décisions de lassemblée générale sont adoptées a la majorité absolue des voix réguligrement
exprimées, sauf dans les cas ol il en est décide autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de celui qui praside la séance est prépondérante.

Les votes nuls ou blancs ainsi que les abstentions ne soni pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 21 - L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Fassociation, sur la
modification des statuts, sur I'exclusion des membres ou sur la fransformation en société coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux conditions
spéciales de quorum de présence et de majorité requises par le Code des saciétés et des associations.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statufaires que si les
modifications proposees sont annexées avec précision & la convocation et si au moins deux tiers des membres
sont présents ou représentés a Fassemblée générale. Une modification ne peut &ire admise que si elle a réuni
les deux tiers des voix exprimées sans gqu'il ne soit tenu compte des ahstentions au numérateur, ni au
dénominateur. L'assemblée générale ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés
a Pordre du jour, sauf si la majorité absolue des membres effectifs présents estime que 'urgence empéche de
les reporter. Toutefois, la modification qui porte sur I'ohjet ou [e but désintéressé de I'association peut seulement
étre adoptée A la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il
soit tenu compte des abstentions, au numérateur, ni au dénominateur.

Il peut &tre convogué une seconde assemblée générale qui pourra délibérer valablemant, quel gue soit le
nombre des membres présents ou représentés. La seconde assemblée générale ne peut étre tenue moins de
quinze jours aprés la premiére rencontre.

Articla 22 —~ Les décisions de I'Assemblée générale sont signées par le président de séance ou un
administrateur et consignéeas dans un registre de procés-verbaux. Ce registre est conservé au sidége social ol
tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite ef motivée adressée 4 I'organe
d’administration, avec lequel ils conviennent d’une date et d'une heure de consuitation du registre, mais sans
déplacement du registra.
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TITRE V - Organe d’administration

Article 23 — L'association est administrée par un organe d’administration composé de 12 administrateurs au
moins et de 24 administrateurs au plus, composé paritairement conformément aux dispesitions de l'article 8, §
1er, alinéa 3 de larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs. Les
administrateurs sont nommeés par 'assemblée générale, en son sein, pour une durée de 6 ans. 1l peut &tre
renouvelé par tacite reconduction pour une méme durée st est en tout temps révocable par l'association.

Article 24 - Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit a Forgane
d’administration. En cas de démission d’'un administrateur, Fassemblée générale est convoquée pour pourvoir
a son remplacement.

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal
ou statutaire, I'administrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement. Un administrateur absent a plus de
10 réunicns consécutives de Porgane d’administration sans justification est présumé démissionnaire.

Tout administrateur démissionné ou démissionnaire reste toutefois responsable en tant qu’administrateur,
tant que sa démission n'a pas &t¢ actée par I'assemblée générale.

Article 25 - En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs
restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur, sauf si les statuts I'excluent.

La premigre assemblés générale qui suit deit confirmer le mandat de l'administrateur coopté; en cas de
confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en
décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin & lissue de
l'assemblée générale, sans porter préjudice a la régulariié de la composition de I'organe d'administration jusqu'a
ce moment.

Article 26 ~ | 'organe d'administration peut désigner parmi ses membres un président, un vice-président, un
trésorler et un secrétaire. En cas d’empéchement du président, ses fonctions sont assumées par un vice-
président ou par un administrateur désigné a cet effet.

Article 27 — L'organe d'administration se réunit chaque fois que les nécessités de I'association l'exigent et
chaque fois gu’un de ses membres en fait la demande. Les convocations sont envoyées par le président, le
secrétaire ou, & défaut, par un administrateur, par courrier ordinaire ou par courrier électronique.,

La convocation mentionne 'heure, le jour, le lieu de la réunion et 'ordre du jour.

En cas d'empéchement d’'un administrateur, il peut se faire remplacer par un autre administrateur sans que
celui-¢i he puisse &tre porteur de plus d'une procuration.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est apposé & celui de Fassociation doit en informer les autres administrateurs avant que
I'argane d'administration ne prenne une décision.

[.'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés rencontre un conflit dintéréts, [a décision ou
l'opération est soumise a lassemblée générale. En cas d’apprebation de la décision ou de l'opération par celle-
ci, 'organe d'administration peut les exécuter.

Article 28 — ['organe d'administration peut valablement délibérer si au moins la moitié des membres sont
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.

Les décisions de l'organe d'administration sont adoptées a la majorité absolue des votes réguliérement
exprimes, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de celui qui préside la séance est prépondérante.

Article 29 - Les décisions de l'organe d'administration sont signées par le président de séance ou un
administrateur at consignées dans un registre de procés-verbaux. Ce regisire est conservé au siége social o
tous les membras peuvent en prendre connaissance sur simple demande &crite et motivee adressée a organe
d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d’'une heure de consultation du registre, mais sans
déplacement du registre.

Article 30 — L'organe d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
Fassociation. Seuls sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou les présents statuts a
Fassemblée générale.

Article 31 — L'organe d'administration peut déléguer sous sa responsabilité la gestion journaliére et la
représentation de I'association avec usage de la signature y afférant & un ou plusieurs de ses membres ou a
un tiers. S'is sont plusieurs, ils peuvent agir individuellement ou conjointement. A défaut, la gestion journaligre
de I'association est assurée par un administrateur désigné a cet effet.
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Article 32 — Lorgane d’administration représente Passociation dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. 1 peut toutefois confier cette représentation & un argane de représentation composé d'un ou
plusieurs administrateur(s) et/ou & un ou plusieurs tiers a Passociation agissant, selon le cas, individuellement
ou cenjcintement.

Article 33 — Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére ainsi que les personnes
habilitées & représenter I'association ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle
relative aux engagements de I'association.

TITRE VI — R&glement d'ordre intérieur

Article 34 - Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par 'organe d'administration a 'assemblée
générale. Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une assemblée générale, statuant a la
majorité absolue des membres présents ou représentas. Il est soumis a la signature de tous les membras
effectifs.

TITRE Vil — Comptes et budgets

Aisticle 35 — L'organe d’administration &tablit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions legales
en vigueur, ainsi que les budgets de 'année suivanie et les soumet & l'approbation de 'assemblée générale
annuelle.

TITRE VIl — Dispesitions divarses
Article 35 — L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,

Article 37 — L'assemblée générale pourra désigner un commissaire ou un vérificateur aux comptes chargé
de verifier les comptes de l'association et de lui présenter un rapport annuel.

Article 38 — Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de
l'association conformément au Code des sociétés et des associations.

En cas de dissolution de ['associafion, lassemblge générale peut désigner le ou les liquidateurs. Elle
détermine leurs pouvoirs et indique 'affectation a denner a I'actif net de 'avoir social.

Cette affectation doit obligatoirement &tre faite en faveur d’'une association qui poursuit un but similaire et 4
des fins désintéressées.

Article 39 - Tout ce qui n’est pas prévu explicitement aux présents stafuis est réglé par la loi et le Code des
sociatés et des associations.

TITRE IX — Dispositions transitoires
Assemblés Générale du 08 octobre 2024

L’assemblée générale de ce 08 aciobre 2024 acte les démissions en qualité de membres effectifs et
d’administrateurs de :

- Madame LEJOLY Dorothée
-Mensieur LEMERCIER PRierre-Louis (décédé)
~-Monsieur DUBOURG Bernard (décéde)

L'assemblée générale de ce 08 octobre 2024 désigne et nomme en quaiitt de membre effectif et
d'administrateur :

- Monsieur RION Francois
L'assemblée générale de ce 08 octobre 2024 a réélu en qualité de membres effectifs et d’administrateurs :

-Monsieur LAURENT Jean-Philippe
-Monsieur BERTEMES Jacques
-Madame FABRY Dominigue

-Monsieur ESTEVEZ BARRANCO Manuel
-Madame DENIS Cindy

~Monsieur DEROCHETTE Jérbme
~Monsieur MASSART Dimitri

-Madame MONFORT Pascale

-Mensieur CORRAQ Szlvatore
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Moniteur -Monsieur DEBLIRE Elie

belge -Madame GODFRAING Sophie
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qui acceptent ce mandat.
De sorte que l'organe d'administration se compose de [a maniére suivante :

: -Monsieur LAURENT Jean-Philippe

i -Monsieur BERTEMES Jacques

: -Madame FABRY Dominique

; ~-Monsieur ESTEVEZ BARRANCO Manuel
i -Madams DENIS Cindy

i -Monsieur DEROCHETTE Jérdme

: -Monsieur MASSART Dimitri

| -Madame MONFORT Pascale

: -Monsieur CORRAQO Salvatore

: -Monsieur DEBLIRE Elie

: -Madame GODFRAING Sophie

' -Mansieur RION Frangois

Organe d'Administration du 08 octobre 2024

Les administrateurs se réunissent, ce 08 octobre 2024 en organe d'administration et désignent & I'unanimité
pour la durée de leurs mandais :

Un Président : Monsieur DEBLIRE Elie
Un Vice-Président : LAURENT Jean-Philippa

Un Trésorier : Madame FABRY Dominigue
Un Secrétaire : Monsieur DERQCHETTE Jéréme

lls désignent un délégué a la gestion journaliére et & la représentation de I'association qui pourra agir seule
pour la durée de son mandat :

-Madame LEJEUNE Aline (réélue)

lIs actent la démission en qualiié de déléguée a Ia gestion journaliére et a la représentation de 'association:
-Madame MELIN Séverine

Fait a Vielsalm, [e 08 octobre 2024, en 3 exemplaires.

Déposé en méme temps que la coordination des statuts, le PV de 'AGE du 08 octobre 2024 et le PV de
I'OA du 08 octobrs 2024,

LEJEUNE Aling
Déléguée & la gestion journaliére
et a |la représentation de 'assaociation.
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