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Ondernemingsnr 0408.819.366
Naam

volui): - Koninklijk Limburgs Apothekers Verbond

{verkort):
Rechtsvorm: Vereniging zonder winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel: llgatlaan 5
3500 Hasselt

Onderwerp akte : FUSIE DOOR OVERNEMING VAN "BRABANTS APOTHEKERS FORUM"
VZW, "BEROEPSVERENIGING DER APOTHEKERS VAN MECHELEN" VZW
EN "EASYTOCARE" VZW - NOTULEN VAN DE BUITENGEWONE
ALGEMENE VERGADERING VAN DE OVERNEMENDE VERENIGING -
NAAMSWIJZIGING - WIJZIGING VAN HET BELANGELQOS DOEL EN
VOORWERP - AANNAME VAN EEN NIEUWE TEKST VAN STATUTEN

Op heden, negentien december tweeduizend vierentwintig.

(...)

Voor mij, meester Frank GODDEERIS, notaris met standplaats te Houthalen-Helchteren, die zijn ambt uitoefent
in de vennootschap “Bart Drieskens & Frank Goddeeris, geassocieerde notarissen”, vervangende zijn ambtgenoot
meester Pater VAN MELKEBEKE, notaris met standplaats te Brusse! (eerste kanton), die zijn ambt uitoefent in de
vennootschap "BERQUIN NOTARISSEN", met zetel te 1000 Brussel, Lloyd Georgelaan 11, wettelijk belet ratione
laci,

WORDT GEHOUDEN

de buitengewcne algemene vergadering van de vereniging zonder winstoogmerk "Koninklijk Limburgs
Apothekers Verbond”, waarvan de zetel gevestigd is te 3500 Hasselt, Higatlaan 5, hierna de "Vereniging”, de
"Ovememende Vereniging” of "KONINKLIJK LIMBURGS APQOTHEKERS VERBOND" gencemd.

(..)

Agenda — 2. Besluit tot fusie, overeenkomstig het voornoemad fusievoorstel, waarbij (i) de vereniging zonder
winstoogmerk "BRABANTS APOTHEKERS FORUM", met zetel te 3000 Leuven, Koning Leopold I-straat 24 en
met ondernemingsnummer 0408.810.359 ("BRABANTS APOTHEKERS FORUM"), (i} de vereniging zonder
winstoogmerk "BEROEPSVERENIGING DER APOTHEKERS VAN MECHELEN", met zetel te 2800 Mechelen,
Frederik de Merodestraat 60 en met ondernemingsnummer 0407.932.114 ("BEROEPSVERENIGING DER
APOTHEKERS VAN MECHELEN") en (jii) de vereniging zonder winstoogmerk "EASYTOCARE", met zetel te
3500 Hasselt, iigatlaan 5 en met ondernemingsnummer 0453.617.530 ("EASYTOCARE"} hun gehele vermogen
inbrengen in de vereniging zonder winstoogmerk "KONINKLIJK LIMBURGS APOTHEKERS VERBOND", met
zetel te 3500 Hasselt, llgatiaan 5 en met ondernemingsnummer 0408.812.366 ("KONINKLIJK LIMBURGS
APOTHEKERS VERBOND"), in het kader van een fusie door overneming — aanvaarding van de inbreng.

(...
BERAADSLAGING - BESLISSINGEN
De vergadering vat de agenda aan en neemt na beraadslaging de volgende beslissingen;

EERSTE BESLISSING: Kennisname van het verrichtingsvoorstel en het verslag.

De vergadering neemt kennis en gaat over tot de bespreking van:

- het verrichtingsvoorstel opgesteld door de bestuursorganen van de KONINKLIJK LIMBURGS
APOTHEKERS VERBOND (hierha ook de “Overnemende Vereniging”) en BRABANTS APOTHEKERS
FORUM, BEROEPSVERENIGING DER APOTHEKERS VAN MECHELEN en EASYTOCARE (BRABANTS
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APOTHEKERS FORUM, BEROEPSVERENIGING DER APOTHEKERS VAN MECHELEN en EASYTOCARE
hierna samen de "Overgenomen Verenigingen") cp 15 november 2024, in toepassing van arlikel 13:3, §1,
eerste lid van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

Bij dit verrichtingsvoorstel is een boekhoudkundige staat van activa en passiva per 30 september 2024 van
de Overnemende Vereniging en de Overgenomen Verenigingen gevoegd,

- het verslag opgesteld door de besloten vennootschap "BDO Bedrijfsrevisoren — BDO Réviseurs
d'Entreprises”, te 1930 Zaventem, Da Vincilaan 8 bus E.8, vertegenwoordigd door de heer MARIS Gert,
bedrijffsrevisor, de dafo 14 november 2024, met betrekking tot de fusie tussen de Overnemende Vereniging en
de Overgenomen Verenigingen, dat werd opgesteld in toepassing van artikel 13:3, §2, eerste lid van het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

De conclusies van dit verslag luiden als volgt:

"3.1. Over de staat van activa en passiva

Qordeel zonder voorbehoud

Wij hebben de confrole uitgevoerd van de bijgevoegde siaal van activa en passiva per 30 september 2024
van de Verlrijgende Yereniging, die werd opgesteld volgens het in Belgié van toepassing ziinde boekhoudkundig
referentiestelsel.

Naar ons oordee! geeft de staat van acliva en passiva per 30 sepltember 2024 met een balanstofaal van
20.762.105 EUR en een netioactief van 17.016.111 EUR een getrouw beeld van de financiéle toestand van de
Verkrijgende Vereniging, in overeenstemming met het in Belgié van toepassing zinde boekhoudkundig
referentiesteisel en de in bijlage beschreven waarderingsregels.

Basis voor het oordeel zonder voorbehoud

Wij hebben onze controle uifgevoerd volgens de infemationale controlesiandaarden (ISA's), zoals van
toepassing in Belgié. Onze verantwoordelijkheden op grond van deze standaarden ziin verder beschreven in de
sectie Verantwoordelijlkheden van de commissaris voor de conirole van de staat van acliva en passiva’ van dit
versiag. Wij hebben alle deontologische vereisten die in Belgié van toepassing zijn nagelesfd, mef inbegrip van
deze met betrekiing ot de onafhankelijkheid.

Wij ziin van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel.

Verantwoordelifkheden van het bestuursorgaan voor het opstellen van de staat van activa en passiva

Het bestuursorgaanjs veraniwoordeliik voor het opsteflen van de staat van acfiva en passiva per 30 sepfember
2024, die een getrouw beeld geelt van de sifuatie van de Verkriigende Vereniging, in overeenstemming met het
in Belgié van toepassing zijnde boekhoudkundig referentiestelsel. Het bestuursorgaan is erfoe gehouden om een
staat van activa en passiva van de vereniging toe te voegen, die niet meer dan drie maanden voor de datum van
de algemene vergadering, die zich over hef voorstel van de verrichting moet besluiten, is afgesioten.

Verantwoordelijkheden van de commissaris voor de controle van de staat van activa en passiva

Onze doelstellingen zijn het verkrijgen van een redelijke mate van zekerheid dat de staat van activa en passiva
geen afwijking van malerieel belang bevat die hef gevolg is van fraude of van fouten, en het uitbrengen van een
verslag waarin ons oordes! s opgenomen. Een redelijke mate van zekerheid is een hoog niveau van zekerheid,
maar is geen garantic dat een controle die overeenkomstig de ISA's is uitgevoerd, alfijid een afwifking van
materigel belang ontdekt wanneer die bestaat.

Afwijkingen kurnnen zich voordoen als gevolg van fraude of fouten en worden als van materieel belang
beschouwd indien redelijkerwiis kan worden verwacht dat zi, individueel of gezamenlijk, de economische
beslissingen genomen door gebruikers op basis van deze jaarrekening, beinviceden.

Als deel van een controle uifgevoerd overeenkomstig de 1SA's, passen wif professionele oordeelsvorming toe
en handhaven wif een professioneel-kritische instelling gedurende de controle.

Wij voeren fevens de volgende werkzaamheden uit:

. het identificeren en inschaften van de risico’s dat de staat van acliva en passiva een afwiiking van
materieel belang bevat die het gevolyg is van fraude of fouten, het bepalen en uitvoeren van
confrolewerkzaamheden die op deze 1isico's inspelen en het verkiijgen van controfe-informalie die voldoende en
geschikt is als basis voor ons vordeel. Hel risico van het niet detecteren van een van matericel belang zijnde
afwijking is groter indien die afwijking het gevolg is van fraude dan indien zij het gevoly is van fouten, omdat bij
fraude sprake kan zijn van samenspanning, valsheid in geschriffe, het opzetieljjk nalatenr om transacfies vast fe
leggen, het opzettelijk verieerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de inteme controle;

. het veriuijgen van inzicht in de inteme controle die relevant is voor de controle, met als doel
controlewerkzaamheden op te zetten die in de gegeven omstandigheden geschiki zijn maar die niet zijn gerichl
op het geven van een oordeel over de effectiviteit van de interne confrole van de vereniging;

. het evalueren van de geschiktheid van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en
het evalueren van de redeljkheid van de door het bestuursorgaan gemaakie schattingen en van de daarop
betrekking hebbende toelichtingen;

. het concluderen of de door het bestutrsorgaan gehanteerde continuiteitsverondersitelling aanvaardbaar
is, en het concluderen, op basis van de verkregen confrole-informatie, of er een onzekerheid van materieel belang
bestaat met betrekking tof gebeurfenissen of omstandigheden die significante twijfel kunnen doen ontstaan over
de mogeliikheid van de vereniging om haar continuiteit fe handhaven. Indien wij concluderen dat er een
onzekerheid van materieel belang besiaat, ziin wij erfoe gehouden om de aandacht in ons verslag te vestigen op
de daarop betrekking hebbende foelichtingen in de staal van acliva en passiva, of, indien deze toelichtingen
inadequaat zifn, om ons oordeel aan te passen. Onze conciusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die
verkregen is tot de datum van ons verslag. Toskomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter
toe leiden dat de vereniging haar continuiteit niet langer kan handhaven;

. het evalueren van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de staat van activa en passiva en
van de vraag of de staat van aciiva en passiva de ondetliggende iransacties en gebeurtenissen weergeeft op een
wijze die leidf tot een getrouw beeld.
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Wij communiceren met het bestuursorgaan onder meer over de geplande reikwijdie en fiming van de conirofe
eh over de significante conirolebevindingen, waaronder eventuele significante fekortkomingen in de inteme
controle die wif identificeren gedurende onze controle,

3.2. Over het verrichtingsvoorstel

Na afloop van de specifieke verificalies over het verrichlingsversfag zijn we van mening dat dit versiag werd
opgesteld overeenkomstig artikel 13:3, §71 van het Wethoelk van vennootschappen en verenigingen.

in het kader van onze controle moeten we ook, in het bijzonder op basis van onze fijdens de controle
verworven kennis, beoordelen of hef verrichtingsvoorstel een afwifking van maferies!l belang beval, hetzi
informatie die onjuist vermeld is of anderszins misleidend is. In het licht van de werkzaamheden die wif hebben
vifgevoerd, dienen wif u geen afwiiking van materiee! belang te meiden.

Gezamenlijke verantwoordelijkheid van de bestuursorganen met betrekking tot het opstelien van het
verrichtingsvoorstel

De bestuursorganen van de enfiteiten die bij de verrichiing zijn betrokken, ziin verantwoordelfijik voor het
gezamenijjk opstellen van het verrichtingsvoorstel op 14 november 2024,

Beperking van het gebruik van ons verslag

Dit verslag werd uitsiuitend opgesteid op grond van artikel 13:3 §2 WVV en mag nief voor andere doeleinden
worden gebruikt.".

(.-)

TWEEDE BESLISSING: Fusiebesluit - Overgang onder algemene titel van het vermogen.

De vergadering keurt het voormeld verrichtingsvoorstel goed, en betuigt bijgevolg haar instemming met de
verrichting waarbij de Overnemende Vereniging de Overgenomen Verenigingen overneemt in het kader van een
fusie door overneming.

Door deze verrichting gaat het gehele vermogen van de Overgenomen Verenigingen zonder uitzondering
noch voorbehoud onder algemene titel over op de Overnemende Vereniging.

Juridische datum

Deze fusie door overneming treedt juridisch in werking op 1 januari 2025.

Boekhoudkundige datum

De verrichting zal boekhoudkundig uitwerking krijgen op 1 januari 2025.

De opbrengsten en kosten van de activa en passiva die overgaan op de Overnemende Vereniging worden
vanaf dan toegerekend aan de Overnemende Vereniging.

Bestuur

De algemene vergadering verzoekt het bestuursorgaan van de Verkrijgende Vereniging in “lopende zaken” te
gaan en zich beperken tot hetgeen noodzakelijk is voor de dagdagelijkse werking van de Verkrijgende Vereniging.
De algemene vergadering verzoekt het orgaan van Dagelijks bestuur, aangevuld met de voorzitter (Hilde
Deneyer} en de penningmeester (Dorothy Goethals) van BRABANTS APOTHEKERS FORUM, om zo shel als
mogelijk na 1 januari 2025 een algemene vergadering bijeenroepen worden om over te gaan tot aanduiding van
een volledig nieuw bestuursorgaan in lijn met de procedure vitgeschreven in het voorstel van de nieuwe statuten
en het huishoudelijk reglement.

()

DERDE BESLISSING: Aanname van een nieuwe tekst van statuten,

De vergadering beslist een volledig nieuwe tekst van statuten aan te nemen die in overeenstemming is met
het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, met onder meer wijziging van de naam in “0Z0S — QOptimale
Zorg door Optimale Samenwerking”, en wijziging van het belangeloos doel en het veorwerp ingevolge de fusie
door overneming.

Deze nieuwe tekst van statuten luidt als volgt:

“HOOFDSTUK 1

RECHTSVORM EN NAAM — ZETEL — DOEL EN VOORWERP

Artikel 1. Rechtsvorm en naam

De Vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk (VZW), erkend als Berospsvereniging overeenkomstig
Boelk 9, Titel 5 van het Welboek van Vennootschappen en Verenigingen.

De VZW draagt de naam “0Z0S - Optimale Zorg door Optimale Samenwerking.

Voor de activiteiten die onder de beroepsondersteuning en -verdediging voor apothekers ressorteren zal de
Vereniging dit doen onder de benaming APOTHEIA; voor de activiteiten die ressorieren onder de administratieve
ondersteuning zal de Vereniging dit doen respectievelijk voor apothekers en alle andere zorgverstreltkers onder
de benamingen APQTHEIATARIF en EASYTOCARE. De concrefe doelstellingen/voorwerpen dienaangaande
worden omschreven in arlikel 3. De litel “Koninklijke” werd loegekend op 11/06/1978 en mag toegevoegd worden
aan de naam Apotheia.

Artikel 2, Zete!

De Vereniging heeft haar zetel in het Viaams Gewest en opereert vanuit haar vestigingen in Hasself en
Leuven.

Hel adres van de zetel kan enkef worden gewijzigd door de Algemene Vergadering via een sfalutenwifziging.

De Vereniging kan, bij eenvoudige beslissing van het Bestuursorgaan, administralieve zetels, agentschappen,
werkhuizen, stapeiplaatsen en bijkantoren vestigen in Belgié.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp

De Vereniging heeft tot belangeloos dosl:

. de studie, de bescherming en de ontwikkeling van de beroepsbelangen van haar leden apothekers,
zonder dat zif zelf een beroep kan uitoefenen of hande! kan drijven;

. de beroepseconomische, morele of materiéle, collectieve en individuele belangen van haar leden
apothekers te verdedigen en te beharligen door alle middelen die zif nuttig zal achten, al dan niet tegen een
vergoeding;
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. de samenwerking met en ondersteuning van gelijksoortige of overkoepelende enliteiten fe bevorderen
en daar zelf aan te participeren, al dan niet tegen vergoeding.

De vereniging stelf zich eveneens fot doel haar leden apothekers dienstig te zijn op sociaal en economisch
viak als ook de belangen van hun vrij beroep te verdedigen door geljjikberechtiging na te sireven door een sociaal
en economisch diensthetoon te verschalffen in al zijn faceiten en door voor hen lariferingswerk te verrichten.

De vereniging wil de individuele en corporatiove beroepsrechten en belangen van haar leden apothekers
beschermen in het kader van de maatschappelijke functie die zij vervullen.

Alle nodige middelen en ondersteuningsmogelijkheden zuflen hierbjj aangewend worden en te allen tijde met
de nodige esrbiediging van de toepasselijke wetgeving en van de deontologische regels, evenals door een loyale
aanvaarding van de wetleksien, reglementen en beslissingen van de inrichtende overheden.

De vereniging streeft er naarom alle inlichlingen i.v.m, het beroep van haar leden apothekers te centraliseren
en er in voorkomend geval de leden en het brede publiek over te doctmenteren, alsook de verdediging van haar
leden apothekers te verzorgen.

De vereniging tracht dit alles te doen middels de uitbating van een tariferingsdienst zoals bedoeid wordt in de
wet van 15.06.2001 (gepubliceerd 27.06.2001 — nummer N-1967 ot de instelling en organisatie van een regefing
voor de verplichte ziekte- en invalidifeitsverzekering en het tot stand brengen en vergemakkelijken van de
betrekkingen lussen deze fariferingsdiensten de aangesioten leden).

De vereniging kan alle middelen aanwenden die rechistreeks of onrechisireeks fol de verwezenlijking van het
omschreven doel bijdragen.

De Vereniging beschikt daarbij over de meest uitgebreide middelen, haar wellelijk loegelaten, en zif kan haar
doel verwezenlijken door middel van alle activiteiten.

Zo kan zij onder meer, zonder dat deze opsomming limitatief is:

1. alle daartoe geschikte en benodigde roerende en onroerende, lichamelijie en onlichamelijke goederen
en rechien verwerven, helzij kosteloos of ten bezwarende litel, huren of middels iedere overeenkomst het
gebruiksrecht vestigen;

2. één of meerdere documentalie-, opleidings-, studie-, informatie-, actie- en consultatiecenira betreffende
alle aangelegenheden van professionele, commerciéle, economische, juridische, fiscale, sociale of technische
aard die de feden of andere enfiteiten rechtstreeks of onrechistreeks kunnen interesseren, inrichten en ter
beschikking steflen;

3. deskundigen op alle mogelijke viakken, onder meer op het viak van informalica, farmacedutica, enzovoort
ter beschikking stelfen van haar leden of andere entiteiten;

4. de dienstverlening van leden aan andere leden of andere enfifeiten bevorderen of daarbij als
tussenpersoon optreden;

5. eigen consultancy-activifeifen ontwikkelen;

6. lid ziin van andere (Beroeps)verenigingen en pariicipaties nemen in andere vennootschappen.

Algemeen gesteld heeft de Vereniging fot voorwern alles in het werk te stellen, met aanwending van alle
middelen, om alles wal op beroepsviak van nut kan zijn voor haar leden of andere entiteiten, zowe! collectief als
individueel, of voor een categorie van voormelde entifeifen, te realiseren of te laten realiseren.

Onverminderd hetgeen hiervoor vermeld, is het voorwerp van de Vereniging afgebakend tot de acliviteiten die
zifn of worden toegelaten om als VZW erkend fe biiiven als Berogpsvereniging voor apothekers.

HOOFDSTUK 2

LEDEN

Artikel 4. Leden

De Vereniging telt:

- Werkende leden

o werkende “Limburgse, Viaams-Brabanise en Macheise” leden;

o  werkende nist-“Limburgse, Vliaams-Brabantse en Mechelse™ leden;

- Toegetreden leden

o  Toegetreden leden apothekers en alle zorgverstrekkers;

o Toegetreden leden "Limburgse, Viaams-Brabantse en Machelse” adjunclen leden;

- Ereleden

Er zijn minstens twee (2) leden met alle rechfen zoals omschreven voor de leden in het Wethosk van
Vennootschappen en Verenigingen. Leden zifn in die hoedanigheid niet aansprakelifk voor de verbintenissen van
de VZW.

Het Bestuursorgaan houdt aop de zetel van de Vereniging een register van de leden. Dit register vermeldt de
naam, voomaam en woonplaats van de leden of, ingeval het een rechispersoon betreft, de naam, rechfsvorm en
het adres van de zetel. Het Bestuursorgaan schiijft alle beslissingen over de foetreding, uiltreding of uitsiuiting
vart leden in dal registerin binnen acht dagen nadat het van de heslissing in kennis is gesteld. Hel Bestuursorgaan
kan beslissen daf het register wordl aangehouden in elektronische vorm, mils naleven van de wetleljke
bepalingen hieromtrent. Alle laden kunnen, na schrifteliji verzoek, op de zetel van de Vereniging het register van
de leden raadplegen.

Artikel 5. Voorwaarden om Jid te zijn en te blijven

WERKENDE LEDEN

. Werkende {imburgse, Viaams-Brabantse en Mechelse [ eden

Om als werkend Limburgs, Vlaams-Brabants en Mechels lid van de Vereniging fe worden aanvaard en
deze hoedanigheid te kunnen behouden, dient het belreffende (kandidaat)lid te voldoen aan alle volgende
voorwaarden:

1. drager zijn van een Belgisch diploma van apotheker of van een gelifkwaardiq huitenlands
diploma dat in Belgié enkend is;
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2. instemmen met de onderhavige statuten, met de missie- en visieteksien van de Vereniging en
met het huishoudslijk regiement van de Vereniging en er zich naar gedragen;

3. als lid aanvaard worden door hel Bestuursorgaan of in de Algemene Vergadering door de
meerderheid van de aanwezige feden;

4. het beroep uitoefenen van apotheker-titulars in een voor het publiek geopende officinag binnen
de provincie Limbuirg of Viaams-Brabant of in het arrondissement Meachelen;

5. het beroep uitoefenen van apotheker-titularis op zelfstandige basis en dus over een BTW-

nummer heschikken, of het beroep uifoefenen van apotheker-titularis in een vennoolschap, maar dan steeds
aandeelhouder zijn in de vennootschap die de apotheek uitbaat en een bestuursmandaaf hebben in deze
vennootschap;

6. lidgeld betalen aan de Vereniging, waarvan hel bedrag jaailiks wordt vasigesteld op de
Algemene Vergadering.

. Werkende niet-Limburgse en Viaams-Brabantse Leden

Om als werkend niet-“Limburgs, Vlaams-Brabants en Mechels” lid van de Vereniging te worden aanvaard
en deze hoedanigheid fe kunnen behouden, diemt het betreffende (kandidaalliid te voldoen aan alle volgende
voorwaarden:

1. drager zijn van een Bslgisch diploma van apotheker of van een gelijkwaardig buiteniands
dipfoma dat in Belgié erkend is;

2. insternmen met de onderhavige statuten, met de missie- en visietelsten van de Vereniging en
met het huishoudelffk reglement van de Vereniging en er zich naar gedragen;

3. als lid aanvaard worden door het Bestuursorgaan of in de Algemene Vergadering door de
meerderheid van de aanwezige leden;

4. het heroep uftoefenen van apotheker-tituiaris in een voor het publiek geopende officina buiten

de provincie Limburg en Vlaams-Brabant of buiten de regio Mechelen op grondgebied van het arrondissement
Mechelen;

5. het beroep uitoefenen van apotheker-titularis op zelfstandige basis en dus over een BTW-
nummer beschikken, of het beroep uifoefenen van apotheker-titularis in esn vennoofschap, maar dan steeds
aandeethouder zijn in de vennootschap die de apotheck uitbaat en een bestuursmandaal hebben in deze
vennoofschap;

6. als apotheker-ifularis een aansluitingsakte ondertekend hebben bif één van de erkende
tariferingsdiensten van de Vereniging;

7. lidgeld betalen aan de Vereniging, waarvan hel bedrag jaarliiiks wordf vasigesteld op de
Algemene Vergadering.

TOEGETREDEN LEDEN

. Toegetreden leden — apothekers en andere zorgverstrekkers

Om als toegetreden lid van de Vereniging te worden aanvaard en deze hoedanigheid te kunnen behouden,
dient het betreffende (kandidaat)lid fe voldoen aan alle volgende voorwaarden :

1. drager ziin van een Belgisch diploma van apotheker of van een geljjkwaardig buitenfands
diploma dat in Belgié ericend is of student zijn in een richting farmaceufische wetenschappen aan een door de
Belgische overheid erkende opleiding en universiteif of drager ziin van een Belgisch diploma dat foegang geeft
als zorgverstrekker tot de sector van de gezondheidszorg of van een gelifkwaardig buitentands diploma dat in
Belgié erkend is;

2. beschilken over een rechisgeldige RIZIV-erkenning en -nummer als zorgverstrekker en als
dusdanig zijn/haar beroep te mogen uitvoeren in Belgis;

3. lidmaatschap aanvragen bij de voorzitter van het Bestuursorgaan;

4. schiiftelijk instemmen met de onderhavige statuten, met de missie- en visieteksten van de
Vereniging en met het huishoudelijk reglement van de Vereniging en er zich naar gedragen;

5. het beroep ulfoefenen van apotheker of zorgverstrekker, of het beroep van apotheker of
zorgversirekker uitgecefend hebben fijdens de professionele loopbaan;

6. lidgeld befalen aan de Vereniging, waarvan het bedrag jaariiiks wordt vastgesteld op de
Algemene Vergadering;

7. Aanvaard worden door de Algemene Vergadering op voordrachi van het Bestuursorgaan, met

meerderheid van stemmen.

. Toegefreden Limburgse, Viaams-Brabanise en Mechelse adjuncten leden

Om als toegetreden Limburgs, Vlaams-Brabants en Mechels adjunct lid van de Vereniging te worden
aanvaard en deze hoedanigheid te kunnen behouden, dient het betreffende (kandidaai)lid fe voldoen aan alle
volgende voorwaarden:

1. drager zijn van een Beigisch diploma van apotheker of van een geljjkwaardig buitenfands
dinlorna dal in Belgié erend is;

2. instemmen met de onderhavige statuten, met de missie- en visieteksten van de Vereniging en
met het huishoudelijk reglement van de Vereniging en er zich naar gedragen;

3 als fid aanvaard worden door het Besfuursorgaan of in de Algemene Vergadering door de
meerderheid van de aanwezige leden;

4, het beroep uitoefenen van apotheker-adjunct in een voor het publiek geopende officina binnen
de provincie Limburg of Vlaams-Brahant of in het arrondissement Machelen;

5, lidgeld betalen aan de Vereniging, waarvan het bedrag jaarlijks wordt vastfgesteld op de
Aigemene Vargadering;

ERELEDEN

. Ereleden
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Om als erelid van de Vereniging te worden aanvaard en deze hoedanigheid fe kunnen behouden, dient het
betreffende {kandidaal)lid te voidoen aan alle volgende voorwaarden:

1. een werkend lid of een loegelreden lid (geweest) zijn van de Vereniging;

2. als erelid aanvaard worden door het Bestuursorgaan door de meerderheid van de aanwezige feden.

De beroepsprocedure in verband met de niet-acceptatie van ereleden wordt geregeld in het huishoudelijk
reglement van de Vereniging.

De Vereniging mag tof maximum één vierde (1/4) van het gefal der werkende leden en foegetreden leden als
ereleden aannemen.

De ereleden zijn vrijgesteld van enige lidmaatschapsbhijdragen, zoals omschreven in artikel 6 van onderhavige
statuten.

Artikel 6. Lidmaatschapsbijdragen

Elk jaar stelf de Algemene Vergadering, die ten laatste zes (6) maanden na het afsluiten van hef boekjaar
wordt bijeengeroepen in gewone zitfing, het bedrag van de lidmaatschapsbijdragen (lidgeld) voor de werkende
leden en de toegefreden leden vast voor het daaropvolgende kalenderjaar.

De lidgelden voor leden mogen niet hoger liggen dan duizend euro {1.000,00} per jaar. Het lidgeld is
verschuldigd binnen de maand nadat het Bestuursorgaan daarfoe verzocht heeff, met als uiterlijke betaaltermiin
de eerste apnl van ellc kalenderjaar. Leden dje in gebreke blijven om het lidgeld fe betalen binnen de voormelde
termiin worden geacht hun ontslag als lid te hebben aangeboden. De laattijdige betaling of de weigering om het
lidgeld {gedeelteljfic) te belalen, maaki een disciplinaire overtreding uit.

De procedures die dienen gevolgd fe worden in het kader van de lidmaatschapshijdragen en (af dan niet
daarit volgende) discipiinaire overtredingen, worden geregeld in het huishoudeljji reglement van de Vereniging.

Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of vifoefenen op het bezit van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van lid. Deze uitsluiting van rechien op de activa geldt te allen tijde.

Artikel 7. Uittreding

Elk lid van de Vereniging is viij uit te treden door zifn ontslag in te dienen bij het Bestuursorgaan door midde!
van een aangetekend schrijven daf aan de Voorzitter van de Vereniging wordt gericht. Het onislag zal ingaan op
de eerste dag van de maand die volgf op de maand waarn het aangefekend schrifven word!t verzonden aan het
Bestuursorgaan.

Elk lid van de Vereniging dat ziin bijdrage niet betaall, wordt geacht onislag te nemen.

Elk lid van de Vereniging dat op een gegeven ogenblik niet meer voldoet aan de voorwaarden omschreven in
artikel 5 van onderhavige statuten, wordt van rechtswege als ontslagnemend beschouwd.

Een ontslagnemend lid blijft gehrouden fot pro rata belaling van de lidmaatschapsbijdrage en tot pro rata
deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het jaar waarin het onislag wordt ingediend.

Artikel 8. Sanctionering en uitsluiting

Elk lid dat de statuten, het huishoudelijk reglement of de missie- en visieteksten van de Vereniging niet voigt
of higriegen inbreuken pleegt, alsook elk lid dat de Vereniging of het beroep van apotheler enige vorm van schade
toebrengt, zal worden uitgenodigd om zich te verantwoorden voor het Besluursorgaan.

Het Besiuursorgaan kan, zonder haar beslissing voorafgaand fe moeten motiveren, voorlopige maatregelen
nemen fegen dit lid bestaande ult de waarschuwing, de berisping of de tijdelijke schorsing van maximum één (1)
jaar.

Indien het Bestuursorgaan het nodig acht, kan het Bestuursorgaan de uitsluiting op de agenda zetten van een
Bijzondere Algemene Vergadering of van de Siafutaire Algemene Vergadering, dewelke zal beslissen over de
uitstuiting van het desbetreffend lid. De uvitsiuiting moet worden aangegeven in de oproeping. Het lid waarvan de
bedéindiging van het lidrmaatschap wordf voorgesteld, wordt geinformeerd over de motieven voor uitsluiting door
de Voorzitter van het Bestuursorgaan. Het lid heeft het recht om gehoord te worden op de Algemene Vergadering
en kan zich, desgewenst, laten bijstaand door een advocaat.

Het bijzonder besluif van de Algemene Vergadering, waarop minstens fwee derde (2/3) van alle Jeden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wordf genomen door een fwee derde (2/3) meerderheid van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Onthoudingen worden niet meegerekend, noch in de tefler, noch in
de nosmer.

De Voorzitter van de Vereniging neemt het initiatief om, samen met het uilgesicten of gesanctioneerde lid, de
middelen te zoeken om helzij via verzoening, hetzij via arbitrage, ieder geschil over de Vereniging en haar
werkomstandigheden te beslechifen. De procedures die hierin dienen gevolgd fe worden, worden omschreven in
het huishoudelijk reglement van de Vereniging. indien de Yoorzilfer van de Vereniging zelf het uilgeslofen of
gesanctioneerde lid is, dan zal diens rol in deze procedure overgehomen worden door de oudste Bestuurder-
apotheker-titularis van de Vereniging.

Artikel 9. Rechien en plichten van ontslagnemende of yitgesioten leden

Zoals omschreven in artikel 7 van deze statuten heeft elk lid het recht om te allen tijde de Vereniging fe
verlafen.

In voorkomend geval kunnen leden de nog niet-vervallen gedeelfen van hun lidmaalschapsbijdragen
terugeisen. Het uitgesloten of ontslagnemend lid verliest vanaf de datum van inwerking van het ontslag efk recht
op de voordelen van de Vereniging. Zij ziin gehouden fof hef volbrengen van al de verplichiingen die ze voor hin
ontslag of uisluiting hadden en die voortvioeien uit contracten, reglementen of uit met de Vereniging afgesiofen
oversenkomsten.

HOOFDSTUK 3

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 10. Samenstelling

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle leden van de Vereniging. Zij wordt voorgezeten door de
Voorzitter van hef Besiuursorgaan of, bif diens afwezigheid, door de oudste van de aanwezige Bestutirders of
door een andera Bestuurder die door de Algemene Vergadering ad hoc ot Voorzitter wordf bencemd.

Wil de Algemene Vergadering rechisgeldig kunnen beslissen, dienen 50 % van alle werkende leden aanwezig
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fe zijn én van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden dienen minstens 70 % van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden werkende Limburgse, Viaams-Brabanise en Mechelse leden te ziin, Indien dit quorum
op de eerste Algemene Vergadering niet gehaald wordl, dan is een tweede bifeenroeping nodig.

Het algemene aanwezigheidsquorum is niet van foepassing voor de nieuwe Algemene Vergadering, maar om
geldig te beraadslagen en besluiten dienen minstens 70 % werkende Limburgse, Vlaams-Brabantse en Mechelse
leden te zijn. Indien deze laatste voorwaarde bij de nieuwe Algemene Vergadering niet is vervuld dan hebben
enkel de aanwezige en verlegenwoordigde werkende Limburgse, Viaams-Brabantse en Mechelse leden
stemrecht. De tweede Algemene Vergadering mag niet binnen de vijftien (15) dagen volgend op de eerste
Algemene Vergadering gehouden worden en dient uiterlijk binnen de twee (2) maanden na de serste Algemene
Vergadering gehouden te worden.

[De besiissingen van de Algemene Vergaderingen worden genomen met een gewone meerderheid van de
stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden, behoudens de gevallen vermeld in deze statuten en/of
regelgeving waar bijzondere meerderheden gelden.

Artikel 11. Bevoegdheden

De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

- de wifziging van de statuten van de Vereniging;

- de benoeming en de afzetling van de Bestuurders en, desgevallend, het bepalen van hun bezoldiging;

- de benceming en de afzelting van de Commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging;

- da kwiiting aan de Bestuurders en de Commissarissen en, in voorkomend geval, het instelfen van de
verenigingsvordering tegen de Bestuurders en de Commissarissen;

- de goedhkeuring van de rekeningen en de vaststelling van de begroting;

- de vrijwillige ontbinding van de Vereniging;

- de aanvaarding en uilsluiting van leden;

- de omzefting van de Vereniging in een Infemationale Vereniging Zonder Winstoogmerk {(IVZW), een
codperatieve vennootschap erkend als een sociale ondememing of in een erkende codperatieve vennoofschap
sociale ondememing,

- het doen of aanvaarden van een inbreng om nigt van een algemeenheid;

- alle overige verrichfingsn waarvoor de statuten aan de Algemene Vergadering de bevoegdherd verfener:.

Artikel 12. Stemrecht

Alle leden mogen de Algemene Vergadering bijwonen, maar enkel de werkende leden hebben sfemrecht. De
werkende leden, welke belet zijn de Algemene Vergadering bij te wonen, mogen zich laten vertegenwoordigen
door een ander werkend lid, al dan niet van dezelfde categorie, dat drager is van een bijzondere volmacht. Zij die
gebruik maken van deze mogelijkheid komen in aanmerking voor het berekenen een asnwezigheidsquorum.
Niemand mag drager zijn van meer dan twee (2) voimachten. De modaliteilen van neerlegging van deze
volmachiten worden geregeld in het huishoudelijic reglement van de Vereniging.

Tenzif in de wet of de onderhavige statuten anders is bepaald, is de Algemene Vergadering geldig
samengesteid wanneer zif aan de voorwaarden omschreven in arfikel 10 van onderhavige statuten voldost. Efk
stemgerechtigd lid heeft één (1} stem. De besluiten van de Algemene Vergadering worden, tenzij anders voorzien
door de wet of onderhavige statuten, genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. De
onthoudingen of ongeldige stemmen worden daarbif noch in de tefler {aantal stemmen), noch in de noemer (aantal
aanwezigen) meegerekend.

De beslissingen welke bij meerderheid van stemmen worden getroffen verbinden alle leden. Bif staking van
stemren is het voorstel niet weerhouden.

De leden kunnen vooris eenparig en schrifteliik alle besluiten nemen die tof de bevoegdheid van de Algemene
Vergadering behoren, met uitzondering van statutenwijzigingen. In dat geval dienen de formaliteiten van
hifeenrosping uit arfikel 15 van onderhavige statuten niet te worden vervuld.

Artikel 13, Gewone Algemene Vergadering

De Gewone Algemene Vergadering moet minimaal éénmaal per jaar en fen laatste zes maanden na het
afsiuiten van het boekjaar worden bifeengeroepen in gewone zifting om de rekeningen en het beleid van de
Besfuurders over hef afgelopen boekjaar goed fe keuren en om de begroting voor het volgende boekjaar vast fe
stellen.

Buiten de Algemene Vergaderingen, voorzien door deze statuten, wordf een Algemene Vergadering
gehouden telkens het Bestuursorgaan het nodig acht of nog wanneer tenminste één viffde (1/5) van de werkende
leden het schriftelijk bij de Secretaris van de Vereniging aanvragen, en tevens hel onderwerp (of onderwerpen)
vermelden dat zif op de agenda willen geplaatst zien. De aanvraag venmeldt tevens de mofivatie van het verzoek.

Het Bastuursorgaan of, in voorkomend geval, de Exfeme Commissaris, roeplt de Algemene Vergadering bijeen
binnen eeneniwintig (21) dagen na hef verzoek van de werkende leden {ot bijeenroeping en de Algemene
Vergadering wordt uiterijjk gehouden op de veertigsie (40} dag na dit verzoek.

Artikel 14. Buitengewone Algemene Vergadering

De Buitengewone Algemene Vergadering kan over de statutenwijzigingen, inclusief deze die betrekking
hebben op het belangeloos doel, het voorwerp of de ontbinding, alleen op geldige wijze beraadslagen en
beslissen wanneer de voorgestelde wifzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping en wanneer fen
minste vier vijfden (4/5) van de slemgerechtigde leden van de Vereniging op de Buitengewone Algemene
Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Bijkomend dient een meerderheid van ten minsle vier vijfden (4/5) van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden werkende leden le zijn, waarvan minstens 70 % van de werkende leden deel moet uitmaken van de groep
van werkende Limburgse, Viaams-Brabantse en Mechelse leden.

indien niet aan al deze voorwaarden voldaan wordl, dan is een tweede bjjeenrceping nodig. De nieuwe
Buitengewone Algemene Vergadering beraadslaagt en besiuit dan op geldige wijze onder de voorwaarden
omschreven in artikel 10. De tweede Algemene Vergadering mag niet binnen de vifftien (15) dagen volgend op
de eersie Algemene Vergadering gehouden worden en dient uiterljjik binnen de twee (2) maanden na de eerste
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Algemene Vergadering gehouden te worden.

Een stalutenwiziging is alleen aangenomen wanneer zij een vier viffden (4/8) meerderheid van de
uitgebrachte stemmen heeft veriregen, waarbjj de niet-uitgebrachie stemmen of de onthoudingen noch in de
teller, noch in de noemer worden meegerekend.

Artikel 15, Uitnodiging en oproeping

Alle feden, Bestuurders en (Externe) Commissarissen worden door het Bestuursorgaan uitgenodigd om
aanwezig te zijn op de Algemene Vergadering vifftien (15) dagen vooraleer deze plaatsvindt. In het geval dat er
verkiezingen van nieuwe bestuurders geagendeerd worden, worden de leden hiervan in kennis gesteld op 30
dagen voor de datum dat de Algemene Vergadering plaatsvindt. Alle leden luijgen de kans om zich kandidaat {e
steflen voor een bestuurdersfunctie en worden opgercepen dit te doen tof maximaal 20 dagen voor de datum van
de geplande Algemene Vergadering.

Bij dringende gevallen mag van die regel afgeweken worden op voorwaarde dat alle leden verwittigd worden.
Het proces-verbaal moel dan vermelden dat hel om een dringende reden gaat, met de vermelding van de
dringende reden. Het proces-verbaal moet ook vermelden dat alle leden hebben ingestemd met het afzien van
de formalitelfen verbonden aan de oproeping.

De cproepingshrief vermeidt de plaats, de dag, het uur en de agenda van de Algemene Vergadering en wordf
in naam van het Bestuursorgaan door de Voorzifter van de Vereniging onderfekend.

Wanneer zif dit wenselijk acht, kan het Bestuursorgaan de leden van de Vereniging de mogelijikheid bieden
om op afstand deel fe nemen aan de Algemene Vergadering door middel van een door de Vereniging ter
beschikking gesteld elekironisch communicafiemiddel. De oproeping van de Algemene Vergadering vermeldt dan
een heldere en nauwkeurige beschrijving van de procedures met betrekking tot deefname op afstand.

Artikel 16. Agenda

Het Bestuursorgaan stelf de agenda voor de Algemene Vergadering samen, behoudens in de gevallen waatrin
de Algemene Vergadering wordt samengeroepen op inifiatief van één vijfde (1/5) van de werkende leden.

Desgevallend plaatst het Bestuursorgaan de door deze leden voorgestelde punten op de agenda.

Het verzoek iof aanvulling van de agends dient schiifteliik te gebeuren bij de Voorzitfer van het
Bestuursorgaan, tenminste drie (3) dagen védr de dag van de vergadening.

Onderwerpen die niet op de agenda sfaan, kunnen door de Algemene Vergadering niet behandeld worden,
tenzij alle leden in unanimiteit mel een wijziging of uithbreiding van de agenda akkoord gaan.

Artikel 17. Notulen

De besluifen van de Algemene Vergadering worden opgencmen in de notulen. De nofulen worden
ondertekend door de Voorzitter of door diegene die hem/haar vervangt, De notulen worden bjjgehouden in een
eleifronisch register. De leden en hun verfegenwoordigers hebben het recht op inzage in de notulen,
overeenkomstig de door de welgever vasigelegde modaliteiten. De afschrifien van en de uittreksels uif de notulen
worden geldig afgeleverd en voor eensiuidend verkiaard door de Voorzitter en Secretaris of door diegenen die
hem/haar vervangt.

Artikel 18. Huishoudelijk reglement

Het huishoudeliik reglement wordt opgesteld door het Bestuursorgaan. Elke verandering van het huishoudeiijk
reglement moet goedgekeurd worden door een meerderheid van Bestuurders, op de eerstvoigende vergadering
van het Besfuursorgaan na het doorvoeren van de veranderingen.

In dit artikel wordt er verwezen naar de op dafum 21/10/2024 goedgekeurde fekst van het huishoudelijk
reglement.

Artikel 19. Uitsluiting van een lid

Overeenkomstig artikel 9 van onderhavige statufen dient de Bijzondere Algemene Vergadenng of de
Statutaire Algemene Vergadering te beslissen over de uitsluiting van een lid van de Vereniging. Opdat een lid zou
kunnen worden uitgesloten dient de Algemene Vergadering rechtsgeldig bijeengeroepen te zijn, overeenkornstig
artikkel 10 van onderhavige statulen en dient de uitsiuifing besiist te worden met een twee derde meerderheid van
de stermmmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden, waarbij minimaal twee derden (2/3) van alle leden
aanwezig of vertegenwoordigd moet ziin. Een lid kan maar vitgesiofen worden nadat het opgeroepen is geweest,
per aangetekend schiijven, en in overeenstemming met artikel 8 van de statulen.

De Voorzitter van de Vereniging neemt het initiatief om, samen met het uitgesioten of gesanctioneerde jid, de
middelen fe zoeken om helzjj via verzoening, helzij via arbifrage, ieder geschil over de Vereniging en haar
werkomstandigheden fe beslechien. De procedures die hierin dienen gevolgd te worden, worden omschreven in
het huishoudeljk reglement van de Vereniging. Indien de Voorzitter van de Vereniging zelf het uitgesloten of
gesanctioneerde lid is, dan zal diens rol in deze procedure overgenomen worden door de oudste Bestuurder
apotheker-itularis van de Vereniging.

HOOFDSTUK 4

BESTUURSORGAAN

Artikel 20. Samenstelling en verkiezing

De Vereniging wordt hestuurd door een Bestuursorgaan, overeenkomstig artikkel 9:5 e.v. van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen, bestaande uit ten minste elf (11} en ten hoogsle vijflien (15) Bestuurders,
verkozen door de Algemene Vergadering bif gewone meerderheid in een geheime stemming, waarvan:

1. ten minste ACHT (8} Bestuurders-fittilarnissen verkozen vit de lijst van kandidaten behorende tot de
Werkende Limburgse, Viaams-Brabantse en Mechelse leden of Werkende niet-Limburgse, niet-Viaams-
Brabantse leden en niet-Mechelse leden en die apctheker-titularis ziin én die tegelifk ook een aansiuitingsacte
hebben ondertekend bif een van de erkende lariferingsdienstfen van de vereniging;

2. ten hoogste DRIE (3) Bestuurders verkozen uif de lijst van kandidaten behorende tot de loegetreden
leden apothekers en andere zorgverstrekkers én die tegeljik beschildien over de berospstitel van apotheker;
3. ten hoogste ZEVEN(7) Bestuurders-adjuncien verkozen uit de lijst van kandidaten behorende lot de

groep van toegeireden Limburgse, Viaams-Brabantse en Mechelse Adjuncten en die werkzaam zijn als
apotheker-adjunct in een voor hef publiek gecpende officina in Limburg, Viaams-Brabant of in het arrondissement
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Mechelen

Het totaal aantal bestuurders als omschreven in § 2 en § 3 mag tezamen niet hoger liggen dan zeven (7).

Een algemene bijkomende voorwaarde voor de samenstelling van het Bestuursorgaan is dat van de verkozen
bastuurders er evenveel woonachtig of werkzaam moet ziin in de provincie Limburg als woonachtig of werkzaam
moet zjjin in de provincie Viaams-Brabant. Daarenboven kan er maximaal één woonachtig of werkzaam zjin op
grondgebied van het arrondissement Mechelen. De Algemene Vergadering kan evenwel met een 2/3
meerderheid afwifiken van deze voorwaarde.

Om fe kunnen worden benoemd afs Bestuurder-titularis, dient de kandidaat-Bestuurder te vofdoen aan alle
volgende voorwaarden;

1. voldaan aan alle voorwaarden om de hoedanigheid Werkend lid op de dag van de verkiezing van
het Bastuursorgaan,
2. professioneel actief zijn als apotheker-titularis in een voor het publiek geopende officina.

Onverminderd de voormelde voorwaarden kan er uit een samenwerkingsverband van apothekers, waarvan
het samenwerkingsverband rechispersoonlijkheid bezit, slechts één (1) Bestuurder-titularis worden verkozen.
indien er tijdens de duur van hun mandaat cen dergelifk samenwerkingsverband ontstaat tussen twee (2) of meer
Bestuurders-fitularissen, dan zijn de desbelreffende Bestuurders-tifularissen verplicht het Besfuursorgaan
daarvan onrmiddelfijk in te lichlen en ziin zovee! Bestuurders-titularissen verplicht ontsfag te nemen, zodat slechis
ten hoogste één (1) van hen nog een mandaat van Bestuurder-titufaris uitoefent binnen de Vereniging.

Om te kunnen worden benoemd afs Bestuurder-adjunct, dient de kandidaai-Bestuurder te voldoen aan alle
volgende voorwaarden.

1. voldoen aan alle voorwaarden om de hoedanigheid van Toegelreden Adjunct lid te hebben op de
dag van de verkiezing van het Bestuursorgaan;
2. professioneel actief ziin als apotheker-adjunct in een voor het publiek geopends officina in Limburg,

Viaamse Brabant of Mechelen waarvan de apotheker-titulans Werkend Limburgs, Viaams-Brabants of Mechels
Lid is en tarifeert bij de vereniging.

Het Bestuursorgaan kan afwifkingen foestaan van de voorwaarden om benocemd te worden als Besiuurder-
titularis en Bestuurder-adjunct, maar dient dit omstandig te motiveren aan de leden van de Algemene
Vergadering. De Algemene Vergadering aanvaard! de afwijking met gewone meerderheid.

Onverminderd de voormelde voorwaarden kan een apotheker-adjunct niet worden bencemd als Bestuurder-
adjunct indien de apotheker-tituiaris van dezelfde officina fot Bestuurderfitulans werd benoemd. Indien deze
onverenigbaarheid zich voordoet tijdens de uifoefening van de mandaten, dan zijn de betreffende Bestuurders
verplicht het Bestuursorgaan daarvan onmiddelliik in te lichten en dient één (1) van hen ontslag te nemen als
Bestuurder.

De procedure van de verkiezing van de Bestuurders in het Bestuursorgaan wordt omschreven in het
huishoudelifk reglement van d.d. 21/10/2024 van de Vereniging. De wijziging van het artikel in het huishoudeljjiic
reglement m.b.t. de stemprocedure voor het Bestuursorgaan is de bevoegdheid van de Algemene Vergadering.

Indien een rechisperscon tof Bestuurder wordt benoemd, dient deze een natuurdijke persoon-vaste
vertegenwoordiger te benoemen.

De Algemeen Direcfeur van de Vereniging wordt uitgenodigd met spreekrecht, maar zonder stemrechi, voor
alle vergaderingen van het Bestuursorgaan.

Het mandaat van Bestuurder wordt niet bezoldigd, fenzii door de Algemene Vergadering anders wordt beslist.

Artikel 21. Duur van Bestuurdersmandaten

Het mandaat van alle Bestuurders heeit estt duur van maximum vier (4) jaar mel dien verstande dat om de
Iwee (2) jaar de helft (1/2%) van de mandaten van de Bestuurders-titularissen en van de Bestuurders-adjuncten
op einddatum komf en aldus open wordt gesteld voor (her)verkiezing.

Uittredende Bestuurders zifn herveridesbaar voor een onbeperkt aantal termijnen.

Wanneer de plaats van een Bestuurder v6or het einde van ziin mandaat openvall, hebben de overblijvende
Bestuurders het recht om een nisuwe Bestuurder fe codpteren. De eerstvolgende Algemene Vergadering moet
het mandaat van de gecodpteerde Bestuurder bevestigen. Bjj bevestiging door de Algemene Vergadering
volbrengt de gecodpieerde Bestuurder het mandaat van ziin voorganger, tenzij de Algemene Vergadering er
anders over beslist. Bif gebrek aan bevestiging door de Algemene Vergadering eindigt het mandaaft van de
gecodpteerde Bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de
regeimafigheid van de samenstelling van het Bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

Artikel 22, Bijzondere Bestuurdersmandaien

Het Bestuursorgaan kiest binnen haar eigen leden en voor een periode van twee (2) jaar de volgende
mandaten: één (1) Voorzitfer, 6én (1) Ondervoorzitters, één (1) Secretaris, één (1} Penningmeester.

22.1. Voorzifter

De Voorzitter moet minstens vijf (5) jaar de hoedanigheid hebben van Werkend Limburgs en Viaams-Brabants
lid van de Vereniging.

De Voorzitter waakt over de naleving der statufen en bijzondere reglemenien en zorgt voor de uifvoering
ervan. Hij zit de vergaderingen van hef Bestuursorgaan voor en treft alle maatregelen die nodig ziin voor de
vilvoering van de genomen heslissingen. Hij bepaalt de agenda van de vergadering.

Tifdens ziin afwezigheid wordl de Voorzitler vervangen door één van de Ondervoorzifters of zo deze
eveneens beiden afwezig zouden zijin, door het oudste aanwezige bestutirsiid.

De Voorzifter van het Bestuursorgaan is ook de Voorziller van het Dagelijks Bestuur. Het Bestuursorgaan kan
heslissen een gedeeld co-voorzitterschap fe installeren. Wanneer hef Bestuursorgaan beslist om te opferen vaoor
een co-voorzilterschap, dan dienen alle verdere clausules en artilels in deze stafuten geinterpreteerd te worden
in die zin. Het begrip “voorzitter” dient desgevallend als “co-voorzitiers” gelezen te worden,

22.2. Secretfaris

De Secretaris moet minstens viff (5) faar de hoedanigheid hebban van Werkend Limburgs en Vlaams-Brabants
lid van de Vereniging.
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De Secretaris is gelast met de administrafie van de Vereniging en houdt hiervan afschiift. Hij stelt de verstagen
van de vergaderingen op. Hij is de bewaarder van het archief, van de verzamelingen en van de zegel der
Vereniging. De ledenlijst wordt door hem bijgehouden. Archisf, verzamelingen, zegel en ledenlijst bevinden zich
op de zetel van de Vereniging. Het Bestuursorgaan kan beslissen om de rof van Administratief Secretans en deze
van Politiek Secretaris beiden te voorzien.

22.3. Penningmeester

De Penningmeester moet minstens vijf (5) jaar de hoedanigheid hebben van Werkend Limburgs en Viaams-
Brabanis lid van de Vereniging.

De Penningmeester of zijin gemachtigde zorgt voor de nodige boekingen. Hij regelf de ontvangsten en de
uifgaven onder toezicht van de Voorzitter, of van één of meer laden door het Bestuursorgaan daarfoe aangeduid.

22.4. Ondervoorzitter

De Ondervoorziiter moet minstens vijf (5) jaar de hoedanigheid hebben van Werkend Limburgs en Viaams-
Brabants lid van de Vereniging. Hel Besluursorgaan kan beslissen een gedeeld co-ondervoorzitterschap te
installeren. Wanneer het Bestuursorgaan beslist om te opteren voor een co-ondervoorzitterschap, dan dienen
alle verdere clausules en artikels in deze statuten geinferprefeerd te worden in die zin. Het begrip “ondervoorzitter”
dient desgevallend als “co-ondervoorzitters” gelezen te worden.

De Ondervoorzitter is gelast met de vervanging van de Voorzitter, wanneer deze in zijn functie zou verhinderd
zifn en aldus afwezig is, tenzij het Bestuursorgaan een co-voorzitferschap heeft geinstalieerd. In dit laatste geval
zal de tweede aanwezige co-voorzitter de voorzitter vervangen bij diens afwezigheid.

Als de voorzitter werkzaam Is in een officina in de provincie Limburg, dan dient de ondervoorzifter en secretaris
werkzaam te ziin in een officina in de provincie Viaams-Brabant of omgekeerd.

50 % van de dragers van de bestuurdersmandaten zifn werkzaam in de provincie Viaams-Brabant en 50 % in
de provincie Limburg. De Algernene Vergadering karn hiervan afwilken met op basis van een 2/3 meerderheid van
stermmen.

Artikel 23, Bevoegdheden, externe vertegenwoordigingsmacht en aansprakelijkheid

Alle handelingen of aangelegenheden nodig of dienstig ter verwezenlijking van hef voorwerp van de
Vereniging die niet uitdrukkelifk door de wel of onderhavige statuten aan de Algemene Vergadering zifn
voorbehouden, vallen onder de bevoegdheid van hef Bestuursorgaan. Hef Bestuursorgaan heeft de volle
bevoegdheid voor het sfellen van alle handelingen van bestuur, daaronder begrepen hef organiseren, benoemen,
ontsiaan en bezoldigen van het personeel en hel witvaardigen van de Huishoudeliflke Reglementen. Zulke
reglementen kunnen geen bepalingen bevatten die op dwingende wijze zifn geregeld in de statuten of de wet,

Het Bestuursorgaan bezit de meest uifgebreide machten voor het beheer van de Vereniging. Al wat niet
uitdrultkelijk  voorbehouden is aan de Algemene Vergadering vaft binnen de bevoegdheid van Het
Bestuursorgaan. Het Bestuursorgaan kan zich laten bijstaan door raadgevers of technici,

Elk lid dat de statuten, het huishoudelijik reglement of de missie- en visieleksten van de Vereniging niet voligt
of hiertegen inbreuken pleegt, alsook eli lid dat de Vereniging of het beroep van apotheker enige vorm van schade
toehrengt, zal worden vitgenodigd om zich te veranfwoorden voor het Bestuursorgaan. Het Bestuursorgaan kan,
zonder haar beslissing te moefen motiveren, voorlopige maatregelen nemen tegen dit lid bestaande uif de
waarschuwing, de berisping of de fijdelike schorsing van maximum één (1) faar. Indien het Bestuursorgaan het
nodig acht, kan het Bestuursorgaan dit geschil op de agenda zetten van een Bijzondere Algemene Vergadering
of van de Stafutaire Algemene Vergadering, dewelke zal beslissen over de uitsluiting van het desbetreffend lid in
overaenstemming met artikel 8 van de onderhavige statuten.

Onverminderd de verplichtingen die voortvioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en foezicht, kunnen
de Bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van faken kan niet aan derden
worden tegengeworpen, zelfs nief nadal ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de infeme
aansprakelifkheid van de betrokken Bestuurder(s) in het gedrang.

Hef Bestuiirsorgaan kan een deel van zijn besiissingsbevoegdheid delegeren aan één of meerdere derden
niet-Bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
Vereniging of de algemene bestuurshevoegdheid van het Bestuursorgaan.

Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt de Vereniging als college in alle handelingen in en buiten rechte. Het
Bestuursorgaan vertegenwoordigt de Vereniging door de meerderheid van ziin leden. Onvenminderd de ailgemene
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Besfuursorgaan als college, wordt de Vereniging in en buiten rechie
eveneens vertegenwoordigd door twee (2) Bestuurders, waarvan minstens één (1) de Voorzitter van de
Vereniging is, tenzif anders bepaald in deze staluten of het huishoudelijik reglement van de Vereniging. Het
Bestuursorgaan kan gevolmachtigden van de Vereniging aanstelfen. Alleen bijzondere en bepetkie volmachten
voor bepaalde of een reeks hepaalde rechishandelingen ziin geoorloofd. De Vereniging wordt, binnen hun
bevosgdheidssfeer, tevens rechisgeldig vertegenwoordigd door het orgaan van Dagelijks Bestuur, de
Algemeen Direcfeur, de Direcleur Finance of door een andere bijzonder gevoimachiigde.

De Bestuurders zijn niet persooniijk gehouden fof uitvoering van de verbintenissen van de Vereniging.
Tegencver de Vereniging is hun aansprakelijkheid beperid tot de vervulling van de hun gegeven opdracht
overeenkomstig het bepaalde in de wet en in de statuten.

Artikel 24, Stemrecht

Het Bestuursorgaan kan slechis geldig beraadsiagen indien de meerderheid der Besfuurders aanwezig is. Bij
ean nieuwe bifeenroeping van hef Besluursorgaan mag de dagorde behandeld en goedgekeurd worden welke
ook de samenstelling van het Bestuursorgaan zou zijn. Beslissingen worden goedgeketird middels een gewone
meerderheid van stemmen in het Bestuursorgaan. Bij staking van stemmen is hef voorstel verworpen.

De hesiuiten van het Bestuursorgaan kunnen worden gencmen bij éénparig schrifteliiic besluit van alle
Bestuurders.

Een Bestuurder kan zich op een vergadering van het Bestuursorgaan door een ander Bestuurder laten
vertegenwoordigen. Een Bestuurder mag maximaal fwee volmachten dragen.

Indien een Bestuurder, rechistreeks of onrechistreeks, een helang van venmogensrechielijie aard heeft dat




“Voor-
behouden
aan het
Belgisch
Staatsblad

* Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/01/2025 - Annexesdu Moniteur belge

Mod DOC 19.01 - AL

strijdig is met het belang van de Vereniging, moel hif dif meedelen aan de andere Bestuurders voor dat het
Bestuursorgaan een besluit neemt. Ziin verklarng en loelichting over de aard van dit strijdig belang moeten
worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het Bestuursorgaan dat de beslissing moet nemen.
Het is het Bestuursorgaan niet foegelaten deze beslissing te delegeren. Indien de meerderheid van Bestuurders
een belangenconflict heelt, dan wordt de heslissing of de verrichling voorgelegd aan de Algemene Vergaderning.
Indien deze de besiissing of verrichting goedkeurt, kan het Bestuursorgaan ze uitvoeren.

De Bestuurder met het tegensirijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudf zich van de
beraadsiaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heefl.

Wanneer de Vereniging niet (langer) kwalificeert als een kleine vereniging volgens de criteria van arlikel 3:47,
&2 van het Wethoelk van Vennootschappen en Verenigingen, dient het Bestuursorgaan daarenboven in de notulen
de aard van de beslissing fe omschirijven en de veraniwoording ervan alsook de vermogensrechielijke gevolgen
ervan voor de Vereniging op te nemen in de notulen. Dit deel van notulen wordt in geheel opgenomen in het
Jaarverslag. Of in het stuk dat samen met de jaarrekening wordt neergelegd.

Ingeval de Vereniging een {Externe)} Commissaris heeft benoemd, worden de nofulen van de vergadering aan
hem meegedeeld. De (Exiterne) Commissars becordeell in een aparle sectie van hef versiag op grond van arfikel
3:74 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen de vemmogensrechtelifke gevolgen van de
verrichting voor de Vereniging.

De hier beschraven procedure voor een tegenstrijdig belang is niet toepasselijic op gebruikelifke verrichtingen
die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de marikt gewooniik gelden voor
soortgelijke verrichtingen.

Artikel 25. Uitnodigingen en oproepsen

Het Bestuursorgaan vergadert op uitnodiging van de Secretaris of ziin plaatsvervanger, telkens het behesr
van de Vereniging zulks vereist, alsook ieder maal dat drie (3) Bestuurders dit bij gemotiveerd schrijven aan de
Voorzitter vragen,

Alle Bestuurders worden opgeroepen om aanwezig te zifn op het Bestuursorgaan acht {8) dagen vooraleer
deze plaatsvindt. De oproeping hevat ook de agenda van het Bestuursorgaan. Deze oproepingen kunnen per
gewone brief of e-mail geschieden. Bij dringende gevallen mag van die regel afgeweken worden op voorwaarde
dat alle Bestuurders verwittigd worden. Hef proces-verbaal moet dan vermelden dat het om een dringende reden
gaat met de vermelding van de dringende reden.

De (digitale) oproeping vermeidt de plaals, de dag, het uur en de agenda van het Bestuursorgaan en wordt in
naam van het Bestuursorgaan door de Secrefaris van de Vereniging ondertekend.

Wanneer zij dit wenselijjk achi, kan het Bestuursorgaan de Besluurders de mogelijkheid bieden om op afstand
deel te nemen aan het Bestuursorgaan door middel van een door de Vereniging ter beschikking gesteld
eleitronisch communicatiemiddel. De oproeping van het Bestuursorgaan vermeldt dan een heldere en
nauwkeurige beschrijving van de proceduras met befrekking iot deginame op afstand.

Artikel 26, Agenda

De Secretaris van de Vereniging stelt de agenda voor het Bestuursorgaan samen, behoudens in de gevallen
waarin het Bastuursorgaan wordt samengeroepen op initiatief van minimaal drie besluurders. Desgevallend
plaatst het Bestuursorgaan de door deze leden voorgestelde punten op de agenda.

Het verzoek tot eaanvulling van de agenda dient schrifielik te gebeuren bij de Voorzitter van het
Bestuursorgaan, tenminste drie (3) dagen véér de dag van de vergadeiing. Onderwetpen die niet op de agenda
staan, kunnen door hef Bestuursorgaan niet behandeld worden, tenzjj alle Bestuurders in unanimifeit met een
wijziging of uitbreiding van de agenda akkoord gaan.

Artikel 27, Notulen

De goedgekeurde besluifen van het Bestuursorgaan worden opgenomen in de nolulen. De nofulen worden
enerzijds bijgehouden in een elekironisch regisier, waaitoe alle Bestuurders foegang hebben. Anderzifds worden
de notulen op papier bewaard op de zetel van de Vereniging. De notulen worden ondertekend door de Voorzitter
en de Bestuurders die erom verzoeken.

HOOFDSTUK 5

DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 28. Samenstelling en werking

Het Bestuursorgaan delegeert haar taken voor wat betreft het dageljjks beheer van de Vereniging aan het
orgaan van Dagelijks Bestuur van de Vereniging.

Dit Dagelijks Bestuur is samengesteld uit voigende leden namelijic éénftiwee (1/2) Voorzitter, één (1)
Ondervoorziter, één (1) Secretaris en één (1) Penningmeester. Desgevallend maakt de vertegenwoordiger van
de vereniging binnen het bestuursorgaan van de Aigemeen Pharmaceutische Bond, de verfegenwoordiger van
de vereniging binnen het bestuursorgaan van het Viaams Apothekers Netwerk en de voorzitter van de eigen Raad
van Advies, ook deel uit van het Dagelifics Bestuur.

De Algemeen Directeur van de Vereniging wordf foegevoegd aan het Dagelijks Bestuur, maar zonder
stemrecht voor alle vergaderingen van het Dagelijks Bestuur.

Beslissingen binnen het orgaan van Dagelijks Bestuurworden genomen bij gewone meerderheid van de leden
van het Dagelijks Bestuur, Het Dagelijks Bestuur geeft rekenschap en verantwoording van al haar beslissingen
en handelingen op het eerstvolgende Bestuursorgaan, bif monde van haar Voorzitter, of bij diens afwezigheid,
door een aangeduid lid van het Dageljiks Bestuur.

Artikel 29. Bevoegdheden

Het Dagelijis Bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die nief verder reiken dan de behoefien
van het dagelijikse leven van de Vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun
minder belang dat ze verfonen, ofwel omwille van hun spoedeisende karakfer, de tussenkomst van het
Bestuursorgaan niet rechivaardigen.

De taken van het dagelifks beheer van de Vereniging zoals de lopende zaken, de dagelificse contacten en
hriefwisseling, het dageliiks ondertekenen van kwifanties, ontvangstbewijzen, confraclen fen aanzien van vervoer,
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post, bank, spaarkas, personesl van de Vereniging en alle andere dergeljjke ondernemingen en diensten worden
gedelegeerd aan de Algemeen Direcfeur van de Vereniging.

Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaaki, geldt de bevoegdheid voor Dagelifiks Besfuur zowel wat
de inferne beslissingsbevoegdhsid belreft als wat de exfeme vertegenwcordigingsmacht voor daf Dagelijks
Bestuur betreft.

Artikel 30. Uitnodigingen en oproepen

Het Dagelijiks Bestuur vergadert op uitnodiging van de Secretanis of zijn plaatsvervanger, telkens het beheer
van te Vereniging zulks vereist, alsook ieder maal daf drie (3) Bestuurders dit bij gemoliveerd schrijven aan de
Vooizitter vragen.

Alle Bestuurders belast met het dagelifks beheer van de Vereniging worden opgeroepen om aanwezig te zijn
op het Dagelijks Bestuur drie (3) dagen vooraleer deze plaatsvindt. De oproeping hevat cok de agenda van hef
Dagelijiks Besiuur. Deze oproepingen Kunnen per gewone brief of e-mail geschieden. Bij dringende gevallen mag
van die regel afgeweken worden op voorwaarde dat alle Bestuurders belast met het dagelijks beheer van de
Vereniging verwittigd worden. Het proces-verbaal moet dan vermelden dat het om een dringende reden gaal mel
de vermelding van de dringende reden.

De (digitale) oproeping vermeldt de plaats, de dag, hret uur en de agenda van het Dagelijks Bestuur en wordt
in haam van het Dageljjks Bestuur door de Secretaris van de Vereniging onderfekend.

Wanneer zij dit wenselifkc acht, kan het Dagelijiiks Bestuur de Bestuturders belast met het dageliiks beheer van
de Vereniging de mogelijkheid bieden om op afstand deel fe nemen aan het Dagelijks Bestuur door middel van
een door de Vereniging ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. De oproeping van het Dagelijks
Bestuur vermeldt dan een heldere en nauwkeurige beschrijving van de procedures met befrekiing tot deelname
op afstand.

Artikel 31. Agenda

De Secretaris van de Vereniging stelf de agenda voor het Dagelijks Bestuur samen, behoudens in de gevalien
waarin het Dagelijiks Bestuur word! samengeroepen op iniliatief van drie (3) Bestuurders. Desgevallend plaatst
het Dagelifks Bestuur de door deze Bestuurders voorgestelde punten op de agenda.

Het veizoek tot aanvulling van de agenda dient schriftelijic te gebeuren bij de Voorzitter van het Dagefijks
Bestuur, lenminste drie (3) dagen voor de dag van de vergadering. Onderwerpen die niet op de agenda staan,
kunnen door het Dagelijks Bestuur niet behandeld worden, tenzjj alle Bestuurders in unanimifeit met een wijziging
of uitbreiding van de agenda akkoord gaan.

Artikel 32. Notulen

De goedgekeurde besiuiten van hef Dagelijks Bestuur worden opgenomen in de notulen. De nolulen worden
bijgehouden in een elekironisch register, waartoe afle Bestuurders, ook die van het Bestuursorgaan, foegang
hebben.

HOOFDSTUK 6

DIRECTIEFUNCTIES

Artikel 33. Directiefuncties

Het Bestuursorgaan kan één (1) of meer natuwlijke of rechispersonen, al dan niet personeslisieden,
benoemen fot Directeur van de Vereniging. ledere Directeur is individueel bevoegd in alle zaken die tof zijn of
haar bevoegdheid behoren.

De specifieke autorisatieregels voor de directiefuncties zijn omschreven in het huishoudefijke reglement.

Algemeen Directeur

Indien wordf overgegaan tot de benoeming van een Algemeen Direcleur, dan behoren fot diens opdrachten
en bevosgdheden:

- de dagelikse bedrijifsvoering waarbij de Algemeen Directeur de stralegie zal concretiseren,
implementeren en controleren, dewelke door het Bestuursorgaan wordt bepaald en dit op verschillende
beleidsdomeinen;

- het bewaken en confroleren van het lotale bedrijffsgebeuren zoals onder meer de budgetten,
rendementen en operaties waarbjj de Algemeen Directeur ingeval van afwikingen, dewelke de resuliaten of
doelstellingen van de Vereniging nadelig kunnen beinviceden, dient in te grijpen;

- het opvolgen en behalen van de jaarfijks vooropgestelde doelstellingen en het behalen van de
vooropgestelde fargets;

- het aansturen, motiveren en begeleiden van de medewerkers van de Vereniging;

- het bepalen van de bezoldigingen van de medewerkers van de Vereniging, inclusief de bezoldigingen
van de directiefuncties, exclusief de bezoldiging van de Algemeen Directeur;

- zorg dragen voor een duideliike communicatie vanuit de Vereniging naar cliénteel en derden foe.

Deze opsomming is niet-limitatief.

De Algemeen Direcieur kan de Vereniging binnen ziin bevoegdheid rechtsgeldig verfegenwoordigen. De
Vereniging wordt als eiser of verweerder in alle rechisgedingen geldig verfegenwoordigd door de Voorzitter
samen met één (1) andere Bestuurder of door drie (3} Bestuurders die gezamenlijic handelen.

Onverminderd deze vertegenwoordigingsbevoegdheid wordt de Vereniging rechisgeldig vertegenwoordigd
door de Voorzitter individueel handelend of door de Algemeen Dirgcteur individuee! handelend bij:

- alle ondernemings- en verkoopsovereenkomsten;

- alle verhandelingen onder verzwarende fitel zonder confanie befaling, ufifeningen en ieder
andere vorm van kredietveriening fen belope van de door borgstellingen gedeite hedragen, zoals bepaald in het
huishoudelijk reglement van de Vereniging,

- alle aankopen of verkopen op krediet, waarvan het maximumbedrag wordl bepaald door het
huishoudelijke reglement van de Vereniging,

- alle aanvaardingen of onivangsten van privé- of officiéle subsidies of teqemoetkomingen;

- alle vervreemdingen onder kosteloze {itel schenkingen, legaten en giffen waarvan het
maximumbedrag wordt bepaald in het huishoudelijk regiement van de Vereniging.
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Het Bestuursorgaan bepaalt de bezoldiging van de Algemeen Directeur van de Vereniging.

Directeur Finance

Indien word! overgegaan {of de benoeming van een Directeur Finance, dan behoren fot diens opdrachien en
bevoegdheden de organisatie van de boekhouding en de overige financiéle zaken van de Vereniging.

in die hoedanigheid is de Directeur Finance individueel bevoegd voor de ondertekening in naam van en voor
rekening van de Vereniging en mits goedkeuring door de Algemeen Directeur van alle verzekeringsconiracten,
van afle leasing- en/of rentingconiracten, van alfe contracten met betrelding tol personeelszaken, daarbij
inbegrepen individuele arbeidsovereenkomsien, wijzigingen en verbrekingen daarvan.

Deze opsomniing is niet-limitatief.

HOOFDSTUK 7

BINDENDE RAAD VAN ADVIES - BEDRIJFSVOERING

Artikel 34. Samenstelling en benceming

Het Bestuursorgaan zal worden ondersteund door een Raad van Advies - Bedrijfsvoering, enkel voor wat
betreft de omschreven bevoegdheden in artikel 35. Bij de samenstelling van de Raad van Advies dienen alle
aandachisgebieden van de Vereniging verfegenwoordigd te zijn.

De werking met haar bevoegdheden en de prakiische afspraken mel betrekking fot uvitnodigingen agenda's
en verslagen worden geregeld in het huishoudelijke reglement.

HOOFDSTUK 8

BOEKJAAR — REKENINGEN EN BEGROTING — COMMISSARISSEN

Arlite! 35. Boekjaar

Het boelkjaar van de Vereniging begint op 1 januari en eindigf op 31 december van elk jaar.

Artikel 36. Jaarrekening en begroting

De middelen van de Vereniging komen voort van de {lidmaatschaps)bifdragen, de bijzondere giffen, de
subsidies en alle andere voordelen voortspruitend uit het beheer van haar activiteifen en bezif.

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen van het Wethoek van Vennootschappen en
Verenigingen en haar uitvoeringsbesiuiten. Bif het einde van elk boekjaar sluit het Bestuursorgaan de rekeningen
van hel afgelopen boekfaar af en sfelf de begroling voor het volgende boekjaar op. Beide stukken worden
onderworpen aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering.

De manier van toewiizen van het batig saldo van het betreffende boekjaar wordt geregeld door het
huishoudelijk reglement van de Vereniging, maar kan enkel worden aangewend voor de verwezenlifking van het
doel en hef voorwerp van de Vereniging. Na aftrek van alle lasten en kosten wordt het saldo van de rekening bij
een financiéle instelling geplaatst.

De reserves van de Vereniging zullen gebruikt worden voor de doeleinden, fe bepalen door de Algemene
Vergadering. Ten minste één tiende (1/10) van hoger vemoemd saido vormt het reservefonds. Het overschot van
de beschikbare fondsen zal gebruikt worden voor de doseleinden fe bepalen door de Algemene Vergadering.

De Vereniging is erfoe gemachtigd alle verrichtingen uit te voeren met de fondsen die haar toebehoren.

Zij mag bank- en postchequerekeningen aanvragen. De Penningmeester is erfoe gemachtigd alle
overdrachten te verrichien van fondsen welie toehehoren aan de Yereniging. Hij mag, met dit doel, de opening
van bank- of posichequerekeningen aanvragen. Het tekenen van de aanvragen en van de verrichtingen op deze
rekeningen gebeurt door de Voorzitfer en de Penningmeester van de Vereniging of door personen door hen
schriftelijk gevolmachtigd.

Het ontwerp van de rekeningen en de begrofing, evenals de bescheiden waarop de rekeningen en de
begroting steunen, worden tenminste vijftien (15) dagen voor de dag van de Algemene Vergadering op de zeie!
van de Vereniging ter inzage gelegd voor de leden.

De jaarrekening van de Vereniging wordt neergelegd overeenkomstig de bepalingen van artikel 2.9, §1 juncto
3:47, §7 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen en het koninilifkc besiuit van 29 apnl 2018. De
boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in arlikel 3,47 van het Wetboek van Vennootschappen
en Verenigingen en het koninkiijk besluft van 29 april 2019, alsook alle andere toepasselijke sectorreglementering.

Artikel 37. Controfe

Zodra de Vereniging voor het laaist afgesloten boekjaar de drempelbedragen als voorzien in artikel 3.47§2
van het Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen overschrijdi, wordf er een controle uifgevoerd op de
financiéle foestand, op de jaarrekeningen en op de regelmatigheid van de verichtingen. De controfe wordt
opgedragen aan een Externe Commissaris, erkend door het Instituut der Bedrijfsrevisoren. De Algemene
Vergadering benoemt deze Externe Commissaris.

De Algemene Vergadering benoemt eveneens minstens drie (3} Commissarissen uit de Werkende
Limburgse en Vlaams-Brabanlse leden van de Vereniging voor de periode van één (1) jaar. Tijdens de volgende
Statutaire Algemene Vergadering brengen ze verslag vit over hun opdracht en wordt dit versiag ter goedkeuring
aan de Algemene Vergadering onderworpen.

De Algemene Vergadering bepaalf de bezoldiging van de Commissarissen van de Vereniging.

HOOFDSTUK 9

STATUTENWIJZIGING — ONTBINDING — BIJZONDERE BEPALINGEN

Artikel 37. Algemene Bepalingen

Tot de wifziging van statuten van de Vereniging of fot de onthinding van de Vereniging kan maar rechisgeldig
beslist worden in de daartoe opzetielik samengeroepen Algemene Vergadering.

Wil de Algemene Vergadering rechisgeldig kunnen beslissen, dient minstens vier viffden (4/5) van de
stemgerechligde leden van de Vereniging aanwezig of verfegenwoordigd te zijn.

Bijkomend dient een meerderheid van fen minsle vier vijfden (4/5) van de aanwezige leden werkende feden
te zijn, waarvan minstens 70 % van de werkende leden deel moet uitmaken van de groep van werkende
Limburgse en Viaams-Brabanise leden.

Indien aan al deze voorwaarden voldaan wordt, kan de Algemene Vergadering rechisgeldig besfissen met
een vier vifiden (4/5}) van de uitgebrachte stermmen, waarbij de niet-uifgebrachte stermimen of de onthoudingen
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nach in de telfer, noch in de noemer worden meegerekend. De beperkende bepalingen in artikel 10 ziin eveneens
van toepassing op dif hoofdsiuk.

Indien niet aan al deze voorwaarden wordt voldaan op de eerste Algemene Vergadering en het quorum dus
niet gehaald wordt, dient er een nieuwe Algemene Vergadsring gehouden fe worden.

De tweede Algernene Vergadering mag niel binnen de vijftien (15) dagen volgend op de eerste Algemene
Vergadering gehouden worden en dient uiterfiiik binnen de twee (2) maanden na de eerste Algemene Vergadering
gehouden te worden.

De tweede Algemene Vergadering kan rechisgeldig beslissen als omschreven in artike! 10.

De Algemene Vergadering, die fol de ontbinding besiuil, benoemi de vereffenaars en bepaall hun
bevoggdheden. Na betaling van de schulden wordt het venmogen van de Vereniging verdeeld. De Algemene
Vergadering besfist om dit venmogen aan een Vereniging met scorgelijk of aanverwant doel toe te kennen. Deze
toekenning kan maar vitwerking hebben als de aan hel vermogen gegeven bestemming door de Raad van Stale
wordt geacht in overeenstermming fe ziin met de wet. Vanaf de beslissing tof onthinding vermeldt de Vereniging
steeds dat zif “"VZW in vereffening” is overeenkomstig artikel 2:115, §1 van het Wethoek van Vennoofschappen
en Verenigingen. Alle beslissingen belreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbeédindiging van de vereffenaars, de afsiuiting van de vereffening en bestemming van het actief worden
neergelegd fer griffie en bekendgemaakt in de Biflagen bij het Belgisch Staatshiad overcenkomstig het bepaalde
in arlikel 2.7, 2:13 en 2:136 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen en de uitvoeringsbesluiten
daaromtrent.

Het Bestuursorgaan wordt gelast met de redactie van het huishoudelijk reglement om de onderhavige statuten
uit te voeren. Alvorens te worden toegepast zal dit reglement goedgekeurd worden door een meerderheid van
Bestuurders.

Bjj de beslissing van de Algemene Vergadering kan de Vereniging zich aansluiten bij overkoepelende
Beroepsverenigingen alsock bij Beroepsveranigingen met een soorfgelijk of aanverwant doel.

Het Bestuursorgaan duidt één (1) of meerdere leden aan om haar te vertegenwoordigen in deze
Beroepsverenigingen.

Voor al wat niet in de statufen en/of de huishoudelijle reglementen van de Vereniging wordt voorzien, gelden
alleen de bepalingen van het Wethoek van vennootschappen en verenigingen. De bepalingen van het Wetboelk
van venncoischappen en verenigingen, waarvan niet geldig zou zifn afgeweken, worden geacht te zijn
ingeschreven in huidige akte, en clausules die strifdig ziin met de dwingende bepalingen van hef Wethoek worden
geacht niet te ziin geschreven. Bepalingen die louter een weergave vormen van een weltelijke hepaling werden
ten informatieve litel opgenomen en verkrijgen niet de kracht van een statutaire bepaiing. Indien de wet wijzigt
worden deze bepalingen geacht overeenkomstig le zijn aangepast

De vraagstukken die niet voorzien zifn in de huidige statuten en/of in de reglementen van de Vereniging,
worden door het Bestuursorgaan opgelost in overeenkomst met de geldende wetten, richifiinen of
overeenkomsten.”.

{(...)

ZESDE BESLISSING: Volmacht voor de formaliteiten.

De vergadering besluit alle machten te verlenen aan de hiernavolgende personen, allen individueel bevoegd,
met mogelijkheid tot indeplaatsstelling, teneinde de vervulling van alle nuttige of ncodzakelijke handelingen ter
implementatie van de genomen besluiten, o.m. teneinde de eventuele formaliteiten bij een ondernemingsloket
met het cog op de inschrijvingfaanpassing van de gegevens in de Kruispuntbank van Ondernemingen, en,
desgevallend, bij de Administratie van de Belasting over de Toegevoegde Waarde, te verzekeren;

- aan de heer Ruben Ruysbergh, mevrouw Nadine Crocaerts, mevrouw Julie Vandenweghe, de heer
Anton Baeten, mevrouw Alessandra Oliver, de heer Timon Sohier en alle andere medewerkers van BDO Advisory
BV, woonstkeuze gedaan hebbende fe de Stassartstraat 35, 1050 Elsene, allen individueel bevoegd; en

- aan de heer Johan Heselmans, Kathleen Theuwissen en Darothy Goethals, allen woonstkeuze gedaan
hebbende te 3500 Hasselt, ligatlaan 5.

()

VOOR GELIJKVORMIG ANALYTISCH UITTREKSEL.,
(Tegelijk met dit uittreksel werden neergelegd : een uitgifte van het proces-verbaal, aanwezigheidslijst, de
gecotrdineerde tekst van de statuten).

Dit uittreksel werd afgeleverd voor registratie bij foepassing van arlikel 173,1° bis van het Wethoek der
Registratierechten.

Frank GODDEERIS
Notaris

Op de laatste biz. van Lk B vermelden  Voarkant  Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notans, hetz) van de perso(ojn{en)

bevoegd de rechtspersoon len aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achierkant Naam en handiekening (dit geldt niet vocr akten van het type Mededelingen’)




