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: § Nom
f. (en eriier) . Agence de Développement Local de Saint-Hubert asbl
: ' (en abrégey: ADL de Samt-Hubert
o Forme légale : asbl _
{1 Adresse compléte du sicge : Rue Saint-Gilles 12 - 6870 Saint-Hubert
o s '= Orbiet' de I’ax_:té Ajout d’un paragraphe aux statuts (artlcke 8b|s) et modlflcatlons des ©
%‘ b administrateurs . . CL
. g " { Les membres effectifs de IAsbl Agence de DévelOppement Local de Saint—Hubert constltuée le 06 mars
— = 2015, se sont réunis en assemblée gériérale. extraordinaire ce 9 ]anwer 2025, Hs ont décu:lé a Tunapimité-des
= .. membres, de modifier les sfatuts comme suit : : . .
: g : it ' :
= o TITRE = Denommat:on, srége social et cfuree
3 H
g - : Art;cle 1er - L'assoma’aon est denommee Agence de Developpement Locat de Samt—Huhert en abrega
5 ‘ ¥ ADL de Samt-Hubert . .
: g ‘ E Article 2 — Son sxége ‘social est étabh a Rue Saint Gilles. 12 6870 Saint Hubert en Réglon wallonne'
<: " dans Iarrondnssement jUleIall‘e du Luxembourg
il i '
81 . i Artlcle 3- L assocrataon est constltuée pour une duree alhmltee
- N |:
a . TITRE I~ But et Objet somai ‘ ) o o
~ 3 ’ A )
: (\,' . Article 4 — L’association pourswt comme but désintéressé le” developpement economlque Iocal de'la
: 9 »+ commune Saint-Hubert.. . g
= i Cela consiste en la promotion du développement durabie a 'échelon local qu1 con31ste en !amélloratlon de
-8 : * la qualité de vie sur.le plan économique et la création d'emplois ; il doit &tre global, prospectif, intégré,
§ ' '+ s'enraciner dans les ressources endogénes el bénéficler 2 la collectivité locale ainsi qu'd ses membres,
&7 : . confarmément au décret relatif & Iagrément et a l'octroi de subventmns aux agences de développement local
: odu 25 mars 2004, : ‘
& L.
"Gy ¥ Article 5 - Elle a pour objet:
Job) o -De réunir Fensemble des acteurs locaux dans un parienariat de développement focal ;
o ;: -D'initier et animer ce parlenariat qui associe les pouvoirs publics, les secteurs privé et assoclatif sur le
E& ; : territoire de la commune ;
— n -D'identifier la nature des besoins et des potentialités de développement locaux en tenant compte des
o] 1+ aspects économiques de la création d'emploi ;
8 o -De déterminer, dans te plan d’actions les objectifs prioritaires et mettre en ceuvre ceux-ci ;
%' o -De susciter et de coordonner les actions partenariales définies dans le plan d'actions ;
= v -Drutiliser priorifairement les ressources et le savoir-faire locaux en vue de développer les capacités
(e 1 d'entreprises du territoire communal et de maintenir ou développer Femplot durable ;
; H -De parliciper au réseau des ADL afin de contribuer aux échanges de connaissances et de bonnes
') pratiques acquises et appliguer celles-ci sur le territoire communai ;
: H -D'articuler le développement local avec les autres outils et organes de développement territorial de
| '\ niveaux communal, intercommunal, provincial, régional, fédéral et européen.
: h
:' h
‘Mentionner sur 15 demiére page du VoloLB : A recio : Nom ot qualité du notaire instrumentant ou de la personne o des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des liers
Au verso : Nom &t signature {pas applicable aux acies de iype « Mention »).
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Elle peut accomplir fous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but et elle poursuit la
réalisation de son objet par tout moyen. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toute
activité similaire a son but.

Elle ne peut distribuer, ni procurer, directement ou indirectement, un quelconque avantage pafrimonial a
ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni a toute auire personne, sauf dans le but désintéresse
détermine par ces statuts,

{ 'agsociation pourra posséder soit en jouissance, soit en propriété, tous les biens meubles et immeubles
nécessaires a la réalisation de ses buts.

TITRE 1l - Membres
Article 6 - L’association est dotée d'une personnallte juridique. Elle est composee tde membres effectlfs Le

nombre de membres effectifs est limité 4 33.
Les membres effectifs jouissent de Ia plénitude des droits accordes aux membres par la 101 et les présents

statuts.

Article 7 — Sont membres effectifs - '
1)Des représentants communaux, désignés par Ie Conseil Communal selon Ia cé d Hondt IIs auront un

. mandat de 6'ans, correspondant a la durée de leur mandat électoral.

2)Téute personne morale ou physique représentant des forces vives économlques du territoire, mtéressée
parle but de 'association, quir souhaite s'impliquer dans la gestion de F'association, qui sengage a respecter -

- ses statuts.6t son réglement d:ordre intétieur et qui aura ‘adressé une dernande, par coursier ordinaire ou .’
. electronrque a Pargane d’'administration, leque! . soumettra 1a candidature ala proehame assemblée_a generale

En cas de persohne morale, celle-ci désrgne la personne phquue chafgée de la représenter

o

Artlcle 8= Les membt‘es effectlfs soht libres de s retirer.a touf moment de I assocmtlon gh adressant par

" &erit, par courfier ordinaire ou courier électronique, leur* démigsion &- l'organe d'administration: de .
. -Iassomatlon La démission des membres effectifs représentants communaux ne pourra étre actée qu aprés .
) que !e COHS&II Communal a vahdé son remplacement T i ) ) :

Arhcle 8 bIS - Lors de I'|nsta1Iat|on du nouveau Consell Communal celm-m nomme Ies représentants g

- politiqués de_I'asbl conformement au Code de la, Démocratle Locale. et de Decentrahsauon {Article L1334-2). It
frainsmet la- nouvelle, composmon a l'asbl. Les membres en poste convnquent uni réunion de I'Assemblée L
. Générale dansies 3 mois suivant {a receptlon du courrrercontenant la nouvelle compos:tion {ls y convient fes ..
" houveaux membres desxgnes par ke Consell ainsi que les membres: sortant, Les membres de la précédente
dleglslature restent donc en poste pour gestion des affalres courantes jusqu'a la pnse de poste des membres
dela nouvelle Iegislature Iors de cette réumon de I’Assemblée Générale .

Arhcle 9 Est reputé demlssmnnalre révoq‘ue au exclu :

1)Le membre ‘effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui mcombe dans le mois du rappet qul |UI est
adressé par courrier, ctit ou par voie électronique.’ : . ¢ .

2)Le membre effectif qui ne remplit plus les conditions @ admlssmn .

3)le membre effectlf représentant’ des acleurs locaux, qui n assnste pas.ou qu: ne se fait pas représenter
a deux assemblées générales ordinaires consétutives.

4)Le membre effactif, qul par ses paroles ou aglssements pourrant entacher I'honorabiiité, la crédibihte ou.

la considération dont doit jouir 'association. .

- B)Le membre effectif qui-sersit responsable .’ mtt!ahve ou de démarche non consensuelle vis-a-vis des 3

" pouvoirs publics, des administrations ou des différents acteurs de la vie politique ou sociale.

En cas d'une exclusion votée concernant des représentants communaux une demande de remplacement
auprés du Conseil Communal doit étre effectude:

L'exclusion du membre effectif ne peut étre prononcée que par Iassemblee générale, au scrutin secret, a
fa majorité des deux tiers des voix exprimées si au moins deux fiers des membres sont présents ou
représentés.

Article 10 — Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou
ayants-droits du membre décédé ou failli (pour une personne morale), ne peuvent prétendre aux avoirs de
l'association et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations qui ont été versées.

Article 11 ~ L'organe d’administration tient un registre des membres effectifs conformément au Code des
sociétés et des associations. Ce registre reprend le nom, le prénom et fe domicile de chaque membre ou,
lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination, la forme juridique et |'adresse du siége social.

L'organe d'administration inscrit toutes les décisions d’admission, de démission ou d'exclusion des
membres dans ce registre endéans les huit jours de la connaissance de la décision.
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"‘toutes les hypothéses ol les statutslemgent ST .-

Tous les membres peuvent consulter au sigge social de I'association, le registre des membres sur simple
demande écrite et molivée et adressée & l'organe d'administration de lassocliation, avec lequel ils
conviennent d'une date et d'une heure de consultation du registre, mais sans déplacement du registre.

Article 12 — lL.es membres ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de
'association.

Article 13 — Les membres effectifs peuvent étre astreints & un droit d'entrée ou & une cotisation. Cette
cotisation est fixée par I'organe d’administration et doit étre confirmée et acceptée par I'assemblée générale.
Elle ne peut &ire supérieure a 250 eurcs,

TITRE IV — Assemblée générale
Arficle 14 — L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association,

Article 15 - L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou
les présents statuts. Sont notamment réservées & sa compétence : la modification des statuts, la nomination
et Ja révocation des administrateurs, le cas échéant, la nomination et la révocation des commissaires et la

- fixation de leur rémunération dans les cas ob une rémunération est atiribuée, la décharge & oclroyer aux

ddministrateurs et aux commissaires, le cas écheant, I'approbation des budgets et'des comptes, la dissolution -
volontaire de I'association, 'admission et Fexclusion des membres, la transformation de I'ASBL en AISBL, en
société coopérative agréée comme entreprise soclale et en société coopératlve entreprlse sociale agréée

Artlcle 16 - 1I dmt stre tenu’ au moins une assemblée générale chaque année, au cours du premrer

h semestre qw swt a cléture de exercice.

L-organ-e,dadmmistratlon peut prévf)ir la possibilité pour les membres: de parliciper 3 distance &
I'assemblée générale griace a un moyen-de communication électronique mis a disposition par 'ASBL selon

. . des modafités prévues dans Ie Code tes Soclétés et Assomahons et dans ie Réglement d ordre mterleur le .
¢as echeant IR :

Lassoc:atlon peut etre réunle &n assemblee generale ex,traordlna;re 3 tout moment par demsmn de‘

. iorgane d'admmlstratlon, nolamment a la dernande d'un cinquiéme au mains des membres ef‘fectlfs Dans ce
" cas; 'organe d'administration convague I'assemblée gengrale dans les: vingt et un jours de Ia ‘demande de -
) convocahon et I'assembliée générale se tlent au plus tard le quarantiéme jour suivant catte demande o '

- Article 17 - Tous les membies effectifs doivent Btre donvoqués a l'assemblée générale par Iorgane'
dadmlnlstratton par courrier ordinaire ou par courrier. électronlque Le coumer est adressé quinze jours au'
maoins avant I'assemblée générale.” .- ‘

La convocation mentionne I'heure, le jour, le Ileu de la réunion et l’ordre du jour.

- Toute proposmon s:gnée par-au moins un vingtiéme des mémbres est portée a l'ordré du jour.pourvu
qu'elle soit communiquée aux membres au minimum qulnze jours & 'avancs.

Article 18 Chaque membre effectif a le droit d'assister & I‘aésemblée. Seuls les membres sffectifs ont lé

_ droit de vote. Chacun d'eux dispose d'une voix.

En cas empechement d'un membre, il peut se falre remplacer par un autre membre effectlf sans que'
celui-ci ne.puisse-étre porteur de plus.d'une procuration ]

Artrcle 19— L' assemblée genera!e peut étre présadée par le Président de Iorgane d admrmstrahon ou par .‘
uri administrateur désigné a cet effet. .

Article 20 — L’assemblée générale ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres sont
présents ou représentés, sauf les excepltions prévues par |a lof ou les présents statuis.

Les décisions de l'assemblée générale sont adopices a la majorité absclue des voix réguliérement
exprimées, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou fes présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de celui qui préside la séance est prépondérante.

L.es votes nuls ou blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 21 - L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur la
maodification des statuis, sur 'exclusion des membres ou sur la transformation en soclété coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux
conditions spéciales de quorum de présence et de majorité requises par le Code des sociélés et des
associations.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont annexées avec précision &4 la convocation et sl au moins deux tiers des
membres sont présents ou représentés a 'assemblée générale. Une modification ne peut étre admise que s
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elie a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'll ne soit tenu compte des abstentions au numérateur, ni
au dénominateur. L'assemblée générale ne peut délibérer valablement sur des poinfs qui ne sont pas
mentionnés a l'ordre du jour, sauf si la majerité absolue des membres effectifs présents estime que l'urgence
empéche de les reporter. Toutefois, la modification qui porte sur 'abjet ou le but désintéressé de I'association
peut seulement étre adoptée a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou
représentés, sans qu'il soit tenu compie des abstentions au numérateur, ni au dénominateur.

Il peut étre convoqué une seconde assemblée générale qui pourra délibérer valablement, quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés. La seconde assemblée générale ne peut étre tenue moins de
quinze jours aprés la premiére rencontre.

Article 22 — Les décisions de I'Assemblée générale scnt signées par le président de séance ou un
administrateur et consignées dans un registre de procés-verbaux. Ce registre est conservé au siége social ot
tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite. et motivée adressée a
Vorgane d'administration, avec lequel jls conviennent d'une date et d'une heure de consultation du registre,
mais sans déplacement du registre. . .

TITRE V- Organe d'adminjstration

Artlcle 23 - - | 'association est administrée par un organe d’administration composé de trols personnes au

. moms et treize personnes au p]us nommees par I'assemhlee genéra]e en son.sein, pour une durée de 6 ans.

il peut étre renouveler par tacite, reoonductlon pour une méme duree et est en tout temps révocable par
ok assoma’uon

Un'" mlnlmum de trons et un mammum de neuf admmlstrateurs sont nommés sur prOposmon du Consell . o

_communal et dans le respect de la clé D'Hondt parmi les’ représentants dela Commune
Un, maximum de quatre adm;nlstrateurs sont designes, par I'’Assemblée Genoraﬂe. sur’ proposutton de

IOrgane d'administration, parmi les, representants des_personnes physigues ou. morales admlses par le. "

I Organe d admmlstratlon en leur qualite dé representants des aoteurs Iocaux

Amolo 24 Tout admmlstrateur qw vout domlsswnner dmt SIgmt‘er sa domlssmn par écnt a Iorgane .
L admlmstratlon En cas de démission d un admlnlstrateur, I assembloe génerate est convoquee pour pouwcur
" a son remplacement

- .Sil demlssmn apour effot de porter Ie hombre o' admlmstrateurs é un nombre mfér:eur au minimum légal "
) ou statutaire, Iadmlnlstrateur reste en fonction'j jusqu "a 8op remplacement Un admlnlstrateur absent a plus de

3 réumons de'organe d’ admamstrat:on sans ]ustlﬁcatu)n est présumeé démissiofinaire;
- Tout administratetr démissionné ou démissionnaire reste toutefms responsable 8n tant qu admlnlstrateur '

L tant que sa démission n'a pas éte actée par lassemblée genérale

Artlcle 25 — En cas de vacance de Ia place dun admlnlstrateur avant la ﬁn de 'son mandat les
‘administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvél administrateur, sauf si les statuts I'excluent. g
* L.a premigre assemblée générale qui suit doit confirmer le maridat de administrateur coopté; en Gas de
confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si l'assemblée génerale en
décide autrement, Sl n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin a lissue de
" Fassemblée genérale. sans porter pré]udlce ala régularlte de la composltion de l'organe d‘admlnlstratlon

jusqu'é ce moment Co-

- Article 26 - L'organe d'admihistration peut désigner- pafmi ses membres un président, un vice-président,
un trésorier ot 'un secrétaire. En cas d’empechement du premdent ses fonctlons sont assumées par un vice-
pré5|dent ou par un administrateur désigné & cet effef.

Article 27 — L'drgane d'administration se Féunit chaque fois que les fiécessités de l'association Fexigent et
chaque fois qu'un de ses membres en fait la demande. Les convocations sont envoyées par le président, le
secrétaire ou, & défaut, par un administrateur, par courrier ordinaire ou par courrler électronigue.

La convocation mentionne I'heure, le jour, le lisu de la réunion et I'ordre du jour. Le courrier est adressé
quinze jours au moins avant 'Organe d’Administration.

En cas d'empéchement d'un administrateur, il peut se faire remplacer par un auire adminisirateur sans
que celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect, qui est
opposé a celui de 'association, doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration
ne prenne une décision.

L'administrateur ayant un conflit diinféréts visé a ('alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d"administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre patt au voie sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés rencontre un conflit d'intéréts, la décision ou
l'opération est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par
celle-ci, I'organe d'administration peut les exécuter.

Article 28 - L'organe d'administration peut valablement délibérer si au moins la moitié des membres sont
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.
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: dadmmlstratlon o . - ) ‘. .o

Les décisions de l'organe d'administration sont adoptées & la majorité absolue des voies réguliérement
exprimés, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.
En cas de partage des voix, celle de celui qui préside 1a séance est prépondérante.

Article 29 - Les décisions de I'organe d'administration sont signées par le président de séance ou un
administrateur et consignées dans un registre de procés-verbaux. Ce registre est conservé au siege social ol
tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a
Porgane d’administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de consultation du registre,
mais sans déplacement du registre.

Article 30 — L'organe d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
I'association. Seuls sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loj ou les présents statuts a
I'assemblée génerale

Article 31 — Lorgane d'administration peut déléguer, sous sa responsabrlité fa gestion joumahére ot la
représentation de |'association avec usage de la signature y afférant & un ou plusieurs de ses membres ou 4
un tiers. S'ils sont plusieurs, ils peuvent agir individuellement ou conjaintement. A défaut, la gestion journaliére
de I'assoctation est assurée par un administrateur désigné & cet effet. -

. Ce mandat est exercé 4 titre gratuit et révocable a tout instant.

La'gestion journaliére comprend aussi bien les actes etlos décisions qm n excedent pas les besoins de la
vie quofidienng de V'association. que les actes et les décisions qui, soit en raison de Vintérét mineur qu’ils

représentent, soit en raison de leur caractere urgent ne justifient pas Imterventlon de lorgane

- A 4 . .

- Artlcle 32— L‘organe d’adiministration rfeprésenté . 'association dang tous les actes ]udimalres et

. extrajudiciaires. I peut toutefois confier cette représentdtion & un argane. de, représentation composé diun ou”

. plusieurs administrzteur(s) etlou a un-ou plusm‘urs tigrsal essoclatlon agiSsant selonvle cas, mdwtheIlement
ou con;onn{ement . ) . . , -

. Artlcle 33 - Les adm;nlstrateurs, les personnes deleguées ala gest;on joumallere amsl que Ies personnes . :
o hab;lltees a represehter lassociation, me ceontractent, .en - raison: de leuis : fonctions. augune obllgatlon R
,personnelle relatwe aux engagemente delassoclation S . . ]

TITRE VI Reglementdordre mteneur "‘

Artlcie 34 Un reglement d'ordre mterleur pourra éfre presente par I'organe t admlmstratlon a Iassemblee

kgénérale polr approbation. Des modlfcatlons a4 ce réglement pourront étre apportées par Passembide

gengrale, statuant a la majorité, absolue des membres presents ou representés Le réglement est soumis a la

',5|gnature de tous les-membres effectlfs

TITRE VIl - Comptes et budgets

< . ' 3 N t

Artlc!e 35 L’organe d admimstratlon Jétablit Ies comptes de I annee écoulee selon les dlsposmons Iegales

en vigueur, alns: que les budgets de lannee suivante et Ies soumet & I'approbation de lassemblée générale .

annuelle.
T!TRE Vil - DISpQSItIOﬂS diverses
Ar’ticle 36 L’exercice somal commence Ie 1er janvler pour se termmer le 31 décembre

Arhcle 37 L'assemblée générale pourra désigner un commissaire ou un vénﬁcateur aux comptes chargé
de vérifier les comptes de I'association et de lui présenter un rapport annuel.

Article 38 — Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de
Fassociation conformément au Code des sociétés et des associations.

En cas de dissolution de l'association, I'assemblée générale peut désigner le ou les liquidateurs. Elle
détermine leurs pouvoirs et indique Vaffectation a donner a I'actif net de |'avoir social,

Cette affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'une association qui poursuit un but similaire et
4 des fins désintéressées.

Article 39 - Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est régié par la loi, le Code des
sociétés ef des associations.

TITRE IX - Dispositions transitoires

Assemblée Générale du 09 janvier 2025
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L'assemblée générale de ce 09 janvier 2025 désigne et nomme en qualité d’administrateurs :
- Monsieur Laurent BREUSKIN

- Monsieur Gilles DABE

- Madame Adrienne DERNIER

- Madame Margaux LEONARD

- Monsieur Didier NEUVENS

- Monsieur Pierre-Alexis ROLAND

qui acceptent ce mandat.

Et confirme la qualité d'administrateurs de :
- Monsieur PIERLOT Patrick

- Madame HENNEAUX Anne

- Monsieur SWAAN Hans

- Madame PIERRET Séverine

L’assemblée générale acte les démissions en quallte d’adminisirateurs et de membres effectifs de :
- Madame Pauline PICARD )
- Madame Sandrine BOUCQUEY . . - _ .
- - Monsieur Dominigue PENOY : . : : ] . ) : . -
- Monsieur Jean-Frangois SLACHMUYLDERS
. ~- Madame Christine PALIZEUL R

- qusreur Georgg JAUMIN

@mw ég/m @MMO

Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter |z personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas appiicable aux acles de type « Meantion »).



