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1° MISE EN CONCORDANCE DES STATUTS AVEC LE CSA

2°DEMISSION DE MEMBRES ADHERENTS
3°DEMISSION ET NOMINATION DES MEMERES DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION

1)Adoption de nouveaux statuts en concordance avec le Code des sociétés et des associations

le 2 DECEMBRE 2024, lassemblée générale extraordinaire de FASBL ATELIER IMAGE ET
COMMUNICATION, & l'unanimité des membres présents, décide d’adapter comme suit les statuts actuels
pour les mettre en concordance avec le Code des sociétés et des associations :

TITRE 1 = DENOMINATION - SIEGE — DUREE
Section1, Dénomination

Article 1

§1. L'association est dénommeée ; ATELIER IMAGE ET COMMUNICATION, en abrégé ATIMCO

§2. Tous les actes, faciures, annonces, publications et autres piéces émanant de 'association mentionnent

cette dénomination précédée ou suivie immédiatement des mots « association sans but iucratif » ou du
sigle

« ASBL » ainsi que de l'adresse du siége de 'association.

§3. L'association est régie par les dispositions du Code des sociétés et des associations.

Section 2. Sigge

Avrticle 2

§1. Le siége statutaire de 'association est &tabli 4 en Belgique en Région wallonne.

§2. Le siége pourra étre transféré a tout endroit de la Région wallonne par décision de [lorgane
d'administration. Si le déplacement du siége statutaire en Belgique impose un changement de Région
linguistique, la décision est prise par une assemblée générale statuant comme en cas de modification des
statuts conformément a article 9 :21 du CSA.

Section 3. durée

Article 3
L'association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE Il -BUT — OBJET

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la persenne ou des personnas
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 29/01/2025 - Annexes du M oniteur belge

TITRE Il -BUT — OBJET
Section 1. But

Article 4 : L'association a pour but de promouvoir les Arts plastiques et audio-visuels auprés du grand
public.

Sectton 2.0biet

Art5:

§1. Cette association a pour objet :

-Organiser des événements, manifestations culturelles dans des espaces privés ou publiques permettant
la diffusion artistique sous toutes ses formes en privilégiant les arts plastiques.

-Fédérar et promouvoir Factivité artistique de ses membres au sein d'un collectif d'artistes, par le biais
d'expositions de groupe, d'un site internet collectif et d'actions diverses.

-Répondre a des appels d'offres et a des concours artistiques.

-Participer & des événements artistiques organisés par des tiers (foire, salon, ex position, festival, efc.);

~Créer des actions de médiation culfurelie par le biais d’ateliers d'initiation et de découverte artistique.

~Organiser des sorties culturelles collectives (en musées, centres d'art, lieux consacrés a I'art sous toutes
ses formes);

-Favoriser la rencontre de ses membres par Forganisation d'ateliers réels ou virtuels.

§2. Pour ce faire, Fassociation se donne comme moyens d'action :
-La mise en commun des compétences de ses membres.

-Les échanges avec d'autres associations et collectifs du méme type.
~L'information auprés des publics intéressés, mais nonh adhérents.
-I.'élaboration, fa mise en ceuvre et la promotion de projets artistiques.

§3. Aux fins précitées, Passociation peut sccomplir foutes opérations mobiliéres ou immobilidres se
rapportant directement ou indirectement & son objet et de nature & favoriser les fins désintéressées gi'elle
poursuit.

§4. D'une maniére générale, elle dispose d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son abjet ou qui seraient de nature a faciliter directement
ou indirectement, entiérement ou partiellement, la réalisation de cet cbjet.

§5. Dans cefte optique et sans que cela ne soit limitatif, elle peut engager du personnel, conclure des
contrats, rassembler des fonds, ainsi que préter son concours ¢t s'intéresser a toute activité similaire 4 la
sienne.

§6. Elle peut également s'intéresser par voie d'assoclation, d'apport, de fusion, de scission, d'intervention
financiére ou aufrement dans toutes sociétés, associations ou entreprises dont I'objet est identique, analogue
ou connexe au sien ou susceptible de favoriser les activiiés et objectifs décrits ci-avant.

§7. Elle peut exercer les fonctions d'administrateur ou liguidateur dans d'autres associations.

TITRE Ifl - MEMBRES
Section 1. Catégorie de membres

Article 6
L'association se compose de membres effectifs et de membres adhérents.

Section 2. Membres effectifs

Article 7

§1. Le nombre de membres effectifs ne peut &tre inférieur & 2.

§2. Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

§3. Sont membres effectifs .

-les membres déja existants

-les persopnes physiques etfou morales, intéressées par les buts de I'association, qui s'engagent &
respecter ses statuts, qui adhérent a fa vision et aux valeurs de I'association, pour autant quelles soient
admises en cette qualité par I'assemblée générale.
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Section 3. Membres adhérents

Article 8

§1. Lassociation est également composée de membres adhérents. Sont membres adhérents les
personnes morales etfou physiques majeures qui désirent aider l'association et participer 4 ses activités qui
adhérent & ia vision et aux valeurs féministes de Passociation, signent la charte qui explicitent ces valeurs

§2. Les membres adhérents siggent & fassemblée générale avec voix constiltative.

Section 4. Procédure et conditions d’admission

Article 9

§1. Toute demande d’adhésion doit &tre adressée par écrit a & la présidence de I'organe d'administration.
La proposifion d'admission d’'un membre effectif ou adhérent doit figurer dans la convocation 2 F'assemblée
générale qui est amenée A se prononcer

§2. L'admission d'un membre effectif ne peut étre prononcée gue par 'assemblée générale, & scruiin
secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, 4 condition que les deux tiers des
membres se trouvent réunis (procurations comprises). Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont retirés du quorum.

§3. Les membres tant effectifs qu'adhérents paieront une cotisation annuelle qui ne peut étre inférieure a
10€ et dont le montant exact sera fixé par 'assembiée générale

Section 5. Perte de la qualité de membre

Article 10
§1. Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de I'association en
adressant leur démission par éctit 4 la présidence. de 'organe d’administration.

§2. Est réputé demissionnaire, le membre effectif ou adhérent qui
-ne rempilit plus les conditions d'admission OU
- st l'objet d'une interdiction judiciaire ;
- n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 3 AG consécutives
-ne paie pas la cotisation obligatoire pendant 2 ans consécutifs. Dans ce cas, un courrier de rappel sera
envoyé au membre avant toute décision d’exclusion

§3. C'est I'assemblée générale gui acte la démission des membres.

Article 11

§1. Sur proposition de I'organe d'administration ou & la demande de 1/5 des membres effectifs, I'exclusion
d'un membre effectif doit &ire soumise par le conseil d’administration & la prochaine assemblée générale. Le
conseil informe préalablement le membre concerné des raisons pour lesquelles son exclusion sera proposée.

§2. L'ordre du jour joint 2 la convocation de Tassemblée générale doit mentionner explicitement cette
exclusion,

§3. Aprés avoir recu la convocation et Fordre du jour, le membre concerng peut communiguer tout ou
partie de ses moyens de défense, par un écrit adressé a la présidence de Forgane d'administration, par
courrier ordinaire ou électranique, au plus tard 15 jours avant la tenue de 'assemblée géneérale.

&4. |'assemblée générale ne peut prendre sa décision avant d’avoir pu prendre connaissance des
éventuels moyens de défense communiqués par écrit ef d'avoir entendu le membre. Toutefois, celui-ci peut
renoncer & ce droit d'étre entendu. Cette renonciation doit étre portée & la connaissance de |'assemblée avant
gu'elle se fienne ou au cours de celle-ci. Sauf cas de force majeure, elle est présumée si le membre ne s'est
en aucune maniére manifesté avant que 'assemblée prenne sa décision.

§5. L’assemblée générale prend sa décision selon les conditions de quorum ef de majorité requises pour
la modification des statuts.

§6. La décision de I'assemblée est impérativement prise par vote secrel.

§7. L.a décision est, sans autre motivation, notifiée par leftre recommandé, dans les meilleurs délais, au
membre dont Fassemblée a décidé Fexclusion,

§8. Les membres de I'assemblée générale qui ont participé & 1a réunion ont un devoir de discrétion quant
au contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porier préjudice tant & 'association quiau
membre dont 'exclusion a &té mise au vole,

§9. L'organe d’administration pourra suspendre un membre jusqu'a la décision de Fassemblée générale
convogquée au plus tard 8 semaines aprés la suspension, si e membre concerné sabote le travail de 'ASBL
en adoptant une attifude incompatible avec ses valeurs ou se rend coupable d'infraction grave aux statuts ou
aux lois

§10. Lors de la prochaine assemblée générale, I'ordre du jour compertera un point relatif & la situation de
ce membre afin de solt I'exclure, soit le rétablir dans 'exercice complet de ses droits.
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Article 12

§1. Les membres démissionnaires, suspendus ou exclus, ainsi que les héritiers ou les ayants droit d'un
membre décédé, n'ont aucun droit 4 faire valoir sur I'avoir de I'association. lls ne peuvent réclamer ni requérir
aucun relevé de compte, ni apposition de scellés, ni inventaire, ni le remboursement des cotisations versées.

§2. Les membres démissionnaires, exclus ou suspendus, ainsi que les héritiers ou ayant droit d'un
membre décédeé, ront aucun droit sur le fond social. fls ne peuvent réclamer ou requérir ni refevé ou reddition
de comptes, ni apposition de scetlés, ni inventaire, ni le remboursement des cotisations versées.

§3. La qualité de membre se perd automatiqguement par le décés ou s'il s’agit d’'une personne morale, par
décision de dissolution, de faillite, de fusion, de scission ou s'il s'agit d'un employé de Pasbl en cas de
licenciement,

Section 8. Registre des membres (art. 9 :3 CSA)

Article 13

§1. E'association tient un registre des membres effectifs et adhérents sous la responsabilité de I'organe
d'administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et domiciles des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une
personne morale, la dénominafion sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social. Lorgane
d'administration peut décider de tenir ce registre sous forme électronigue,

§2. Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs et adhérents sont
inscrites au registre & la diligence de Y'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que
forgane a eue de [a ou des modifications intervenues.

§3. Tous les membres effectifs et adhérents peuvent consuiter, au siége social de l'association, le registre
des membres, sur simpie demande écrite ef motivée adressée a Forgane d’administration de 'association,
mais sans déplacement du registre.

Section 7. Responsabilité

Articte 14
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de l'association.

Titre IV - ASSEMBLEE GENERALE
Section 1. Compaosition

Article 16

§1. L.'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de Passociation.

§2. Elle est présidée par la présidence de Yorgane d’'administration ou, en cas d'absence, par I
administrateur désigné par I'organe d"administration.

Section 2. Attributions

Article 17

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts. Une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

- La modification des statuts

- L'approbafion des comptes annuels ef du hudget

- La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est attribuée

- La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, l'introduction d'une action de
I'association contre les administrateurs

- L'admission et I'exclusion des membres effectifs

- La dissolution volontaire de 'association

- La transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agrége comme entreprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée

- Effectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d'une universalité

- Tous les cas olt les statuts I'exigent.

Section 3. Fréguence et convocations des réunions

Article 18

§1. H doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans e courant du premier semestre
qui suit la cléture des comptes.

§2. L'asscciation peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire 4 tout moment par décision de
l'organe d'administration ou & la demande d'un cingquidme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier
cas, l'organe d'administration convoque l'assembiée générafle dans fes 21 jours de la demande de
canvocation, L'assemblée générale se tient au plus fard 40 jours suivant cette demande.
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Article 19

§1. Les membres effectifs et adhérents sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire
ou par courrier électronigue, signé par la présidence ou un administrateur ou le commissaire aux comptes le
cas échéant, adressé 15 jours calendrier au moins avant l'assembiée.

§2.. L'assemblée doit &tre tenue par réunion physigue des membres. Toutefois, £'il est possible de recourir
a4 un moyen de communication électronique mis & disposition par I'ASBL., le conseil d'administration doit
permettre & un membre qui est dans I'impossibilité dument justifice d'éire physiguement présent, de prendre,
de cette maniére, part & l'assemblée générale et d'étre, pour le respect des exigences de quorum et de
majorité, réputé présent & Fendroit olt se tient Fassemblée. Ceci suppose le respect des deux conditions
suivantes ;

1.l’association dojt étre en mesure de contrdler, par le moyen de communication électronique utilisé, la
gqualité et Videntité du membre ;

2.Ce moyen de communication électronique doit au moins permettre au membre de prendre
connaissance, e maniére directe, simultanée et confinue, des discussions au sein de assemblée, de poser
des gquestions et d’exercer son droit de vote sur tous les points sur lesquels 'AG est appelée & se prononcer.

§3. Si la premiére condition n'est pas remplie, le recours au moyen électronique doit &tre abandonné. Si la
seconde ne fest pas, le membre sera assimilé 4 un observateur,§4. La convocation a l'assemblée générale
contient une description claire et précise des procédures relatives & la pariicipation & distance.

85. La convocation contient l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documenis dont il
sera question & 'assemblée générale doivent éire rendus accessibles.

§6. Toute proposition sighde par un vingtieme des membres effectifs doit &tre portée & l'ordre du jour.

§7 Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant & l'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes & convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce dernier cas, si les procurations le
mentionnent expressément,

§8 .Les membres peuvent, a 'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs
de l'assemblée générale, & Fexception de la modification des statuts ou de I'exclusion d’un membre. Dans ce
cas, les formalités de convocation ne doivent pas &tre accompliss. Les membres de f'organe d'administration
et le commissaire, peuvent, 3 Jeur demande, prendre connaissance de ces décisions.

Section 4. Tenue de 'assemblée générale

Article 20

§1. Chague membre effectif et adhérent a le droit d'assister a 'assemblée générale.

§2. Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal, chacun d'eux disposant d'une voix. lis peuvent se
faire représenter par un.e mandataire de leur choix., Nul membre ne pouvant disposer de plus d'une
procuration.

Article 21

§1. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuls, Passemblée générale ne délibére
valablement que si 50% des membres des membres effectifs sont présents ou représentés

§2. Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées sauf dans le cas
oU il en est décidé autrement par la loi oll les présents statuts.

§3. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calcul des
majorités.

§4. En cas de parité des volx, la décision la voix de la présidence compte double

§5. Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que
le scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes physiques ou
morales, le scrutin est toujours secret.

Section 5. Registre des procés-verbaux de Passemblée générale

Article 22

§1. Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés
par la présidence et un administrateur. Ce regisive est conservé au siége social de 'association.

§2. Les membres efiectifs et adhérents peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite st
motivée adressée & I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

§3. Les décisions d’ordre individuel sont éventuellement portées a Ia connaissance des tiers, qui justifient
d'un intérét, par simple lettre du.de la président.e.

Titre V. Forgane D’ADMINISTRATION
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Section 1. composition

Article 23

§1. Lassocliation est administrée par un organe d’administration un composé de minimum 2
administrateurs membres effectifs ou tiers, mandatés par 'Assemblée générale. Les administrateurs agissent
collégialement.

§2. L'organe d’administration désigne parmi ses membres une présidence et un secrétariat

§3. En cas d'empéchement de la présidence, ses fonctions sont assumées par ladministrateur désigné a
cet effet par 'organe d’administration.

§4. Tout membre effectif ou tiers intéressé peut adresser sa candidature par éciit a la présidence de
I'organe d’administration

Section 2. durée du mandat

Aricle 24

§1. La durée du mandat des administrateurs est de 10 ans, sans préjudice de la possibilité pour
Fassemblée générale de prévoir un terme plus court.

§2. Leur mandat prend fin avant son terme par décés, démission, révocation ou, & défaut de
renouvellement, 4 'expiration de son terme.

§3. Les administrateurs peuvent éfre révoqués & tout moment par fassemblée générale. lls peuvent
démissionner moyennant une notification écrite & la présidence de l'organe d'administration, .

Toutefois, I'administrateur démissionnaire est tenu de continuer d'exercer son mandat jusqu'a ce qu'it
puisse étre raisonnablement pourvu & son remplacement.

§4. Les administrateurs sortants gont rééligibles.

Article 25

En cas de vacance au cours d'un mandat, les administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel
administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer (e mandat de I'administrateur coopté ;
eh cas de confirmation, lFadministrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée
générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de administrateur coopté prend fin a
lissue de l'assemblée générale, sans porfer préjudice a la régulatité de la composition du conseil
d’administration jusqu'a ce moment. En tout état de cause, administrateur coopté devra faire partie des
catégories de membres visés afin de respecter la répartition des membres prévue a l'article 6.

Section 3. Fréquence et convacations des réunions

Article 26

§1. L'organe d'administration se réunit sur convocation de la présidence ou de son remplacant aussi
souvent que le requiert l'intérét de l'association et au meins 2 fois par an.

§2. La convocation est faite par voie électronigue sécurisée ou si un administrateur le demande
expressément par courrier simple, au moins cing jours avant la date de la réunion.

§3. L'ordre du jour, étabii par le président, est joint & la convocation. Il ne peut &tre délibéré sur des poinis
non repris & l'ordre du jour gu'en cas d'urgence impérieuse constatée par deux tiers des membres présents
ou représentés au sein de I'organe d’administration.

§4. Tout administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur 4 une réunion du conseil
d'administration. Toutefois, un administrateur ne peut représenter qu'un seul autre membre. En tout état de
cause, il devra étre porteur d'une procuration ddment signée.

Section 4. modalités de prise de décision

Article 27

§1. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, V'organe d'administration ne délibére
valablement que si 50% des membres effectifs sont présents ou représentés.

§2. Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes sauf dans les cas ol it en est
décidé autrement par la loi ou les présents statufs.

§3.. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont retirés du guorum.

§4 Les décisions de l'organe d'administration peuvent étre prises par écrit et par voie électronique a
condition qu'il y ait unanimité dans la décision.

§5. En cas de parité des voix, 1a décision est reportée

Article 28

§1. Les délibérations du conseil d’administration sont consignées sous forme de procés-verbaux signés
par la présidence et les administrateurs qui le souhaitent.

§2, Ce registre est conservé au siége social ol ies membres effectifs et adhérents peuvent en prendre
connaissance sur simple demande é&crite et motivée adressée & l'organe d'administration mais sans
déplacement du registre.

§3. Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de l'organe d'administration
ayant le pouvoir de représentation.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 29/01/2025 - Annexes du M oniteur belge

Agticle 29

§1. Lorsque l'organe d'administration est appeté & prendre une décision ou & se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence & propos de laqueile un administrateur a un intérét direct ou indirect de
nature patrimoniale qui est opposé & lintérét de l'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision.

§2. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer au procés-verbal
de la réunion de Porgane d'administrafion qui doit prendre cefte décision. Il n‘est pas parmis au Conseil
d'administration de déléguer cette décision.

§3. L'administrateur ayant un conflit d’intérét quitte ta réunion et ne prend part ni & la délibération ni au
vote concernant ce point.

§4. L'organe d'administration doit en outre décrire dans le procés-verbal la nature de la décision ou de
Fopération et les conséquences patrimoniales ou morales pour I'association, et y justifier la décision prise.
Cette partie de la décision est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion ou dans le document
deposé en méme temps que les comptes annuels. Si I'Asbl a nommé un commissaire, le procés-verbal de la
réunion lui est communiqué. Dans son rapport visé a PArt.3:74 du CSA, le commissaire évalue dans une
section séparée les conséquences patrimoniafes de i'opération pour {'association,

§5. Si la majorité des administrateurs a un conflit d’intérét, la décision ou l'opération sera soumise 2
Fassemblée générale. Si celle-ci approuve la décision ou Popération, I'organe d'administration peut passer a
I'exécution.

Section 5. Pouvoirs

Article30

§1. L'organe d'administration a les pouveirs les plus étendus pour I'adminisiration et la gestion de
lassociation. Sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de
lassemblée générale.

§2. Outre cette compétence générale, le CSA attibue & l'organe d'administration les compétences
suivantes :

-tenir & jour ie registre des membres,

-déposer les comptes,

-convoquer 'assemblée générale,

-gtablir et modifier le réglement d'ordre intérieur dans les limites de Particle 2:59 du CSA,

-modifier certaines dispositions statutaires dans certaines conditions (le siége social conformément a
l'article 2:4 du CSA, la mention statutaire du site internet conformément a I'article 2:31 du CSA et la mention
statutaire faisant référence au réglement d'ordre intérieur conformément a l'article 2:59 du CSA).

Article 31

§1. Outre la gestion journaliére et la représentation générale, lorgane d'administration peut détéguer, dans
le cadre de ses attributions et sous sa responsabilité et sa surveillance, un pouvoir de décision et de signature
spécifique & un ou plusieurs mandataires spéciaux.

§2. L'étendue de ce mandat, les modalités de sa surveillance et lidentité du ou des mandataires doivent
&fre conzacrées dans un écrit, signé par au moins deux administrateurs.

TITRE V! - REPRESENTATION GENERALE

Article 35

§1. L'association est valablement représentée dans tous les actes, y compris en justice, par l'intervention
de la présidence qui, agissant en tant qu'organe, ne devra pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable et d'une procuration de Forgane d'administration.

§2. Les restrictions aux pouvoirs de i'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme
si elles sont publiées sauf dans I'hypothése oll l'association établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi
caractérisée,

Sectian 1. Représentation judiciaire

Article 36

Les actions judiciaires tant en demandant gu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom de
Fagsociation par deux administrateurs conjointement.

Section 2. Représentation extrajudiciaire

Article 37

§1. Les actes qui engagent I'association au-dela de la gestion journaliére sont validés individuellement par
le président et un administrateur, 8 moins d'une délégation spéciale, &crite et signée par le consell 4 un tiers.
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§2. Les actes relatifs 4 la nomination ou 4 la cessation des fonctions de représentants Jégaux comportent
leur hom, prénoms et domicile. L'extrait de ces actes est déposé dans le mols au greffe pour publication aux
annexes du Moniteur belge, inscription & la Banque Carrefour des enireprises et dans le registre UBQ.

TITRE VIl - RESPONSABILITES
Section 1. Les organes

Article 38
Les membres des organes (AG, OA, délégation journaliére et représentation générale) de I'association ne
contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de Fassociation.

Section 2. Les mandataires

Articte 39

Les membres des organes qui sont des mandataires au sens du CSA (les administrateurs, délégués 4 la
gestion journalidre, représentants généraux et commissaires) sont responsables de la bonne exécution de
leur mandat.

Article 40

§1. Conformément a fariicle 2:56 du Code des sociétés et des associations, les administrateurs ainsi que
les délégues & la gestion journaliére sont responsablas envers 'ASBL des fautes commises dans leur gestion.
lis sont également responsables envers FASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelies.

§2. La responsabilité des administrateurs et des délégués 4 la gestion journaliére est néanmoins limitée
au plafond fixé par l'article 2:57, § 1er du Code des sociétés et des associations, cette limitation de
responsabilité ne trouvant pas a s'appliquer dans les cas prévus par Farticle 2 :57, § 3 du Code des sociétés
et des associations. Afin de couvrir [a responsabilité des adminisirateurs et des délégués a la gestion
journaliere, ' ASBL souscrit une assurance RC-administrateurs.

Aritcle 41

Les administrateurs sont solidairement responsables notamment des décisions et des manquements de
'organe d'administration et tout dommage résuitant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
PASBL. lls sont néanmoins déchargés de leur respansabilité solidsire quand ils n'ont pas contribué & la
décision fautive 4 la condition qu’ils I'aient dénoncée a I'organe d'administration conformément a Farticle 2 :56
du Code des sociétés et des associations.

Article 42

Si 'ASBL. connalt des faits graves et concordants susceptibles de comprometire Ia continuité de Pactivité
économique de 'ASBL, Forgane d'administration doit délibérer sur les mesures qui doivent étre prises pour
assurer la confinuité de Factivité économique de 'ASBL pendant une période minimale de douze mois. 1l
informe les membres de la gravité de la situation et des mesures décidéas pour remeédier 4 celle-ci et, au
bescin, convoque 'assemblée générale.

TITRE VIIl - COMPTES ET BUDGET

Article 44
L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre suivant.

Arficle 45

§1. L'assoclation sera financée, entre autres, par:

- les recsttes provenant de l'exercice des aclivités statutaires,

- le produit des éventuels emprunts contractés par efle.

§2. Sur proposition de 'organe d'administration, 'assemblée générale décide de l'affectation des résuliats.

Article 46
L'exercice social de 'assaciation commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 47
L'Assaciation tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et
associations et ses arrétés d'exéoution.

Article 48
§1, L'organe d'administration établit les comptes de fannée écoulée selon les dispositions prévues par le
C8A (livre III), le code de droit économique (CDE) {livre 111, chapitre 2} et leurs arrétés d'exécution.
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iomitour | | §2. W &tablit les budgets de l'année stivante. T
helge ; §3. Les compies et budget sont soumis par l'organe d'administration & l'approbation de I'assemblée
: générale annuelle aprés qu'il ait falt Fexposé de la situation financiére et budgétaire.
; §4. L'asbl Atelier Image et Communication est considérée comme « petite asbl » au sens de la loi CSA
{} : + et doit déposer les comptes approuvés annuellement au greffe du tribunal de l'entrepris

Article 49
¢ §1. Aprés le vote de 'assemblée générale sur les comptes et budget, les membres votent sur la décharge
' aux administrateurs dans un vote séparé.
i §2. Silorgane d'administration a posé des actes en dehors des statuls ou en contravention avec le CSA,
la décharge sur ses actes n'est possible que g'ils sont mentionnés dans la convocation.

TITRE [X - DISSCLUTION ET LIQUIDATION

! Ardicle 51

¢ §1. Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de 'association
: conformément & Varticle 2:110 du CSA.

 §2. L'association s’engage & respecter les engagements pris auprés des pouvoirs subsidiants, auprés des
i partenaires et auprés des publics bénéficiaires,

i §3 Dans ce cas, I'assembiée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et
i leur rémunération éventuelle, et indigque I'affectation 4 donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a
+ des fins désintéressées.

§4. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des detles, 'actif net sera
: affecté & une ou plusieurs autres organisations qui poursuivent un but similaire non lucratif.

§5. L'exirait des actes et décisions relatifs 4 la nomination et 4 la cessation de fonctions des liquidateurs
rcomporie leurs nom, prénoms, domicile ou lorsqu'il s'agit de personnes morales leur dénomination, forme
*{égale, numéro d'entreprise et siége social. lls sont déposés dans le mois au greffe pour publication aux
; annexes du Moniteur belge et inscription & la Banque-Carrefour des Entreprises.

TITRE X - DISPOSITIONS FINALES

Article 52

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
des associations (CSA} du 23 mars 2019 et ses arrétés d'exécution.

2) démission de membres effectifs de FAG

L'AG extraordinaire du 2 décembre 2024 acte la démission des membres effectifs suivants ;
ADORANTE Amalia, HONORE Ghiskain et NAVEZ André.
Restent membres effectifs : IEZZ] Jacques et CORUZZ| Josiana

3} Démission de membres du CA et nomination des administrateurs de I'ashl

L'AG extraordinaire du 2 décembre 2024 acte la démission comme administrateur de GHISLAIN
HONORE décéds,
E et nomme a l'unanimité des voix présenies, 2 administrateurs, conformément au CSA qui prévoit que
: lorsque Passociation ne comporie que 2 membres effectifs, le nombre d'administrateurs peut se réduire 4 2
| personnes
Jacgues [EZZ), chaussée Brunehault 43, 7141 CARNIERES, président et représentant de 'ashl
Josiana CORUZZ], chaussée Brunehault 43, 7141 CARNIERES, secrétaire

Fait 4 1a LOUVIERE, le 2/12/2024
Signé par Jacques IEZZI, président de I'asbt.
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Mentionner sur la derntere page du Voiet B Au secto Nom et quaiite du notalre mstrumentant ou de la personne ol cles personnes
ayant pouvolr de représenter ka persanng merale a Fégard des tiers
Au veiso ;. Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »1.




