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Article 2 : Déncmination.

Article 3 : Siege social.

Article 4 : Durée.

- Le numéro d'entreprise.
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Article 6 : But social.

---------------

..... 1 Em-_|r_______________________
i N° d'entreprise :

0811 740 441

Do Mi Si La Do Ré

Asbl
Rue Emile Vandervelde, 3B 4570 MARCHIN

Objet de 'acte : - Mise en conformité des statuts (houvelle loi sur les sociétés) -
Démissions - Nominations.

TITRE ler - IDENTIFICATION.

Article 1er ; Forme juridique.
L'Association sans but lucratif est régie par le Code des Sociétés et des Assaciations.

L'Association prend pour dénomination : Asbl "Do Mi Si La Do R&".

Le siége de 'Association est fixé 4 4570 MARCHIN, Rue Emile Vandervelde, 3B,
Le siége social de I'Association pourra étre transféré a tout autre endroit de la Région Wallonne, sachant
que cette compétence reléve exclusivement de ['Assemblée Générale.

L'Association est constituée pour une durée illimitée,
Elle pourra étre dissoute en tout temps, selon les modalités prévues dans les présents statuts.

Article 5 : Communications.
Tous les documents émis par I'Association (factures, annonces, publications, courrier, site Internet, ...)
saus quelque forme que ce soit, porteront les mentions suivantes :
- la dénomination de I'Association, suivie de la mention "ASBL" ou Association Sans But Lucratif™.
- l.'adresse du siége social de 'Association tel que fixé a larticle 3 des présents Statuts.

TITRE Il - BUT ET OBJET

Mentionner sur la derniére page du Volet B :

L'Assemblée Génerale réunie & Marchin, le 14 juin 2022, a décidé de modifier les statuts de I'Association.
La nouvelle version coordonnée remplace |la précédente et est libellée comme suit :

- Les termes "Registre des Personnes Morales” ou I'abréviation "RPM", suivis de lindication du tribunal du
sidge de l'Association, a savoir, 4500 HUY.

- Un numéro de compte en banque.

- Le cas échéant, I'adresse électronique de 'Association et son site Internet.

L'Association a pour but la gestion d'une structure d'accueil et d'hébergement pour des personnes
handicapées adultes ainsi que leur accompagnement.

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |la personne ou des persennes

ayant pouvoir de représenter la personne maraie a I'égard des tiers

Au verso : Nom et sighature (pas applicable aux actes de type « Menlion »).
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Article 7 : Objet et activités de I'Association.

Pour poursuivre son but, 'Association peut préter assistance et s'intéresser & toute activité connexe & son
ohjet.

Elle peut effectuer toute transaction en rapport direct ou indirect avec son but.

L'Association pourra préter son concours et s'intéresser de maniére généralement quelconque & des
Associations, entreprises ou organismes ayant un objet analogue ou connexe ou pouvant aider a la
réalisation ou au développement de son but,

L'Association peut entreprendre des activités de nature commerciale pour autant que ces activités
demeurent accessoires par rapport aux activités non commerciales qui relévent de son objet social, et que les
recettes que produisent ces activités servent exclusivement 4 financer les activités relevant de sen but social.
L'Association pourra notamment organiser, chague année,

- des soupers.

- Des blind-tests.

- Des ventes de chocolats et/ou autres objets ou denrées.

- Des marches ADEPS.

- Des balades motos/voitures

(Liste non exhaustive)

L'Association pourra acquérir, vendre, prendre ou donner & bail, hypothequer tout immeuble ou toute
installation fixe ou mobile située tant en Belgique qu'a Pétranger qui pourrait &tre utile & la réalisation de son
but.

Titre ill - LES MEMBRES

Article 8 : §1er: 'Association se compose de membres effectifs et de membres adhérents.
Le nombre de Membres de I'Association est illimité.
Le nombre de membres effectifs ne pourra étre inférieur 4 6.

§2 : Les Membres effectifs sont, d'une part, les Membres fondateurs de I'Association, en ordre de
cotisation et, d'autre part, tous les Membres adhérents dont la candidature en qualité de Membre effectif,
préalablement déposée, est acceptée par I'Organe d'Administration, conformément au prescrit de l'article 9
des présents statuts.

Lors de I'Assemblée Générale, les Membres effectifs jouissent du droit de vote.

Chaque Membre effectif dispose d'une voix.

§3 : L'Association pourra également admettre une personne morale en qualité de membre effectif. Par
personne morale, on entend un groupe dindividus qui poursuit un but lucratif {ex : SA, SPRL, ...) ou non {ex :
ASBL, fondation ...) et qui a une forme d'existence reconnue par la loi, en tant qu'entité. Elle dispose de régles
de fonctionnement et de normes organisées par la loi. La personne réellement membre de I'ASBL dans ce
cas est la personne morale. Celle-ci devra mandater une personne physique pour la représenter valablement
au sein de F'ASBL.

§4 : Les Membres adhérents sont des personnes s'intéressant activement & T'Association et qui le
manifestent par leur soutien moral, financier ou autre.

Les Membres adhérents, en ordre de cotisation, peuvent assister aux réunions de I'Assemblée Générale,
avec voix consultative. lls ne jouissent pas du droit de vote.

Les membras adhérents sont exclus de toute réunion ou de toute partie de réunion de I'Assemblée
Générale, lorsqu'une majorité des Membres effectifs présents & cette réunion de 'Assemblée s'est prononcée
€n ce sens.

85 : Les Membres de [Association ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de 'Association.

Article @ : Admission.

La candidature d'un Membre effectif est soumise a I'approbation de I'Organe d'Administration et ne pourra
étre refenue que s'il a été préalablement vérifié que la personne concernée s'intéresse activement a
I'Association et adhére aux buts de celle-ci.

Si la demande émane d'une personne morale, cefte dernigre doit désigner une personne physique,
dament mandatée, chargée de la représenter.

Les admissions de nouveaux membras sont décidées souverainement par I'Assemblée Générale qui se
prononce sur l'acceptation ou non du candidat en tant que membre lors de sa premiere réunion suivant la
demande, et ce, sans devoir motiver sa décision.

La décision est prise a la majorité simple.

Article 10 ; Cotisations.
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Des leur admission et au début de chaque année civile, tous les membres de ['Association sont tenus de
s'acquitter, en un ou plusieurs versements, d'une cotisation annuelle dont le montant est fixé par 'Organe
d'Administration.

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents pourra étre
différent mais ne pourra étre supérieur 4 60,00 €.

Article 11 ; Démission.

Chague Membre de I'Association est libre de se retirer de celle-ci, & tout moment, en adressant, par écrit
{papier ou électronique), sa démission a I'Organe d'Administration.

Est réputé démissionnaire, le membre :

- qui ne paie pas la cetisation qui lui incombe dans le mois du second rappel qui lui est adressé, par
courrier (papier ou électronigue).

- qui ne remplit plus les conditions d'admission.

- qui n'assiste pas etfou qui ne se fait pas représenter a 3 Assemblées générales consécutives sans
justification valable.

Le Membre démissionnaire est tenu de payer l'intégralité de la cotisation pour 'annge durant laquelle il a
remis sa démission.

Article 12 : Exclusion.

L'exclusion d'un Membre de I'Association, pour tout motif laissé & I'appréciation de 'Assemblée Générale,
ne peut &tre prononcée par I'Assemblée Générale, gqu'a la majorité des deux tiers des voix des Membres
présents ou représentés. La décision doit &tre prise au scrutin secret, 3 la majorité des deux tiers des voix des
Membres présents ou représentés.Les abstentions, ies votes blancs ou les votes nuls ne sont pas pris en
considération dans le calcul de la majorité.

La convocation de 'Assemblée Générale doit mentionner la proposition d'exclusion du membre.

Avant le vote de [Assemblée Générale, le membre a le dreit d'étre entendu.

Article 13 ;: Suspension.

L'Organe d'Administration peut décider de suspendre, jusqu' a la décision de I'Assemblée Générale, le
membre qui se serait rendu coupable d'infractions graves ou de manguements aux lois ou aux présents
statuts.

Le Membre démissicnnaire ou exclu n'a aucun droit sur le fonds social ou le patrimoine de ['Asscciation. |l
ne peut réclamer le remhoursement des cotisations gu'il a versées.

Article 14 : Un registre des Membres est tenu au sieége de I'Association par 'Organe d'Administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile de tous les Membres effectifs de I'Association ou, lorsqul
s'agit d'une personne morale, la dénomination, la forme légale et 'adresse du sigége. L'organe d'administration
inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion dans ce registre, endéans les 8 jours de
la connaissance de la décision. L'Organe d'Administration peut décider que le registre soit tenu sous forme
électronique.

Titre Il - Assemblée Générale

Article 15 : Composition.

§1er : L'Assemblée Générale comprend tous les Membres de I'Association. Elle est présidée par le
président de I'Organe d'Administration.

82 : L'Assemblée Générale peut autoriser la présence de tiers, en raison de leurs compétences, expertise
ou intérét certains au but social de 'Association.

Article 16 : Compétences.

Les matiéres suivantes sont exclusivement réservées a la compétence de I'Assemblée Genérale :

- les modifications des Statuts ;

- la nomination et la révocation des Administrateurs ;

- lapprobation des budgets, des comptes et du rapport d'activités ;

- la décharge a octroyer aux Administrateurs et aux vérificateurs ;

- la dissolution volontaire de I'Association ;

- lacceptation de nouveaux Membres effectifs et/ou de Membres adhérents ;

- l'exclusion des Membres effectifs et/ou des Membres adhérents ;

- I'élaboration et [es modifications des éventuels réglements internes ;

- effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité ;

- la dissolution de I'Association, la désignation du liquidateur de 'Association et la détermination de la
répartition du patrimoine de I'Association, conformément aux Statuts et a I'objet de I'Association.

Article 17 : Convocation.
§1er: L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre.
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§2 : En raison de leurs compétences, expertise ou intérét certain au but social de l'Association,
lAssemblée Générale pourra autoriser la présence de ftiers. [ls auront la qualité dinvités avec voix
consultative.

§3 : Une Assemblée Générale extraordinaire pourra étre réunie a toul moment par décision de FOrgane
d'Administration, soit a la demande de celui-ci, soit a la demande d'un cinguiéme des Membres effectifs. Dans
ce demier cas, I'Organe d’Administration convogue 'Assemblée Générale dans les 21 jours de la demande de
convocation. L'Assemblée Générale se tient au plus tard 40 jours suivant ladite demande.

&4 : Les convocations de I'Assemblée Générale sont établies par I'Organe d'Administration, signées par le
Président et un des Administrateurs et envoyées par courrier ordinaire, par fax, par courrier élecironique ou
remise de la main a la main, au minimum 14 jours calendrier avant la date de la réunion.

Les convocations mentionnent notamment les lieu, date et heure de la réunion ; elles mentionnent
également l'otdre du jour de la réunion.

Article 18 : Tenue de 'Assemblée et votes.

§1er : Les Assemblées Générales se tiennent au siége social de 'Association ou a l'endroit indiqué dans
l'avis de convocation. Elles sont présidées par le Président de I'Organe d'Administration ou, a défaut, par un
administrateur présent.

§2 . L'Assemblée Générale est valablement constituée, quel que soit ie nombre de membres effectifs
présents ou représentés. Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées. Chaque Membre
effectif dispose d'une voix,

§3 : Chaque Membre effectif peut désigner parmi les membres un représentant pour assister, en ses lieu
et place, 3 la réunion de I'Assemblée Générale et y voter.

Un Membre ne peut détenir plus d'une procuration.

§4 : 'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer et statuer sur tes modifications statutaires que si
les medifications proposées ont été mentionnées avec précisions dans la convocation et si au moins deux
tiers des membres sont présents ou représentés.

La modification est admise uniqguement si elle recoit les deux tiers des votes exprimés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés, une seconde Assembiée sera alors
convoguée et statuera, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Cette seconde Assemblée devra se tenir au minimum 15 jours aprés la premiére.

Toutefois, les décisions de 'Assemblée Générale porant sur la modification du but ou de Fobjet de
[Association, ne pourront étre adoptées qu'ad la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres
présents ou représentés.

Les abstentions, les votes nuls et les votes blancs ne sont pas pris en considération pour le calcul de la
majorité.

§5 : L'Assemblée Générale ne peut délibérer sur des poinis non-inscrits & l'ordre du jour, sauf si une
majorité des membres présents ou représentés estiment gue ['urgence empéche de les reporter. Elle ne peut
jamais le faire pour les points relatifs & la modification des statuts, a l'exclusion d'un membre, a |a dissolution
volontaire de I'Association ou & la modification de sa forme juridigue.

Article 19 : Vidéo ou téléconférence - Vote par écrit

§1ler : Les réunions de l'Assemblée Génerale peuvent aussi valablement se tenir par vidéo ou
téléconférence. Le contrdle des présences, des procurations, des délibérations et des décisions effectives,
avec enregistrement des votes, doit &tre possible.

§2 : 'Organe d'Administration peut autoriser tout membre & voter a distance avant une Assemblée
Générale tenue par vidéo ou téléconférence, selon des modalités préalablement établies et mentionnées
dans la convocation.

83 : A 'exception des points relatifs & la modification des statuts, les décisions de I'Assemblée Générale
peuvent étre prises par écrit, sur base d'un accord unanime de tous les membres

Article 20 : Procés-verbaux.
§1er : Les décisicns de 'Assemblée Générale sont consignées dans des procés-verbaux, signés par le
Président et un Administrateur,

§2 : Le procés-verbal de chague réunion de I'Assemblée Générale sera préparé et approuve par le
Président et un administrateur dans les 10 jours de la réunion. Ce procés-verbal sera mis a la disposition des
Membres & compter de ce moment. Tout membre pourra en prendre connaissance sur simple demande
adressée a I'Organe d'’Administration, par écrit ou par voie électronique.
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Titre V - L'Organe d'Administration
Article 21 : Composition.

§1er . L'Association est gdministrée par un Organe d'Administration dont les membres, ci-aprés
déenommés "Administrateurs”, sont nommeés par I'Assemblée Générale, pour une durée de 4 ans.
l.es mandats sont renouvelables. Les Administrateurs sortants sont donc régligibles.

§2 : Le nombre de membres de 'Organe d'Administration ne peut étre inférieur a trois. [l sera toutefois
toujours inférieur au nombre de membres effectifs de 'Assemblée Générale

§3 : Aprés examen des candidatures regues, la nomination des Administrateurs est soumise a
l'approbation de 'Assemblée Générale, et ne peut étre prononcée qu'a la majorité des deux tiers des voix des
Membres présents ou représentés.

Une candidature en qualité d'Administrateur ne pourra étre retenue que s'il a été préalablement vérifié que
la personne concermée s'intéresse activement a I'Association et adhére aux buts de celle-ci. (Sauf dérogation
prévue conformément aux dispositions de l'article 15, §2 des présents statuts).

§4 : Lorsqu'une personne morale assume le mandat d'administrateur, elle doit se faire représenter par une
personne physique comme représentant permanent. La personne morale ne peut mettre fin & la
représentation permanente sans avoir désigné, simultanément, un successeur.

§5 : Tout Administrateur peut démissionner de ses fonctions par 'envoi d'une notification écrite (papier ou
voie électronique) adressée a I'Organe d'Administration,

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs 2 un nombre inférieur au minimum
statutaire, Administrateur démissionnaire devra rester en fonction jusqu'a son remplacement.

§6 : Les Administrateurs sont en tout temps révocables par I'Assemblée générale qui se prononce
souverainement sans gqu'une motivation soit nécessaire.

§7 : En cas de vacance d'un poste d'administrateur avant la fin de son mandat, 'Organe d'Administration
pourta coopter un nouvel administrateur. Dans ce cas, [a premiére Assemblée Générale qui suit devra
confirmer la nomination de I'administrateur coopté. En cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le
mandat de son prédécesseur. Sl n'y a pas de confirmation, le mandat de 'Administrateur coopté prend fin &
lissue de 'Assemblée Générale.

§8 : Les Administrateurs exercent leur mandat & titre gratuit.

Article 22 : Foncticnnement — Vote — Proces-verbaux.

§1ler : L'Organe d'Administration choisit, parmi ses membres, un Président, un Secrétaire et un Trésorier,
dont il fixe les attributions et pouvoirs.

li pourra également désigner, dans les mémes conditions, un Vice-président, un Secrétaire- adjoint et un
trésorier-adjoint.

§2 . Tout comme I'Assemblée Générale, I'Organe d'Administration peut autoriser la présence de fiers, en
raison de leurs compétences, expertise ou intérét certain au but social de I'Association.

§3 : L'Crgane d'Administration se réunit aussi souvent que [intérét de I'Association le requiert, sur
convocation du Président, ou a la demande de trois Administrateurs au moins.
Il ne peut statuer valablement que si la majorité de ses Membres est présente ou représentée.

§4 : Les réunions de I'Organe d'Administration peuvent aussi valablement se tenir par vidéo ou
téléconférence. Le contrble des présences, des procurations, des délibérations et des décisions effectives,
avec enregistrement des votes, doit &tre possible.

§5 : L'Organe d'Administration peut autoriser tout membre & voter & distance avant une réunion tenue par
vidéo ou téléconférence, selon des modalités préalablement établies et mentionnées dans la convocation.

§6 : Les décisions de I'Organe d'Administration peuvent étre prises par écrit, sur base d'un accord
unanime de tous ies membres
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&7 : Les décisions sont prises a la majorité des voix des Administrateurs présents ou représentés. Les
abstentions, les votes nuls et les votes blancs ne sont pas pris en considération pour le calcul de la majorité
En cas de parité, la voix du Président est prépondérante.

§8 : Les décisions de I'Organe d'Administration sont consignées dans des procés-verbaux signés par le
Président et un Administrateur.

Tout membre pourra en prendre connaissance sur simple demande adressée a 'Organe d'Administration,
par éctit ou par voie électronique.

Article 24 : Pouvoirs,
Tous les pouvoirs gui ne sont pas expressément réservés par la loi a 'Assemblée Générale sont de la
compétence de [Organe d'Administration.

Article 25 : Pouvoir de représentation.
§1er : L'Organe d'Administration gére les affaires de I'Association et la représente dans tous les actes
judiciaires et extra judiciaires

§2 : Vis-a-vis des tiers, I'Association est valahlement engagée par la sighature de trois Administrateurs
dont, soit le Président, soit le Secretaire, soit le Trésorier, qui n'auront pas & justifier de leurs pouvoirs.

Article 26 : Delégué a la gestion journaliere

§1er : L'Organe d'Administration peut désigner, en son sein, un Administrateur-délégué et lui confier la
gestion journaliére de I'Association.

Dans le cadre des pouvoirs gui lui sont attribués, ce dernier pourra en faire autant.

L'Administrateur-délégué jouira, dans ce cadre, des pouvoirs de représentation de 'Association.

§2 : L'Organe d'Administration peut également désigner, en son sein, un comité de gestion composé de
l'administrateur-délégué et d'un minimum de deux autres administrateurs.

Les missions de ce Comité de gestion consisteront notamment, & préparer les dossiers relatifs a toutes les
matiéres en rapport direct ou indirect avec le but ou l'objet social de 'Association et & établir un Réglement
d'ordre Intérieur (ROI).

Article 27 : Responsabilité de 'administrateur et du délégué a la gestion journaliére.

Les Administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére ainsi que les personnes habilitées a
représenter 'Association ne contractent, en raison de leur(s) fonction(s) aucune obligation personnelle quant
aux engagements pris par 'Association, envers les tiers contractants.

Cependant, les administrateurs et délégués sont personnellement et solidairement responsables envers
I'Association et envers les tiers, des fautes lourdes commises dans I'accomplissement de lsur mission de
gestion. lls peuvent étre déchargés de leur responsabilité s'fls n'ont pas pris part & la faute et/ou qu'ils ont
dénoncé la faute aux membres de 'Organe d'Administration. La dénonciation devra &tre mentionnée dans un
procés-verbal,

Titre VI - Réglement d'ordre intérieur.
Article 28 : L'Organe d'Administration peut établir un Réglement d'Ordre Intérieur (ROI) qui sera ensuite,
ainsi que pour toute modification ultérieure, présenté a 'Assemblée Générale en vue d'un vote.

Titre VIl - Budget, comptes.

Article 29 ;
§1er : L'exercice social prend cours le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre de lannée.

§2 : Le 31 décembre de chaque année, les comptes de I'exercice écoulé sont arrétés, conformément a la
l&gistation en vigueur et le budget de I'exercice suivant est dressé.

§3 : 'un et l'autre sont soumis a l'approbation de I'Assemblée Générale. L'approbation des comptes de
['Association, par 'Assemblée Générale, implique ratification de la gestion et décharge pour les opérations qui
apparaissent dans ces comptes.

§4 : L'Organe d'Administration désignera 2 vérificateurs aux comptes pour le faire.

§5 : Les comptes annuels de I'Association sont deposés conformément aux articles3, 47 et suivants du
Code des Sociétés et des Associations, et a I'Arrété royal du 29 avril 2019.




Titre VIII - Dissolution.

Article 30 : §ler ; Sauf dissolution judiciaire, I'Assemblée Générale peut prononcer la dissolution de
I'Association, conformément au Livre il, Titre 8, Chapitre |l du Code des Sociétés et des Associations.

§2 : En cas de dissolution de I'Association, 'Assemblée Générale désignera le ou les liguidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera l'affectation a donner a I'actif net des avoirs de ['Association,

§3 : Aprés avoir apuré toutes les dettes éventuelles de [Association, le liquidateur désigné par
I'Assemblée Générale, distribuera 'actif net & une ou plusieurs organisations ayant un objet social similaire ou
analogue.

Titre 1X - Dispositions finales.

Article 31 : Tout ce gui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuis est réglé par le Code des
Sociétés et des Associations.

Cette méme Assemblée Générale a acté la démission des 8 administrateurs suivants :
- Madame BONAVENTURE Valérie

- Madame CHAPELLE Anne

- Madame DEBRAS Anne

- Madame DENEUMOUSTIER Marie-Claude

- Monsieur HALUT Pierre

- Madame LANGE Myrian

- Madame MOTTET Jog&lle

- Monsieur NIGOT Luc

L'Assemblés Générale réunie a Marchin, le 22 juin 2023, a acté la demission des 9 administrateurs
suivants

- Madame BOULARD Monique

- Madame BOULET Anne-Marie

- Monsieur COQLET Michel

- Monsieur DAVIN Jules

- Mansieur DE PAOCLI Marc

- Monsieur DAWANCE. Fradéric

- Madame KNAEPEN Marie-Héléne

- MadameLEMMENS Marie-Gabrielle

- Madame LORIAUX Jacqueline

- Madame ROCHEZ Perrine

Cette méme Assemblée générale a reconduit 8 administrateurs sortants dans leurs fonctions ;
- ANCIA Dominigue

- BOSSY Liliane

- CRETEN Huguette

- DELGEYE André

- DE RIDDER Dominique

- HAVELANGE Chantal

- LALLEMAND Francis

- MARICHAL Francine
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et procédé 4 la nomination de 3 nouveaux administrateurs :
- Madame ALARDOT Anne

- Monsieur BEAUJEAN Georges

- Monsieur SEVENANTS Eric
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Ces 11 personnes composent désormais 'Organe d'Administration de I'Asbl DoMiSil.aDoRe.

L'Organe d'Administration réuni & Marchin, le 22 juin 2023, a désigné les personnes suivantes en qualité
Co-Présidence (pour une période de 2 ans) :

- Madame DE RIDDER Dominigue

- Madame BOSSY Liliane

Trésorerie ;

- Monsieur LALLEMAND Francis

- Monsieur DELGEYE Andre (trésorier adjoint)

Secrétariat :
- Madame HAVELANGE Chantal

Administreur délégué :
Monsieur LALLEMAND Francis

Fait a Marchin, le 21 juillet 2023

La Secrétaire, Le Trésorier et Administrateur délégué,

C. HAVELANGE. F. LALLEMAND.
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