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(en entier) : Espace Bernier - Centre culturel de Waterloo
(en abrégé) :

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siégge ;. Rue Frangois Libert, 26 - 1410 Waterloo

Obijet de 'acte : Modification des statuts - Nominations au CA et 4 la délégation journaliére

1) Statuts Espace Bernier — Centre culturel de Waterloo

PREAMBULE

L’'association sans but lucratf qui fait 'objet des présents statuts a été fondée en 1977 par:
René Léonard, ingénieur, avenue des Gémeaux21, 1410 Waterloo, Belge.

Etienne Lhoir, étudiant, chaussée de Bruxelles 200, 1410 Waterloo, Belge.

Luce Rolin, épouse Jamar, dréve de la Meute 37, 1410 Waterloo, Belge.

Guy Surquin, étudiant, avenue du Printemps 62, 1410 Waterloo, Belge.

Henri Thuns, inspecteur d'assurances, avenue Bliicher 5, 1410 Waterloo, Belge.
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' CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES '
] - . - 1
I Section 1 - Dénamination !
E Article 1 I{
: & 1. L'association est dénommée « Espace Bernier — Cenire culturel de Waterloo », en abrégé « CCWQOO :
L |
I 1
! § 2. Tous les actes, factures, annonces, publications, leftres, notes de commande, sites internet et autres !
! documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association, doivent contenir les indications suivantes |
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1° la dénomination ;

2° la forme legale, en entier ou en abrégé ;

3° l'indication precise du sidge ;

4° le numéro d'entreprise ;

5° les termes "registre des personnes morales" ou 'abréviation "RPM", suivis de l'indication du tribunal de
l'arrondissement judiciaire de Nivelles.

6° le cas échéant, 'adresse électronique et le site internet de Fassociation ;

7° le cas échéant, lindication que 'association est en liguidation.

8° le numére d'au moins un compte en banque.

§3. Toute personne qui intervient pour Fassociation dans un acte ou sur un site internet visé a f'alinéa 1er
qui ne respecterait pas les conditions qui y sont prescrites pourra, suivant les circonstances, étre déclarée
responsable des engagements qui y sont pris par [a personne morale.

Section 2 — Siége social

Article 2

§ 1. Son siege social est établi a Waterloo, Rue Frangois Libert, 26.

§ 2. Seule FAssemblée générale peut modifier l'adresse du sigége sociale.

§ 3. Si en raison du déplacement du siége, la langue des statuts doit &ire modifiée, seule I'assemblée

générale a le pouvaoir de prendre cette décision moyennant le respect des régles prescrites pour la modification
des statuts.

§ 4. L'association n'est tenue de proceder a la modification de ses statuts ou a des formalités de publicité
suite a la modification administrative d’adresse de son siége qu'a l'occasion de la premiére modification de ses
statuts suivant la publication de la modification d'office par le service gestion de la Banque-Carrefour des
Entreprises visée a l'article 111.42/1, alinéa 2, du Code de droit économique.

Section 3 — Région
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ocu des parsonnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article 3

§ 1. Le siége de l'association est situé en Région wallonne. Dans la région linguistique de langue frangaise.

§ 2. Le CA est compétent pour déplacer le siége en Belgique si les statuts peuvent &ire déposés en Frangais.

Section 4 - But social

Article 4

§ 1. L'association a pour but en dehors de tout esprit de lucre, de promouvoir le développement culturel de
la commune de Waterloo. Elle garantit la participation de toutes tendances philosophiques et politiques
démocratiques de Penvironnement socioculturel.

L’association s'inscrit dans le décret du 21 novembre 2013 relatif aux centres culturels. Elle contribue &
I'exercice du droit & la culture des populations et plus largement a 'exercice de 'ensemble des droits culturels
par tous et pour tous dans le respect de Fensemble des droits humains, dans une perspective d'égalité et
d'émancipation.

§ 2. L'action de lassociation vise & :

a)Augmenter la capacité d’analyse, de déhat, d'imagination et d'action des populations de Waterioo, en
recourant & des démarches participatives ;

b)Chercher a associer les opérateurs culturels de Waterloo a [a conception et a la conduite d'un projet
d'action culturelle de moyen et long terme ;

¢)S'inscrire dans des réseaux de coopération territariaux ou sectoriels.

Section 5 — Ohjet social

Article 5

§ 1 : Elle poursuit la réalisation de ce but par fous moyens. Les moyens principaux sont -

-Diffusion de spectacles vivants, mécanisés, film,

-Organisation d'expositions, événements, manifestations,

-Location et mise & disposition de salles de réunion, d’expositian,

-Organisation d'ateliers d'expressicn et de créativité, de médiations, de rencontres, de conférences.

§2. 1'association peut accomplir tous les actes se rapportant directernent ou indirectement a son but. Elle
peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités similaires & son but et son objet.

§3. Elle peut accomplir tout opération moblligre, immobiligre ou civile en lien avec 'objet social.

84. Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement aux objectifs non Jucratifs de I'association.

Section 6 — durée

Article 6

§ 1. L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout momeant.

CHAPITRE Il : MEMBRES

Section 7 — catégories de membres

Article 7

§ 1. L'association est composée de membres effectifs, de membres adhérents et de membres donateur.

Section 8 — membres effectifs

Article 8

§1. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut étre inférieur a dix. Dans tous les cas, le nombire
de membres effectifs est supérieur au nombre d'administrateurs.

§2. Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par [a loi et les
présents statuts.

Section 9 — conditions et procédure d’admission

Article 9

§1. Sont membres effectifs :

a) Les membres fondateurs ;

b) Les membres de la chambre publique, dont le nombre ne peut jamais dépasser la moitié du nombre total
de membres de 'assemblée générale, soit :

-deux personnes désignées par le Conseil provincial du Brabant wallon ;

-I'échevin de Waterloo ayant la culture dans ses attributions et sept personnes désignées par le conseil
communal de la commune de Waterloo.

c)Les membres de la chambre privée, soit :

-les persannes morales ou physiques bénéficiant d'une reconnaissance, d'un agrément, d'une convention
ou d'un contrat-programme conclu avec la Communauté frangaise ;

-les associations sans but lucratif et fondations qui exercent une activité principalement culturelle sur le
territoire d'implantation ;

-les personnes morales ou physiques exergant une activité particuliérement liée au but du centre culturel, y
compris des représentants d’associations de fait.

§2. La décision d'admission est prise pour autant que leur candidature ait recueilli une majorité simple de
votes favorables émis par le conseil d'administration et 'assemblée générale.

Article 10

§1. Toute personne désirant étre membre effectif de la chambre privée de I'association, guelle soit une
personne physique ou morale, doit adresser une demande écrite au président du conseil d'administration. La
demande comprend une lettre de motivation et les statuts en cas de candidature d’une personne morale.
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§2. En cas de candidature d’'une personne morale, celle-ci indique la personne physigque chargée de la
représenter.

Section 10 — membres adhérents et membres donateurs

Adticle 11

§1. Sont membres adhérents les personnes qui désirent soutenir, aider et ou participer aux activités de
l'association et s'engagent & en respecter les statuts, le réglement d'ordre intérieur, les décisions de 'assemblée
générale.

§2. La décision d'admission est prise conformément aux guerum et majorités ordinaires de I'AG.

§3. Sont membres donateurs toute personne physique ou morale qui, par des dons ou des services
remarquables, favorisent ou aident I'évolution financiére ou matérielle de I'association. Ce titre honorifique est
décerné par 'assemblée générale ordinaire, sur proposition du conseil d’administration.

§4. Les personnes morales désigneront une personne physique chargée de les représenter au sein de
Passociation.

Section 11 - perte de la qualité de membre

Article 12

§ 1. Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de l'association en adressant
leur demission par écrit au conseil d'administration.

§2. Est réputé démissionnaire :

-Le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappe! qui Wi est adressé
par courtier.

-Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales
consécutives.

Article 13

§1. L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par l'assemblée générale, au scrutin secret,
& la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, a condition que les deux tiers des membres se
trouvent réunis (procurations comprises). Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont
obligatoirement sorties du quorum de votes. L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par le
congell d'administration siatuant & la majorité simple,

§2. La proposition d'exclusion doit &tre notée dans la convocation et le membre dont I'exclusion est proposée
a le droit d’étre entendu. Le compte rendu de cette audition est noté dans e PV de Porgane qui la réalisée.

§3. Le conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de I'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois,

Article 14

§1. Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi gue les héritiers ou ayants droit du membre
décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social.

§2. En cas de déces, démission ou exclusion d'une personne physique chargée de représenter une
personne morale, la personne morale pourvoira @ son remplacement. Le conseil d'administration ne pourra
rejeter la candidature proposée que pour motif sérisux et fondé.

Section 12 - registre des membres

Article 15

§1. L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du conseil d'administration.
Ce registre reprend les noms, préenoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social. Le conseil d’administration peut decider
de tenir ce registre sous forme électronique.

§2. Toute décision d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre
4 la diigence du conseil d’administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eus de la
ou des modifications intervenues.

§3. Tous les membres peuvent consulter, au siége social de I'association, le registre des membres, sur
simple demande écrite et motivée adressée au conseil d'administration de I'association, mais sans deplacement
du registra.

Section 13 — cotisations et versemants

Article.16

§1. Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs el des membres adhérents est fixé par
l'assemblée genérale. Les membres de la chambre publique et les membres donateurs ne versent aucune
cotisation.

§2. Le montant pour les membres effectifs et les membres adhérents ne peut étre supérieur a 25 euros pour
les personnes physiques et 100 euros pour les personnes morales.

CHAPITRE I : ASSEMBLEE GENERALE

Section 14 — composition

Article 17

§1. L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. La direction siége
4 'assembiée geénerale avec voix consultative. L'inspecteur de la Fédération Wallonie-Bruxelles est invité &
'assemblée générale. Les membres adhérents peuvent assister & I'AG sans droit de vote.

§2. Elle est présidée par le président du conseil d'administration ou, s'il est absent, par le vice-président ou
par un membre du comité de gestion mandaté a cet effet par le président du conseil d'administration.
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§3. Belon les baesoins et & titre consultatif, le président peut convoquer aux réunions de I'Assemblée générale
toute personne étrangére a I'association dont [a présence ui parait utile ou opportune.

Section 15 - attributions

Article 18

§1. L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui Iui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

§2. Sont notamment réservés & sa compétence ;

-La medification des statuts ;

-La nomination et révocation des administrateurs ;

-k.a nomination et révocation des vérificateurs aux comptes ;

-La décharge aux administrateurs, aux vérificateurs aux comptes ;

-Lintroduction d’action judiciaire contre les administrateurs, les vérificateurs aux comptes ;

-L'approbation des comples et du budget ;

-L’admission des membres effectifs.

-La dissolution de 'association ;

-L’exclusion d'un membre ;

-La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

-Effectuer ou accepter I'apport a titre gratuit d'une universalité ;

-La ncmination les liquidateurs en cas de dissolution volontaire ;

-La détermination de la destination de I'actif net de I'ASBL en cas de dissolution ¢

-Tous les autres cas ol la loi ou les statuts I'exigent.

Section 16 —fréguence des réunions et convocation

Article 19

§1. 1l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui
suit la cloture des compies.

§2. L'association peut &ire réunie en assemblée générale exiraordinaire &4 tout moment par décision du
conseil dadministration ou & [a demande d'un cinquigéme des membres effeciifs au moins. Dans ce dernier cas,
le conseil d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation.
l.'assemblée générale se tient au plus tard le quarantieme jours suivant ceite demande.

Article 20

§1. Les membres effectifs, les administrateurs sont convoqués aux assemblées générales par courtier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 15 jours calendriers au moins avant
l'assemblée.

§2. La convocation contient I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Une copie des documents
qui deivent é&tre transmis a l'assemblée générale en vertu du présent code est envoyée sans délai et
graiuitement aux membres, aux administrateurs qui en font la demande.

§3. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres efiectifs doit &ire portée & l'ordre du jour, pourvu
quelle soit communiguée aux membres au minimum 15 jours a I'avance.

§4. .'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Pordre du jour,
sauf si la majorité des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut
Jamais [e faire dans les cas prévus aux articles 9 :21 (modification des statuts), 9 :32 (exclusion d’'un membre),
2 :110 (dissolution volontaire de 'association) et 14 :37 et suivant {transformation de |'association en société
coopérative agréée et agréée comme entreprise sociale (« SCES ») ou Une société coopérative agrée cormme
entreprise sociale (« SC agréée comme ES ») du Code des sociétés et associations.

Section 17 —tenue de 'assemblée générale

Article 21

§1. Chague membre effectif a le droit d'assister & l'assemblée. |l peut se faire représenter par un autre
membre effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de une procuration.

§2. Chaque membre effectif dispose d'une voix.

Article 22

§1. Sauf dans les cas prévus par la [oi ou les présents staiuts, il n'y a pas de quorum de présence &
l'assemblée genérale.

§2. Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol
il en est decidé autrement par la loi ou les présents statuts,

§3. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul de majorité.
lls sont pris en compte en cas de calcul d’'un quorum de présence.

&4, En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

§5. Au cas ol le nombre des membres de la chambre publique est supérieur au nombre des membres de
la chambre privée, toute décision de I'assemblée générale requiert une double majorité en son ssin et au sein
des membres associatifs.

Articie 23

§1. Les administrateurs répondent aux questions qui (eur sont posées par les membres, oralement ou par
écrit, avant ou pendant 'assemblée générale, et gui sont en lien avec les points de l'ordre du jour, lls peuvent,
dans lintérét de I'association, refuser de répondre aux guestions lorsque la communication de certaines
données ou de ceriains faits peut porter préjudice & 'association ou est contraire aux clauses de confidentialité
contractées par I'association.
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§2. Les administrateurs peuvent donner une réponse groupée & différentes questions portant sur le méme
sujet.

Article 24

§1. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans l'ordre du jour de la convocation, que le texte proposé v est
joint et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers des memhbres, qu'ils soient présents ou représentés.

§2. Aucune modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés.

§3. Toutefois, Ia medification qui porte sur le ou les buts et ou I'objet social en vue desquels 'association
est constituée, ne peut &ire adoptée qu'a la majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou
représentés.

§4. Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi gue
les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul de majorité. Hs sont pris en compte en cas de calcul
d'un quorum de présence.

§5. Si les deux tiers des membres ne sont pas présenis cu représentés a la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elle est
constituée et a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concernant le ou les buts en vue desquels elle est constituée.

§6. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours apres la premiére réunion.

§7. 'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de 'association gue dans les mémes conditions
que celles relatives a la medification du ou des buts de I'association.

§8. L'assemblée genérale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d’'universalité ou sur la
iransformation de l'association en SCES ou SC agréée ES que conformément aux régles prescrites par le CSA.

Section 18 — registre des procés-verbaux de I'AG

Article 25

§1. Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés
par le président et un membre du comité de gestion.

§2. Ce registre est conservé au sigége social

§3. Les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée
au conseil d'administration, mais sans déplacement du registre.

§4. Les tiers peuvent avoir accés aux extraits de décisions qui les concernent directement {et pour lesquels
ils justifient d'un intérét). Ces décisions sercnt envoyées par courriel,

Article 26

§1. Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs
et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou 4 la transformation de 'association sont déposées dans le mois
au greffe du tribunal de 'entreprise pour &tre publiées au moniteur helge.

CHAPRITRE IV : CONSEIL D'ADMINISTRATION

Section 19 — composition

Article 27

§1. L'association est dirigée par un conseil d'administration nommeé par I'assemblée générale. [l est composé
paritairement :

-Par moitié de minimum six et maximum dix personnes désignées par les pouvoirs publics au sein de chaque
catégorie de membres de la chambre publique. Seit ; des représentants de la province du Brabant walion ; des
représentants politiques locaux, choisis parmi les personnes désignées par le conseil communal. L'échevin{e)
de la commune de Waterloo ayant la culture dans ses attributions en fait partie d'office.

-Par moitié, de minimum six et maximum dix personnes élues par l'assemblée générale en son sein, sur
proposition et parmi les membres de la chambre privée.

Article 28

&1. Le Directeur/la Directrice assiste de droit, & titre consultatif, aux réunions du conseil d'administration.

§2. Le président du conseil d'orientation siégera au conseil d'administration avec voix consultative,

§3. L'inspecteur de la Féderation Wallonie-Bruxelles est invité au conseil d'administration.

§4. Selon les besoins et a titre consultatif, le président peut convoguer aux réunions du consell
d’administration toute personne étrangére au conseil d'administration ou & I'association dont la présence Iui
parait uiile ou opportune,

Article 29

§1. Les administrateurs sont des personnes physigues ou des personnes morales.

§2. Lorsqu'une personne morale assume un mandat d'administrateur, efle désigne une personne physique
comme représentant permanent chargé de l'exécution de ce mandat au nom et pour le compte de cette
personne morale. Ce représentant permanent doit satisfaire aux mémes conditions que la personne morale et
encourt solidairement avec elle les mémes responsabilités civiles et pénales, comme s'il avait exercé ce mandat
en son nom et pour scn compte. Les régles en matiére de conflit d'intérét applicables aux administrateurs
s'appliquent le cas échéant au représentant permanent. Le représentant permanent ne peut sieger au sein de
l'organe concerne ni & titre personnel ni en qualité de représentant d'une autre personne morale administrateur.
La personne morale ne peut mettre fin & la représentation permanente sans avoir désigné simultaneément un
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successeur. Les régles de publicité en matigre de désignation et de cessation du mandat de la personne morale
s'appliquent également au représentant permanent de celle-ci,

Article 30

§1. La durée du mandat des représentants de la chambre publique est de 6 ans. La durée du mandat de
représentants de la chambre privée est de trois ans.

§2. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont réeligibles.

§3. Tant que I'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement du conseil d’administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'assemblée générale.

Article 31

§1. Les administrateurs exercent Jeur mandat & titre gratuit.

Article 32

§1. Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décas, dissolution, faillite,
démission, révocation ou disparition de la qualiié en laquelle ils ont ét¢ nommés.

§2. Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux auires membres du
conseil d’administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
etfet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et statutaire, I'administrateur
reste en fonction jusqu'a son remplacement.

§3. Un administrateur absent & plus de 3 réunions du conseil sans justification est présumé démissionnaire.
Il reste toutefois responsable en tant gu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par 'assemblée
générale.

§4. Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de I'administrateur
révoqueé.

Article 33

§1. En cas de vacance de [a place d'un administrateur avant [a fin de son mandat, les administrateurs
restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur de la mé&me qualité qui avait justifié la nomination. i
participera au conseil d’administration attendant la prochaine assemblée générale.

§2. La premiére assernblée générale qui suit doit confirmer le mandat de 'administrateur coopté. En cas de
confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si l'assemblée générale en
decide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin & I'issue de
l'assemblée générale, sans porter préjudice & la régularité de la composition de l'organe d'administration jusqu'a
ce moment.

Article 34

§1. L'extrait de la décision de nomination de cessation de fonction des administrateurs et leur identité {nom,
prénom, domicile) est déposée dans le mois au greffe pour publication aux annexes du Moniteur belge,
inscription a la Banque — Carrefour des Entreprises et dans le registre UBO.

Section 20 — fonctionnement

Article 35

§1. Le conseil est un organe collégial. Il prend valablemsnt les décisions guand celles-ci sont prises en
réunion, hors cas prevus par la loi et les présents statuis, dans le respect des quorums de présence et de vote
prévus dans les présenis statuts.

§2. Le conseil désigne parmi ses membres un président, un vice-président, un trésorier et un secréiaire. Un
méme administrateur peut &tre nommé a plusieurs fonctions. Ceux-ci forment le comité de gestion.

§3. En cas d'emp&chement du président, ses fonciions sont assumées par le vice-président ou, a défaut,
par le plus ancien des administrateurs présents.

Article 36

§1. Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président, au moins quatre fois par an, chaque
fois que les nécessités de I'association I'exigent ou & la demande du tiers au moins de ses membres.

§2. L'ordre du jour des seances est établi par un membre du comité de gestion. Il comporte abligatoirement
les sujets dont la discussion est demandée par un des administrateurs au moins.

Arlicle 37

§1. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présenis statuts, le conseil dadministration ne délibére
valablement que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée.

§2. Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas o0
il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

§3. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majoriiés.
lls sont pris en compte en cas de calcul d’'un quorum de présence.

§4. En cas de paritd des voix, celle du président est prépondérante.

§5. En cas de force majeur rendant impossible la tenue d’'un conseil d'administration en présentiel, les
décisions du conseil d'administration peuvent &tre prises par décision unanime de tous les administrateurs,
exprimées par écrit.

Article 38

§1. Chaque administrateur dispose d'une voix.

§2. Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans gue celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration,

Article 39
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§1. Lorsque le conseil d'administration est appelé a prendre une décision ou a se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laguelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de
naiure patrimoniale gui est opposé a lintérét de I'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision.

§2. Sa déclaration et ses explications sur ia nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-
verbal de la réunion du conseil d'administration gui doit prendre cetie décision. || n'est pas permis au conseil
d'administration de déléguer cette décision.

§3. L'administrateur ayant un confiit d'intéréts visé au paragraphe 1er ne peut prendre part aux délibérations
du conseil d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Si
la majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est
soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de ['opération par celle-ci, l'organe
d'administration peut les exécuter.

§4. Dans 'association qui & la date du bilan du dernier exercice cléturé dépasse plus d'un des critéres visés
a l'article 3:47, § 2 du CSA, le conseil d'administration décrit dans le procés-verbal la nature de la décision ou
de l'opération visée a l'alinéa 1er ot les conséquences patrimoniales de celle-ci pour Fassociation et justifie la
décision qui a ét8 prise. Cefte partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion
cu dans le document déposé en méme temps que les comptes annuels.

§5. Sans préjudice du droit des personnes mentionnées aux articles 2:44 et 2:46 du CSA de demander la
nullité ou la suspension de la décision du conseil d'administration, T'association peut demander la nullité des
décisions prises ou des opérations accomplies en violation des régles prévues au présent article, si lautre partie
a ces décisions ou opérations avait ou devait avoir connaissance de cette violation.

§6. La présente disposition n'est pas applicable lorsque les décisions du conseil d'administration concernent
des opérations habituelles conclues dans des conditions et scus les garanties normales du marché pour des
opéraiions de méme nature.

Section 21 — registre des procés-verbaux

Article 40

§1. Les décisions du conseil sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par le président et
un membre du comité de gestion.

§2. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée au conseil d'administration, mais sans déplacement du registre.

§3. Les tiers peuvent avoir accés aux extraits de décisions qui les concernent directement (et pour lesquels
ils justifient d’un intérét). Ces décisions seront envoyées par courriel.

Section 20 — attributions

Article 41

§1. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de
l'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de
lassemblée générale.

§2. Outre cette compétence générale, le CSA attribue au conseil d'administration les compétences suivantes

—tenir & jour le registre des membres,

—déposer les comptes,

—convogquer I'AG,

—établir et modifier le réglement d'ordre intérieur dans les limites de I'article 2:59 du CSA,

~Modifier certaines dispositions statutaires, dans certaines conditions (le siége social conformément a
l'article 2:4 CSA, la mention statutaire du site internet conformément a l'article 2:31, al. 5 du CSA et la menticn
statutaire faisant référence au réglement d'ordre intérieur conformément & l'article 2 :59 du CSA),

—Lorsqu'l v a des faits graves et concordant susceptibles de compromettre la continuité de Pentreprise, le
CA doit délibérer sur les mesures a prendre pour assurer fa continuité de I'activité économigue pendant une
période minimale de 12 mois (art. 2 :52 CSA).

Article 42

§1. Outre 1a gestion journaliére et la représentation générale, le conseil d’administration peut déléguer dans
le cadre de ses attributions et scus sa responsabilité et surveillance, un pouvoir de décision et de signature
spécifiques a un ou plusieurs mandataires spéciaux.

§2. L'étendue de ce mandat et l'identité du/des mandataire{s) doivent &tre consacrés dans un écrit, signé
par le président et les administrateurs gui le souhaitent.

CHAPITRE V : DELEGATION JOURNALIERE

Section 22 — modalités de la délégation

Article 43

§1. Le consell délégue, sous sa rasponsabilité et surveillance, la gestion journaliére de l'association, avec
l'usage de |a signature y afférente, a la direction.

§2. La direction agit individuellement.

§3. La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de
la vie quotidienne de 'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de Yintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de I'organe d'administration.

Article 44
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,

§1. Le comiié de gestion de I'association est composé du président, du vice-président, du secrétaire, du
trésorier avec les autres membres du consell d’administration éventuellement désignés par celui-ci. Le comité
de gestion se réunit tous les mois, pour autant que de besoin et chaque fois qu'il est convogué par son président.

82, Le comité de gestion est chargé d’assister la direction dans la gestion journaliére de 'association. Le
conseil d'administration peut déléguer, en outre, les pouvoirs qu'il détermine, a I'un des membres du comité de
gestion.

§3. Le CA choisi [es membres du comité de gestion parmi ses membres au scrutin secret.

§4. Ses membres agissent en collége.

§4. Le comité de gestion est compose paritairement des représentanis des personnes de la chambre
publicue concernées et des représentants des associations de la chambre privée.

§4. La durée du mandat est de trois ans pour les membras de la chambre privée et de 6 ans pour les
membres ds la chambre publique, renouvelable,

§5. Ce mandat est exercé a titre gratuit.

Article 45

§3. 'extrait de [a décision de nomination ou la cessation de fonction d'un ou plusieurs délégués a la gestion
journaliére et senfleur identité (nom, prénom, domicile) ainsi que des membres du comité de gestion est
déposée dans le mois au greffe pour publication aux annexes du Moniteur belge, inscription & la Banque —
Carrefour des Entreprises et dans le registre UBO.

Section 23 — étendue de la délégation

Article 46

§1. On entend par « gestion journaliére » les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
quotidienne de l'association, ainsi que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du conseil d'administration.

§2. Le montant du plafond des actes de gestion journaliére doit &tre mentionné dans le RO,

CHAPITRE VI : REPRESENTATION GENERALE

Section 24 — représentation judiciaire

Article 47

§1. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
lassemblee générale de Fassociation par le président et un administrateur. lls agissent conjointement.

Section 25 — représentation extrajudiciaire

Article 48

§1. Les actes qui engagent l'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, a
moins d'une délégation spéciale, écrite et signée par le conseil, par le président et par un administrateur,
lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs a 'égard des tiers.

§2. Les actes relatifs & la nomination ou 4 la cessation des fonctions de représentants légaux comportent
leurs nom, préenoms et domicile ou, au cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur
forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social.

§3. L'extrait de ces actes est déposé au greffe dans le mois pour publication aux annexes du Moniteur belge,
inscription a la Bangque — Carrefour des Entreprises et dans le registre UBO ».

CHAPITRE VIl : RESPONSABILITES

Section 26 — les organes

Article 49

§1. Les membres des organes (AG, CA, délégation journalidre et représentation générale) de I'association
ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de 'association.

§2. En revanche, les membres des organes gardent une responsabilité personnelle sur le plan
extracontractuel, pénal et vis-a-vis de I'Etat belge.

Section 27 - les mandataires

Article 50

§1. Les membres des organes qui sont des mandataires au sens du CSA {les administrateurs, délégués a
la gestion journaligre, représentants généraux et commissaires) soni tesponsables de la bonne exécution de
leur mandat.

CHAPITRE VIl : CONSEIL D’ORIENTATION

Section 28 — nomination et révocation

Ariicle 51

§1. Les membres du conseil d’orientation sont nommeés par le conseil d'administration sur propasition du
personnel d’'animation du Centre culturel en raison de leur compétence relative aux activités poursuivies par
I'association,

Section 29 — composition

Axticle 52

§1. L'asscciation comporte un conssil dorientation de 10 membres au mains.

Article 53

§1. Le Consell d'orientation est composé au moins pour moitié de membres non issus du Conseil
d'administration et de I'equipe du Centre culturel,

§2. Le directeur et le perscnnel d’animation du Centre culturel siégent au sein du Conseil d'orientation avec
voix consultative.
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§3. Le conseil dorientation désigne en son sein un président et un secrétaire. Le président du conseil
d'orientation sidge au conseil d'administration, avec vaix consultative.

Section 28 — rble

Article 54

&1. l.e consell d'orientation procéde a 'autcévaluation continue du projet d’action culturelle. 1l contribue
notamment au rapport général d'autoévaluation et participe a I'analyse partagée.

§2. Le conseil d'orientation remet d'initiative ot a la demande du conseil d'administration des avis sur le
prajet d'action culturelle et sur le dévelappement culturel 8 moyen et long terme du territoire d'implantation ou,
le cas échéant, du territoire de projet.

CHAPITRE IX — Réglement d’ordre intérieur

§1. Un réglement d'ardre intérieur peut &tre établi par le conseil d’administration qui le présente &
'assemblée générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

CHAPITRE X - COMPTES et BUDGET

Article 55

§1. L'exercice social de 'assaciation commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 56

§ 2. Le conseil d'administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues par le
G8A (livre I}, le Code de droit économique (CDE) (livie U, chapitre 2) et leurs arrétés d'exécution.

§ 3. Il stablit les budgets de I'année suivante.

§ 4. Les comptes et budgets sont soumis par le conseil d’administration & l'approbation de I'assemblée
générale annuelle, aprés qu'il ait fait 'exposé de la situation financiére et budgétaire.

§ 5. Les comptes approuvés sont déposés au grefie et/ou a la Banque Nationale Belge, en fonction des
dispositions légales applicables & Fassociation. Et ce, dans le mois qui suivent leur approbation et au plus tard,
sept mois aprés la cléture de 'exercice sociale auquel ils se rapportent.

Article 57

§1. Aprés le vote de l'assemblée générale sur les compies et budget, les membres votent sur [a décharge
aux administrateurs dans un vote séparé.

§2. Si le CA a posé des actes en dehors des statuts ou en contravention avec le CSA, la décharge sur ces
actes n'est possible que s'ils sont mentionnés dans la convocation.

CHAPITRE X[ - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 58

§1. Sauf dissclution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
conformément a l'article 2 :110 du CSA.

§2. La décision de dissolution ne peut intervenir que si la décision est ptise a la majorité des quatre
cinquidmes des membres présents ou représentés et au quorum des deux tiers des membres présents ou
représentés. Si le quorum n'est pas atteint, 'assemblée générale est convoquée a nouveau, au minimum &
quinze jours d'intervalle. Elle délibére alors valablement quel que soit le nombre de membres présenis ou
représentés.

§3. L'assemblée générale désigne un ou plusieurs liguidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner a I'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

§4. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, I'actif net sera
aifecié a une autre arganisation gui poursuit un but similaire non lucratif,

§5. L'extrait des actes et décisions relatifs & la nomination et a la cessation de fonctions des liquidateurs,
comportent leurs nom, prénom et domicile, ou, lorsqu'il s'agit de personnes morales, leurs dénomination, forme
1&gale, numéro d'entreprise et sigge. lis sont déposés dans le mois au greffe pour publication aux annexes du
Maoniteur belge et inscription & [a Banque-Carrefour des Entreprises.

CHAPITRE XII — DISPOSITIONS FINALES

Article 59

§1. Tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés
et associations du 23 mars 2019 et ses arrétés d'exécution.

AUTRES DISPOSITIONS

L.'adresse électronique de I'association est infos@centre-culturel-waterloo.be

L'adresse du site internet de ['association est www.centre-culturel-waterloo.be

ADMINISTRATEURS

Membres de la chambre publigue :

1. Commune de Waterioo représentée par Alain Demarez, Clos de la Maloue, 23 a 1410 Waterloo (NISS :
75030228510)

2. Commune de Waterloo représentée par Frédéric Bourgys, Dréve Marguerite, 13 a 1410 Waterdoo (NISS
: 70050208106}

3. Commune de Waterloo représentée par Georgette Leger, rue de la Station, 30 a 1410 Waterloo (NISS :
58080208265)

4. Commune de Waterloo représentée par Adrien Lecomte, dréve des. Dix métres, & 4 1410 Waterloo (NISS
: 87062533904)

5. Commune de Waterloo représentée par Méro Psarradellis, rue de I'Etang, 3 & 1410 Waterloo (NISS :
56051138214)
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6. Commune de Waterloo, représentée par [Echevin de la culture de Waterloo, Bernadette Raeymaekers,
avenue du roi Soleil, 33 & 1410 Waterloo (NISS : 57112310096)

7. Province du Brabant wallon représentée par Jean Ruwet, avenue de la Bergerie, 61 & 1410 Waterloo
{NISS : 58032606704}

Membres de la chambre privée :

1.0déon de Waterloo, représentée par Guy De Smedt, avenue du Champs de mai, 14/46 a 1410 Waterloo
(NISS : 48042601349)

2.Imagin‘Woo Club Photo Waterloo, représenté par Valérie Sanguinetti, avenue des Sansonnets, 37 a2 1410
Waterloo (NISS : 72100808692}

3.L’Auberge littéraire, représentée par Richard-Yves Storm, avenue Bel Air, 12 & 1410 Waterloo (NISS :
52102601180)

4.0xfam représentée par Frangoise de Beauffort, avenue des Lilas, 23 a 1410 Waterloo (NISS :
35041226640)

5.Marc Grauwels, rue St Josse, 15 & 1210 Bruxelles (NISS : 54040101352)

6.Les Godasse représentée par Heéléne Theys, avenue des Blés d'or, 23 a 1410 Waterloo (NISS :
48121314671)

7.La Société royale d'Etudes historiques et folkloriques de Waterloo, Braine-' Alleud et environs représentée
par René Laurent, Chaussée de Bruxelles 218 a 1410 Waterloo (NISS: 30090828962)

Le conseil d'administration a désigné en qualité de :

-Président : Jean Ruwet

-Vice-président : Bernadette Raeymaekers

-Trésorier : Héléne Theys

-Secrétaire : Frangoise de Beauffort

Fait 4 Waterloo, |e 6 juin 2024 en 2 exemplaires originaux.

2) Nominations au CA et & la délégation journaliére

ESPACE BERNIER - CENTRE CULTUREL DE WATERLOO ASBL
PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
DU 6/06/2024

ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 06/06/2024 :

1.Mot d'accueil du President

2, Quorum

3.Approbation du PV du 05/06/2023

4 Adhésion, remplacement et démissions de membres et gestion journaliére
5.Publications au moniteur

0 Statuts
OMembres de la Chambre privée
6. Comptes

OPrésentation du bilan 2023

OAffectation du résultat 2023

OApprobation des comptes du bilan de I'exercice 2023

OApprobation du rapport moral 2023

ODécharge aux administrateurs pour Yexercice de leur mandat durant Pexercice écoulé

7 .Présentation de la situation budgétaire 2024 prévisionnelle au 31/03/2024 et projection 2025.
8. Divers

1 — Mot d’accueil du Président Jean Ruwet
Le Président ouvre la séance en remerciant les membres pour [eur présence.

2 —~Quorum ;
Membres de la chambre publique :
Sont présents :
Jean Ruwst, président
Bernadette Rasymaekers, vice-présidente
Frederic Bourgys, tresorié
Alain Demarez,
Sont excusés et représentés par:
Christiane Dorviller (procuration donnée & Richard Yves Storm),
Georgetie Léger (procuration donnée & Jean Ruwet),
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Méro Psarradelis (procuration donnée a Guy de Smedt),
Adrien Volant (procuration donnée a Valérie Van Tilbargh).

Membres de la chambre privée ;

Sont présents :
Jean Brohée,
Frangoise de Beauffort,
Guy De Smedt,
Marc Grauwels,
René Laurent,
Valérie Sanguinetti,
Richard-Yves Storm,
Héléne Theys,
Valérie Van Tilborgh

Sont excusés et représentés par:
Dominique Cornille (procuration donnée & Bernadeite Raeymaekers),
Anne de le Hoye (procuration donnee a Frangoise de Beauffort),
Christophe Maréchal ( procuration donneée a Fredéric Bourgys),
Guy Dufay (procuration donnée a Héléne Theys },
Marc Grifion {procuration donnée & René Laurent),
Evelyne Smet (procuration donnée & Valérie Sanguinetti),

Sont absents:

Aimée Rulinda, Nicolas Subtil, Alexis Verheyen, Philippe Dontaine,

Jean-Claude Gérard, Jérémy Janssens, Laurent Maenout, Wivine Mayaya, Luc Noullet,
Alain Schuermans, Dominique Thewissen

Observateurs présents :

Sophie Gosselin, direction

Agathe Losfeld, Chargée de communication

Alix Mariaule Animatrice chargée de projets Jeunes publics, danse et musique classique
Christel Ghin, Animatrice chargée de projets Education permanente & Arts plastiques
Pascale Pringalle, Chargée de l'accueil et des réservations

Raphaél Szuma

Obgervateurs excusés :
Caroline Bogaerd, Brian Grillmaier, Simon Leunis, Nathalie Martinez, Grégory Van Michel.

Le président, Jean Ruwet constate que sur 34 inscrits, le QUORUM est atteint avec 23 personnes présentes
ou représentés.

3 — Approbation du Procés-Verbal de L'Assemblée Générale du 05/06/2023

Le Procés-verbal de 'Assemblée générale du 5 juin 2023 est approuvé a l'unanimité.

4 — Adhésion, remplacement et démissions des membres et gestion journaliére
Chambre privée de 'AG

oJean Brohee représente dorénavant « Main tendue » a 'AG

oPhilippe Dontaine représente dorénavant « Waterloo en transition » a 'AG

|.'assemblée générale confirme les mandals des administrateurs suivants :

Chambre publique ; Alain Demarez, Frédéric Bourgys, Georgette Leger,Adrien Lecomte, Méro Psarradellis,
Bernadette Rasymaekers et Jean Ruwet,




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/03/2025 - Annexes du Moniteur belge

y Chambre privée : Guy Desmedt, Valérie Sanguinetti, Richard-Yves Storm, Frangoise de Beauffort, Marc

Grauwels, Héléne Theys et René Laurent.

L'assemblée générale nomme Sophie Gosselin, directrice du Centre culturel de Waterloo depuis le
11/03/2024, déléguée a la gestion journaliére.

5—- Publications au moniteur

Le président, Jean Ruwet constate que le quorum spécifique aux modifications des statuts est atteint
oMinimum 2/3 de membres présents ou représentés.
aMajorité des 2/3 des voix doit voter pour,

Modification des Statuts

Olntreduction ; Supprimer le Procés-verbal de FAssemblée du 05/06/2023 repris en introduction dans la
précédente publication des statuts de la page 14 5.

UCorrections des numeérotations des sections qui sont en décalage

oChapitre i Membres

OSection 11 est mentionnée 2x — Registre des membres devrait étre [a section 12.

OLa section 12 devient la 13

UOLa section 16 devientla 18

oChapitre Il ASSEMBLEE GENERALE

[La section 13 devient la 14

ULa section 14 devient la 15

Ula section 15 devient la 16

[IL.a section 15 qui est mentionnée 2x « Tenue de I'Assemblée Générale » devient la section 17

oChapitre 1V CONSEIL D'ADMINISTRATION

ULa section 17 devient [a 19

ULa section 18 devient fa 20

LiLa section 19 devient la 21

oChapitre V DELEGATION JOURNALIERE

(Zl.a section 21 devient la 22

(3l.a section 22 devient la 23

oChapitres VI REPRESENTATION GENERALE

[ILa section 23 devient la 24

oChapitres VIl RESPONSABILITES

0Ol.a section 24 devient la 25

OLa section 25 devient la 26

(OLa section 28 devient la 29

oChapitre VIII| CONSEIL D'ORIENTATION

UILa section 26 devient la 27

[1L.a section 27 devient ia 28

oChapitres VIl REGLEMENT D’'ORDRE INTERIEUR devient Chapitre 1X

oChapitres VIIl REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR :

OMedification du paragraphe 2 qui est a supprimer « La derniére version du ROI a été approuvé par
'Assemblée générale du 03 Juin 2023 »,

oChapitre X « COMPTES ET BUDGET » devient le Chapitre X

oChapitre X « DISSOLUTION ET LIQUIDATION » devient le Chapitre XI

oChapitre Xl| « DISPCSITIONS FINALES » devient Chapitre X|I

oParagraphe ADMINISTRATEURS

OModifier la phrase « L'Assemblée générale réunie le 06/03/2023 a élu en qualité d’administrateurs,
membres de la chambre publigue » par « Membres de la chambre publique » 1. Commune de Waterloo ...

MNCorrection concernant 'association de la chambre privée

GLe CEC Zinzolin représenté par Valérie Van Tilborgh doit &tre remplacée par René Laurent représentant

de la Société Royale d'Etudes Historiques et Folkloriques de Waterloo, Braine FAlleud et environs.
6 — Comptes et Bilan

oPrésentation du hilan 2023 et Approbation des comptes du bilan de lexercice 2023

Reésultat positif de 24.523,78 € principalement di au fait que la directrice absente pour congé maladie et n'a
pas été entigrement remplacée,

oAffectation du résultat 2023
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Moniteur .
béige : Lors du Conseil d’adminisiration du 18.03.2024, il & été décidé de provisionner 23.000€ au cas ol

! I'administration FWB nous demanderait de rembourser partiellement la subvention liée au décret emploi de
. 83.565,91 €.

oApprobation du rapport moral 2023
Les membres de 'AG approuvent a Punanimité le rapport moral 2023 (voir annexe)

obécharge aux administrateurs pour 'exercice de leur mandat durant I'exercice écoulé
Les membres de I'AG approuvent a I'unanimité le rapport maral 2023 (vaoir annexe)

oPrésentation de la situation budgétaire 2024 prévisionnelle au 31/03/2024 et projection 2025.
Voir rapport de gestion en annexe

7.Situation budgétaire 2024 au 31/03/2024 el projection 2025

Présentation des différences par postes entre le résultat 2023 et le budget 2024 :

+ 26.464 € de dépenses supplémentaires en 2024 expliquées par :
«Augmentation du prix des spectacles

*Education Permanente: Lancement atelier théatre projet BePop 2025
“Art & I'école : Augmentation du prix des cars

+Site internet: projet d’adaptation pour pouvoir insérer des clips d’annonces de spectacles et la création de
nouve]les pages mettant en valeur notre projet en éducation permanente et le PoleExpo.

*Education Permanentie: Année de préparation du spectacle BePop qui aura lieu en avril 2025.
*Supplément des colts salariaux expliqués par le retour a la normale du codt de la Direction, l'indexation
(4 245 €), l'augmentation de 3h/sem d'une des membre de I'équipe et des colts dONSS,

7.746 € de diminution prévisionnelle des recettes de billetterie par prudence.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




