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Adresse compliéte du siége : Rue Jules Hans 4 - 1420 Braine-I"Alleud

du Centre Culturel est acté & cette date. La nouvelle adresse est le rue Jules Hans 10 a 1420 Braine-I'Alleud.

apportées aux statuts du Centre Culturel :

concernant les personnes visées ;
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Obiet de Pacte : Démissions et Nominations d’administrateurs - Changement de siége social=
- Modification des statuts
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A/ Suite a 'Assemblée Générale du 23 mai 2024, les délibérations suivantes sont prises : '
1. démission de 3 administrateurs avec effet au 23 mai 2024 :

~ Mme Scphie Van den Brit :
- Mme Josette Porée :
- Monsieur Jérdme Piron :

2. nomination de 3 administrateurs avec effet au 23 mai 2024 ;

- Mr Eddy Masy

- 'Asbl Chantal et Bernadette (0631.765.255) représentée par Jérdme Piron;
- Mr Pierre de Crombrugghe

B/ Suite & la réunion de I'Organe d'Administration du 6 février 2025, le changement administratif de l'adresse

C/ Suite a I'Assemblée Générale extraordinaire du 14 novembre 2024, les modifications suivantes sont

- Aux arlicles 33, 47 et 48 : remplacement du mot "directeur" par le mot "direction" avec les incidences

- A l'article 50 : Composition du Conseil d'Orientation :"Le Conseil d'Orientation désigne un-e représentant-

e pour siéger avec voix consultative aux réuniens du Conseil d'administration et de l'assemblée générale en :
fonction de l'erdre du jour de celui-ci ainsi qu'un-e secrétaire”

Le texte des statuts coordonnés est repris ci-dessous

Titre |. Dénomination et siége social
Article 1
L'association sans but lucratif, constituée pour une durée indéterminée, est dénommée « Centre Culturel de -

Braine-FAlleud », en abrégé « CCBA ». 1

Article 2
| e sidge statutaire de I'association est &tabli a Braine-I'Alleud en Région wallonne. :
Le conseil d’administration peut decider de déplacer le sigge statutaire dans une autre commune située |

dans la partie francophone de la Région wallonne.

Titre 1l. Le but et I'objet social
Article 3 3
Afin de contribuer a F'exercice du droit a la culture des populations, dans une perspective d'égalité et :

d'smancipation. 'assaciation 8. pour but _désintéressé. dans.un souci de_démocratie cultutelle, d'assurer le -

Mentionner sut la derniére page du Vglet B . Au recto . Nom et quaité du notaire instrumentant ou de 1a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personng morale a l'egard des tierg
Au verso - Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »)
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développement socioculturel de la commune de Braine-I'Alleud et des communes environnantes si celles-ci fe
souhaitent, dans le respect de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéclogigues et
philosophiques.

Par développement socioculturel, il faut entendre 'accroissement et l'intensification de 'exercice du droit &
la culture par les populations d'un territoire prescrit et la réduction des inégalités dans 'exercice du droit a la
culture.

Le Centre cuiturel a donc pour mission :

-d'augmenter la capaciteé d'analyse, de débat, dimagination et d'action des populations de son territoire,
notamment en recourant 4 des démarches participatives ;

-de chercher & associer les opérateurs culturels du territoire a la conception et a la conduite d'un projet
d'action culturelle de moyen et long termes ;

-de s'inscrire dans des réseaux de coopération territoriaux ou sectoriels ;

-de confribuer & l'exercice du droit & la culture et plus largement, a l'exercice de f'ensetnble des droits
culturels par tous et pour tous dans le respect de I'ensemble des droits humains ;

-de favoriser le plaisir des populations de la découverte culturelle par les pratiques qu'ils déploient.

Ces buts sont poursuivis par tous les moyens directs et indirects dont il dispose, et ce en toute neutralité
politique, religieuse et philosophique.

Article 4

Les activités principales que 'association entend réaliser sont |les suivantes :

-Diffusion de spectacles vivants, mécanisés, films...

-Organisation d'expositions, de conférences et d'événements culturels ;

-Organisation d'ateliers d'expression et de créativité.

L'association peut accomplir toute opération civile, mobiliére ou immobiliére et accorder son aide ou sa
collaboration et participation, par tout moyen, & des entreprises ou organismes poursuivant les mémes buts ou
dont I'activité contribuerait ou pourrait contribuer a la réalisation de ceux-ci.

L'association peut ainsi, entre autres, acquérir, mettre en location tous les biens meubles et immeubles
utiles et mettre en ceuvre tous les moyens humains, technigues et financiers nécessaires, préter son concours
et s'intéresser a des activités simitaires a ses buts et collaborer avec d'autres associations.

Titre 1lf. Les membres

Article 5

L'association est composée de membres effectifs (personnes physiques ou personnes morales), appelés
ci-aprés “membres”, qui jouissent de l'ensemble des droits garantis par le Code des sociétés et des
associations.

Le nombre des membres est illimité. Il ne peut étre inférieur 4 vingt-sept.

Article 6

Les membres se subdivisent en deux catégories : la Chambre privée et la Chambre publique.

6.1.La Chambre publique

La Chambre publique se compose de treize membres :

-deux représentants désignés par le Conselil provincial du Brabant wallon. La durée du mandat est liée a
celle de la mandature provinciale. Les désignations sont effectuées pour la premiére assemblée générale qui
suit les élections provinciales. Les membres désignés par le Conseil provincial sont réputés démissionnaires
lors de 'assemblée générale ordinaire qui suit I'installation du nouveau Consell provincial ;

-onze personnes désignées par le conseil communal de Braine-I'Alleud dont I'échevin ayant la culture dans
ses attributions qui est président de droit de I'association. La duree du mandat est liée a celle de la mandature
communale, Les désignations sont effectuées pour la premiére assemblée générale qui suit linstallation du
nouveau conseil communal de Braine-lAlleud. Les membres désignés par le conseil communal sont répuiés
démissionnaires lors de Fassemblée générale ordinaire qui suit F'installation du nouveau consell communal de
Braine-I'Alleud.,

La Chambre publique ne peut rassembler plus de la moitié des membres de I'association.

6.2.La Chambre privée

La Chambre privée se compose de :

-personnes morales ou physiques bénéficiant d'une reconnaissance, d'un agrément, d'une convention ou
d'un contrat-programme conclu avec la Fédération Wallonie-Bruxelies ;

-associations et fohdations au sens du Code des sociétés et des associations qui exercent une activité
principalernent culturelle sur le territoire d'implantation ;

-personnes morales ou physiques exergant une activité particulidrement liée au but du centre culturel, y
comptis des représentants d'associations de fait ;

-personnes morales ou physiques poursuivant un objectif culturel ou soutenant le but du centre culturel.

Pour étre admis comme membre de la Chambre privée, le candidat doit obtenir l'apprebation du conseil
d'administration et ensuite de I'assemblée générale.

A cette fin, le candidat devra adresser au Président du conseil d’administration, par écrit, une demande
motivée. Les demandes sont mises & Fordre du jour du premier conseil d’administration qui suit. Le conseil
d’administration vérifie que le candidat membre rentre dans I'une des catégories visées & l'aricle 6.2., alinéa
1er des présenis statuts.

Pour étre acceptée, la demande de candidature doit recueillir :
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-au conseil d'administration, la majorité absclue des voix des administrateurs présents ou représentés. Cette
majorité doit &étre remplie au sein de chacune des deux catégories d'administrateurs visées a l'article 28 des
statuts ; et,

-a lassemblée générale, par dérogation & F'article 21 des présents statuts, la majorité absolue

des voix des membres présents ou représentés.

Cans le cas ol la demande de candidature n'est pas acceptée par le consell d'administration, ce

dernier en informe de maniére motivée 'assemblée générale qui prend acte de la decision de refus.

Le candidat non admis est autorisé a présenter a nouveau sa candidature aprés I'écoulement d'un délai
d'un an suivant la décision de refus. La nouvelle demande de candidature reste soumise aux mémes régles de
quorum et de majorité exposées cl-dessus.

Article 7

Les membres peuvent démissionner a tout moment de 'association en adressant leur démission par écrit
au conseil d'administration.

Article 8

Est réputé démissionnaire, le membre de la Chambre privée :

-gui ne paie pas les cotisations qui lui incombent ;

-qui ne remplit plug les conditions exigées pour son admission & larticle 6,

L'assemblée générale congtate le fait gue le membre est réputé démissionnaire.

Article 9

L'exclusion d'un membre est décidée par lassemblée générale. Celle-ci est diment convoquée par le

consell d'administration avec notamment & l'ordre du jour la proposition d'exclusion de ce membre.

Le membre faisant I'objet de la procédure d'exclusion est convoqué a I'assemblée générale et il doit

étre entendu préalablement 4 toute décision par lassamblée générale.

L'assemblée générale prend valablement la décision d’exclusion si elle réunit au moins 2/3 des membres
présents ou représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix. Si l'assemblée générale ne réunit pas
au moins 2/3 des vaix, une deuxiéme assemblée générale peut &ire convoquée dans ies conditions prévues
par l'article 9:21, aliéna 2, du Code des sociétés et des associations. La décision est, sans autre motivation,
notifiée par écrit au membre dont Fassemblée a décidé I'exclusion.

Le membre exclu reste débiteur des cotisations échues impayées.

Article 10

La gualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, §'il s'agit d'une personne morale, par la

faillite, la décision de dissolution, de fusion ou de scissien.

Article 11

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi qgue leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fonds social de
Fassociation. lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir l'nventaire.

Article 12

Le conseil d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d’un membre aux activités et réeunions de I'asscciation quand ce membre a porté gravement atteinte aux intéréts
de Il'association ou des membres qui la composent. La prochaine assemblée générale prononcera,
canformément a l'article 9, I'exclusion du membre ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Article 13

Le conseil d’administration tient, au siége social de I'association, un registre des membres.

Article 14

Tout membre peut consulter le registre des membres. A cette fin, il adresse une demande écrite au conseil
d’ administration avec leguel il convient d'une date et d'une heure de consultation du registre. Celui-ci ne peut
étre déplacé.

En I'absence de nomination d'un commissaire, le membre peut consuiter au siége de lassociation tous les
procés-verbaux et décision de 'assemblée générale, de 'organe d’administration ou des personnes, occupant
ou nen une fonction de direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte de I'association, de
méme que tous les documents comptables de 'association. A cette fin, il adresse une demande écrite au conseil
d'administration avec lequel ils conviendront d'une date et heure de consultation des documents et pigces.
Ceux- ci ne pourront &tre déplacés.

Titre IV. Les cotisations

Article 15

Les membras de la Chambre publique ne sont pas tenus au paiement d'une cotisation.

Les membres de la Chambre privée paient une cotisation annuelle dont le montant ne peut &tre inférieur a
25 euros ni supérieur & 250 euros. Le montant de la cotisation annuelle est fixé par le conseil d'administration.

En cas de non-paiement des cofisaiions gui incombent & un membre de la Chambre privée, le conseil
d’administration envale un rappel par lettre ordinaire ou courriel. Si dans le mois de I'envoi du rappel qui lui est
adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, il sera considéré comme démissionnaire d'office.

Titre V. L'assembiée générale
Section 1. Le fonctionnement de I'assemblée générale
Article 16
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L'assemblée générale est composée de tous les membres. Elle est présidée par le président du conseil
d'administration ou, en cas d’empéchement de celui-ci, par un administrateur désigné & cet effet par le conseil
d'administration.

Aricle 17

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par courriel ou par lettre ordinaire au
moins quinze jours avant la date de 'assemblée.

La convocation contient P'ordre du jour. Si l'assemblée générale doit approuver les comptes, le budget ou,
le cas échéant le rapport de gestion, ceux-ci sont annexés a la convocation.

Toute proposition signée par un vingtieme des membres doit étre portée a I'ordre du jour.

Une assemblée générale extraordinaire peut éfre réunie & tout moment par décision du consell
d’administration, soit a la demande de celui-ci, soit & la demande d'un cinquiéme des membres ou par le
commissaire.

Article 18

Chagque membre a le droit d'assister & 'assemblée générale. Il peut se faire représenter par un autre
membre porteur d’'une procuration éctite diiment signée. Chaque membre ne peut &fre porteur que d'une seule
procuration.

Le Bourgmestre de la commune de Braine-I'Alleud et les services du Gouvernement sont invités a
l'assemblée générale sans voix délibérative.

Article 19

Par dérogation a l'article 18, le membre, personne morale, est représenté a l'assemblée générale par un
représentant permanent (personne physique). Chacun des membres personnes morales désigne son
représentant permanent pour une période de deux ans. En cas de changement en cours de période, le membre
concerné transmet par écrit au conseil d’administration de I'association l'identité du nouveau représentant
permanent.

Article 20

Hormis les cas ol le Code des sociétés et des associations exige un guorum de présences spécial,
I'assembiée générale délibére valablement dés que la moitié des membres sont présents ou représentés. Ce
querum de présence doit étre atteint au sein de chacune des deux catégories de membres visées a l'arlicle 6
{Chambre publigue et Chambre privée).

Si ce gquorum de présence n'est pas atteint, une deuxiéme réunion est convoguée, avec le méme ordre du
jour. Aucun quorum de présence n'est requis pour la deuxiéme réunion, La deuxigme réunion ne peut se tenir
moins de 15 jours apres la premiére réunion.

Le conseil d’administration peut, dans les conditions fixées par le Code des sociétés et associations, prévoir
la possibilité pour les membres de participer & distance a 'assemblée générale grédce & un moyen de
communication électronique mis a disposition par l'association. Pour ce qui concerne le respect des conditions
de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette maniére & 'assemblée générale sont réputés
présents a 'endroit ol se tient 'assemblée générale.

Article 21

Les résolutions sont prises a la majorité absolue (= la moitié pius une voix) des voix des membres présents
et représentés. Pour étre adoptées, les résolutions doivent réunir cetie majorité au sein de chacune des deux
catégories de membres visées a |'article 6 (Chambre publique et Chambre privée).

La double majorité visée a I'alinéa précédent s'applique pour toutes les décisions de lassemblée générale
a I'exception de I'acceptation des nouveaux membres et de la désignation des administrateurs,

Les votes nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 22

Les membres de la Chambre privée ne peuvent participer aux votes de Fassemblée générale que s'ils

sont en régle de cotisation.

Article 23

L'assembleée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a ordre du jour. Exceptionnellement,
un point non inscrit & 'ordre du jour peut étre délibéré a condition :

(ique la moitié des membres soient présents ou représentés & 'assemblée générale, et,

(iNgue deux tiers d’entre eux acceptent d'inscrire ce point & I'ordre du jour étant entendu que cette majorité
doit étre atteinte au sein de chacune des deux catégories de membres visées a l'article 6 (Chambre publigue
et Chambre privée).

Article 24

L’assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, la dissolution, la fusion,
la scission, lI'apport d'universalités, 'exciusion d'un membre ou la transformation de lPassociation gue
conformément aux dispositions prévues par le Code des sociétés et des associations.

Les majorités spéciales de présence et de vote prévues par le Code des sociétés et des associations doivent
étre remplies au sein de chacune des deux catégories de membres visées & Varticie 6 (Chambre publicue et
Chambre privée).

Article 25

Les décisions sont consignées dans un registre ou une farde de procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration. [ls sont signés par le président et
le secrétaire.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/03/2025 - Annexes du M oniteur belge

Lors de la prochaine reunion de l'assemblée générale, ce procés-verbal est approuvé par les
membresprésentsoureprésentésetleséventuellesnouvellesremarquesseronttranscrites dans le procés-

verbal de cette nouvelle assembiée. La ou les fardes ad hoc sont conservées au si¢ge social de Passociation
ol tous les membres peuvent, sans déplacement de ces fardes, en prendre connaissance.

Article 26

Toute modification apportée a I'extrait de I'acte constitutif est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de
I'entreprise ou a l'e-greffe et publiée aux Annexes du Moniteur belge conformement aux dispositions du Code
des sociétés et des associations et de ses arrétés d'application. Il en est de méme pour toute nomination ou
cessation de fonction d'un administrateur, d’'une personne habilitée a représenter 'association, d'une personne
déléguée a Ia gestion journaliére ou d'un commissaire.

Section 2. Les pouvoirs de 'assemblée générale

Article 27

L'assemblée génerale posséde les pouvairs qui fui sont expressément canférés par la loi ou les présents

statuts. '

Ceci comprend notamment les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement étre exercées par
'assembiée générale :

1.la modification des statuts ;

2.I'exclusion d'un membre ;

3.1a nomination et la révocation des administrateurs, ainsi que la fixation de ieur rémunération dans les cas
ol une rémunération leur est attribuée ;

4 |a nomination et la révocation du commissaire, ainsi que la fixation de sa rémunération ;

§.l'approbation des comptes annuels et du budget, ainsi que, le cas échéant, du rapport de

gestion ;

6.la décharge a octroyer aux administrateurs, aux commissaires ef, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs ;

7 'approbation du réglement d'ordre intérieur et ses maodifications ;

8.1a dissolution volontaire de I'association ;

9.lintroduction d'une action en responsabilité contre tout membre de I'association, tout administrateur, tout
commissaire, toute personne habilitée 4 représenter 'association ou tout mandataire désigné par 'assemblée
générale ;

10.effectuer ou accepter un apport a titre gratuit d’'une universalité;

‘11 fusionner, scinder ou transformer 'association ;

12.décider de la destination de I'actif net en cas de dissolution de |'assoclation; 13. tous les autres

cas ol la loi ou les statuts I'exigent.

Titre V1. Le conseil d'administration

Section 1. La compaosition du conseil d’administration

Article 28

[.'association est gerée par 'organe d'administration dénommé « conseil d’administration » et composé

de dix-huit {18) administrateurs.

Pour étre admis en qualité d'administrateur, le candidat doit &tre membre de 'association. Les mandats
d’administrateurs sont répartis comme suit :

-neuf (9) administrateurs issus de la Chambre publique, en application de la loi du 16 juillet 1973 garantissant
la protection des tendances idéclogiques et philosophiques ;

-neuf (8} administrateurs issus de la Chambre privée.

Les adminisirateurs de la Chambre privée sont nommés par 'assemhlée générale dans le respect de fa

procédure suivante :

(lEn cas d'ouverture d'un ou plusieurs postes d’administrateurs ou de renouvellement du conseil
d’administration & la suite de larrivée du terme du mandat des administrateurs, le conseil d’administration en
informe par courriel chague membre ;

{(ilChaque candidat administrateur traiismet par écrit au Président , dans un délai de quinze jours

calendriers, sa candidature au poste d'administrateur ;

(iijLorsque le délaj visé au point (ii) est expiré, le Président convogque un conseil d’administration en vue de
procéder a la sélection des candidats administrateurs. Pour étre présentées a l'assemblée générale, les
candidatures doivent recueillir, au conseil d'administration, la majorité absolue des voix des administrateurs
présents ou représentés. Cette majorité doit étre remplie au sein de chacune des deux catégories
d’administrateurs visées a larticle 28 ;

(iv)lorsque le vote visé au point (iii) est réalisé, le conseil d'administration convoque une assemblée
générale en vue de procéder a Yélection des administrateurs dont les candidatures ont été sélectionnées par le
conseil d'administration ;

(v)A l'assemblée générale, par dérogation & larticle 21 des présents statuts, les candidatures doivent
recueillir 1a majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

Les administrateurs de la Chambre publique sont désignés dans le respect de la procédure suivante :

(i}En cas d'ouverture d'un ou plusieurs postes d'administrateurs ou de renouvellement & la suite de l'arrivée
du terme du mandat des administrateurs, !es administrateurs sont désignés par les pouvoirs publics au sein de




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 17/03/2025 - Annexes du M oniteur belge

chaque catégorie des membres de la Chambre publique. L'échevin de la Commune de Braine-I'Alleud ayant Ia
culture dans ses attributions en fait partie de plein droit ;

(iHLa liste des administrateurs désignés conformément au point (i) est communiquée au conseil

d’administration qui convogue une assemblée générale afin de ratifier les administrateurs désignés

Le représentant du Conseil d'orientation et inspecteur de la Fédération Wallonie-Bruxelles sont invités

permanents, aux réunions du conseil d’administration, avec voix consultative uniguement.

Le Conseil d’administration peut égalemant inviter 4 ses réunions toute personne extérieura aux organes
de Fassociation et dont la présence lui semble nécessaire selon les besoins et a fitre consultatif uniquement.

Lorsque I'administrateur nommé est une personne morale, elle désigne en son sein une personne physique
comme représentant permanent chargé de lexécution de ce mandat au nom et pour le compte de la personne
morale, Ce représentant permanent devra nécessairement justifier, et ce durant toute 'exécution de sa mission,
d'une fonction ou d'un rapport juridique au sein de la personne morale nommée en qualité d’administrateur, que
ce soit en qualité de membre, d'associé, d’administrateur ou de délégué 4 la gestion journaliére. La personne
morale ne peut mettre fin & la représentation permanente sans avoir désigné simultaneément un successeur afin
d'assurer la continuité de la fonction d’administrateur.

Si la fonction ou le rapport juridique liant le représentant permanent a la personne morale désignée en
qualité d'administrateur disparait en cours de mandat, la personne morale veillera a désigner un représentant
permanent justifiant des qualités requises.

Arlicle 29

Les administrateurs issus de la Chambre privée sont élus pour une durée de trois ans. Le conseil
d’administration est rencuvelable pour les administrateurs issus de la Chambre privée par tiers tous les ans,
suivant un ordre déterminé, les deux premiéres fois par tirage au sort et ensuite par ordre d'ancienneté.

Les administrateurs issus de la Chambre publique sont élus pour la durée de la mandature. Les
administrateurs sortants sont rééligibles.

Article 30

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil

d'administration.

Sont présumés démissionnaires :

-ladministrateur qui perd la qualité de membre de ['association ;

-I'administrateur de la chambre privée s'ii est absent et non excusé & plus de trois réunions consécutives du
conseil d'administration ou g'it est absent, méme excusé, et non représenté a plus de cing réunions consécutives
du conseil d'administration.

Article 31

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement.

Article 32

Conformément au Code des sociétés et des associations, les administrateurs sont responsables envers
I'ASBL des fautes commises dans leur gestion. lls sont également responsables envers IASBL et les tiers de
leurs fautes extracontractuelles. La responsabilité des administrateurs est néanmoins limitée au plafond fixé par
le Code des sociétés et des associations, cette limitation de responsabilité ne trouvant pas & s'appliguer dans
les cas exclus par ledit Code.

Section 2. Le fonctionnement du conseil d’administration

Article 33

Le conseil d'administration, lors de sa constitution ou de son rencuvellement, désigne en son sein et a
scrutin secret ;

(fun Vice-Président parmi les administrateurs de la Chambre privée ;

{iun secrétaire, un secrétaire-adjoint, un trésorier et un trésorier-adjoint étant entendu que deux de ces
guatre fonctions sont dévolues a des administrateurs issus de la Chambre privée.

Les cing administrateurs désignés a ces fonctions, ainsi que le Président forment le Comité de gestion

qui est chargé Jd’assister la Direction dans la gestion journaliére de I'association.

L'Echevin de la commune de Braine-I'Alleud ayant la culture dans ses attributions est Président de plein

droit.

Le Président est chargé notamment de convoquer et de présider le conseil d’administration.

En cas d'empéchement temporaire du Président, du Vice-Président, du secrétaire, du secrétaire- adjoint,
du trésorier ou du trésorier-adjoint, le conseil d'administration peut désigner, parmi les administrateurs issus de
la Chambre a laquelle appartient I'administrateur empéché, un administrateur pour le(s) remplacer & titre
intérimaire.

Article 34

Le conseil d’administration est convoqué par le Président ou, en cas d'empéchement, par un autre

administrateur. Il peut également se réunir & la demande de deux administrateurs.

Le conseil d'administration se réunit au moins quatre fois par an et chaque fois que les nécessités de

I'association I'exigent.

La canvocation au conseil d’administration est envoyée par lettre ordinaire ou courriel au moins dix jours
avant la date fixée pour la réunion du conseil. Elle contient I'ordre du jour.

Dans les situations d'urgence dament justifiées, le délai visé a l'alinéa 3 ne doit pas étre respecté a condition
que, lors de la réunion du conseil d’administration, deux tiers des administrateurs présents ou représentés
approuvent fa dérogation au délai de convocation étant entendu que cette majorité doit étre atteints au sein de
chacune des deux catégories d d’administrateurs visées a I'article 28.
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Article 35

Le conseil d'administration délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou
représentés.

Le quorum de présence visé au ler alinéa doit &tre atteint au sein de chacune des deux catégories

d'administrateurs visées a 'article 28.

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d’'une procuration écrite
diiment signée. Un administrateur ne peut représenter qu'un autre administrateur et uniquement s'il appartient
a la méme Chambre (Publique ou Privée) que Fadministrateur représentg,

Dans les situations d'urgence, le conseil d'administration peut, sans que le conseil soit reuni, décider
unanimement par écrit. Au préalable, chaque administrateur aura regu, par éctit, un exposé de ia situation, les
raisons pour lesquelles une réponse urgente doit &tre apportée ainsi gu'un résumé des principaux avantages
et inconvénients gu'entrainerait la réponse proposée.

Article 36

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les décisions du consell d’administration sont prises & la majorité
absolue des voix des administrateurs présents et représentés. Pour étre adoptées, les résolutions doivent réunir
cette majorité au sein de chacune des deux catégeries d'administrateurs visées a article 28.

L.a double majorité visée a I'alinéa précédent s'applique pour toutes les decisions du conseil d’administration.

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compie pour le calcul des majorités.

Si, & Pissue du vote, la majorité visée a l'alinéa 1er nest pas atteinte au sein d'une des deux catégories
d'administrateurs visées a Varticle 28, le Président et le Vice-Président se réunissent afin de {enter de trouver
un compromis. En cas de compromis, le point sera & nouveau soumis au vote, dans un délai de quinze jours,
du conseil d'administration.

Article 37

Lorsque le conseil d'administration est appelé a prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est cpposé & lintérét de Passociation, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant gue fe conseil d’administration ne delibére. Sa déclaration et ses explications sur la nature
de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés- verbal de {a réunion de l'organe d'administration qui doit
prendre cette décision. Il n'est pas permis au conseil d'administration de déléguer cette décision. Les autres
dispositions prévues en la matiére dans le Code des sociétés et des associations trouvent a s'appliquer.

Article 38

Le conseil d'administration ne délibére que sur les points inscrits & {'ordre du jour, Exceptionnellement, un
point non inscrit a 'ordre du jour peut &re débattu si les deux tiers des administrateurs présents et représentés
marquent leur accord (cette majorité doit &tre remplie au sein de chacune des deux catégories d'administrateurs
visées & l'article 28).

Article 39

l.es décisions scont consignées dans une farde reprenant les procés-verbaux signés par le Président. Cette
farde est conservée au siége social de I'association oll tous les membres peuvent, sans déplacement de la
farde, en prendre connaissance dans I'hypothése ol aucun commissaire n'a été nommé par Fassemblée
générale,

Section 3. Les pouveirs du conseil d’administration

Article 40

Sans que la création d’un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion journaliére n'altére
les pouvoirs du conseil d'administration, 'association est gérée et représentée par fe conseil d’administration,
les administrateurs agissant, sauf délégation spéciale, en collége.

Article 41

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour {'administration et la gestion de I'association
ainsi que pour la représentation de celle-ci. Toutes les attributions qui ne sont pas

expressément réservées par la loi ou les statuts 4 I'assemblée générale sont exercées par le conseil
d’administration.

Article 42

L.e consell d'administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, & des

membres ou a des tiers.

Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laguelle ils peuvent étre exercés seront
précisées.

La démission ainsi que la révocation d’'un administrateur mettent fin & tout pouvoir délégué par le conseil
d’administration.

Titre Vil. La représentation

Article 43

L’association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par l'intervention du Président
et d'un administrateur agissant conjointement qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers
d'une décision préalable et d'une procuration du conseil d’administration.

Les restrictions aux pouvairs de l'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme si
elles sont publiées sauf dans I'hypothése ol l'association étabiit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi
caractérisée.

Article 44
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L a durée du mandat est égale & la durée de la fonction exercée en tant que président, secrétaire ou trésorier.

Le mandat prend fin automatiquement quand ia personne chargée de la représentation générale perd

sa qualité d'administrateur.

Le conseil d’administration peut, & tout moment, et sans qu'il deive se justifier, mettre fin au mandat conféré
aux personnes chargées de la représentation générale de 'association.

Article 45

L’associaticn est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux, et ce, dans les limites données
a leurs mandats.

Article 46

L’association est également valablement représentée pour les actes de gestion journaliére par le délegué a
cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalable.

Titre VI, La gestion journaliére

Section 1 : La Direction

Article 47

Le conseil d’administration délégué la gestion journaliére de lassociation, avec l'usage de la signature

afférente 4 cette gestion, une Direction pour une durée indéterminée.

Au moins une fois par an, le conseil d'administration procéde a lévaiuation de la gestion réalisée par la
Direction.

Article 48

Les pouveirs de la Direction sont limités aux actes de gestion journaliere tels que définis par Varicle 9:10,

alinéa 2 du Code des sociétés et des associations,

Les restrictions aux pouvoirs de la Direction sont inopposables aux tiers méme si elles sont publiées sauf

dans I'hypothése ol 'assaociation établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

La disposition énoncée & lalinéa 1er ne s'oppose pas au fait que le conseil d'administration puisse

détéguer certains de ses pouvoirs de décision et (ou) confier certains mandats spéciaux & la Direction.

La Direction siége, a titre consultatif uniquement, a 'assemblée générale, au conseil d'administration, au
comité de gestion et au conseil d'orientation.

Section 2 : Le Comité de gestion

Article 49

Le Comité de gestion de |'association est composé du Président, du Vice-Président, du secrétaire, du
secrétaire-adjoint, du trésorier et du trésorier-adjoint.

Le Comité de gestion est composé paritairement d’administrateurs désignés par la Chambre publique et la
Chambre privée. La durée du mandat est d’'un an pour les membres de la Chambre privée et équivalente a la
durée de la mandature communale pour les membres de la Chambre publique. Ce mandat est exercé a titre
gratuit.

Le Comité de gestion se réunit tous les mois, pour autant que de besoin et chaque fois qu'il est convogué.

Le Comité de gestion est chargé d'assister la Direction dans la gestion journaliére de l'association. Le conseil
d'administration peut déléguer, en outre, les pouvoirs qu'il détermine a l'un des membres du Comité de gestion.

Titre [X. Le Censeil d'orientation

Section 1. La composition du Conseil d'orientation

Article 50

L'association comporte un Conseil d'orientation composé de dix membres au moins.

l.es membres du Conseil d'orientation, nommés par le conseil d'adminisfration sur proposition du personnel
d'animation du Centre culturel, doivent poursuivre un objectif culturel ou soutenir le but du Centre culturel.

Le conseil d'orientation est composé pour maitié au moins de membres qui ne font pas partie du personnel
d'animation. Aucun administrateur ne peut &ire membre du conseil d'orientation. La Direction et le personnel
d'animation du Centre culturel sigégent au sein du Conseil d'orientation avec voix cansultative.

Le Conseil d'orientation désigne en son sein un-e représentant-e pour siéger avec voix consultative aux
réunians du conseil d'administration et de 'assemblée générale en function de I'ordre du jour de celui-ci ainsi
qu'un-e secrétaire.

Section 2. Missions

Article 51

Le Conseil dorientation procéde a l'autoévaluation continue du projet d'action culturelle. 1l contribue
notamment au rappert général d'autoévaluation et participe a l'analyse partagée.

Le conseil d'orientation remet d'initiative ou a la demande du conseil d'administration des avis sur le projet
d'action culturelle et sur le développement culturel & moyen et long terme du territoire d'implantation ou, le cas
échéant, du territoire de projet.

Titre X. L'action en justice

Article 52

Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont décidées par le conseil d’administration et
intentées ou soutenues au nom de I'association par les personnes habilitées, en vertu de l'article 43 des statuts,
a représenter l'association a cet efiet par le conseil d’administration.

Toutefois, dans les cas cités a l'article 27, 9° des présents statuts, la décision est prise par I'assemblée

générale.
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o Article 53 )
""""""" | [v : L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
< / : associations.

Chague année, en prévision de l'assembiée générale, les comptes et le projet de budget sont
obligatoirement communiqués pour avis au Directeur financier de la Commune de Braine-'Alleud, ainsi gu'au
service inspection de la Fédération Wallonie-Bruxelles et a la Province, Cette communication doit intervenir au
plus tard huit semaines avant la tenue de 'assemblée générale chargée d’approuver lesdits comptes et budget.
Le Directeur financier de la Commune de Braine-l'Alleud, la Fédération Wallonie- Bruxelles et la Province
rendent leurs avis dans un délai d'un mois a dater de la réception effective des comptes et projet de budget.
Afin de permettre & ces derniers de préparer leurs avis, le conseil d’administration leur donnera accés a tous
les documents comptables et sociaux de I'association, ainsi qu’a toutes piéces ou documents quils jugeront
utiles, Si leur avis n'est pas rendu dans le délai prescrit, |'avis sera considéré comme « néant ».

L'assemblée générale doit nommer deux vérificateurs aux comptes sur proposition du conseil
d'administration. Chacune des deux catégeries d'administrateurs visées a l'article 28 des présents statuts
présentera un candidat vérificateur.

Article 54

I.'exercice social commence le fer janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 55

Les comptes de {'exercice écould, le budget pour l'exercice suivant et, le cas échéant, le rapport de gestion
sont soumis annuellemeant pour approbation & I'assemblée générale. L'avis du Directeur financier visé a l'article
53 des Statuts sera communiqué en annexe de la convocation a 'assemblée générale.

Article 56

Dans le cas ol 'association est légalement tenue de désigner un commissaire ou un réviseur

d’entreprises, celui-ci est nommé par 'assemblée générale. La durée de leur mandat est de trois ans.

Le commissaire ne peut &tre révoqué en cours de mandat que par décision de I'assemblée générale et pour
juste motif. S'ii existe un conseil d'entreprise, celui-ci doit préalablement donner son avis conforme.

Titre XII. Le réglement d'ordre intérieur

Article 57

Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que ies modifications qui

pourraient y étre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale.

L'ordre du jour de I'assemblée générale doit préciser explicitement que ce point est porté a l'ordre du jour.
Un exemplaire écrit du projet de régiement ou de ses modifications est joint & I'ordre du jour de cette assemblée
et envoyé 3 chacun des membres.

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses medifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé par

courriel a chacun des membres.

Chaque membre peut, en tout temps, chtenir gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre intérieur en
adressant une demande au secrétaire du conseil d'administration.

Titre XIll. La dissolution de I'association

Article 58

En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera I'affectation & donner a 'aciif net de I'aveir social de 'association. L'actif net ne
pourra étre affecté qu'a une association sans but lucratif poursuivant un but similaire.

Article 59

Toute décision relative 4 la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et 4 la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), & la cléture de la dissolution, ainsi qu'a laffectation de Factif net est déposée
et publiée conformément au Code du droit des sociétés et des associations.

Mandat est donné a Madame Anne Vrydag (Experte comptable fiscaliste iTAA) ayant son bureau rue Pierre
Flamand 224 a 1420 Braine-I'Alleud d'accomplir en nom et place de I'asbl Centre Cuiturei de Braine-'Alleud les
formalités de publication des décisions prises dans le cadre de I'Assemblée générale du 23 mai 2024 et de
I'Assemblée générale extraordinaire du 14 novembre 2024 ainsi que de la réunion de I'organe d'Administration
du 6 février 2025.
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Anne Vrydag
Mandataire

Mentionner sur la derniére page du Volel B.  Au recto - Nom et gualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvair de représenter (2 personne marale & Fegard des ters
Au verso . Nom et sianature (pas anplicable aux actes de tvpe « Menhon »).




