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1 Afdeling ANTWERBIEN

Ondernemingsnr . 428 651 017
Naam

wowity . GasthuisZusters Antwerpen
(verkort) : GZA

Rechtsvorm : vzw
Volledig adres v.d. zetel : Qosterveldlaan 22, 2610 Wilrijk

Ondeirwerp akte : - gecBordineerde statuten per 01.08.2024

- wijzigingen bestuurder

Uittreksel uit hetf verslag van het Bestuursorgaan van de vzw GZA dd. 28 08 2024
Ao

Ten behoeve van de duidelijkheid, na realisatie fusie per 01/08/2024, zullen volgende beslissingen
gepubliceerd worden in het Belgisch Staatsblad:

1ste beslissing: kennisname van de inwerkingtreding van de inbreng van algemeenheid om niet van vzw
GZA in vzw ZNA, met boekhoudkundige uitwerking per 1 juli 2024 en juridische uitwerking per 1 augustus
2024
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algemeenheid om niet van vzw GZA in vzw ZNA verleden werd op 2 juli 2024, na vervuling van alle |
opschortende voorwaarden zoals vermeld in deze akie. De inbreng van algemeenheid om niet is aldus in |
werking getreden, met boekhoudkundige uitwerking per 1 juli 2024, en met juridische uitwerking per 1 |
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augustus 2024, zoals bepaald in de akte tot vaststelling van de inbreng van algemeenheid om niet.

2de beslissing: publicatie van de gecodirdineerde versie van de statuten van vzw GZA

De algemene vergadering van vzw GZA van 28 juni 2023 keurde een tweede ontwerp statutenwijziging
goed, met wijziging van artikel 11, §1 van de statuten, onder opschortende voorwaarde van de
inwerkingtreding van de inbreng van algemeenheid om niet van vzw GZA in vzaw ZNA. Deze beslissing werd
telkens herbevestigd op de algemene vergaderingen van vzw GZA van 13 december 2023, 27 maart 2024 en
22 mei 2024, Aangozien intussen de inbreng van algemeenheid om niet van vzw GZA in vzw ZNA juridische
vitwerking heeft verkregen per 1 augustus 2024 (zie 1ste beslissing), is de opschortende voorwaarde,
verbonden aan de goedkeuring van het tweede oniwerp van statutenwijziging van vzw GZA, aldus in
vervulling gegaan per 1 augustus 2024, Het BO van vzw GZA beslist aldus, ten behoeve van de duidelijkheid,
om een volledig gecotrdineerde versie van de statuten van vzw GZA, zoals in werking getreden op 1
augustus 2024, te publiceren in de bijlagen bij het Belgisch Siaatsblad. De gecodrdineerde tekst van de
statuten luidt als volgt;
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GECOORDINEERDE STATUTEN

vzw GZA
ondernemingsnummer: 0428.651.017

goedgeksurd (onder opschortende voorwaarde) op de Algemene Vergadering van 28 juni 2023
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! Het BO van vzw GZA neemt kennis van het feit dat intussen de akte tot vaststelling van de inbreng van
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Op de laatste blz van Luik B vermelden : Voagrkant: MNaam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(ojn{en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant - Naam an handiekemng (dit geldt niei voor akten van het type “Mededelingen”)
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1. Naam, zetel en duur
Artikel 1~ Naam

§1. De vereniging heeft de rechtsvorm van een vereniging zonder winstoogmerk overeenkomstig het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad
van 4 april 2019, hierna "WVV”, en draagt de naam “GasthuisZusters Antwerpen”, afgekort als "GZA".

§2.In alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken,
al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de vereniging, moet de vereniging de volgende gegevens
vermelden: 1°) naam van de vereniging, 2°) rechtsvarm, voluit of afgekort, 3°) volledia adres van de zetel, 4°)
ondernemingsnummer, %) vermelding van “rechtspersonenregister” of de afkorting "RPR", gevolgd door de
vermelding van de bevoegde rechtbank volgens de zetel, 6°) in voorkemend geval, het e-mailadres en de
website van de vereniging en 7°) in voorkomend geval, het feit dat de vereniging in verefiening is.

Artike! 2 — Zetel

De zetel is gevestigd in het Vlaamse Gewest. Het bestuursorgaan is bevoegd om het adres van de zetel
te wijzigen binnen de grenzen van hetzelfde taalregime.

Artikel 3 — Duur

De vereniging is voor een onbepaalde duur opgericht.
Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

I. Belangeloos doel en voorwerp
Artikel 4 - Belangeloos doel

De vereniging heeft tot belangeloos doel initiatieven te nemen in verband met gezondheidszorg en
welzijnszorg, onder meer door het cobrdineren, steunen, beheren, oprichten, meewerken aan of sturen van
gezondheids- en welzijnsvoorzieningen in de breedste zin van het woord.

De vereniging is een vooruitstrevende, professionele partner waarop personen met een zorgbehoefte
kunnen rekenen. De zorg- en dienstverlening, onder meer door het codrdineren, steunen, beheren, oprichten,
meewerken aan of sturen van gezondheids- en welzijnsvoocrzieningen zoals vermeld in het vorige lid, is
gastvri], ligt binnen ieders bereik en is zorgzaam voor mens en omgeving. Vanuit een christelijke traditie en
geloof in gelijkwaardigheid, streeft de vereniging naar een brede verbondenheid, met bijzondere aandacht
voor de kwetsbare medemens.

Artikel 5 - Voorwerp

§1.De vereniging kan in verband met haar belangloos doe! en zonder dat deze opsomming een beperkend
karakier zou hebben, én rekening houdend met het sociaal doel van de vereniging, initiatieven nemen op het
vlak van logistieke steun, de ter beschikking stelling van materiéle en personele middelen, de uitrusting en het
beheer ervan, de belangenverdediging bij officiele instanties, de adviesverlening, gerichte
samenwerkingsverbanden, de verbetering en verhoging van de kwaliteit, de doelmatigheid en doeltreffendheid
van het beleid en de organisatie van de voorzieningen en woongelegenheden. Kortom doet ze dat door het
stellen van alle daden die een financieel gezonde, toekomstgerichte, toonaangevende en maatschappelijk
verantwoorde beleidsvoering beogen van de woongelegenheden en voorzieningen behorende tot de
vereniging, of zelfs van andere woongelegenheden of welzijns- en gezondheidsvoorzieningen.

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de vereniging worden verwezenlijkt behoren
o.m. het codrdineren, steunen, beheren, oprichten, meewerken aan of sturen van gezondheids- en
welzijnsvoorzieningen in de breedste zin van het woord, het versirekken van vorming en opleiding, het
ondersteunen van diverse kwaliteitshevarderende projecten, o.m. op het vlak van milieu, duurzaam
cndernemen en geed bestuur.

§2. Verder mag de vereniging alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen en initiatieven nemen, kortom
alle rechtshandelingen verrichten die rechisireeks of onrechisireeks met de verwezenlijking van haar
belangeloos doel te maken hebben en/of dit belangeloos doet kunnen bevorderen. De vereniging kan ter
uitvoering van wat hierboven bepaald is, meer concreet alle sigendommen of zakelijke rechten verwerven, in
huur nemen, verhuren, perscneel aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen,
kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar belangeloos doel rechtvaardigen. In het kader
van het realiseren van haar belangeloos doel, kan de vereniging zelfs (bijkomstige) handelsactiviteiten stellen
waarvan de opbrengsten zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van het belangeloos doel.
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Il Leden
Artikel 8 — Lidmaatschap
§1. Er zijn minstens fwee leden met alle rechten en plichien zoals omschreven in het WVV.

§2. De vereniging heeft minstens GZA Stichting van Openbaar Nut, KBO nr. 0666.475.023 (hierna "GZA
SON"} als statutair lid.

Artikel 7 — Toetreding

§1. Als lid kan tot de vereniging toetreden, iedere natuurliike persoon of rechtspersoon, die door de
algemene vergadering als dusdanig wordt aanvaard en dit op voordracht van het bestuursorgaan.

§2, De algemene vergadering neemt de beslissing tot aanvaarding in aanwezigheid van en met akkoord
van GZA SON. De algemene vergadering dient de beslissingen tot al dan niet aanvaarding niet te motiveren.

§3. Om lid te kunnen worden, moeten kandidaten bovendien de gedragscode van de vereniging
cnderschrijven.

§4. Het lidmaatschap van de vereniging geldt voor een hernieuwbare termijn van 4 jaar. Het lidmaatschap
eindigt van rechtswege indien de termijn van 4 jaar verstrijkt, wanneer er voar het verstrijken van de termijn
niet werd beslist tot hernieuwing van het lidmaatschap.

Artikel 8 — Ontslag en uitsluiting

§1. Elk lid van de vereniging, met uitzondering van GZA SON, kan uit de vereniging treden door zijn
ontslag in fe dienen bij het bestuursorgaan. Het verlies van lidmaatschap gaat in de dag waarop het
bestuursorgaan dit heeft vastgesteld.

§2. Leden die twee opeenvolgende vergaderingen niet aanwezig of vertegenwoordigd zijn, met
uitzondering van GZA SON, worden geacht ontslag te hebben genomen. Hiervan wordt akte genomen in de
notulen van de tweede algemene vergadering waarop deze leden niet aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Die
notulen worden aan de betrokken leden schriftelijk ter kennis gebrachi.

§3. Met uitzondering van GZA SON kunnen leden worden uifgesloten door een bijzonder besluit van de
algemene vergadering waarop minstens 2/3de van alle leden aanwezig of veriegenwoordigd zijn, met
inbegrip van GZA SON, en waarhij voor de beslissing een meerderheid van 2/3e van de stemmen van de
aanwezige en vertegenwoardigde leden, met inbegrip van de stem van GZA SON, vereist is. Onthoudingen
worden niet meegerekend, nach in de teller noch in de noemer. De uitsluiting moet worden aangegeven in de
oproeping. Het lid waarvan de begindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, wordt geinformeerd over
de motieven voar de uitsluiting door de voorzifter van het bestuursorgaan. Het lid heeft het recht om gehoord
te worden op de algemene vergadering en kan zich indien gewenst laten bijstaan door een advocaat.

§4. Geen enkel lid, ontslagnemend of uitgesloten, noch diens erfgenaam of rechthebbende, kan enige
aanspraak maken op het vermogen van de vereniging en kan nooit teruggave of vergoeding vorderen van
gestorte bijdragen of gedane inbrangen.

Artikel 9 — Lidgeld

De leden zijn geen lidgeld verschuldigd. In geen geval zijn de leden persoonlik aansprakelijk voor de
verbintenissen van de vereniging.

Artikel 10 — Ledenregister

Op de zetel van de vereniging wordt door het bestuursorgaan een register van de leden gehouden. Dit
register vermeldt de naam, voornamen en woonplaats van de leden of, ingeval het een rechtspersoon betreft,
de naam, de rechtsvorm en het adres van de zetel Bovendien moeten alle beslissingen betreffende de
toetreding, uittreding of uitsluiting van leden door toedoen van het bestuurscrgaan in dat register worden
ingeschreven binnen acht dagen nadat het bestuursorgaan van de beslissing in kennis is gesteld.

IV. Bestuursorgaan en dagelijks bestuur

Artike! 11 — Samenstelling
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§1. De vereniging wordt bestuurd door een hestuursorgaan samengesteld uit minstens 5 bestuurders,
natuurlijke personen of rechispersonen met vaste vertegenwoordigers, al dan niet leden van de vereniging.
De bestuurders worden benoemd, op voordracht van het bestuursorgaan, door de algemene vergadering, in
aanwezigheid van en met akkoord van GZA SON, enh zijn e allen tijde door de algemene vergadering
afzetbaar.

§2. Bestuurders, die geen lid zijn van de veréniging, worden door hun benoeming als bestuurder van
rechtswege ook lid van de vereniging. Hun lidmaatschap eindigt opnieuw, van rechtswege, aan het einde, om
welke reden ook, van hun bestuursmandaat.

§3. Bij de samenstelling van het bestuursorgaan wardt gestreefd naar een evenwicht van expertise,
representativiteit en gender.

§4. Er kunnen interne en externe bestuurders zijn. Interne bestuurders hebben een arbeidsovereenkomst
of een oversenkomst ‘sui generis’ met de vereniging. Externe bestuurders zijn niet met de vereniging
verbonden door een arbeidsovereenkomst of een overeenkomst ‘sui generis’. Het fotaal aantal interne
bestuurders mag maximaal 1/3de van de leden van het bestuursorgaan uitmaken.

Artikel 12 — Termijn en bezoldiging

§1. Bestuurders worden in beginsel benoemd voor een hernieuwbare termijn van 4 jaar. Een bestuurder
kan niet langer dan 16 jaar opeenvolgend een bestuursmandaat hekleden in de vereniging. Ten einde de
continuiteit van de werking te waarborgen kan bij wijze van gemotiveerde uitzondering van deze beperking
worden afgeweken.

§2. Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege in geval van:
-het verstrijken van de termijn;
-~overlijden, vrijwillig onislag of gedwongen afzetting.

§3. Zo door het verstrijken van de termijn, overlijden, vrijwillig ontslag of gedwongen afzetting, het aantal
bestuurders is teruggevallen tot ender het wettelijk en/of statutair minimum, blijven de overige bestuurders in
functie totdat in vervanging is voorzien.

§4. Indien een plaats van bestuurder openvalt voor het einde van de duur van het mandaat, heeft het
bestuursergaan het recht een nieuwe bestuurder te cotipteren.

De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn veorganger, tenzij de algemena
vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecobtpteerde
bestuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ocgenblik.

§5. De henoeming van bestuurders en van personen gemachtigd om de vereniging te vertegenwoordigen,
alsook de beé&indiging van hun mandaat, wordf, met het oog op de tegenwerpelijkheid aan derden, openbaar
gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de bevoegde rechtbank, en door publicatie
van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig de wettelijke bepalingen ter zake,

§6. Het mandaat van bestuurder kan bezoldigd worden. In voorkomend geval zal het bestuursorgaan de
vergoeding en de modaliteiten bepalen, op voorstel van het remuneratiecomité.

Artikel 13 — Voorzitter en ondervoorzitter
§1. Het bestuursorgaan Kiest onder zijn leden een voorzitter en een ondervoorzitter.

§2. De termijnen van de mandaten van voorzitter en ondervoorzitter belopen 4 jaar. De mandaten zijn
hernieuwbaar.

§3. Bij afwezigheid van de voorzilter wordt het bestuursorgaan voorgezeten door de ondervoorzitter. |s ook
de ondervoorzitter verhinderd, dan wordt het bestuursorgaan voorgezeten door een door de overige
bestuurders in onderling overleg aangeduide bestuurder,

Artikel 14 — Bijeenroeping en vergadering

§1. Het bestuursorgaan vergadert minstens eenmaal per trimester op uitnodiging van de voorzitter, of in
geval van diens afwezigheid, van de ondervoorzitter. De bijeenroeping van het bestuursergaan is bovendien
verplicht wanneer 1/5de van de bestuurders hierom verzoekt.
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§2. De uitnodiging wordt minstens & dagen op voorhand overgemaakt aan de bestuurders, per e-mail met
bevestiging van ontvangst, met opgave van de agenda. Het bestuursorgaan kan geen geldige beslissingen
nemen buiten de agenda, tenzij alle bestuurders aanwezig zijn en akkecord gaan om te beslissen over een
punt buiten de agenda.

§3. In geval van dringende noodzakelijkheid kan de voorzitter of de ondervoorzitter binnen de 24 uur het
bestuursorgaan samenroepen, per e-mailbericht. Het aldus samengeroepen bestuursorgaan beslist
voorafgaandelijk over de dringende noodzakelijkheid. Na bevestiging ervan beslist het bestuursorgaan geldig
over de geagendeerde punten.

§4. Het bestuurscrgaan kan digitaal vergaderen per telefoon- of videoconferentie of via elk ander
communicatiemiddel dat een effectieve beraadslaging mogelijk maakt. Ock een hyhride vorm (deels fysiek,
deels digitaal) is mogelijk.

Artikel 15 — Quorum en stemming

§1. Het bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien ten minste de helft van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit quorum niet bereikt is, kan esen nieuwe bestuursvergadering
bijeengercepen worden, met dezelfde agenda, waarcp het bestuursorgaan geldig kan beslissen indien ten
minste 1/4de van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

§2. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen {(de helft plus 1,
onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegeteld), tenzij anders bepaald in de stafuten.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Een bestuurder mag zich door een andere bestuurder, voorzien van een schriftelijke volmacht, ilaten
vertegenwoordigen, Geen bestuurder mag beschikken over meer dan 1 volmacht.

Het bestuursorgaan kan, in uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang
van de vereniging zulks vereisen, ook beslissen bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders.

Artikel 16 — Notulen

De notulen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de voorzitter en de bestuurders die erom
verzoeken. In geval van afwezigheid van de voorzitier worden de notulen ondertekend door 2 bestuurders.
Uittreksels uit de notulen van het bestuursorgaan worden voor echt verklaard door ondertekening door de
voorzitier, de onderveorzitter, of een specifiek hiertoe aangeduide bestuurder.

De notulen van het bestuursorgaan werden overgemaakt aan elke bestuurder.

De notulen van het bestuurscrgaan worden gebundeld en bewaard op de zetel van de vereniging.

Artikel 17 — Bevoegdheden en vertegenwoordiging

§1. Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide bevoegdheden om op te treden namens de vereniging
en om alle daden van beheer en van beschikking te verrichten die binnen het belangelocs doel van de
vereniging vallen, met uitzondering van deze die door de wet of de statuten aan de algemene vergadering zijn
toegewezen én voorbehouden, en met uitzondering van alles wat door deze statuten expliciet aan een ander
orgaan is toebedeeld én niet aan de algemene vergadering door de wet is voorbehouden. Het bestuursorgaan
is ook bevoegd voor de opmaak van een intern reglement.

Het bestuursorgaan cefent deze hevoegdheden, onverminderd hetgeen bepaald is in de volgende
paragrafen en artikelen, uit als college.

§2. Het hestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging, cnverminderd hetgeen bepaald is in de volgende
paragrafen en artikelen, als college, zonder bijkomende machtiging van de algemene vergadering, in alle
gerechtelijke en buitengerechtelijke akfen en handelingen. Het bestuursorgaan kan optreden in alle
rechtsgedingen, tegen of door de vereniging gevaerd; het bestuursorgaan beslist autonoom over het al dan
niet aanwenden van rechtsmiddelen, zoals (bij wijze van voorbeeld} verzet, beroep, cassatieberoep,
annulatieberoep, verzoek tot schorsing, inclusief juridische acties in kort geding of op eenzijdig verzoekschriit.

§3. Voor alle handelingen die een beslissing van het bestuursorgaan vereisen, zoals het verwerven,
vervreemden, hypothekeren van onroerende goederen, het aangaan van leningen en kredietopeningen, het
aanvaarden van schenkingen en legaten, de aanwerving van directie- en managementleden en het bepalen
van arbeidsvoorwaarden voor het personeel, de aanstelling van artsen, enz. zal de vereniging geldig
vertegenwoordigd zijn door de gezamenlijke handtekening van de voorzitter en de ondervoorzitter, of door de
gezamenlike handtekening van de voorzitter en een bestuurder, of door de gezamenlijke handiekening van
de ondervoorzitter en een bestuurder, of, indien zowel de voorzitier als de ondervoorzitter verhinderd zijn,
door de gezamenlijke handiekening van twee bestuurders. Bestuurders die in uitvoering van deze bepaling
namens het bestuursorgaan optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen blijken van enig besluit of
van enhige machtiging.
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§4. Het bestuursorgaan kan, onder fe bepalen voorwaarden, zijn bevoegdheden middels lastgeving
gedeelielijk delegeren aan één of meer bestuurders of aan derden, al dan niet lid van de vereniging, zonder
dat deze delegatie evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vereniging of op de
algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan. Alleen bijzondere en beperkte valmachten voor
bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen ziin geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de
vereniging binnen de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan
derden in overeenstemming met wat geldt inzake lastgeving.

Aan iedere delegatie van bevoegdheden kan het bestuursorgaan te allen tijde een einde stellen door
eenvoudige beslissing. De gevolmachtigden kunnen, naar gelang het geval, de vereniging alleen of
gezamenlijk vertegenwoordigen binnen het mandaat dat hen verleend werd door het bestuursorgaan.
Gedelegeerden zijn uitsluitend verantwoording verschuldigd aan het bestuursorgaan.

Arlikel 18 — Verslag

Minstens eenmaal per jaar brengt het bestuursorgaan verslag uit aan de algemene vergadering over het
gevoerde beleid.

Artikel 19 — Dagelijks bestuur

§1. De taken die verband houden met het dagelijks bestuur van de vereniging kunnen door het
bestuursorgaan worden overgedragen aan het dagelijks bestuur, bestaande uit één of meer door het
bestuursorgaan hiertoe aangeduide personen, al dan niet bestuurders.

§2. De delegatie van het dagelijks bestuur geldt voor de duur zoals bepaald door het bestuursorgaan. Bij
gebrek aan dergeliike bepaling van de duur, geldt de delegatie voor anbepaalde duur, doch, voor wat
bestuurders betreft, maximaal voor de duur van het bestuursmandaat van de betrokken bestuurder(s) belast
met het dagelijks bestuur, Het bestuursorgaan kan een perscon belast met het dagelijks bastuur te allen tijde
ontslaan bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en veriegenwoordigde bestuurders. Een
persoon belast met het dagelijks bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schrifielijke kennisgeving aan de
voorzitter van het bestuursorgaan.

§3. Het bestuursorgaan is bevoegd voor het toezicht op het orgaan van dagelijks bestuur.

§4. De interne bevoegdheden inzake het dageliks bestuur  en de externe
vertegenwoordigingsbevoegdheid inzake het dagelijks bestuur worden verder uitgewerkt in het intern
reglement.

&5, Overeenkomstig art. 9:10, lid 3 WVV, worden tot daden van dagelijks bestuur gerekend zowel de
handelingen en beslissingen die niet verder reiken dan de dagelijkse behoeften van de vereniging als deze
die, ofwel om redenen van hun minder belang, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Worden in elk geval niet gerekend tot daden van dagelijks bestuur: het verwerven, vervreemden, in pand
geven of verhuren van onroerende goederen, het aangaan van leningen of kredietopeningen, het optreden in
rechie, zowel als eiser of als verweerder, en het aanstellen en ontslaan van personen met directiefuncties.

§6. De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur, alsock de beé&indiging van hun
mandaat, wordt, met het oog op de tegenwerpelijkheid aan derden, openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de bevoegde rechtbank, en door publicatie van een uittreksel in de Bijlagen
bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig de wettelijke bepalingen ter zake.

Artikel 20 — Verantwoordelijkheid

§1. De bestuurders en de leden van het dagelijks bestuur zijn niet persoonlijk verbonden door de
verbintenissen van de vereniging.

§2. Tegenover de vereniging en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling
van de hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, en de wettelijke en statutaire bepalingen.

{Dagelijks) bestuurders zijn slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich
kennelifk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige (dagelijks) bestuurders
geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen. (Dagelijks) bestuurders
zijn enkel aansprakelijk voor de hen als {dagelijks) bestuurders persoonlijk toerekenbare fouten begaan in hun
opdracht van {dagelijks) bestuur. Deze aansprakelijkheid is hoofdelijk tenzij de (dagelijks) bestuurders geen
deel hebben gehad aan de fout en de bheweerde fout hebben gemeld aan alle andere leden van het
hestuursorgaan of het dagelilks bestuur. Deze melding evenals de bespreking waarioe zij aanleiding geeft,
wordt opgenomen in de notulen.

Artikel 21 — Belangenconflict
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§1. Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een eigen vermogensrechtelijk belang heeft dat
strijdig is met het belang van de vereniging, moet hijj dit meedelen aan de andere bestuurders voor het
bestuursergaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten
worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het bestuursorgaan dat de beslissing moet nemen.
Het is het bestuurscrgaan niet toegelaten deze beslissing te delegeren. Indien de meerderheid van de
bestuurders een belangenconfiict heeft, wordt de besliissing of de verrichting voorgelegd aan de algemene
vergadeting. Indien deze de beslissing of verrichting geedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren.

§2. De bestuurder met een tegenstrijdig belang verwijdert zich spontaan of op verzoek van de voorzitter uit
de vergadering en onthoudt zich van de beraadslaging en de stemming over de aangslegenheid waarop het
tegenstrijdig belang betrekking heeft.

§3. Indien de vereniging op de balansdatum van het laatst afgesloten boekjaar meer dan &én van de in art.
3:47, §2 WVV bedoelde criteria overschrijdt, omschrijft het bestuursorgaan in de notulen de aard van de
beslissing of verrichting en de vermogensrechtelijke geveolgen ervan voor de vareniging en verantwoordt het
bestuursorgaan het genomen besluit. Dit dee! van de notulen wordt in zijn geheel opgenomen in het
jaarverslag of in het stuk dat samen met de jaarrekening wordt neergelegd.

§4. Ingeval de vereniging een commissaris heefl bencemd, worden de notulen van de vergadering aan
hem meegedeeld, De commissaris beoordeelt in een aparte sectie van het verslag op grond van art, 3:74
WVV de vermogensrechtelijke gevolgen van de beslissing of verrichting voor de vereniging.

§5. Voormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewocnlijke gelden voor soortgelijke verrichtingen.

V. Algemenea vergadering
Arlikel 22 — Samenstelling

§1. De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging. Een lid, voorzien van een
schriftelijke volmacht, mag hoogstens 1 ander lid vertegenwoordigen.

§2. De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, Is de
voorzitter verhinderd dan wordt in onderling overleg een voorzitter aangeduid bij het begin van de algemene
vergadering.

Artikel 23 — Bevoegdheden

£en beslissing van de algemene vergadering is vereist voor;

1.de goedkeuring van de statuten en de goedkeuring van elke wijziging van de statuten;

2.de (herbenoeming en de afzetting van bestuurders, alsook het instellen van de verenigingsvordering
tegen een hestuurder wegens foutief beheer;

3.de aanvaarding en uitsluiting van leden;

4.de (her)benoeming en de afzetting van de commissaris(sen), de bepaling van zijn/hun bezoldiging,
alsook het instellen van de verenigingsvordering tegen een commissaris;

5.het verlenen van kwijting aan bestuurders en commissaris(sen);

6.de goedkeuring van begrotingen en rekeningen;,

7.de ontbinding van de vereniging, de benoeming van de vereffenaar naar aanleiding van de vereffening in
het kader van de ontbinding, de beslissing tot het bepalen van de vergoeding van de vereffenaar bij een
vrijwillige ontbinding;

8.de beleidsbeslissingen die fundamenteel het voortbestaan van de christelijke identiteit van de
voorzieningen aanbelangen;

9.de omzetting van de vereniging in een IVZW, in een cotperatieve vennoctschap erkend als een sociale
onderneming of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale onderneming;

10.het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van algemeenheid;

11.alle gevallen waarin de wet of onderhavige statufen dat vereisen.

Artikel 24 — Bijeenroeping en vergadering
§1. Elk jaar worden ten minste iwee gewone algemene vergaderingen gehouden:
-de 1ste voor de bespreking van de rekeningen van het afgelopen jaar;

-de 2de voor de bespreking van de begrotingen voor het komende jaar.

§2. De leden, bestuurders en commissaris{sen) moeten ten minste 16 dagen véor de vergadering door de
voorzitter van het bestuursorgaan opgercepen worden per e-mail. De cproeping, die plaats, dag en uur van de
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vergadering vermeldt, bevat de agenda die wordt vastgelegd door het bestuursorgaan. Behoudens de agenda
zoals bepaald door het bestuursorgaan, zal ook elk voorstel dat door minstens 1/20ste van de leden wordt
ondertekend op de agenda worden gebracht.

§3. In geval van dringende noodzakelijkheid kan de vaorzitter van het bestuursorgaan binnen de 24 uur
een bijzondere  algemene vergadeting samenroepen per e-mail. Indien alle leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op deze dringend samengeroepen vergadering en verzaken aan de gevolgen van de
niet-naleving van de minimale oproepingstermjin van 15 dagen, kan de vergadering bij unaniem akkoord van
alle leden geldig beraadslagen over de geagendeerde punten.

§4. Een bijzondere algemene vergadering wordt bovendien bijeengeroepen door het bestuursorgaan,
telkens het doel of het belang van de vereniging zulks vereist.

§5. Een bijzondere algemene vergadering wordf bovendien bijeengercepen door het bestuursorgaan
wanneer ten minste 1/5de van de leden het vraagt.

In voorkomend geval kan de commissaris de algemene vergadering bijeenroepen. Hij moet die
bijeenroepen wanneer 1/5de van de leden het vraagt.

Het bestuursorgaan of, in voorkomend geval, de commissaris, roept de algemene vergadering bijeen
binnen de 21 dagen na het verzoek tot bijeenroeping, en de algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden
op de 40ste dag na dit verzoek.

§6. Het hestuursorgaan kan de leden de mogelikheid bieden om op afstand deel te nemen aan de
algemene vergadering door middel van een door de vereniging ter beschikking gesteld elekironisch
communicatiemiddel. De vereniging moet de hoedanigheid en de identiteit van het lid kunnen controleren aan
de hand van het gebruikte elektronische communicatiemiddel. Het elektronische communicatiemiddel moet de
leden ten minste in staat stellen om rechistreeks, gelijkiijdio en ononderbroken kennis te nemen van de
besprekingen tijdens de vergadering en om hun stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle punten
waarover de vergadering zich dient uit te spreken. Het elektronische communicatiemiddel meet de leden
bovendien in staat stellen om deel te nemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen. De oproeping tot
de algemene vergadering omvat een heldere en nauwkeurige beschrijving van de procedures met betrekking
tot de deelname op afstand. Als de vereniging een verenigingswebsite heeft, worden die procedures voor
diegene die het recht heeft aan de algemene vergadering deel te nemen toegankelijk gemaakt op de
verenigingswebsite. De notulen van de algemene vergadering vermelden de eventuele technische problemen
en incidenten die de deelname langs elekironische weg aan de algemene vergadering of aan de stemming
hebben belet of verstoord. De leden van het bureau van de algemene vergadering kunnen niet langs
elektronische weq aan de algemene vergadering deelnemen.

Artikel 25 — Quorum en stemming

§1. Behalve indien de wet of de statuten een strenger quorum bepalen, kan de algemene vergadering
slechts geldig beslissen indien ten minste 1/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, én indien
GZA SON aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit quorum niet bereikt is, kan een nieuwe algemene
vergadering bijeengeroepen worden, met dezelfde agenda, die geldig kan beslissen indien ten minste 1/5de
van de leden aanwezig of verfegenwoordigd is, én indien GZA SCN aanwezig of vertegenwoordigd is.

§2. Elk lid beschikt over één stem.

§3. De beslissingen worden genomen hij gewone meerderheid van stemmen (de helft plus 1,
onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegeteld), tenzij wanneer het WVV of de statuten anders
bepalen.

Bij staking van stemmen is de stem van GZA SON doorslaggevend.

§4. Beleidsbeslissingen die fundamenteel het voorthestaan van het belangeloze doel van de vereniging
aanbelangen, worden genomen volgens de procedure van statutenwijziging, zoals bepaald in §5.

§5. Ingeval van wijziging van de statuten kan de algemene vergadeting alleen op geldige wijze
beraadslagen en besluiten wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping
en wanneer ten minste 2/3de van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is, met inbegrip
van GZA SON.

Een wijziging van de statuten kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van 2/3de van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, met inhegrip van GZA SON.

Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het doel of op de doeleinden waarvoor de vereniging is
opgericht, kan zij alleen worden aangenomen met een meerderheid van 4/6de van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden, met inkegrip van GZA SON.

Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegerekend, noch in de teller, noch in de noemaer.

Ingeval op de eerste vergadeting minder dan 2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan
een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de
wijzigingen aannemen met de meerderheden bedoeld in het tweede of het derde lid ongeacht het aantal
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aanwezige of vertegenwoordigde leden doch steeds op voorwaarde dat GZA SON aanwezig of
vertegenwoordigd is. De fweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering
worden gehouden.

§6. De bepalingen van §5 zijn eveneens van toepassing indien de algemene vergadering beslist:

-over de uitsluiting van een lid, in welk geval een meerderheid van 2/3de van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden vereist is, met inbegrip van GZA SON;

-over de vrijwillige ontbinding van de vereniging, in welk geval een meerderheid van 4/Gde van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden vereist is, met inbegrip van GZA SON.

§7. De algemene vergadering kan met eenparigheid van stemmen schriftelijk besluiten, behalve in geval
van wijziging van de statuten.

Artikel 26 — Notulen

§1.De notulen van de algemene vergadering worden ondertekend door de voorzitter van het
bestuursorgaan. In geval van afwezigheid van de voorzitter worden de notulen ondertekend door 2
bestuurders. Uittreksels uit de notulen van de algemene vergadering worden voor echt verklaard door
ondertekening door de voorzitter, de andervoorzitter, of een specifiek hiertoe aangeduide bestuurder.

De notulen van de algemene vergadering worden overgemaakt aan elk lid.

De notulen van de algemene vergadering worden gebundeld en bewaard op de zetel van de vereniging.

§2. Derden die van een belang doen blijken, hebben recht om inzage en/of afschrift van de notulen van de
algemene vergadering te vragen en dit op de bij wet voorziene wijze.

V1. Remuneratiecomité en auditcomite
Artikel 27 — Remunerattecomité en auditcomité

&1. Het bestuursorgaan benocemt een remuneratiecomité en bepaalt de opdracht en samenstelling ervan.
Het remuneratiecomité komt minstens 1 maal per jaar samen en bestaat uit minimaal 4 bestuurders,
waaronder de voorzitter van het bestuursorgaan.

§2. Het bestuursorgaan benoemt een auditcomiié met als doel het effectieve toezicht en de controle door
het bestuursorgaan te vergemakkelijken. Het auditcomité bestaat uit minstens 4 leden die door het
bestuursorgaan worden benoemd voor een hernieuwbare pericde van maximum 4 jaar.

§3. De concrete opdracht en werking van het remuneratiecomité en auditcomité kunnen verder worden
vitgewerkt in het intern reglement.

VI, Begroting en rekeningen
Artikel 28 — Boekjaar, begroting en rekeningen

§1. Het boekjaar loopt van 1 januati tot en met 31 december van hetzelfde kalenderjaar. De boekhouding
wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 3:47 WAV en het koninklijk besluit van 29 april 2019,
alsook alle andere toepasselijke sectorreglementering.

§2. Het bestuursorgaan bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de
algemene vergadering.

Na goedkeuring van de jaarrekening en hegroting spreeki de algemene vergadering zich, bij afzonderlijke
stemming, uit over de kwijting aan de bestuurders en, desgevallend, de commissaris.

§3. Het bestuursorgaan draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige wettelijk verplichte stukken
binnen de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de griffie van de ondernemingsrechtbank, of
indien de wet dit vereist, bij de Nationale Bank van Belgié.

Artikel 29 — Commissarissen

Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepalingen daartoe verplicht is, zal de controle
van de financigie toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid, in het licht van het WVV en de
statuten, van de in de jaarrekening weergegeven verrichtingen, worden opgedragen aan één of meer
commissarissen die worden benoemd door de algemene vergadering op voordracht van het bestuursorgaan
of de ondernemingsraad indien de wet dit voorschirijft.

De commissarissen worden benoemd onder de leden van het Instituut van bedrijffsrevisoren.

De algemene vergadering bepaalt het aantal commissarissen en stelt hun bezoldiging vast.
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De commissarissen worden benoemd voor een hernieuwbare termijn van drie jaar.
VIII. Ontbinding en vereffening
Artikel 30 — Ontbinding

§1. Behoudens de gevallen van gerechtelijke onthinding en van ontbinding van rechtswege, kan slechts de
algemene vergadering tot ontbinding besluiten, op de wijze zoals in de statuten bepaald.

§2. In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of, bij gebreke daaraan, de
rechtbank, een of meer vereffenaars. De algemene vergadering, of, bij gebreke daaraan, de rechtbank,
bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de vereffeningsvoorwaarden.

§3. Vanaf de beslissing tof ontbinding vermelden alle stukken uitgaande van de vereniging steeds dat de
vereniging in vereffening is, overeenkomstig art. 2:115, §1 WWV.

Artikel 31 — Bestemming vereffening

In geval van onthinding van de vereniging waorden de activa, na aanzuivering van de passiva, op beslissing
van de algemene vergadering overgedragen aan een vereniging waarvan het belangelocs doel het beste
overeenstemt met dat van de ontbonden vereniging.

IX. Algemeen

Artikel 32 — WV

Voor al wat door of krachtens deze statuten niet wordt geregeld, wordt verwezen naar hat WVV.
Artikel 33 — Voorrangsregeling

Bij tegenstrijdigheid tussen verschillende rechisbronnen geldt de velgende voorrangsregeling, in volgorde
van toepassing, dalende voorrang en belangrijkheid:

-de dwingende bepalingen uit het WVV gaan altijd voor;

-de specifieke bepalingen van de statuten gaan voor op de bepalingen van het WVV, voor zover deze een
beschermend karakter hebben naar de leden toe en de specifieke bepalingen van de statuten meer
hescherming bieden aan de leden dan het WVV dit doet;

-de specifieke bepalingen van de statuten gaan altijd voor op het WVV in de mate dat het slechts gaat
over suppletieve regels in het WVV;

-de specifieke regels van een bepaalde rechtsbron gaan altijd voor op de generieke regels van diezelfde
rechisbron.

Artikel 34 — Tegenstrijdigheid teksten

Bij tegenstrijdigheid tussen een tekst zoals gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad en de akte neergslegd
ter griffie in het verenigingsdossier gelden volgende voorrangregels:

-de akte die werd neergelegd ter griffie heeft voorrang op de in het Belgisch Staatsblad gepubliceerde
akte; de akte ter griffie is immers de originele en volledige akie en bhetreft dus de juiste versie (of ze wordt
verondersteld dit te zijn);

-gen derde kan zich evenwel beroepen op de gepubliceerde tekst in het Belgisch Staatsblad, tenzij de
vereniging kan aantonen dat de derde werkelijk kennis had van de neergelegde tekst ter griffie.

3de beslissing: publicatie van het ontslag van de ZNA-bestuurders

De algemene vergadering van vzw GZA van 28 juni 2023 keurde het onislag van de ZNA-bestuurders
goed, onder opschortende voorwaarde van de inwerkingtreding van de inbreng van algemeenheid om niet van
vzw GGZA in vzw ZNA. Deze beslissing werd telkens herbevestigd op de algemene vergaderingen van vzw
GZA van 13 december 2023, 27 maart 2024 en 22 mei 2024. Aangezien intussen de inbreng van
algemeenheid om niet van vew GZA in vzw ZNA juridische uitwerking heeft verkregen per 1 augustus 2024
(zie 1ste beslissing), is de opschortende voorwaarde, verbonden aan de goedkeuring van het ontslag van de
ZNA-bestuurders, aldus in vervulling gegaan per 1 augustus 2024, Het BO van vzw GZA beslist aldus, ten
behoeve van de duidelijkheid, om het ontslag, met ingang van 1 augustus 2024, van de ZNA-bestuurders, te
publiceren in de bijlagen hij het Belgisch Staatsblad, alsock in de KBO. Tevens beslist het BO van vaw GZA
dat het nodige gedaan wordt teheinde de ZNA-bestuurders te schrappen uit het UBO-register.

Het betreft volgende bestuurders:
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1.AERTS Eddy, geboren te Geel op 13 juni 1961 en wonende te 2600 Berchem, Velodroomstraat 33;
2.AVONTROODT Yolande, geboren te Antwerpen op 9 maart 1950 en wonende te 2970 Schilde,
Buizerdlaan 23;

3.CALUWAERTS Erica, geboren te Beveren op 2 januari 1978 en wonende te 2000 Antwerpen,
Amerikalei 138;

4.5CHECK Taijana, geboren ts Wildik op 12 juli 1974 en wonende te 2018 Antwerpen,

- Dendermondestraat 6;

5.VAN DOESBURG Elisabeth, geboren te Soest (Nederland) op 24 mei 1989 en wonende te 2060
Antwerpen, Cudesteenweg 30.

Ade beslissing
Verwijzend naar de 5de beslissing van de Algemene Vergadering van 26.06.2024 wordt vanwege
materi&le vergissing de tekst aangepast als volgt:

De Algemene Vergadering beslist met vereiste meerderheid van stemmen voor de boekjaren 2024 — 2025
— 20268 ‘Callens, Vandelanotte & Theunissen BV, Jan Van Rijswijcklaan 10, 2018 Antwerpen,
vertegenwoordigd door Philip Callens en Ann De Ceuster, te benoemen als commissaris-revisar, voor een
periode van 3 jaar tot de Algemene Vergadering van 2027 die de jaarrekening per 31 december 2026 zal
goedkeuren.

sededede

Vanaf 1 augustus 2024 is het bestuursorgaan van vzw GZA samengesteld als volgt:

1.CANTILLON Beatrijs (Bea) — ondervoorzitter;

2.DE GRONCKEL Koen;

3.DIUKHOFFZ Hendrika (Willeke) — afgevaardigd bestuurder;
4 VANDENBULCKE Luc;

5VAN DER STRATEN Patrick;

6.WAUTERS Etienne — voorzitter.

Per 1 augustus 2024 bestaat de Algemene Vergadering uit volgende leden:

1.  GZA SON

2 .CANTILLON Beatrijs (Bea)
3.CLAESSENS Christiaan (Chris)
4.DECLERCK Jan

5.DE CORTE Georges

6.DE GRONCKEL Koen
7.DIJKHOFFZ Hendrika (Willeke)
8. ENGELS Jan

9. REYNS Carl

10.SEBREGHTS Hugo
11.VANDENBULCKE Luc
12.VAN DER STRATEN Patrick
13.VAN GORP Michel

14 VAN OOTEGHEM Koen
15.VAN VOOREN Theodorus (Theo)
18.WAUTERS Etienne

g,
Voor eensluidend afschrift

Hendrika {Willeke) Dijkhoffz
Afgevaardigd bestuurder

bevoegd de rachtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso . Maam en handtekening



