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b Pour le Greffier
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1
e a
; N° d'entreprise : 0464 783 319
; Nom
§ 5 enentier) . THEATRE EVENEMENTS
i (en abrégé)
Forme légale : ASBL
!| Adresse compléte du siége . Place du Théatre 2 2 5000 Namur
Obiet de 'acte : Démissions/inominations/modification des statuts
Extrait du PV de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 18 novembre 2021
2.Démission/Nomination
L'assemblée générale prend accepte rétroactivement les démissions de :
5 : -Gérard Xavier
: i -Close Jean-Louis
; -Noé! Philippe
; -Remacle Olivier
: Et acte les décisions suivantes :
‘ -Monsieur Allard Jean-Marie devient président de 'assembiée et du CA 2 la date du 18 novembre 2021
-Madame Demilier Virginie devient représentante du Cenfre culture! Théatre de Namur a partir
du 24 avril 2024

Extrait du PV de I'Assemblée Générale Ordinaire du 11 avril 2023
2.Démission/Nomination

L'Assemblée générale accepte les candidatures de Madame Anne Degand et Mansieur Naji Habra comme
membres de 'AG et du CA de Théatre Evénements

La composition de la prochaine AG ;

Aliard Jean-Mairie Ville de Namur
Demilier Virginie Représentant le CCN
Leclercq Grégory CIEP

Marchal Jacky Comité Animation Citadelle
Denand Anne Ville de Namur

Habra Naj iUNAMUR Secteur Sociat
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Composition du CA proposée a 'AG

DemilierVirginie Représentant le CCN
Leclercq Grégory CIEP

Allard Jean-MarieVille de Namur
Denand Anne Ville de Namur

Habra Naji UNAMUR Secteur Sacial

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de 1z personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'édgard des tiers
Au verse : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »),
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-Monsieur Degand est accepté comme administrateur. '
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Extrait du PV de 'Assemblée Générale Ordinaire du 14 novembre 2024

L'Assemblée générale de 'association sans but lucratif dénommée « Théatre Evénements » réunie le
4 Namur le 14 novembre 2024, a procédé a la modification des statuts de Fassociation.

Conformément a sa décision, les précédents statuts sont remplacés par les suivants :
STATUTS
Titre 1er. Dénomination et siége social

Article 1er
L'association, constituée pour une durée indéterminée, est dénommée « Théatre Evénements »,

Article 2

Le siége statutaire de 'associatian est établi en Belgique en région wallonne de langue frangaise, a 5000
Namur, place du théatre, 2,

Elle est constituée pour une durée iilimitée. Elle peut étre dissoute en tout temps.
Titre 2. Le but et I'objet social

Article 3
L'association a pour but désintéressé de contribuer au développement de Pactivité événementielle du «
Centre Culturel — Théatre de Namur ».

Elle garantit la participation de toutes tendances philosophiques et politiques de Il'environnement
secioculturel,

Article 4

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut,
notamment, exercer des activités de location de salle, d'organisations d'événements et offrir des services de
restauration.

Les revenus nets résultant des activités précitées seront affectés intégralement a la réalisation du but décrit
ci-dessus a l'article 3.

Titre 3. Les membres

Article 5

L'association est composée d'au moins 5 personnes physigues. Un minimum de 80% des membres sont
Issus des membres de |'Organe d'administration de I'ASBL « Centre Culturel - Théatre de Namur »

Article 6

Pour pouvoir étre membre du Centre Culturel de Namur ASBL (CCN), la personne doit :

1.Introduire auprés du-de la Président-e de I'association, une candidature motivée.

2.Adhérer aux présents statuts.

3.L’organe d'administration examine la recevabilité de la demande.

4.’assemblée générale décide d’accepter ou non la demande d’admission,

5.La decision de I'assemblée générale est sans appel et ne doit pas &ire motivée. Elle est poriée a la
connaissance du candidat-de la candidate par courriel ou lettre ordinaire.

Article 7

Les membres sont libres de se retirer & tout moment de 'association, en adressant par &crit leur démission
au-a la Président-e de 'organe d’administration.

L'assemblée générale constate le fait que le membre est réputé démissionnaire. La gualité de membre se
perd aussi par décés.

Article 8

Est réputé démissionnaire :

-Le membre qui décide volontairement de quitter Fassociation

-Le membre qui perd la qualité de membre de I'Organe d'Administration de I'ASBL « Centre Culturel de
Narmur »

-Le membre qui n'assiste pas ou ne se fait pas représenter a trois assemblées genérales consécutives.

L'Assemblée générale constate le fait que le membre est réputé démissionnaire.
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Article 9

-Le membre dont on envisage 'exclusion doit &tre informé préalablement par 'organe d’administration des
raisons pour Jesquelies son exclusion va étre proposée. L'exclusion d'un membre est décidée par 'assemblée
générale. Celle-ci est diment convoquée par Forgane d'administration avec notamment & I'ordre du jour la
proposition d'exclusion de ce membre ainsi que les motifs principaux qui président 4 cette demande d'exclusion.

-Le membre dont on propose I'exclusion est convoqué a lassemblée générale et il doit &tre entendu
préalablement & toute décision par I'assemblée générale. S'il ne se présente pas a 'assemblée générale, il est
présumé, sauf cas de force majeure, avoir renoncé a son droit de se défendre devant 'assemblée générale.

Aprés avoir exposé ses moyens de défense, il se retire de I'assemblée et ne participe donc pas au débat
qui s'ensuit et a la décision finale de l'assemblée.

-L'assemblée générale prend valablement une décision, en la matiére, si elle réunit au moins 23 des
membras présents ou représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix émises. Si 'assemblée
générale ne réunit pas 2/3 des membres, une deuxiéme assemblée générale peut &tre convoquée dans les
conditions prévues par llarticle 9:21, alinéa 2, du Code des sociétés et des associations.

La décision est, sans autre maotivation, notifiée par écrit au membre dont I'assemblée a décidé Fexclusion.

-Les membres de 'assemblée générale qui ont participé a la décision ont un deveir de réserve quant au
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant & I'ASBL qu'au membre ainsi
exclu.

Article 10

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritier-ére-s, n‘ont aucun droit sur le fonds social de
"association. lIs ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir 'inventaire.

Articie 11

L'crgane d’administration peut interdire jusqu’a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d’un membre aux activités et réunions de 'association quand ce membre a porté gravement atteinte aux intéréts
de lassociation ou des membres qui la composent. La prochaine assemblée générale prononcera,
conformément a l'article 9, I'exclusion du membre ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Article 12

L'organe d'administration tient, au siége de I'association, un registre des membres. Ce registre reprend les
noms, prénoms et domicile des membres.ll peut décider de tenir ce registre sous forme électronique.

Conformément & l'article 9:3, §2, du Code des sociétés et des associations, tout membre peut consulter le
ragistre des membres. A cette fin, il adresse une demande écrite & 'organe d'administration avec lequsl il
convient d’une date et d'une heure de consultation du registre, mais sans déplacement de ce registre.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres sont inscrites au registre 4 la diligence
de lorgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance gque l'organe a eue de la ou des
madifications intervenues.

Titre 4. Les cotisations

Article 13
Les membres ne sont astreints 4 aucun droit d'entrée ni au paiement d'aucune cotisation.

Titre 5. Les pouvoirs de 'assemblée générale

Article 14

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de Passociation. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la Joi ou les présents statuts.

Les atirlbutions de 'assemblée générale comportent notamment le drgit

1.De madifier les statuts ;

2.0De nommer et de révoquer les administrateur-rices ;

3.De nommer et de révoquer le-la réviseur-euse d’entreprises ainsi que le-la ou les liquidateur-rice's et la
fixation de leur rémunération dans les cas ol une rémunération est attribuée ;

4.De donner décharge annuellement & octroyer aux administrateur-rice-s ef réviseur-euse et en cas de
dissolution volontaire, aux liquidateur-rice's ;

5.l ’approbation des budgets et des comptes annuels et le cas échéant, le rapport de gestion ou le rapport
d'activités ;

6.De prononcer la dissolution volontaire de I'association ;

7.D'admettre les nouveaux membres et d’exclure un membre ;

8.De décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de ['association, tout
administrateur-rice, tout réviseur-euse, toute personne hahilitée a représenter 'association ou tout mandataire
désigné par 'assemblée générale ; ;

9.D'effectuer ou d'accepter un apport a titre gratuit d'universalité ;

10.De fusionner, de scinder ou transformer |'association ;

11.De décider de la destination de I'actif en cas de dissolution de I'association ;
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12. D’approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;
13. Tous les cas ol |a loi et les statuts I'exigent.

Titre 6. Le fonctionnement de I'assemblée générale

Article 15
L'assemblée générale est composée de tous les membres, Elle est présidée par le Président-e de ['organe
d’administration ou, en cas d’'empéchement de celui-ci, par le-la vice-Président-e.

Article 16

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an, en session ordinaire dans les six premiers mois
de la cldture de I'exercice, et en session extraordinaire sur convocation de 'organe d'administration par courriel
ou par lettre ordinaire confiée a la poste au moins guinze jours avant la date de ['assemblée.

Une assemblée générale extraordinaire peut étre réunie & tout moment par décision de l'organe
d’administration, scit & la demande de celui-ci, soit & la demande écrite d’un cinquiéme des membres.

Dans ces deux derniers cas, 'assemblée générale doit &tre convoquée dans les vingt et un jours de la
demande de convocation et l'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette
demande, celle-ci devant préciser les points a porter a Yordre du jour.

Article 17

La convocation contient I'ordre du jour envoy& aux membres.

La convocation doit préciser la date, I'heure, le lieu et l'ordre du jour et comporter une procuration. Si
'assemblée générale doit approuver les comptes, le budget et le rapport d'activités, ceux-ci sont annexés a la
convocation.

Est inscrit a I'ordre du jour, tout point proposé par un vingtiéme des membres au moins 15 jours avant la
date de la réunion. Dans ce cas, le-la Président-e envoie a 'assemblée générale I'ordre du jour actualisé.

Article 18

Chague membre a le droit d'assister 4 'assemblée générale.

En cas d’absence, le membre peut se faire représenter en adressant une procuration valide a tout autre
membre de |'assemblée générale

Tous [es membres ont un droit de vote égal 4 'assemblée générale, chacun disposant d'une seule voix.

Chaque membre ne peut &tre porteur que d'une seule procuration. La voix du-de la Président-e est
prépondérante en cas de partage.

Article 19

Hormis les cas ol le Code des societés et des associations exige un guorum de présences spécial,
l'assemblée délibére valablement, peu importe le nombre de membres présents ou représentés. Que ce soit
pour les assemblées ordinaires ou extraordinaires, si un quorum de présences est requis et qu'il n'est pas
atteint, la nouvelle assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents
ou représentés. La seconde assemblée ne peut &tre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Article 20

L’assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, la dissclution, la fusion,
la scission, l'apport d'universalités, I'exclusion d'un membre ou la transformation de lassociation que
conformément aux dispositions prévues par le Code des soclétés et des associations.

Arficle 21
L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & i'ordre du jour.

Article 22

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbauy, signé par le-la
Président-e.

Ce registre est conservé au siége social.

Les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simpie demande écrite et motivée adressée a
F'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Le projet de procés-verbal sera envoyé par courriel aux membres dans le mois qui suit la réunion,

Article 23

lLes décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et a la révocation des
administrateur-rice-s ainsi gu'a la dissolution ou a la transformation de 'association sont déposés, sans délai
au greffe du tribunal de I'entreprise, a I'e-greffe et publiée aux Annexes du Moniteur Belge conformément aux
dispositions du Code des sociétés et des associations et de ses arrétés d'application.
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Article 24

Conformément a l'article 9 :16/1, §1er, du Cade des sociétés et associations, 'organe d'administration peut,
dans les conditions fixées par le Code, prévoir la possibilité pour les membres de participer a distance a
I'assembiée générale grace & un moyen de communication électronique mis a disposition par 'ASBL. Pour ce
qui concerne le respect des conditions de guorum et de majorité, ies membres qui participent de cette maniére
a 'assemblée générale sont réputés présents a I'endroit oll se tient 'assemblée généraie.

Titre 7. Les pouvoirs dévolus & I'organe d'administration

Adticle 25

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de I'association
ainsi que pour la représsentation de celle-ci. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par
la loi ou les statuts a 'assemblée générale sont exercées par I'organe d'administration.

Article 26

L'organe d'administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateur-rice-s, a des
membres ou & des tiers. Dans ces cas, 'étendue des pouvoirs conférés at la durée durant laguelle ils peuvent
étre exercés seront précisées. La démission ainsi que la révocation d'un-e administrateur-rice mettent fin & tout
pouvoir délégué par 'organe d’administration.

Titre 8. La composition de l'organe d'administration

Article 27

L'association est dirigée par un organe d'administration composé de trois membres au moins, issu
exclusivement du Bureau de 'ASBL. « Centre Culturel — Théatre de Namur »

Les administrateur-rice-s sont nommé-e's pour un mandat, en tout temps révocable par 'assemblée
générale, de six ans éventuellement renouvelables.

L'administrateur-rice sortant est rééligible.

Le mandat des administrateur-rice-s prend fin :

- parle décés ;

-par démission ou révocation par I'assemblée genérale ;

-par la disparition de la qualité de membre du Bureau de 'ASBL « Centre Culturel - Théétre de Namur ».

Article 28
Le mandat d’administrateur-rice est en tout temps révocable par 'assemblée générale sans que celle-ci
doive se justifier.

Article 29
Les administrateur-rice's exercent leur fonction gratuitement. Toutefois, les frais exposés dans
I'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés.

Article 30

Tout administrateur-rice qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit a4 l'organe
d'administration. En cas de vacance d'une place d'administrateur-rice, il-elle pourra étre remplacé-e lors de la
plus proche assemblée générale.

Article 31

En cas de vacance d'une place d’administrateur-rice, il-elle pourra étre remplacé-e lors de la plus proche
assemblée générale.

En cas de vacance au cours de mandat, les administrateur-rice's restant-e's ant le droit de coopter un-e
nouvel-le administrateur-rice. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de
Yadministrateur-rice coopté-e. En cas de confirmation, 'administrateur-rice coopté-e termine le mandat de
son-sa prédécesseur-e.

Titre 9. Le fonctionnement de l'organe d'administration

Article 32

I'organe d'administraiion, lors de sa constitution ou de son rencuvellement, choisit parmi ses membres, au
scrutin secret :

-un-e Président-e

-gventuellement, un-e vice-président-e,

-un-e secrétaire et un-e trésorier-ére
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Le'la Président-e est chargé-e notamment de convoquer et de présider 'organe d'administration. Le-la
secrétaire est notamment chargé-e de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des documents.
lI-elle procéde au dépdt et aux publications, dans les plus brefs délais, des actes exigés par le Code des sociétés
et des associations et de ses arrétés d'exécution.

Le'la trésorier-ére est notamment chargé-e de la tenue des comptes, de la déclaration a I'impét, des
formalités pour 'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A. et du dépét des comptes annuels.

En cas d'empéchement temporaire du-de la Président-e, du-de la secrétaire ou du-de la Trésorier-ére,
Torgane d'administration peut désigner un-e administrateur-rice pour les rempiacer a ifre intérimaire.

Article 33

L'organe d'administration délibére valablement si la moitié des administrateur-rice-s sont présent-e-s ou
représenté-e-s.

Les délibérations sont prises & [a majorité simple des membres présents ou représentés,

Chaque membre ne dispose que d'une seule voix. Tout membre empéché peut se faire représenter par un
autre membre de I'organe d'administration, mais chague membre présent ne peut détenir plus d'une procuration.

La voix du-de la Président-e est prépondérante en cas de partage.

Selon les besoins et & fitre consultalif, lela President-e peut convoguer aux réunions de lorgane
d'administration toute personne éirangére a Vorgane d'administration ou 2 l'association dont la présence lui
paraftrait utile ou opportune,

Article 34

L'organe d'administration est convoqué par le-la Président-e ou, en cas d'empéchement, par le-la vice-
président-e.

li se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'il est convoqué par son-sa Président-e ou sur la
demande du tiers de ses membres.

La convocation a 'organe d'administration est envoyée par courriel ou par lettre ordinaire au moins quinze
jours avant la date fixée pour la réunion de 'organe. Elle contient ['ordre du jour.

Article 35

L'ordre du jour des séances est établi par le-la Président-e. Il comporiera obligatoirement les sujets dont la
discussion est demandée par un des membres de la chambre publique ou le tiers de ses membres.

L'organe d'administration ne délibére que sur les points inscrits a I'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point hon-inscrit & l'ardre du jour peut étre débatiu si les deux tiers des
administrateur-rice-s présent-e-s et représenté-e-s marquent leur accord.

Article 36

Lorsque, a l'occasion d'une décision a prendre par I'organe d'administration, un-e administrateur-rice se
trouve, avec 'ASBL, dans une situation de conflit d'intéréts de nature morale, il-elle doit, au plus tard avant le
debut de la délibération sur cette question, informer organe sur ce conflit. §'l-elle néglige de le faire, tout autre
administrateur-rice qui serait au courant de ce conflit doit communiquer l'information a l'organe.

L'organe d'administration décide, par un vote auquel 'administrateur-rice concerné-e ne peut prendre part,
si celui-ci ou celle-ci peut ou non participer au débat et (ou) au vote ou doit se retirer. Cette décision doit &tre
mentionnée dans le procés-verbal de 'organe.

Lorsqu’en raison d'un conflit d’intéréts, un-e ou plusieurs administrateur-rice-s ne prennent pas part au vote,
la décision ne peut &ire prise que si deux administrateur-rice-s au moins sont physiquement présent-e-s.

Article 37

Les décisions sont consignées dans une farde reprenant les procés-verbaux signés par le-la Président-e.
Cette farde est conservée au siége de l'association ol tous les membres peuvent, sans déplacement, en
prendre connaissance dans I'hypothése o0 aucun-e commissaire n'a été nommé-e par fassemblée générale.

Titre 10. La représentation

Article 38
Sauf délégation spéciale émanant de I'organe d'administration, les actes qui engagent |'association sont
signés par le-la Président-e ou par un agent délégué a cette fin par 'organe d'administration.

Les actions judiciaires sont suivies au nom de I'organe d'administration, poursuites et diligences du-de la
Président-e ou d'un-e administrateur-rice délégué-e a cet effet par I'organe d'administration.

Ariicle 39
L'association est valablement représentée pour les actes de gestion journaliére par le-la délégué-e & cette
gestion qui, en tant qu'crgane, ne devra justifier d'une décision préalable.
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Titre 11. La gestion journaliére

Article 40

L'organe d'administration délégue la gestion journaliére de I'association, avec l'usage de la signature
afférente a cette gestion.

Article 41

Les pouvoirs de gestion journaliére sont limités aux actes de gestion journaliére conformément a I'article 9
:10, alinéa 2 du code des sociétés et des associations. La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et
les décisions qui nexcédent pas les besoins de la vie quotidienne de I'assaciation que les actes et les décisions
qui, soit en raison de l'intérét mineur gu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas
lintervention de 'organe d’administration,

Article 42
Le mandat de délégué-e a la gestion journaliére est accordé pour une durée de six ans ; I'échéance étant
la méme que pour le mandat d'administrateur-rice. If est en tout temps révocable par I'assemblée générale.

Titre 12, L'action en justice

Article 43

Lintroduction d’'une action en justice est décidée par l'organe d'administration. Par exception par
Fassemblée générale décide d'infroduire une action en responsabilité a I'encontre de fout membre de
lassociation, tout administrateur-rice, tout-e commissaire, toute personne habilitée a représenter 'association
ou tout-e mandataire désigné-e par I'assemblée générale.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par |'organe d'administration et
intentées ou soutenues au nom de l'association par les personnes habilitées, en vertu de l'article 41 des
présents statuts, a représenter l'association a cet effet par I'organe d'administration.

Titre 13. Les responsabilités des membres des organes de gestion de I'association

Article 44

Conformément & l'atticle 2 :56 du Code des sociétés et des associations, les administrateur-rice-s ainsi que
les délégués-e's a la gestion journaliére scont responsables envers I'ASBL des fautes commises dans leur
gestion. Ils sont également responsables envers IASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelles.

La responsabilité des administrateur-rice-s et des délégué-e-s a la gestion journaliére est limitée au plafond
fixé par l'article 2 : 57, §1er, du Code des sociétés et des associations, cetle limitation de responsabilité ne
trouvant pas a s'appliquer dans les cas prévus par l'article 2 : 57, §3, du Code des sociétés et des associations.

Afin de couvrir la responsabilité des administrateur-rice s et du-la délégué-e & la gestion journaliére, TASBL
souscrit une assurance « responsabilité civile administrateusr-rice-s ».

Article 45

Les administrateur-tice-s sont solidairement responsables notamment des décisions et des manquements
de Forgane d'administration et de tout dommage résultant du non-respect des dispositions du Code ou aux
statuts de I'ASBL. ils-elles sont néanmoins déchargé-e-s de leur responsabilité solidaire quand ils-elles n'ont
pas contribué a la décision faulive & la condition guils l'aient dénoncée & l'organe d'administration
conformément & l'article 2 ; 56 du Code des sociéiés et des associations.

Titre 14, Dispositions financieres diverses

Article 46

L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
associations.

L'exercice sacial commence le premier janvier de chague année pour se terminer le trente et un décembre.
Le budget de 'association est établi en conséquence.

Article 47
Les comptes de 'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant et, le cas échéant, le rapport de gestion
ou le rapport d’activité sont soumnis annuellement pour approbation a I'assemblée générale,

Article 48

Dans le cas ol |'association est [également tenue de désigner un-une réviseur-euse d'entreprises, celui-ci
ou celle-ci est nommé-e par 'assemblée générale a la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés. La durée de son mandat est de trols ans.

Lela Réviseur-euse d'entreprise qui étudie les comptes de l'exercice clos et le projet de budget de I'exercice
suivant fait connaitre ses conclusions & 'assemblée générale.
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Le-[a réviseur-euse ne peut étre révoqué-e en cours de mandat que par décision de l'assemblée générale
prise & la majorité absolue des membres présents ou représentés et pour juste matif.

Article 49

Le mobilier et le matérie! mis a la disposition de 'association par I'état ou d'autres collectivités publiques font
I'objet d'inventaires contradictoires.

lls sont gérés sous le contrdle de la collectivité propriétaire qui en vérifie la bonne utilisation.

Titre 15. Le réglement d’ordre intérieur

Article 50

Un réglement d’ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que Jes maodifications qui pourraient
y éire apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au mains la moitié des membres
et statuant 2 la majorité absolue des voix des membres présents et représentés. L'ordre du jour de I'assemblée
générale doit préciser explicitement que ce point est porté & I'ordre du jour. Un exemplaire écrit du projet de
reglement ou de ses modifications est joint & l'ordre du jour de cette assemblée et envoyé & chacun des
membres.

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé 4 chaque
membre.

Titre 16. La dissolution de I'association

Article 51

1.8auf dissolution judiciaire, seule l'assemhlée générale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément & l'article 2 :110 du Code des Sociétés et Associations.

2.Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un'une ou plusieurs liquidateur-rice-s, détermine leurs
pouvoirs et leur ramunération éventuells, et indique I'affectation 4 donner a I'actif net, celle-ci ne pouvant éfre
faite qu'a des fins désintéressées.

Toutefois, le montant des subventions peut &tre prélevé sur I'actif et remis a la disposition des collectivités
qui 'ont versé, au prorata de la période d'amortissement non encore écoulée.

3.Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, lactif net sera
affecté 4 une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

4 L'extrait des actes et décisions relafifs & la nomination et 4 la cessation de fonctions des liquidateur-rice-s,
comportent leurs nom, prénom et domicile, ou, lorsqu'il s'agit de persennes morales, leurs dénomination, forme
légale, numéro d'entreprise et siége. lis sont déposés dans le mois au greffe pour publication aux annexes du
Moniteur belge et inscription a ta Bangue-Carrefour des Entreprises.

Titre 17. Dispositions finales

Article 52
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
associations du 23 mars 2019 et ses arrétés d'exécution.

Article 53
{'assembiée générale réunie le 14 novembre 2024 a élu en qualité d'administrateurs :

1.Jean-Marie Allard  Ville de Namur

2.Virginie Demilier Représentante du Centre culturel de Namur
3.Gregory Leclercq  CIEP

4. Anne Degand Ville de Namur

5. Naji Habra UNAMUR Secteur social

Répartition des fonctions au sein de 'organe d’administration
L'organe d’'administration de lassociation réuni le 14 novembre 2024 a désigné en son sein en qualité de :

- De Président: Jean Marie Allard
- De trésoriére : Virginie Demilier

Désignation de 'organe de gestion journaliére
L'organe d’administration désigne comme personne chargée de ia gestion journaliére :

Nom, prénoms, domicile
- Demilier Virginie domiciliée a 1090 JETTE, Rue Dupré 121 hoite 19

Cetlte personne posséde tous Jes pouvoirs de gestion et de représentation afférente a cette gestion
quotidienne. Elle agit en qualité d'organe individuellement.
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Extrait certifié exact
Pour I'asbl « Théatre Evénements »

Jean-Marie Allard, Président
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