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Afdelifig 4 TWERPEN

Ondernemingsnr ;: 0406 471 570
Naam

oty : KONINKLIJKE SPORTING CLUB CITY PIRATES

{verkort} :
Rechisvorm : VERENIGING ZONDER WINSTOOGMERK
Volledig adres v.d. zetel : TERLINDENHOFSTRAAT 211. 2470 Anfpen

- Onderwerp akte : Statutenwijziging

Uit de notulen van de Buitengewone Algemene Vergadering van leden d.d. 30/06/2024 blijkt dat het volgende
beslist werd:

- De vereniging werd opgericht bij onderhandse akte onder de naam “Sint-Jan F.C.” te Merksem op 15 juli 1921
* {op 19 juli 1925 ingeschreven bij de Koninklijke Belgische Voetbal Bond onder stamnummer 544). De

vereniging werd bij onderhandse akte dd. 27 mei 1957 omgevormd tot vereniging zonder winstoogmerk,
bekendgemaakt in de Bijlagen tot het Belgisch Staatsblad op 1 juni daarna onder het nummer 2332.

" De statuten van de vereniging werden meermaals gewijzigd waarbij de laatste wijziging plaatsvond dd. 24 april
- 2014, bekendgemaakt in de Bijlagen tot het Belgisch Staatsblad op 30 mei 2014 onder het nurnmer 20140530-

109522,

Conform art. 39 van de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en

_ verenigingen en houdende diverse bepalingen, heeft de buitengewone algemene vergadering dd. heden

" besloten de statuten van de vereniging in overeenstemming te brengen met het Wetboek van vennootschappen
" en verenigingen. Zij doet dit door haar bestaande statuten integraal op te heffen en te vervangen door de tekst
* die volgt.

' DEEL 1. DE VERENIGING

Artikel 1. Rechtsvorm, benaming en website

. De vereniging heeft de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk.

~ Zij draagt de benaming “KONINKLIJKE SPORTING CLUB CITY PIRATES”, afgekort “KSCCP”. De naam
. en de afgekorie benaming mogen samen afzonderlijk en door elkaar gebruikt worden.

Telkens de naam van de vereniging wordt gebruikt, dient deze benaming te worden voorafgegaan of gevolgd
door de vermelding “vereniging zonder winstoogmerk” of afgekort “VZW”.

. De website van de vereniging is: www.citypirates.be. Bij wijzigingen aan de URL (het webadres) van de
. website, heeft het bestuursorgaan de bevoegdheid om de URL aan te passen in de statuten en op de

- kruispuntbank der ondernemingen, Het bestuursorgaan mag deze bevoegdheid delegeren.

- Artikel 2. Zetel

- De vereniging heeft haar zetel in het Vlaams Gewest.

" Het bestuursorgaan is bevoegd om bij eenvoudige beslissing de zetel te verplaatsen naar om het even welke

plaats binnen voormeld Gewest en voor zover de toepasselijke taalwetgeving geen wijziging van de statuten

© vereist,

Op de laatste blz. van Luik B vermelden: Voorkant: WNaam en hoadanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{on{en)

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening {dit geldi niet veor akten van het type “Mededelingen”).
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Indien ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de grenzen van het voormeld Gewest worden
overschreden, of indien de toepasselijke taalwetgeving een wijziging van de statuten vereist, is enkel de
algemene vergadering bevoegd om de zetel te verplaaisen met inachineming van de vereisten voor een
statutenwijziging,

Elke zetelverplaatsing uit hoofde van dit artikel dient bekend gemaakt te worden in de Bijlagen tot het Belgisch
Staatsblad.

De vereniging kan, zowel in Belgié als in het buitenland, bestuurs- en uitbatingszetels, agentschappen en
bijhuizen, bureaus en stapelhuizen inrichten, waar en wanneer zij het nodig acht, bij eenvoudige beslissing van
het bestuursorgaan.

Artikel 3. Duur

De vereniging bestaat voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.
Artikel 4. Statuut, belangeloos doel en voorwerp

4.1. Statuut

De vereniging heeft de hoedanigheid van lid van de Koninklijke Belgische Voetbalbond (afgekort “KBVB™)
en van Voetbal Vlaanderen. Ze heeit het stamnummer 544.

Dit betekent dat de vereniging onderworpen is aan de hierna opgenomen bepalingen van de statuten, de
reglementen, de richtlijnen en de beslissingen van de KBVB, Voetbal Vlaanderen, de FIFA en de UEFA, of
enige andere organisatie die een van deze voormelde organisaties zou vervangen.

Elke bepaling van deze statuten die strijdig zou zijn met de reglementen van de KBVB, Voetbal Vlaanderen,
de FIFA en/of de UEFA wordt ten aanzien van deze laatstgenoemden als nietig beschouwd. De vereniging is er
bovendien toe gehouden om te allen tijde de principes van de lovaliteit, integriteit en sportieve geest als
vitdrukking van de fairplay na te leven.

Alle geschillen inzake het bestuur van de voetbalclub, welke de vereniging omvat, die binnen de vereniging
ontstaan en die onder de toepassing van het reglement van de KBVB dan wel Voetbal Viaanderen valien,
zullen na uitputting van de voorgeschreven statutaire procedure ter beslechting worden voorgelegd aan een
scheidsrechterscollege samengesteld uit drie (3) leden van de bevoegde rechiscommissie van de KBVB of
Voetbal Vlaanderen.

Elk geschil met betrekking tot de FIFA-statuten, -reglementen en -richtlijnen zal aan de bevoegde arbitrage
instanties, die in de schoot van de FIFA zijn opgericht, worden voorgelegd. Elk hoger beroep tegen een

definitieve en dwingende beslissing van de FIFA. zal aan de arbitrage van de TAS (Arbitragecommissie voor |
de Sport) te Lausanne in Zwitserland worden voorgelegd.

De vereniging erkent en aanvaardt dat Voetbal Vlaanderen, waarbij zij aangesloten is, het Vlaams Doping
Tribunaal gemachtigd heeft om haar disciplinaire bevoegdheid inzake doping uit te voeren voor wat betreft de
sporter die door de vigerende reglementering van de Vlaamse Gemeenschap gekwalificeerd is als elitesporter,
en dat de andere sporters onder de bevoegdheid van de door deze reglementering opgerichte disciplinaire
commissies vallen.

4.2. Belangeloos doel

De vereniging heeft tot doel, (i) buiten iedere religicuze, filosofische, politicke, sociaal-culturele of etnische
aanhorigheid en (ii) met inachtneming van de fundamentele ethische en humanistische principes van gelijkheid
en rechivaardigheid en (iii) een geest van verdraagzaamheid en wederzijds respect, het behartigen, het
bevorderen en het aanmoedigen van de lichamelijke opvoeding in het algemeen en de ontwikkeling van de
motorische (technische en tactische) vaardigheden meer in het bijzonder, zowel van alle actieve en passieve
deelnemers aan en geinteresseerden in de activiteiten van de vereniging door het beoefenen van sport in het
algemeen en de voetbalsport in het bijzonder en dit zowel in openlucht als in zaal.

De voetbalsport is zowel een doel als een middel van de vereniging om de leden en in het bijzonder de
minderjarige leden en hun gezin competenties aan te reiken om hen kansen te bieden op een betere toekomst.
Zo is het een doelstelling om gezinnen van de minderjarigen sociaal te ondersteunen en door te verwijzen naar
een ander sociaal netwerk waar nodig.

De vereniging stelt zich aldus eveneens tot doel om de maatschappelijke participatie van haar leden te
stimuleren en te ondersteunen, met bijzondere aandacht voor minderjarigen en hun gezinssituatie. Anders dan
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een klassicke voetbalvereniging, onderneemt de vereniging derhalve activiteiten die onder de noemer vallen
van jeugdwerk, maatschappelijk werk, samenlevingsopbouw en onderwijsondersteuning.

De invulling van de doelstellingen wordt nagestreefd door — naast het sportieve aanbod — o.m,
laagdrempelige activiteiten op te zetten die tegemoetkomen aan de noden van de leden zoals educatieve,
recreatieve, culturele, informatieve en vormende activiteiten. Op deze manier wordt gepoogd om de leden
zowel zachte als harde levenscompetenties eigen te maken.

4.3. Voorwerp

Ten einde haar belangeloos doel te verwezenlijken kan de vereniging alle daden, handelingen en
rechtshandelingen stellen, in de meest ruime zin, die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar
belangeloos doel en die voor de verwezenlijking ervan nodig of nuttig zouden kunnen zijn, waaronder onder
meer maar niet uitsluitend:

0 het opzetten van laagdrempelige activiteiten die tegetnoetkomen aan de noden van de leden zoals
educatieve, recreatieve, culturele, informatieve en vormende activiteiten;

O activiteiten die onder de noemer vallen van jengdwerk, maatschappelijk werk, samenlevingsopbouw
en onderwijsondersteuning;

(W het inrichten en/of het organiseren van sportwedstrijden, sportontmoetingen, sportstages en tornooien;
O het huren, het verhuren, het verwerven of anderszins in gebruik nemen, het ter beschikking stellen van

alle mogelijke roerende of onroerende goederen, en meer speciaal het aanleggen, het onderhouden, het in
gereedheid brengen en het uitbaten in de mimste zin van sporivelden en sportterreinen, alsock gebouwen,
lokalen, sportlokalen, sportzalen, kantoren, inrichtingen, installaties en accommodaties die verband houden
met de realisatie van haar doel en de ontwikkeling van haar activiteiten;

O het oprichten, het inrichten en het uitbaten van drank- en eetgelegenheden (zowel vaste als
verplaatsbare) en het verrichten van alle cateringservices, traiteurdiensten en aanverwante activiteiten, die al
dan niet door onderaannemers verzorgd worden;

d het schrijven, het uitgeven en het verspreiden van sportpublicaties en andere publicaties op het vlak
van de meest viteenlopende activiteiten die verband houden met het belangeloos deel, zowel onder de vorm
van vaste en/of periodieke bladen of magazines als van toevallige en/of eenmalige publicaties, het uitwerken
en materialiseren van teksten, columns, artikels in tijdschriften en kranten, blogs en alle andere soorten teksten
en publicaties in de ruimste zin van het woord, zowel in papieren gedrukte vorm als via diverse
(multiymediatoepassingen, audiovisuele, interactieve en andere toepassingen en/of applicaties op alle huidige
en toekomstige dragers, en in alle huidige en tockomstige bestandsformaten en media, met inbegrip van het
ontwerpen en beheren van websites, het ontwerpen en het uitvoeren van alle verrichtingen die rechtstreeks of
onrechtstreeks verband houden met communicatie in de ruimste zin van het woord, met inbegrip van public-
relation diensten via internet en via alle andere streaming media, die al dan niet door onderaannemers verzorgd
worden;

O het inrichten, het begeleiden, het organiseren en het realiseren van de organisatie van alle mogelijke
evenementen en manifestaties van sportieve, socio-culturele of andere aard zoals onder meer maar niet
vitsluitend bals, fuiven, feesten, shows, bijeenkomsten, banketten, recepties, tentoonstellingen, symposia,

O congressen, voordrachten, rondleidingen, workshops, ontwikkelingsactiviteiten, incentives,
teambuildingsactiviteiten en dergelijke meer;

O het zich interesseren in en het participeren aan alle sportondernemingen en alle daaruit voortvloeiende
of ermee in verband staande nijverheden en ondernemingen;

U het naleven en doen naleven door haar leden van de reglementen van de KBVB en het onderhouden
van goede betrekking met laatstgenoemden evenals met sportverenigingen die gelijkaardige deelstellingen
nastreven;

[ het behartigen van de sportieve belangen van haar leden, met inbegrip van de promotie en de
vertegenwoordiging van haar sportlieden, zowel jonge sportlieden in de opstartfase van hun carridre als
gevestigde waarden bij de uithouw van hun sportcarriére;

a via jeugdsport in het algemeen en voetbal in het bijzonder als sociaal platform leiding, opleiding en
kansen bieden aan kinderen en jongeren zonder onderscheid te maken naar kleur, geslacht, ras, nationaliteit,
sociale achtergrond, cultuur, religie, talent of maturiteit, in een geest van wederzijds respect en goede
verstandhouding met duidelijke afspraken, volgens modellen die ethische en humanistische principes in het
algemeen en de fair play in de sport in het bijzonder naar waarde schatten;

U via jeugdsport in het algemeen en voetbal in het bijzonder een sociaal platform vitbouwen aangepast
aan de grote diversiteit aan jongeren met het oog op het bevorderen van de psychische en fysieke gezondheid
van kinderen en jongeren met respect voor de persoonlijke integriteit en individuele capaciteiten, volgens het
fundamentele ethische principe van gelijkheid, sociale rechtvaardigheid en gelijke verdeling van de
mogelijkheden;

O het aanbieden van voetbalsport zowel op recreatief als op competitief niveau;
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0 het aanbieden van andere groepssporten (andere dan voetbal) die bij de jeugd een teamgeest creéren
en de onderlinge solidariteit bevorderen, zowel op recreatief als op competitief niveau;

O het bijbrengen van respect en het aanbieden van een motiverend klimaat voor de sociaal en/of fysiek
zwakkeren in onze maatschappij en in het bijzonder het aanbieden van dezelfde kansen om aan sport te doen
en het begeleiden van sociaal en/of fysiek zwakkere kinderen en jongeren met bijzondere aandacht voor de
minder getalenteerden onder hen, de laatbloeiers, de andersvaliden, aangepast aan hun fysieke en mentale
capaciteiten en noden.

| Via jengdwerkmethodologie minderjarigen bereiken door activiteiten te organiseren die hen aan de
vereniging binden en hun competenties en capaciteiten pogen te vergroten.
| Via school- en huisbezoeken de reéle situatie van de minderjarigen inschatten, waar nodig hen

doorverwijzen naar een sociaal netwerk.

De vereniging kan haar belangeloos doel realiseren zowel door het nemen van eigen initiatieven als door het
verlenen van ondersteuning en medewerking aan initiatieven van leden of derden.

Daarnaast kan de vereniging alle economische activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtsireeks
bijdragen tot de verwezenlijking van haar hoger beschreven ideéle niet-winstgevende belangeloos doel en
objectieven, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van
wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd voor de
verwezenlijking en de groei van het ideéle niet-winstgevende belangeloos doel van de vereniging.

De vereniging mag alle handelingen en alle rechtshandelingen, van wetke aard ook, stellen die nodig of nuttig
zijn voor het verwezenlijken van haar belangeloos doel en het bevorderen en/of het aanmoedigen van de
sportieve ontwikkeling in het algemeen en van de voetbalsport in het bijzonder bij haar leden, tot nut van de
gemeenschap in het algemeen en dit onbeperkt en zonder tijds- of frequentielimiet. Zij kan alle roerende en
onroerende goederen (in volle eigendom, in naakte eigendom, in vruchtgebruik, in bruikleen of anderszins) die
verband houden met de realisatie van haar belangeloos doel en de ontwikkeling van haar activiteiten,
verwerven, bezitten en fondsen verzamelen door wettelijke middelen. Mits de door de wet vereiste machtiging
kan zij giften, schenkingen en lepaten aanvaarden en over het algemeen alle verrichtingen doen die,
rechistrecks of onrechtstreeks, op haar doel betrekking hebben of van aard zijn de verwezenlijking van haar
doel te bevorderen.

Zij kan inzonderheid haar medewerking verlenen aan iedere activiteit die met haar belangeloos doel
overeenstemt alsook deelnemen in iedere organisatie, vereniging, stichting of andere rechtspersoon met een
gelijkaardig belangeloos doel als het hare.

Dit alles te interpreteren in de meest ruime zin.

Artikel 5. Werkingsmiddelen

In de mate dat dit toegestaan is door de wet, haalt de vereniging haar inkomsten uit lidmaatschapsbijdragen en
uit opbrengsten uit haar activiteiten, alsook kan zij aanvullende financiering verkrijgen, bijvoorbeeld door
middel van schenkingen, subsidies en legaten.

DEEL II. LIDMAATSCHAP, BESTUUR EN ALGEMENE VERGADERING

Artikel 6. Lidmaatschap

6.1. Aantal leden

De vereniging is samengesteld uit een onbepaald aantal leden, maar telt steeds minimum vijf (5) statutaire
leden.

Elk lid (zowel statutair als toegetreden) aanvaardt door het feit zelf van zijn lidmaatschap alle bepalingen en
verplichtingen die in de statuten vervat staan. Het aanvaarden van de statuten houdt tevens de aanvaarding in
van het intern reglement van de vereniging, alsmede van alle door het bestuursorgaan vitgevaardigde
reglementen en genomen besluiten, van alle door haar andere organen genomen besluiten en van alle
reglementen die op de vereniging van toepassing zijn,

6.2. Statutaire en toegetreden leden
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De vereniging kan statutaire en toegetreden leden tellen. Met de term “lid” (of afgeleide woorden zoals “leden”
of “lidmaatschap™) wordt in deze akte en statuten uitsluitend verwezen naar de statutaire leden, tenzij indien dit
uitdrukkelijk anders vermeld staat. De wettelijke bepalingen zijn enkel op de statutaire leden van toepassing.

6.2.1. Statutaire leden

De volheid van lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de algemene vergadering, komt nitsluitend toe
aan de statutaire leden. Statutaire leden zijn leden die actief deelnemen aan de vergaderingen en activiteiten
van de vereniging. Hun naam is vermeld in het ledenregister.

De statutaire leden worden in drie (3) categorieén verdeeld:

U Categorie A: dit zijn de structurele partners van de vereniging die via belangrijke financiéle
investeringen de vereniging op permanente basis ondersteunen en helpen haar belangeloos doel te realiseren -
7ij zijn van rechtswege lid van de vereniging en nemen actief deel aan het bestuur en het beleid van de
vereniging door eigen handelen dan wel d.m.v, het voordrachtrecht bij de benoeming van bestuurders.
Voormeld lidmaatschap en voormelde rechten nemen evenwel een einde van zodra wordt vastgesteld dat de
jaarlijkse ledenbijdrage (zie hieronder: art. 6.5.) niet tijdig, dit wil zeggen binnen één maand na een
schriftelijke ingebrekestelling, werd betaald,

Indien een structurele partner echter expliciet te kennen geeft niet toe te willen treden als lid, dan wordt er
afgezien van het principe dat ze van rechtswege toetreden als lid. Op eerste schriftelijke verzoek en zolang en
voor zover ze voldoen aan de voorwaarden om toe te ireden als lid van categorie A, treden ze toe als lid
categoric A.

Een statutair lid van categorie A is de Foundation. In afwijking van art. 7.5 van onderhavige statuten mag de
Foundation de financiéle middelen die zij de vereniging ter beschikking heett gesteld onder de uitdrukkelijke
voorwaarde dat de vereniging de doelstellingen van de Foundation naleeft, terugvorderen. Dit recht op
terugvordering zal de Foundation echter enkel mogen uvitoefenen bij de beéindiging van haar lidmaatschap
ongeacht de reden hiervan en alsdan op voorwaarde dat de vereniging voormelde voorwaarde nietiegenstaande
aangetekende ingebrekestelling niet langer naleeft. In dat geval zal deze inbreng van financiéle middelen het
karakter verkrijgen van een renteloze lening die onmiddellijk en in zijn geheel opeisbaar wordt. Het voormelde
geldt niet voor de toetredingsbijdrage en de jaarlijkse ledenbijdragen van de Foundation die de vereniging
derhalve definitief verworven zijn en blijven.

De structurele partners krijgen steeds elk cen vetorecht om te beslissen op de algemene vergadering omtrent de
volgende onderwerpen:

- Het afzetten van een structurele partner als lid van de vereniging, voor zover deze afzetting niet
pebaseerd is wettelijke redenen (bv. fraude gepleegd door het betreftende lid, strafrechtelijke sancties tegen het
lid...);

- De verkoop van befangrijke activa, overdrachten door, inbrengen in de vereniging en/of
herstructurering van de activiteiten van de vereniging;

- Enige beslissing die het belangeloos doel van de vereniging of het sociale oogmerk van de
sportactiviteiten zou aanpassen of aantasten;

Onder de leden van categorie A kunnen ereleden worden bencemd: dit zijn leden met een enorme verdienste
voor de vereniging en die worden benoemd door de algemene vergadering. Zij worden in principe erelid voor
het leven of zolang zij dit zelf wensen (onverminderd het gegeven dat zij vallen onder de toepassing van art.
6.7.} en worden vrijgesicld van het betalen van het jaarlijks lidgeld vanaf hun benoeming als erelid door de
algemene vergadering.

0 Categorie B: dit zijn de financiéle partners van de vereniging die via betaling van een jaarlijkse
ledenbijdrage de vereniging financieel ondersteunen. Zij worden aanvaard als statutair lid van de vereniging bij
beslissing van de algemene vergadering genomen met meerderheid van stemmen als hierna bepaald (art. 6.3.)
en hebben recht op deelname aan het bestuur van de vereniging d.m.v. hun voordrachirecht bij de benoeming
van bestuurders zoals hierna uiteengezet. Voormeld lidmaatschap en voormelde rechten nemen evenwel een
einde van zodra wordt vastgesteld dat de jaarlijkse ledenbijdrage (zie hieronder art. 6.5.) niet tijdig, dit wil
zeggen binnen één maand na een schriftelijke ingebrekestelling, werd betaald.

O Categorie C: dit zijn de leden die zich op een continue en actieve wijze inzetien in het kader van de
werking, de organisatie en/of het dagelijks bestuur van de vereniging en/of die actief en op continue basis
meewerken aan de organisatie en de realisatie van de activiteiten van de vereniging - zij kunnen enkel
natuurlijke personen zijn en worden aanvaard als statutair lid van de vereniging bij beslissing van de algemene
vergadering genomen met meerderheid van stemmen als hierna bepaald (art. 6.3.). De leden van Categorie C
zijn vrijgesteld van het betalen van enige ledenbijdrage voor deze categorie van het lidmaatschap.

Leden van categorie C kunnen ook tegelijk de hoedanigheid van toegetreden lid hebben.

De leden van het orgaan van het dagelijks bestuur worden bij voorkeur verkozen onder deze leden van
Categorie C.

Statutaire leden van Categorie C die door de vereniging betaald worden in uitoefening van een sportieve
activiteit of in uitoefening van een sportstatuut hebben geen stemrecht en beschikken evenmin over een ander
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recht vermeld onder dit artikel. Zij mogen deelnemen aan de algemene vergadering (als waarnemer) en kunnen
een vertegenwoordiger aanstellen die louter adviserende standpunten kan brengen op deze vergadering. Het
bestuursorgaan kan ook dit adviserende standpunt inwinnen en hier rekening mee houden zolang de grenzen
van hetgeen bepaald in het Wetboek van vennootschappen en verenigingen hiermee niet overschreden wordt.

6.2.2. Toegetreden leden

Toegetreden leden zijn enkel aangesloten om te genieten van de activiteiten die de vereniging organiseert en/of
als sportbeoefenaar bij de vereniging zijn aangesloten. Er is op hen geen minimum leeftijdsgrens van
toepassing.

Zij kunnen tot de vereniging worden toegelaten onder de in de statuten bepaalde voorwaarden.

Zij bezitten uitsluitend de rechten en plichten die hen vitdrukkelijk door de statuten en in voorkomend geval de
reglementen worden toegekend (hoe lid worden, lidmaatschapsbijdragen, duur lidmaatschap, ...}. Zij hebben
geen stemrecht op de algemene vergadering.

Toegetreden leden worden bovendien uitdrukkelijk onderworpen aan het intern reglement en hebben de daarin
opgenomen rechten en plichten vanaf de aanvaarding van hun lidmaatschap, Zij zijn ertoe gehouden om te
allen tijde de clubvisie en de sportieve leef-en gedragsregels van de vereniging te respecteren.

6.3, Aanvang lidmaatschap statutair lid

Alle geinteresseerde personen die statutair lid van de vereniging wensen te worden, kunnen daartoe een
schriftelijk kandidatuurstelling aan het bestuursorgaan richten. Het bestuursorgaan onderzoekt hun aanvraag
binnen de 4 maanden en steli de kandidaat-leden die het positief beoordeelt, voor aan de algemene
vergadering,

De algemene vergadering beslist over de aanvaarding van de nicuwe statutaire leden van de categorie A bij 2/3
meerderheid van stemmen van de aanwezigen of vertegenwoordigde leden en mits instemming van de
meerderheid van de bestaande leden van categorie A.

Het bestuursorgaan beslist over elke aanvraag tot lidmaatschap voor nieuwe statutaire leden van de categorieén
B en C, en dit binnen een termijn van zes {6) maanden na datum van verzending kandidatuurstelling (bij
gebreke waaraan de kandidatuur wordt geacht te zijn afgewezen), De beslissing tot aanvaarding van de
kandidatuur dient niet te worden gemotiveerd. De beslissing tot weigering van de kandidatuur dient niet te
worden gemotiveerd. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Na een afgewezen kandidatuur kan een
kandidaat-lid zich pas opnieuw kandidaat stellen vanaf het verstrijken van een (1) jaar sinds deze weigering,
tenzij het bestuursorgaan hier bij vitzondering en gemotiveerd van afwijkt.

6.4. Ledenregister

Er wordt een ledenregister aangehouden in elektronische vorm, Dit register vermeldt de naam, voornaam en
woonplaats van de leden of, ingeval het een rechtspersoon betreft, de naam, rechtsvorm en het adres van de
zetel. Het lidmaatschap blijkt uit dit register. Elk lid kan worden gevraagd om een e-mailadres mee te delen om
met hem te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd.

Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de toetreding, vittreding of uitsluiting van leden in het
ledenregister in.

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het ledenregister inkijken. Daartoe richten zij een schriftelijk
verzoek aan het bestuursorgaan met wic zij een datum en vur van afspraak hiertoe overgenkomen.

6.5. Lidmaatschapsbijdrage

De statutaire leden van de categorieén A en B zijn gehouden tot de betaling van een eenmalige
toetredingsbijdrage op het ogenblik van hun toetreding en jaarlijkse lidmaatschapsbijdragen. De maximale
bijdragen zijn statutair vastgesteld als hierna volgt, te weten:

- toetredingsbijdrage voor leden van categorie A: minimum vijfentwintigduizend euro (€ 25.000,00) en
maximum vijfentwintig miljoen euro (€ 25.000.000,00);

- toetredingsbijdrage voor leden van categorie B: minimum vijfduizend vijthonderd euro (€ 5.000,00) en
maximum vijf miljoen euro (€ 5.000.000,00);

- jaarlijkse ledenbijdrage voor leden van categorie A: minimum tienduizend euro (€ 10.000,00) en maximum
tien miljoen euro (€10.000.000,00);




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 02/04/2025 - Annexes du Moniteur belge

- jaarlijkse ledenbijdrage voor leden van categorie B: minimum tweeduizend vijfhonderd euro (€ 2.500,00) en
maximum twee miljoen vijfhonderdduizend euro ( €2.500.000,00),

De juiste hoogte van die toetredingsbijdragen zal elk jaar op voorstel van het bestuursorgaan door de algemene
vergadering worden vastgesteld ter gelegenheid van de goedkeuring van de begroting voor het volgende
boekjaar,

De jaarlijkse ledenbijdrage wordt door het bestuursorgaan overeengekomen met elk statutair lid van categorie
A of B afzonderlijk, met dien verstande dat de minima en maxima in acht worden genomen.

De statutaire leden van de categorie C zijn vrijgesteld van ledenbijdragen, zowel wat de toetredingsbijdrage als
de jaarlijkse ledenbijdragen betreft.

Elk lidgeld dat overeenkomstig dit artikel 6.5. verschuldigd is voor een bepaald boekjaar dient steeds te
worden betaald voor het volledige boekjaar ook wanneer in de loop van dat boekjaar het lidmaatschap een
einde neemt en dit ongeacht de wijze of reden van beéindiging van het lidmaatschap (vrijwillig, van
rechtswege of gedwongen).

Alle hoger in dit artikel 6.5, vermelde bedragen zijn exclusief B, T.W. en zijn gekoppeld aan de evolutie van de
gezondheidsindex; deze bedragen zullen — behoudens andersluidende beslissing van het bestuursorgaan —
aldus jaarlijks worden aangepast in overeenstemming met gezondheidsindex van de maand december die de
Jjaaraanpassing voorafgaat en met de index van 2015 als basisindex dienend.

Deze aanpassing aan de gezondheidsindex is gelijk aan het bedrag dat verkregen wordt door de toepassing van
de hiernavolgende formule:

Nienw minimum = basisminimum X nieuw indexcijfer/aanvangsindexcijfer

met:

- basisminimum: het bedrag dat volgt uit de statuten;

- nieuw indexcijfer: het gezondheidsindexcijfer van de maand december die voorafgaat aan het betreffende
boekjaar — m.a.w. voor het boekjaar 2025 wordt het indexcijfer van de maand december 2024 gebruikt;

- aanvangsindexcijfer: het gezondheidsindexcijfer van december 2023.

De betalingswijzen, de vervaldata, de inningwijzen evenals de diverse bestedingen van de hoger in dit artikel
6.5. bedoelde bijdragen worden op dwingende wijze geregeld in het intern reglement of, bij gebreke daaraan,
door beslissing van het bestuursorgaan.

Geen enkel lid, toegetreden lid, erfgenaam of rechtsopvolger van een lid of toegetreden lid, noch iemand
anders, kan aanspraak laten gelden op het bezit van de vereniging. Niet tijdens het lidmaatschap, noch bij de
beéindiging van het lidmaatschap om welke reden ook, niet bij de ontbinding van de vereniging, ....

6.6, Schorsing van het lidmaatschap

Indien een lid zich in strijd gedraagt met de voorwaarden tot lidmaatschap, met de plichten van de leden of met
de doelstellingen of het belangeloos doel van de vereniging, kan het bestuursorgaan dat lid schorsen van
deelname aan de activiteiten van de vereniging totdat de eerstvolgende algemene vergadering heeft beslist over
de al of niet be€indiging van het lidmaatschap van dat lid.

6.7. Einde van het lidmaatschap
6.7.1. Einde van rechtswege

Het overlijden, de onbekwaamverklaring of de vereffening van een lid brengt van rechtswege het einde van het
lidmaatschap van dat lid met zich mee.

Ook het faillissement en de ontbinding leiden tot het einde van het lidmaatschap.

Ook het vrijwillig ontslag (bv. statutaire leden categorie C), het verlies van de hoedanigheid van toegetreden
lid, of het niet meer beantwoorden aan de hoger beschreven voorwaarden om statutair lid te kunnen zijn leiden
tot het rechtswege einde van het lidmaatschap.

Indien een lid van categorie A, B of C niet meer voldoet aan de voorwaarden waaronder hij aanvaard werd, zal
het einde van het lidmaatschap ingaan vanaf het ogenblik dat het betrokken lid hiervan schriftelijk op de
hoogte wordt gesteld; dit kan gebeursn door middel van een aangetekende brief of via een onderhandse
kennispeving ondertekend voor ontvangst of bij deurwaardersexploot;
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Het lidmaatschap eindigt van rechtswege in het geval van niet-betalen van het verschuldigde jaarlijks lidgeld
binnen de maand na schriftelijke ingebrekestelling; dit kan gebeuren door middel van een aangetekende brief
of via een onderhandse kennisgeving ondertekend voor ontvangst of bij denrwaardersexploot.

Een uittredend lid blijft, in voorkemend geval, gehouden tot de betaling van de door hem verschuldigde
lidmaatschapsbijdrage(n) en de gebeurlijke deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het volledige
boekjaar waarin het ontslag wordt ingediend.

Tot siot neemt het lidmaatschap een einde van rechtswege ingeval een statutair lid niet heeft declgenomen aan
vijf (5) opeenvolgende algemene vergaderingen, behoudens ingeval van voorafgaande schriftelijke
verontschuldiging van de afwezigheid bij het bestuursorgaan,

6.7.2. Uiitreding van een lid

Een lid kan te allen tijde uittreden uit de vereniging, door het schriftelijk kenbaar maken van zijn wil tot
uittreding aan het bestuursorgaan,

De uittreding gaat in na een (1) maand, te rekenen vanaf de verzending van de aangetekende brief of vanaf de
ontvangstmelding van de e-mail.

Als door de uittreding van een lid het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum zou dalen, wordt de
nittreding en desgevallend de opzeggingstermijn automatisch opgeschort totdat er, binnen een redelijke maar
voldoende ruime termijn, een vervanger is gevonden.

Een uittredend lid blijft, in voorkomend geval, gehouden tot de betaling van de door hem verschuldigde
lidmaatschapsbijdrage(n) en de gebeurlijke deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het volledige
boekjaar waarin het ontslag wordt ingediend.

6.7.3. Uitsluiting van een lid

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een besluit van de algemene
vergadering, bijeengeroepen door het bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/5 van de leden, of op
verzoek van het bestuursorgaan, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten
voorgeschreven voor een statutenwijziging.

De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping. Het 1id moet door het bestuursorgaan
worden geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid moet worden gehoord op de algemene
vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat en/of een extern accountant.

De beslissing tot vitsluiting moet niet worden gemotiveerd. Het uitgesloten lid wordt schriftelijk in kennis
gesteld van de beslissing tot zijo witsluiting; dit kan gebeuren door middel van een aangetekende brief of via
een onderhandse kennisgeving ondertekend voor ontvangst of bij deurwaardersexploot. Het uitgesloten lid
heeft peen verhaal tegen deze beslissing en verliest antomatisch al zijn lidmaatschapsrechten, met inbegrip van
het recht op terugbetaling van enig betaald bedrag met uitzondering van hetgeen hiervoor wordt voorzien onder
art. 6.2.1. m.b.t. de Foundation. Het stemrecht van zulk lid wordt gedurende de gehele duur van de
vitsluitingsprocedure geschorst

6.8. Rechten en plichten van toegetreden leden
6.8.1. Aansluiting

Iedere natuwrlijke persoon die de doelstellingen van de vereniging alsmede de clubvisie en de sportieve leel- en
gedragsregels van de vereniging onderschrijft kan zich mondeling of schriftelijk kandidaat steflen bij het
dagelijks bestuur van de vereniging als toegetreden lid.

Een aanvraag van een minderjarige als toegetreden lid dient steeds schriftelijk tc gebeuren en dient te zijn
ondertekend door minstens één ouder die het ouderlijk gezag uitoefent of, in voorkomend geval, door een
hiertoe bevoegde voogd. Het bewijs van lidmaatschap van een toegetreden lid wordt aangetoond door de
jaarlijkse lidkaart die wordt uitgereikt binnen de 3 maanden vanaf de betaling van het jaarlijks lidgeld.

Het dagelijks bestuur beslist of een kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid. De beslissing tot
aanvaarding van de kandidatuur dient niet te worden gemotiveerd. De beslissing tot weigering van de
kandidatuur dient niet te worden gemotiveerd.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 02/04/2025 - Annexes du M oniteur belge

Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als het dagelijks bestuur de toetreding van een kandidaat

weigert, kan deze persoon zich pas opnicuw kandidaat stellen als toegetreden lid na het verstrijken van een (1) |
jaar sinds de geweigerde aanvraag, tenzij het dagelijks bestuur hier bij uitzondering en gemotiveerd van |
afwijkt.

6.8.2. Bijdrage

Voor de toegetreden leden zal het bestuursorgaan jaarlijks de juiste hoogte van de toetredingsbijdrage en van |
het lidgeld vaststellen rekening houdend met de sociale werking van de vereniging en de mogelijkheid hebben ;
om in individuele gevallen een afbetalingsplan toe te laten mits zulks voortgaat op een grondige en |
overtuigende motivatie van het toegetreden lid die voorgelegd wordt aan het dagelijks bestuur.

Het bestuursorgaan bepaalt op welke diensten of faciliteiten het lidgeld recht geeft. Het bestuursorgaan kan

tevens vaststellen welke eventueel bijkomende vergoedingen de toegetreden leden verschuldigd zijn bovenop |
het jaarlijks lidgeld om gebruik te kunnen maken van bepaalde bijzondere faciliteiten of diensten die niet door !
het lidgeld gedekt zijn. |
De toetredingsbijdrage voor toegetreden leden bedraagt maximumn vijfduizend euro (€ 5.000,00).

De jaarlijkse ledenbijdrage voor toegetreden leden bedraagt maximum vijfduizend euro (€ 5.000,00).

Elk lidgeld dat oversenkomstig dit artikel 6.8.2. verschuldigd is voor een bepaald boekjaar dient sieeds te
worden betaald voor het volledige boekjaar ook wanneer in de loop van dat boekjaar het lidmaatschap een
einde neemt en dit ongeacht de wijze of reden van bedindiging van het lidmaatschap (vrijwillig, van
rechtswege of gedwongen).

Alle hoger in dit artikel 6.8.2. vermelde bedragen zijn exclusief B.T.W. en zijn gekoppeld aan de evolutie van
de gezondheidsindex; deze bedragen zullen — behoudens andersluidende beslissing van het bestuursorgaan —
aldus jaarlijks worden aangepast in overeenstemming met gezondheidsindex van de maand december die de
jaaraanpassing voorafgaat en met de index van 2015 als basisindex dienend.

Deze aanpassing aan de gezondheidsindex is gelijk aan het bedrag dat verkregen wordt door de toepassing van
de hiernavolgende formule:

Nieuw minimum = basisminimum x nieuw indexcijfer/aanvangsindexcijfer

met:

- basisminimum: het bedrag dat volgt uit de statuten;

- nieuw indexcijfer: het pezondheidsindexcijfer van de maand december die voorafgaat aan het betreffende
boekjaar — m.a.w. voor het boekjaar 2025 wordt het indexcijfer van de maand december 2024 gebruikt;

- aanvangsindexcijfer: het gezondheidsindexcijfer van december 2023,

De betalingswijzen, de vervaldata, de inningwijzen evenals de diverse bestedingen van de hoger in dit artikel
6.8.2. bedoelde bijdragen worden op dwingende wijze geregeld in het intern reglement of, bij gebreke daaraan,
door beslissing van het bestuursorgaan.

Geen enkel lid, toegetreden lid, erfgenaam of rechtsopvolger van een lid of toegetreden lid, noch iemand
anders, kan aanspraak laten gelden op het bezit van de vereniging, Niet tijdens het lidmaatschap, noch bij de
beéindiging van het lidmaatschap om welke reden ook, niet bij de ontbinding van de vereniging, ...

6.8.3. Einde van het lidmaatschap
Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij zijn overlijden.

Een toegetreden lid kan te aflen tijde uittreden uit de vereniging door zijn wil tot nittreding schriftelijk bekend
te maken aan een lid van het bestuursorgaan. De uittreding gaat in na één maand te rekenen van de verzending
van de brief of mail waarin de wil tot uittreding kenbaar wordt gemaakt.

Toegetreden leden kunnen hun onislag eventueel ook indienen bij het dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur
kan het ontslag van toegetreden leden formaliseren onder de vorm van de ondertekening van een daartoe
bestemd onislagformulier,

Wanneer een toegetreden lid niet langer voldoet aan de statutaire voorwaarden om toegetreden lid te kunnen
worden of wanneer een toegeireden lid de door hem verschuldigde bijdrage niet betaald heeft binnen een
maand na een schriftelijke aanmaning daartoe, wordt dit geacht een onmiddellijke uittreding van dit
toegetreden lid tot gevolg te hebben, tenzij het dagelijks bestuur dan wel het bestuursorgaan daar bij
uitzondering en gemotiveerd van afwijkt. |
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Daarnaast kan het bestuursorgaan op elk moment het lidmaatschap eenzijdig beéindigen van een toegetreden
lid dat zich in strijd gedraagt met de voorwaarden tot het lidmaaischap, met de plichten van de toegetreden
leden of met de doelstellingen of het belangeloos doel van de vereniging. Dit besluit van het bestuursorgaan
dient niet gemotiveerd te worden in de volgende gevallen:

0 ingeval van niet naleven van de statuten of de reglementen van de vereniging;

0 ingeval van wangedrag of grove tekortkoming tegenover de vereniging ervof haar organen en/of haar
leden;

O ingeval van handelingen, uitlatingen, gedragingen of houdingen die de vereniging en/of haar organen

en/of haar leden schade (materieel of moreel) kunnen toebrengen.

Een uittredend of uitgesloten toegetreden lid blijft, in voorkomend geval, gehouden tot de betaling van de door
hem verschuldigde lidmaatschapsbijdrage(n) en de gebeurlijke deelname in de kosten die goedgekeurd werden
voor het volledige boekjaar waarin het ontslag wordt ingediend.

Artikel 7. De algemene vergadering
7.1. Samenstelling

De algemene vergadering bestaat uit de leden. Zoals eerder gesteld, wordt hier met de leden bedoeld: de
statutaire leden.

Tenzij de algemene vergadering bij eenvoudige meerderheid beslist het voorzitterschap aan iemand anders toe
te wijzen, wordt de algemene vergadering voorgezeten door de Voorzitter van het bestuursorgaan of bij diens
afwezigheid de persoon die hem kan vervangen conform artikel 8.2.3. De voorzitter wijst een secretaris aan
indien de secretaris van het bestuursorgaan afwezig is.

7.2. Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering witgeoefend:

- het wijzigen van de statuten,

- het benoemen en afzetten van bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging indien dit van
toepassing is;

- het benoemen en afzetten van commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging indien dit van
toepassing is;

- het verlenen van kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het
instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

- het goedkeuren van de jaarrekening en van de begroting;

- het ontbinden van de vereniging;

- de uitsluiting van een lid;

- de omzetting van de VZW in een IVZW, een cobperatieve vennootschap erkend als sociale
ondememing of in een erkende cofperatieve vennootschap sociale ondememing;

- het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid;

- het goedkeuren van het intemn reglement en alle overige reglementen opgesteld door het
bestuursorgaan;

- de vaststelling van het bedrag van de ledenbijdragen van de leden van de categorieén A en B conform
artikel 6.5. van de statuten;

- de verplaatsing van de zetel buiten het arrondissement Antwerpen;

- de bevoegdheden die elders in deze statuten exclusief aan de algemene vergadering zouden zijn
toegewezen.

7.3. Vergaderingen en beslissingen van de algemene vergadering
7.3.1. Bijeenroeping

De vergaderingen van de algemene vergadering worden door het bestuursorgaan, en in voorkomend geval door
de commissaris, bijeengeroepen:

- in de gevallen bepaald bij wet of door de statuten;
- wanneer ten minste één vijfde van de leden het vraagt;
- telkens het belangeloos doel van de vereniging zulks vereist.

De algemene vergadering moet in ieder geval minstens één (1) keer per jaar worden bijeengeroepen voor het
goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de begroting van het volgende jaar.
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De jaarvergadering vindt ieder jaar plaats binnen de wettelijk opgelegde termijn voor het bijeenroepen van
deze vergadering en/of voor de goedkeuring van de boekhouding en/of jaarrekening (op daturn van oprichting
betreft dit binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar). De vergadering gaat door op de zetel van de
vereniging tenzij anders aangeduid in het bericht van bijeenroeping.

Het bestuursorgaan, of in voorkomend geval de commissaris, roept de algemene vergadering bijeen binnen
eenentwintig (21) dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden
op de veertigste (40) dag na dit verzoek.

De bijzondere of buitengewone algetnene vergaderingen worden gehouden op de dag en het uur zoals vermeld
in het bericht van bijeenroeping.

Alle leden, bestuurders en commissarissen worden ten minste vijftien (15) dagen op voorhand voor de
algemene vergadering opgeroepen via aangetekende brief of via elektronische post. De oproeping vermeldt de
datum, uur, plaats en agenda van de vergadering.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een
kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de algemene vergadering moeten worden
voorgelegd.

7.3.2. Agenda
De agenda wordt vastgesteld door het bestuursorgaan.

Elk door ten minste één (1) lid ondertekend schriftelijk voorstel wordt op de agenda gebracht. Het moet
uiterlijk dertig (30) dagen voor het tijdstip van de algemene vergadering aan het bestuursorgaan bezorgd
worden.

Voorstellen die te laat ingediend zijn om nog tijdig in de agenda van een bijeengeroepen algemene vergadering
te kunnen worden opgenomen, zullen warden geplaatst op de agenda van de eerstvolgende algemene
vergadering tenzij de voorstellen alsnog op de vergadering kunnen worden behandeld omdat alle leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en daartoe met eenparigheid van stemmen besluiten.

7.3.3. Plaats en elektronische vergadering
De plaats van de vergadering staat vermeld op de oproeping.

Elke vergadering kan op virtuele wijze georganiseerd worden, met name via elektronische media. Meer
bepaald kunnen alle leden deelnemen aan een vergadering middels conference call of soorigelijke
elektronische communicatieapparatuur waarmee alle personen die deelnemen aan de vergadering elkaar
kunnen horen. Dergelijke deelname wordt gelijkgesteld met de persoonlijke verschijning op een fysieke
vergadering.

7.3.4. Quorum

De algemene vergadering kan rechtsgeldig beraadslagen en beslissen, wanneer ten minste minstens de helft
plus één van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is, behoudens wanneer de statuten of
de wet anders zouden bepalen.

De algemene vergadering kan over statutenwijzigingen alleen op geldige wijze beraadslagen en besluiten
wanneer ten minste twee derden (2/3) van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd
is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden, Die kan geldig beraadslagen en besluiten en de
wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, op voorwaarde dat
minstens één lid van categorie A aanwezig of vertegenwoordigd is. De tweede vergadering mag niet binnen de
15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

De leden kunnen zich op de algemene vergadering (enkel) laten vertegenwoordigen door een ander lid.

Elk lid kan maximaal twee (2) volmachten dragen,




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 02/04/2025 - Annexes du M oniteur belge

7.3.5. Meerderheden

Met uitzondering van de bij wet en door de statuten voorziene gevallen, worden de besluiten van de algemene
vergadering genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten met een meerderheid van 2/3 van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden
meegerekend.

Indien de statutenwijziging beirekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de vereniging, kan zij
alleen worden aangenomen met een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerckend.

Op de algemene vergadering heeft elk lid één (1) stem.

Een lid mag zich eventueel laten bijstaan door een advocaat of raadsman bij de behandeling van een
agendapunt waarbij hij persoonlijk betrokken is en mits het bekomen van een voorafgaande vitdrukkelijke en
schriftelijk toestemming van het bestuursorgaan hiervoor.

7.3.6. Verslag van de vergadering

Van elke vergadering worden er notulen opgemaakt. Deze notulen worden elektronisch bewaard en zijn, op
eenvoudig verzoek, ter inzage van de leden op de zetel van de vereniging. Toegetreden leden en derden hebben
enkel inzage in de notulen mits nitdrukkelijke en voorafgaandelijke goedkeuring door het bestuursorgaan.

De notulen van de algemene vergadering worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de
vergadering en door de andere leden van het bureau en de leden van de vergadering die erom verzoeken. Zij
worden opgenomen in een register dat wordt bijgehouden op de zetel van de vereniging.

Afschriften of uittreksels van de notulen worden ondertekend door de bestuurder(s) die de vereniging extern
kan (kunnen) vertegenwoordigen,

Artikel 8. Het bestuur
3.1. Samenstelling
8.1.1. Samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan dat bestaat uit een oneven aantal bestuurders
van minstens vijf (5) bestuursleden, Enkel statutaire leden kunnen benoemd worden als bestuurder.

Bovendien moet elke bestuurder voldoen aan de volgende vereisten:
Het bestuursorgaan kiest uit haar bestuursleden een voorzitter en een secretaris.

8.1.2. Benoeming
De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Inhoudelijke vereisten:

Naast eventuele statutaire of wettelijke voorwaarden, dient men aan de volgende inhoudelijke voorwaarden te
voldoen om als bestuurder te kunnen worden benoemd:

O ze moeten beschikken over een bepaalde relevante kennis of ervaring met betrekking tot minstens één
van de sectoren waarin de vereniging actief is (in het bijzonder, maar niet nitslnitend, worden bedoeld: de
sportwereld in het algemeen, de voetbalsport, de jengdsport);

O zij moeten vrij zijn van persoonlijke aansprakelijkheid in geval van faillissement en/of in geval van
een gerechtelijke ontbinding van een vennootschap of vereniging.

In het algemeen wordt gesteld dat iedere persoon (i) die door zijn handelingen, handelswijzen of gedragingen
{zowel doen als laten), de belangen van de vereniging schendt of (ii) die, rechtstrecks of onrechtstrecks,
betrokken is bij handelingen, verrichtingen, activiteiten of procedures (met inbegrip van maar niet uitsluitend
juridische procedures, gerechtelijke onderzoeken, en dergelijke meer), ongeacht of zulke handelingen,
gedragingen, verrichtingen, activiteiten of procedures zich situeren in de prive sfeer of de zakelijke sfeer,
waardoor de naam en/of de werking en/of de financiéle, operationele of andere belangen van de vereniging, op
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enigerlei wijze worden of kunnen worden benadeeld of geschaad, niet beschiki over de vereiste kwalificatie
om enig mandaat of enige functie in de vereniging uit te oefenen,

It de praktijk komt zulke persoon niet in aanmerking om als kandidaat-bestuurder te worden voorgedragen of
aangewezen; aan de leden van de categorieén A en B met voordrachtrecht wordt gevraagd om hiervoor
bijzondere aandacht te hebben wanneer zij hun voordrachtrecht vitoefenen en kandidaat-bestuurders
aanwijzen,

Indien zulke persoon echter reeds als bestuurder aangesteld zou zijn en in de vereniging actief zou zijn, dient
hij onverwijld de andere bestuurders daarvan op de hoogte te brengen zodat het bestuursorgaan de gepaste
maatregelen kan treffen en eventueel in zijn vervanging kan voorzien, hetzij, voorlopig door de aanstelling van
een tijdelijke vervanger die het bestuursorgaan soeverein kan aanduiden voor de duur die hij bepaalt, hetzij
definiticf, in welk geval de statutaire bepalingen aangaande de aanstelling en het ontslag van bestuurders ten
volle dienen te worden gerespecteerd.

Voordrachtrechten van leden van categorieén A:

De leden van categorie A beschikken over een voordrachtrecht m.b.t de benoeming van de helft+1 (30%+1)
van de bestuurders.

Dit voordrachtrecht wordt vitgeoefend door middel van een kwalitatieve meerderheid (2/3)} van een
vergadering bestaande uit alle leden van categorieén A en B die hiervoor bij aangetekend schrijven werden
opgeroepen.

Uit de aldus door de leden van categorie A kandidaat-bestuursleden zal bovendien verplicht de voorzitter van
het bestuursorgaan worden aangeduid,

De hiervoor beschreven voordrachtrechten zijn bindend voor zover van deze voordrachtrechten door de leden
van de categorie A effectief gebruik wordt gemaakt als hierna vermeld.

De kandidatenlijsten moeten bij het begin van de algemene vergadering die over een benoeming moet
besluiten, worden neergelegd en dienen te zijn ondertekend door of namens respectievelijk minstens één 1id
van categorie A of B die gerechtigd is een lijst in te dienen. Ingeval van indiening van meerdere lijsten, zal de
algemene vergadering dienen te kiezen nit de lijst ondertekend door de meeste leden van categorie A. Indien er
aldus meerdere lijsten zouden zijn ondertekend door een zelfde aantal leden van categorie A, zullen alle
kandidaten vermeld op deze lijsten ondertekend door een zelfde aantal leden, worden samengevoegd tot één
geheel en zal de algemene vergadering vrij kiezen uit alle aldus voorgedragen kandidaten.

Ingeval voor één of meerdere bestuurdersmandaten geen kandidaten worden voorgesteld (of kunnen worden
voorgesteld omdat er geen leden zijn van de begunstigde categorie), heeft de algemene vergadering het recht,
maar niet de plicht, behoudens wanneer het statutair minimum aantal bestuurders daardoor niet zou worden
nageleefd, om naar eigen goeddunken vrij een of meerdere bestuurders te benoemen, die alsdan vrij worden
gekozen,

Het feit dat een bepaalde categorie leden met voordrachirecht overeenkomstig dit subartikel, op een bepaald
ogenblik of gedurende een bepaalde periode geen (of slechts gedeeltelijk) gebruik maakt van het recht tot
voordracht van kandidaten, betekent niet dat dit recht nitdooft of verloren gaat in hoofde van zulke begunstigde
categorie van leden met statutair voordrachtrecht.

De leden van de categorien A en B die over een voordrachtrecht beschikken in overeenstemming met het
bepaalde in dit subartikel hietvoor, zullen dat recht op elk ogenblik volledig kunnen vitoefenen en het
bestuursorgaan zal desgevallend op het eerste verzoek van een lid van categorie A of B met voordrachtrecht de
nodige maatregelen dienen te nemen teneinde te voorzien in de benoeming van €én of meer nieuwe bestuurders
met toepassing van het recht op bindende voordracht, desgevallend gepaard gaande met het ontslag van één of
meer vrij verkozen bestuurders en desgevallend via codptatie zoals geregeld in de wet.

Alle overige bestuurders worden vrij voorgedragen en gekozen,

Ingeval van voordracht van een rechispersoon voor een bestuurdersmandaat dient steeds tegelijk de identiteit
van de vaste vertegenwoordiger die deze rechtspersoon als haar vertegenwoordiger zal aanwijzen, te worden
vermeld, Het mandaat van de tot bestuurder benoemde rechispersoon neemt van rechiswege een einde bij het
terugtreden of het ontslag van de bij de benoeming opgegeven vaste vertegenwoordiger.

Bestuurders zijn van rechtswege ontslagnemend op het ogenblik dat de meerderheid van leden van categorie A
of B op wiens voordracht zij benoemd zijn geweest, hun statuut als lid van categorie A of B verliezen ten
voordele van een andere nicuwe leden van zulke categorie A of B. De nicuwe leden van categorie A of B
beschikken over een eigen voordrachtrecht en hebben alsdan het recht om het bestuursorgaan te verzoeken de
nodige maatregelen te nemen met het oog op de benoeming (eventueel via codptatie)

Puur:
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De benoeming gebeurt voor een bepaalde duur van vier (4) jaar, tenzij de algemene vergadering bij de
benoeming een andere termijn bepaalt.

Bestuurders zijn onbeperkt herbenoembaar,

Wanneer een rechispersoon een mandaat opneemt als lid van het bestuursorgaan (of als dagelijks bestuurder,
indien toegelaten door de statuten), dient hij direct een natuurlijke persoon te benoemen als vaste
vertegenwoordiger belast met de uitvoering van dat mandaat in naam en voor rekening van de rechtspersoon.
Deze vaste vertegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als de rechtspersoon en is hoofdelijk
met hem aansprakelijk alsof hij zelf het betrokken mandaat in eigen naam en voor cigen rekening had
uitgevoerd. De regels inzake belangenconflicten voor leden van het bestuursorgaan vinden in voorkomend
geval ioepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste vertegenwoordiger kan niet in eigen naam noch als
vaste vertegenwoordiger van een andere rechispersoon-bestuurder zetelen in het bestuursorgaan (of dagelijks
bestuur, indien toepasselijk). De rechtspersoon mag de vaste vertegenwoordiging niet bedindigen zonder
tegelijkertijd een opvolger te benoemen. De regels van openbaarmaking voor de benoeming en de beéindiging
van het mandaat van de rechtspersoon zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger.

8.1.3. Vervanging en colptatie

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt of wiens mandaattermijn verstrijkt, is verplicht zijn opdracht verder
te vervullen totdat redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien. Met het oog daarop heeft hij, in
afwijking van het bepaalde in artikel 7.3.1. van de statuten, de bevoegdheid om alleen cen algemene
vergadering bijeen te roepen en de agenda van deze vergadering vast te stellen binnen de perken van de
finaliteit van deze bijeenroeping.

Bij een vacature in het bestuursorgaan ten gevolge van overlijden, ontslag of andere reden, zal het
bestuursorgaan door codptatie in die vacature kunnen voorzien desgevallend uit een kandidatenlijst
voorgedragen door de categorie leden die in overeenstemming met het artikel 8.1.2. over een voordrachtrecht
beschikt met betrekking tot de bestuurder(s) die dient (dienen) vervangen te worden. In dergelijk geval wordt
door de eerstvolgende algemene vergadering tot de definitieve benceming overgegaan. Elke bestuurder die
aldus benoemd wordt, zal bestuurder zijn voor de resterende termijn van het mandaat van de bestuurder die hij
vervangt. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de
algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het |
bestuursorgaan tot op dat ogenblik.
Een codptatie van bestuurders dient steeds zo snel als redelijkerwijze mogelijk is, te gebeuren en in elk geval
voorafgaandelijk aan iedere beraadslaging van de agenda van de eerstvolgende verpadering van het
bestuursorgaan die bijeenkomt na het vacant worden van een bestuurdersmandaat.

I

8.2. Bevoegdheden
8.2.1. Algemeen

Het bestiursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking !
van het voorwerp van de vereniging, met nitzondering van die waarvoor volgens de wet de algemene !
vergadering bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht, kunnen
de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden tegengeworpen

worden, zelfs niet nadat ze is openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid ;
van de betroklken bestuurder(s) in het gedrang.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel beirekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vereniging of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan.

8.2.2. Intern reglement

Het bestuursorgaan kan een intemn reglement uitvaardigen. Het intern reglement en elke wijziging daarvan
zullen schriftelijk of op elektronische wijze aan de leden worden meegedeeld,

De laaist goedgekeurde versie van het intern reglement dateert van [*] en ligt steeds ter inzage op de zetel van
de vereniging. Daarnaast is het intern reglement steeds te consulteren op de website van de vereniging zoals
die opgenomen is in de statuten. Indien het bestuursorgaan het intern reglement wijzigt, neemt het deze
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wijziging op in de agenda en in haar notulen. Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor de aanpassing en
openbaarmaking van de statutaire verwijzing naar de datum van het meest recente intern reglement,

Het intern reglement kan nadien slechts door een algemene vergadering worden gewijzigd met inachtneming
van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten die gelden voor een statutenwijziging.

Het bestuursorgaan kan diverse andere reglementen opstellen die officiéle regels bevatten zoals bifvoorbeeld
principeregels, gedragsregels, ethische regels, administratisve regels of technische regels, die een algemene
werking hebben (zoals bijvoorbecld het Piraten reglement dat op de website staat) of een specifiek orgaan van
de vereniging regelen. Zulke reglementen zijn vanaf hun bekendmaking tegenwerpelijk aan de leden van de
vereniging, de leden van haar andere arganen en de toegetreden leden, op voorwaarde dat ze bekend gemaakt
worden op de website, of per e-mail aan de relevante personen personen en deze personen de relevante
documenten op elk moment kunnen raadplegen of op elk moment inzage kunnen krijgen in deze reglementen.

8.2.3. Interne bevoegdheidsverdeling en functies

De verschillende functies binnen het bestuursorgaan worden door het bestuursorgaan zelf ingedeeld. Onder
meer worden de volgende functies onderscheiden:

Voorzitter ;

Voorzitter Dagelijks Bestuur (zal ook de hoedanigheid van ondervoorzitter hebben);

Secretaris (verantwoordelijke algemeen directiesecretariaat van het bestuursorgaan);
Penningmeester (verantwoordelijke boekhouding en financién);

Algemeen Hoofd Sporttechnische Cel (verantwoordelijke management algemeen sportief beleid);
Hocfd Jeugd Cel;

Hoofd Sociale Cel,

Hoofd Juridische Cel;

Zij vervullen de taken die horen bij deze functies zoals bepaald in de statuten, het intern reglement, de
eventuele andere door het bestuursorgaan opgestelde reglementen en/of bepaald ter gelegenheid van hun
benoeming. De taken die horen bij deze functies kunnen eventueel aan eenzelfde persoon worden
opge—dragen; het is echter niet toegelaten om meer dan twee (2} functies te combineren.

Ccooooooo

De Voorzitter fungeert tegelijk als de voorzitter van het bestuursorgaan en als de voorzitter van de vereniging
en van de voetbalclub die de vereniging omvat; in die laatste hoedanigheid wordt hij ook aangeduid als de
Club Voorzitter.

De Voorzitter wordt verplicht verkozen uit de bestuurders benoemd op voordracht van het hoogst aantal leden
van categorie A,

Indien de Voorzitter op een vergadering verhinderd is of bij zijn ontstentenis, wordt de vergadering
voorgezeten door respectievelijk de Ondervoorzitter, de Penningmeester of de Voorzitter Dagelijks Bestuur; de
hiervoor aangegeven volgorde is te respecieren in functie van de beschikbaarheid van voormelde bestuurders.

Deze¢ interne bevoegdheidsverdeling onder bestuurders kan niet worden tegengeworpen aan derden.
8.3. Veriegenwoordiging door de bestuurders

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging in alle handelingen in rechte en buiten rechte. Het
bestuursorgaan van de vereniging is bij wet een collegiaal bestuursorgaan, het neemt zijn beslissingen
collegiaal en vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van de bestuursleden.

Onverminderd dat gegeven, kunnen de statuten overcenkomstig artikel 9:7, §2 WVV aan &én of meer
bestuurders de bevoepdheid verlenen om de vereniging alleen of gezamenlijk te vertegenwoordigen, Zodanige
vertegenwoordigingsclausule kan aan derden worden tegengeworpen onder de publicatievoorwaarden zoals
bepaald in artikel 2:18 WVV. In deze statuten wordt hierover het volgende bepaald:

Er wordt vastgehouden aan de regel. Indien er twee bestuurders zijn benoemd, dan dienen beide bestuurders
samen op te treden, als zijnde de meerderheid van de leden van het college. Zij dienen samen de vereniging te
vertegenwoordigen jegens derden en in rechte, zowel als ciser als verweerder.

Er wordt vastgehouden aan de regel. Indien er drie of meer bestuurders zijn bencemd, dan zal het
bestuursorgaan de vereniging vertegenwoordigen middels gezamenlijke vertegenwoordiging door de
meerderheid van zijn leden,

In de mate waarin deze statutaire afwijkingen of andere beslissingen inzake de
vertegenwoordigingsbevoegdheid beperkingen zonden opleggen, kan een dergelijke beperking niet aan derden
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worden tegengeworpen, ook al is ze openbaar gemaakt. Hetzelfde geldt voor een eventuele onderlinge
taakverdeling onder vertegenwoordigingsbevoegde bestuurders,

Het bestuursorgaan of de bestunrders die de vereniging verlegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de
vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachien voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving.

8.4, Dagelijks bestunr

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften
van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun
minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan een of meer personen. Deze personen worden bij voorkeur
gekozen onder de leden van Categorie C (die al dan niet lid zijn van het bestuursorgaan).

Ieder lid van het dagelijks bestuur dat wordt aangesteld tot Voorzitter, Ondervoorzitter, Secretaris of
Penningmeester van dit dagelijks bestuur, zal krachtens deze statuten bevoegd zijn om alleen alle besluiten te
nemen en om de vereniging te vertegenwoordigen met betrekking tot zaken die onder de bevoepdheid vallen
van dit dagelijks bestuur. Al de andere leden van het dagelijks bestuur zullen per twee de besluiten nemen en
de vereniging vertegenwoordigen in dit bestuur,

De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemumning van het bestuursorgaan
beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
vereniging in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die €2.500,00 (tweeduizend vijfhonderd curo)
te boven gaan. Deze bevoegdheidsbeperking kan niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze
openbaar zijn gemaakt, Nict-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang.

Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur,
8.5, Bezoldiging

Alle bestuursmandaten binnen de vereniging worden onbezoldigd uitgeoefend. Enkel redelijke en met een
schriftelijk bewijsstuk aantoonbare onkosten die voortvloeien uit bijzondere opdrachten kunnen door de
vereniging worden gedragen mits voorlegging van een gedetailleerde staat en mits uitdrukkelijke goedkeuring
door het bestuursorgaan.

8.6. Vergaderingen en beslissingen van het bestuur
8.6.1. Wijze van oproeping

Het bestuursorgaan vergadert na oproeping door de Voorzitter of door de Ondervoorzitter, of door de
Secretaris of de Penningmeester met een andere bestuurder samen handelend, in principe eenmaal per
trimester, of zo vaak als het belang van de vereniging dit vereist alsook wanneer een bestuurder daartoe een
vraag richtte aan de Voorzitter of de Ondervoorzitter.

De oproeping gebeurt per e-mail, minimum acht (8) dagen of vijf (5) volle werkdagen voor het tijdstip van de
bestuursvergadering, tenzij hoogdringendheid, die door alle bestuurders erkend wordt, een kortere meldingstijd
vereist,

De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst, alsook de agenda. De agenda wordt opgesteld
door de voorziiter of de secretaris.

8.6.2. Quorum
Het bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen en beslissen als ten minste de meerderheid van de

bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering, met inbegrip van minstens de helft plus één
(50%+1) van de bestuurders benoemd op voordracht van de leden van categorie A en B, tegenwoordig (fysiek
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of door middel van tele- of videoconferentie) of geldig vertegenwoordigd (door hun vaste vertegenwoordiger
of door middel van volmacht) is op een geldig bijeengeroepen vergadering,

Indien het aanwezigheidsquorum vermeld niet wordt bereikt, moet een tweede vergadering met dezelfde
agenda worden bijeengeroepen, die geldig zal kunnen beraadslagen en besluiten ongeacht het aantal
tegenwoordige of vertegenwoordigde bestuurders, mits inachtneming van de regels van collegialiteit en mits
minstens één bestuurder benoemd op voordracht van de leden van categorie A aanwezig of vertegenwoordigd
is. Zulke tweede vergadering mag, om geldig te zijn, niet later dan vijftien (15) werkdagen na de datum van de
eerste carensvergadering worden gehouden.

Voor de berekening van het aanwezigheidsquorum wordt geen rekening gehouden met de bestuurders van wie
het mandaat verstreken is of die ontslagnemend zijn,

Iedere bestuurder kan zich op een vergadering, mits schriftelijke volmacht, door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen, die het daarbij horend stemrecht mag vitoefenen. ledere bestuurder kan slechts twee (2)
andere bestuurders vertegenwoordigen en dient fysiek aanwezig te zijn (behoudens vergaderingen op afstand)
indien hij volmachtdrager is.

Mits uitdrukkelijke toestemming van de voorzitter van het bestuursorgaan, mag een bestuurder zich eventucel
laten bijstaan door een juridische of financiéle raadsman of adviseur, hiertoe komen enkel in aanmerking een
advocaat, een notaris, een bedrijfsrevisor of een accountant die in die hoedanigheid professioneel actief is.

Bestuurders kunnen deelnemen aan de vergadering middels conference call of soortgelijke elektronische
communicatieapparatuur waarmee alle personen die declnemen elkaar kunnen horen. Derpelijke deelname
wordt gelijkgesteld met de persoonlijke verschijning op de vergadering.

Vergaderingen mogen ook op afstand plaatsvinden door middel van teleconferentie of videoconferentie met
behulp van telecommunicatietechnieken die de aan de vergadering deeinemende bestuurders toelaten elkaar
simultaan te horen en simultaan met elkaar overleg te plegen

8.6.3. Meerderheden
Elk bestuurslid heeft één stem.

Zonder afbreuk te doen aan strengere statutaire bepalingen die in voorkomend geval cumulatief mosten
worden toegepast, kan het bestuursorgaan slechts geldig beslissen met een meerderheid van minstens de helft
plus één (50%+1) van het totaal aantal geldig vertegenwoordigde stemmen op de vergadering met inbegrip van
minstens de stem van één bestuurder benoemd op voordracht van de leden van categorie A. Bij staking van
stemmen wordt over het desbetreffende agendapunt opnieuw gestemd. Indien bij zulke tweede stemming zich
weer een staking van stemmen voordoet, wordt het betreffende voorstel iot besluitvorming verworpen, tenzij
de Voorzitter zijn doorslaggevende stem uitoefent conform dit artikel §.6.3,

Voor de berekening van de meerderheden wordt geen rekening gehouden met de blanco en de ongeldige
stemmen, waaronder zijn mede begrepen de onthoudingen en de stemmen verbonden aan een ongeldig
verleende volmacht en de stemmen van bestuurders van wie het mandaat versireken is of die ontslagnemend
zijn,

Bij gelijkheid van stemmen heeft de Voorzitter een doorslaggevende stem, die hij discretionair kan uitoefenen,
voor zover hij zelf de vergadering voorzit. Er wordt uitdrukkelijk gesteld dat de statutaire bepaling dic aan de
Voorzitter een doorslaggevende stem toekent, vitsluitend toekomt aan de Voorzitter persoonlifk en geen
toepassing vind in de gevallen waarin een andere bestuurder ad interim een vergadering van het bestuursorgaan
voorzit.

Beslissingen kunnen ook bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuursleden worden genomen. Die
procedure kan echier niet worden gevolgd voor (i) de vaststelling van de jaarrekening en de begroting voor het
volgende boekjaar, (ii) de beslissingen betreffende de uitsiniting van toegetreden leden en (iii) de beslissingen
betreffende de vaststelling van de omvang en de modaliteiten van de ledenbijdragen voor toegetreden leden
voor zover dicnaangaande niets is geregeld in het intern reglement.

8.6.4. Verslag van de vergadering
Van elke vergadering worden er notulen opgemaakt. Deze notulen worden elektronisch bewaard en zijn, op

eenvoudig verzoek, ter inzage van de leden op de zetel van de vereniging. Toegetreden leden en derden hebben
enkel inzage in de notulen mits uitdrukkelijke en voorafgaandelijke goedkeuring door het bestuursorgaan.
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8.7. Tegenstrijdig belang

‘Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder
zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechistreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder
dit melden aan de andere bestuurders alvorens het bestuursorgaan een besluit neemt.

Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de
vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten
deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het bestuursorgaan
over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.

Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan
wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. Indien de algemene
vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren,

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

8.8. Aansprakelijkheid van de bestuurders

De bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de vereniging, Tegenover de
vereniging en tegenover derden is hun aansprakelijkheid beperkt tot de vervulling van hun opdracht en tot de
tekortkomingen in hun bestuur.

Indien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of nalatigheden van
dit college hoofdelijk behoudens tegenbewijs. Voor fouten waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij van
hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan.,
Deze aansprakelijkheid wordt beperkt door artikel 2:57 WV'V.

8.9. Einde bestuursmandaat

8.9.1. Einde van rechtswege

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op de
eerstvolgende algemene vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij niet langer voldoet aan de inhoudelijke
voorwaarden om bestuurder te zijn in de vereniging, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling daarvan

gebeurt door de algemene vergadering.

Het overlijden, de onbekwaamverklaring of de vereffening van een bestuurslid brengt van rechtswege het einde
van het bestuursmandaat van dat lid met zich mee.

8.9.2. Uittreding van een bestuurslid

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Voorzitter van het bestuursorgaan.
Wanneer een bestuurder ontslag nesmt en het aantal bestuurders ten gevolge van dit ontslag onder het
wettelijke of statutaire minimum zou dalen, moet de ontslagnemende bestuurder in functie blijven totdat de
algemene vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien. Er wordt in dit kader verwezen naar
artikel 8.1.3 van deze statuten.

8.9.3. Ontslag van een bestuurslid

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden begindigd door de algemene vergadering met een
gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.
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De stemming over het bedindigen van het mandaat van een bestuurder is niet geheim.
8.10. Zelfstandige en onafhankelijke vitvoering mandaat

De bestuurders voeren hun mandaat uit op onathankelijke en zelfstandige wijze. Zij treden niet op in
dienstverband van de vereniging en staan wat de uitvoering van deze werkzaamheden betreft niet onder het
gezag van de vereniging. Hiervan kan enkel uitdrukkelijk en mits een geschreven arbeidsovereenkomst worden
afgeweken.

DEEL 1. DE BOEKHOUDING
Artikel 9. Rekening

De fondsen van de vereniging, inclusief donaties, lidmaatschapsbijdragen, contributies, subsidies en andere
bijdragen, zullen zich bevinden op één of meerdere bankrekeningen, geopend bij één of meerdere financiéle
instellingen gekozen door het bestuursorgaan.

Artikel 10. Het boekjaar
Het boekjaar gaat ieder jaar in op 1 juli om te eindigen op 30 juni.
Artikel 11. De boekhouding en de jaarrekening

Op het einde van elk boekjaar wordt door het bestuursorgaan een inventaris opgemaakt van het vermogen van
de vereniging, wordt de jaarreckening opgemaakt over het voorbije boekjaar en wordt de begroting van het
komende jaar opgesteld.

Het bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting van het komende
boekjaar ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse algemene vergadering,

Het bestuursorgaan legt verantwoording af voor het beleid in het voorgaande jaar, waama de algemene
vergadering zich uitspreekt over de kwijting die al dan niet wordt verleend aan de bestuurders. Dit gebeurt bij
afzonderlijke stemming. Deze kwijting is slechts rechtsgeldig wanneer de ware toestand van de vereniging niet
wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met
het WVV strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de algemene vergadering neergelegd op de
griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank, waar deze zal worden gevoegd aan het dossier van de
vereniging. Indien van toepassing wordt de jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het
WVYV en haar uitvoeringsbesluiten.

Artikel 12. Toezicht door een commissaris

Zodra de vereniging meer dan één van de criteria in artikel 1:28, §1 WVV overschrijd, is zij verplicht om één
of meerdere commissarissen te belasten met de controle van de financiéle toestand van de vereniging. De
commissaris(sen) worden door de algemene vergadering benoemd, die ook de duurtijd van hun mandaat
bepaalt en zich tevens uvitspreekt over de bezoldiging van de commissaris en over de kwijting die hem al dan
niet wordt verleend.

DEEL IV. EINDE VAN DE VERENIGING

Artikel 13. Samenloop

Alle vorderingen die bestaan tussen de leden en/of de bestuurders enerzijds, en de vereniging anderzijds,
maken het voorwerp it van nettingovereenkomsten {(zoals voorzien in de wet van 15 december 2004
betreffende financi€le zekerheden en houdende diverse fiscale bepalingen inzake zakelijke

zekerheidsovereenkomsten en leningen met beirekking tot financiéle instrumenten). In geval van samenloop
zullen zij dus gecompenseerd worden, ten titel van schuldvergelijking.

Artikel 14, Ontbinding

14.1. Vrijwillige ontbinding
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Een vereniging kan op elk ogenblik worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering,
genomen onder dezelfde voorwaarden (zoals de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten) als voor de
wijziging van het voorwerp of het belangeloos doel van de vereniging.

Ingeval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering bij gewone meerderheid, of bij gebreke
daaraan de rechtbank, één of meerdere vereffenaars. De algemene vergadering bepaalt tevens diens
bevoegdheden en de vereffeningsvoorwaarden, binnen de grenzen zoals gesteld door het WVV.,

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vereniging steeds dat zij een “VZW in vereffening” is,
overeenkomstig het WVV. Een VZW in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts haar zetel
verplaatsen mits naleving van de voorwaarden in artikel 2:117 WVV.

14.2, Ontbinding van rechtswege en gerechtelijke ontbinding

Het WVV bepaalt dat het in sommige situaties ook mogelijk is dat de vereniging van rechtswege wordt
ontbonden, of gerechtelijk wordt ontbonden.

14.3, Bestemming van het vermogen van de vereniging na ontbinding

De bestemming van het vermogen van de vereniging wordt bepaald door de algemene vergadering. Het
vermogen dient in elk geval wel een bestemming te krijgen die zoveel mogelijk overeenkomt met het doel
waarvoor de vereniging is opgericht.

3. Integrale vervanging statuten

In naleving van art. 39 van de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen en houdende diverse bepalingen, heeft de buitengewone algemene vergadering dd. heden
besloten de statuten van de vereniging in overeenstemming te brengen met het Wetboek van vennootschappen
en verenigingen. Zij doet dit door haar bestaande statuten integraal op te heffen en te vervangen door de tekst
die volgt.

Gezien de vereniging zonder winstoogmerk ONDERHANDS werd opgericht, en sindsdien geen notariéle
statutenwijzigingen plaatsvonden, kunnen de statuten onderhands worden gewijzigd.

Deze beslissing wordt genomen met de volgende meerderheid: eenparigheid van stemmen.
NIET-STATUTAIR

1. Behoud van de zetel op huidig adres

De nieuwe statuten bepalen dat de Vereniging haar zetel heeft in het Viaams Gewest.

Voor zoveel! als nodig of nuttig bevestigt de algemene vergadering op niet-statutaire wijze dat de zetel van de
vereniging zich tot nader order blijft bevinden op het gekende adres: Terlindenhofstraat 211, 2170 Antwerpen.

Deze beslissing wordt genomen met de volgende meerderheid: eenparigheid van stemmen,
2. Bevestiging bestuursmandaten

Voor zoveel als nodig worden de mandaten van de huidige bestuurders van de Vereniging herbevestigd:
- Rachid Gloub, bestuurder

- Patrick Lockefeer, bestuurder

- Michel Pradolini, bestuurder

- Marc Rombouts, bestuurder

- Linda Rusbach, bestuurder

- Philip Van Dooren, bestuurder

- Rhonald Van Kets, bestuurder

- Rudi Vermeiren, bestmurder

Deze beslissing wordt genomen met de volgende meerderheid: eenparigheid van stemmen.

3. Volmacht aan BV PKF BOFIDI Accountants & Advisers
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De algemene vergadering verleent volmacht voor een duur van 5 (vijf) jaar aan PKF BOFIDI Accountants &
Advisers, Cantersteen 47 - Central Gate, 1000 Brussels of aan één van haar lasthebbers, met name, mevrouw
Lindsey Schamp, mevrouw Ellen Carlier, mevrouw Lisa Kennis, mevrouw Sylvia Vanbeveren, mevrouw Eva
Thielemans en mevrouw Tine Talpe, met recht van indeplaatsstelling, teneinde bij alle overheidsinstanties
zoals bv., maar niet beperkend, bij de administratie van de Directe Belastingen en bij de administratie van de

'BTW, Registratie en Domeinen, de AOIF administratie, de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, op alle wijzen

mondeling en/of schriftelijk op te treden als wettelijk vertegenwoordiger en bijgevolg, niet beperkt tot de
opsomming hierna: de aangiften, antwoorden op vragen om inlichtingen, berichten van wijzigingen,

: regularisaticopgaven en bezwaarschriften op te stellen, te ondertekenen en in te dienen, besprekingen te voeren

en akkoorden te ondertekenen met de controle- en geschillendiensten en met de directie en hun te

“vertegenwoordigen in hun relatie met genoemde administraties; alle nodige documenten in te vullen, aan te

vragen, in te dienen en te ondertekenen met het oog op de registratic van overeenkomsten, de aanvraag van de
nodige vergunningen en attesten, de inschrijving, wijziging of stopzetting van de vennootschap in de

'Kruispuntbank van Ondernemingen, de aanvraag, wijziging of stopzetting van een BTW-nummer, de
“aanshuiting, wijziging of stopzetting bij een sociaal verzekeringsfonds, de aansluiting bij een sociaal
" gecretariaat en het voeren van alle procedures m.b.t. de regisiratie als aannemer, de aanvraag, verlenging en/of

overdracht van een LEI-code (Legal Entity Identifier), de ondertekening en neerlegging van de formulieren [
tot publicatie in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad en de ondertekening en necrlegging van de formulieren
11, tot wijziging van de registratie van de vennootschap in de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) en ten
behoeve van het bestuur der Posterijen, Buurtspoorwegen, en andere vervoer- en besteldiensten, voor alle
zendingen aan de oprichters, zaakvoerders, bestuurders of hun aangestelden op te treden

Gevolmachtigde
Fisa Kennis

Cp de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)

hevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te veriegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening




