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KJ L7 ' N° d'entreprise : 401 783 202
Nom

enentiery : Centre Hospitalier Universitaire de Tivoli - Institut
Médical des Mutualités Socialistes
{en abrege) . CHU Tivoli
Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siége : avenue Max Buset, 34, 7100 LA LOUVIERE

Qbijet de Pacte : Meodifications des Statuts - Nomination et démission d'Administrateur /
d'Administrateur délégué.

POINT 1. MODIFICATIONS DES STATUTS

Par Assemblée générale du 12 mars 2025, 'ASBL CHU TIVOLI adopte les Statuts coordonnés suivant :
TITRE | : DENOMINATION, SIEGE, BUT, DUREE

Article 1 : Forme juridique et dénomination

L'association est constituée sous la forme d'une association sans but lucratif de droit privé, en abrégé ASBL
et est dénommée « Centre Hospitalier Universitaire de Tivoli - Insfitut Médical des Mutualités Socialistes » en
abrégé « CHU TIVOLI ».

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de lassociation
menfionneront la dénomination de I'association, précédée ou suivie immédiatement des mots « association
sans but lucratif » ou du sigle « ASBL » ainsi que l'adresse du siége de l'association.

Article 2 ; Sigge social
Le siége social est établi en Région Wallonne.
Article 3 ; But et objet social

3.1 L'association poursuit un but social désintéressé visant & promouvoir la solidarité mutuelliste dans
'ensemble des initiatives visant 4 sauvegarder, protéger et améliorer la santé de la population dans les secteurs
des soins hospitaliers et ambulatcires, ainsi que dans les secteurs de ;

OLl’accueil et de l'alde aux personnes agées ;

OLl'accueil et 'aide a 'enfance ;

OL'accueil et Faide aux personnes atteintes d'un handicap physique et/ou mental ;

Ol.a formation des personnes concernées par les différents secteurs précédents ainsi que la recherche dans
ces différents domaines.

Elle veille a répondre & des critéres élevés de qualité en vue d'organiser 'acces a la santé pour toutes et
tous, indépendamment de leur statui social, de leur origine, de leur opinion philosophique, religieuse ou politique
et dans le strict respect de leurs choix éthiques.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaira instrumentant ou de la persenne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Elle soutient et participe aux initiatives qui partagent ces objectifs, en développant une politique et une
siratégie de maniére & établir diverses formes de solidarité, de partager des compétences, des valeurs
humaines et philosophiques, des intéréts scientifiques, de renforcer leur complémentarité,

3.2 U'association réalise son but social dans le cadre de la gestion de deux grands secteurs de solidarité :

D'une part, via le secteur A relatif & la promotion, la construction, l'organisation et la gestion d'hépitaux, de
dispensaires, de cliniques ou polycliniques, ou toutes autres structures ou institutions ou initiatives poursuivants
le méme but ;

Et d'autre part, via le secteur B relatif & la promotion, la construction, I'organisation et la gestion de toutes
structures jugées utiles ou nécessaires pour

ULlaccueil, 'hébergement et I'aide aux personnes agées ;

OL'accueil de la petite enfance ;

DOLa mise en ceuvre de service de médecine sociale cu de médecine préventive, de promotion de la santé
et de la santé mentale, d’habitations protégées et toute initiative éducative ou formative.

Pour réaliser son but social, 'association accueille, crée en son sein ou prend des participations dans
différentes Associations ou Sociétés actives dans 'ensemble de ses secteurs. Elle dé&finit les stratégies
spécifiques a celles-ci de maniére a créer entre elles une dynamique et une solidarité commune.

3.3 Dans I'ensemble de ces secteurs, 'association exécute toutes les mesures appropriées et peut réaliser
toutes les opérations de gestion ou auires nécessaires en ce compris 'acquisition, la vente, la location, & titre
gratuit ou cnéreux de biens meubles ou immeubles ou terrains sous quelque forme que ce soit, la passation de
marchés de travaux, fourniture et services ou la conclusion d'autres types de contrats devant permettre ou
faclliter la réalisation de son objet ou celui de ses membres effectifs. Elle pourra s’associer cu fusionner tout ou
partie de ces secteurs d'activités.

Elle peut conclure des contrats d'entreprise avec des tiers, soit en qualité de maitre d’ouvrage, soit en gualité
d'entrepreneur, ce qui implique également [a possibilité de conclure des accords scientifiques ef de recherches,
entre autres, avec des universités ou des entreprises actives dans les domaines sus décrits.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objet social.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire ou complémentaire a son
objet. De méme, elle peut créer ou participer & toute personne morale ayant une activité similaire ou
complémentaire.

Elle peut ester en justice, tant en demandant gu'en défendant et peut recevoir des dans, legs et subventions.

L'Association peut également exercer des activités lucratives accessoires pour autant qu'elles soient en lien

avec l'activité principale non lucrative et que les profits évenfuels qui en résulteraient soient exclusivement
affectés au but social désintéresse.

Article 4 : Durée
L’association est constituée pour une duree illimitée. Elle peut, en touf temps, étre dissoute.

TITRE Il : DE LA QUALITE BE MEMBRES :
ADMISSIONS, DEMISSIONS, SORTIES, ENGAGEMENTS

Article 5 : Qualité de membres
Le nombre des membres de l'association ne peut &tre inférieur 4 deux.

Les membres de Association peuvent étre des personnes morales et/ou des personnes physiques. Les
membres ne peuvent poursuivre de but de lucre.

LLes membres ont tous les droits et obligations définis dans le Code des Sociétés et Associations (ci-aprés
en abrégé le CSA) et les présents statufs.

Article 6 ; Admission de membres

La qualité de membre de Fassociation s'acquiert par l'agréation de Assemblée Générale qui statue a Ia
majorité des représentants de ses membres présents sans devoir motiver sa décision.
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L.es membres de I'association sont répartis en trais groupes :

OLe premier groupe est constitué d’'un seul membre : la personne morale, SCLIDARIS WALLONIE.

OLe deuxidme groupe est constitué d’un seul membre : la personne morale, Centre de Services a Domicile
du Centre et de Soignies. (en abrégé CSD Centre et Soignies)

OLe troisieme groupe est constitué de maximum 7 personnes physiques présentées par SOLIDARIS
WALLONIE.

Avrticle 7 : Perte de la qualité de membres

La qualité de membre de 'association se perd :

1° de plein droit, par la perte des conditions requises a llarticle 6 des présents statuts ;

2° par démission, conformément a I'article 9:23 du CSA ;

3° par exclusion qui pourra étre prononcée par I'Assemblée générale 4 la majorité des deux tiers des voix
exprimées pour fout acte contraire aux intéréts de l'association, notamment pour inchservation des statuts. Le
membre, dont I'exclusion est envisagée, doit toutefois étre préalablement entendu conformément & |'article 9:23
du CSA.

Le membre de I'association démissicnnaire, exclu ou sortant, pour guelque cause gue ce soit, n'a aucun
droit sur {e fonds social et ne peut exiger aucun campte, ni provequer 'apposition des scellés ou requérir les
inventaires.

Article 8 : Cofisation

Les membres ne sont astreints 4 aucun droit d'entrée, ni au payement d'aucune cotisation. Ils apportent a
I'association le concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Les membres de l'association n’encourent du chef des engagements sociaux, aucune obligation
personnelle.

Article 9 : Registre des membres

I.'association tient un registre des membres conformément 4 l'article 9.3 du CSA.
Ce registre peut &ire fenu sous forme électronigue.

TITRE Il : ASSEMBLEE GENERALE

Article 10 : Composition

L'Assemblée générale est composée de I'ensemble des membres de I'Association.
Les membres de P'association sont répartis en trois groupes :

ObLe premier groupe est constitué d’'un seul membre : la personne morale ¢« SOLIDARIS WALLONIE »
représentée par sept (7) personnes physigues.

DLe deuxiéme groupe est constitué d'un seul membre : la personne morale « Centre de Services a Domicile
du Centre et de Soignies » (en abrégé CSD Centre ei Soignies) représentée par sept (7) personnes physiques.

Ole troisitme groupe est constitué de sept (7) personnes physiques préseniées par SOLIDARIS
WALLONIE.

L'Association est représentée par cinquanie-six (56) voix réparties comme suit :
OLa personne morale « SOLIDARIS WALLONIE » dispose de trente-cing (35) voix,
OLa personne morale « GSD » dispose de quatorze {14) voix.

OChague personne physique dispose d'une (1) vaix.

L'Assemblée générale ne sera valablement réunie que si au minimum trois (3) représentants de chaque
groupe sont présents et si frente-cing (35) vaix sont représentées,

Hormis les hypothéses réservées par Ia loi et les présents statuts, les décisions y sont prises a la majorité
simple des voix,
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Article 11 : Compétences

L'Assemblée générale posséde les pouvoairs qui lui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts.

Une délibération de I'Assemblée générale est requise pour :

1° la medification des statuts;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération est aftribuée;

3° la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunératfion est attribuée;

4° la décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires ainsi que le cas échéant l'introduction
d’'une action de l'asscciation contre les administrateurs et les commissaires;

5° 'approbation des budgets et des comptes;

6° la dissolution de I'association;

7° l'exclusion d'un membre;

8° la transformation de FASBL en AISBL, en saciété coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée.

9° effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité.

10° les autres cas ol la lof ou les présents statuts Pexigent.

Article 12 : Convocation et tenue

§1. L’Assemblée générale ordinaire a lieu avant I'expiration du sixiéme mois qui suit la cldture de I'exercice
social écoulé.

Cetlte Assembléa examine le bilan et le compte de résultat de Texercice social écoulé. Aprés avoir approuvé
les comptes annuels, I'Assemblée générale se pranance par voie spécial sur la décharge des administrateurs
et des commissaires.

§2. L'Assemblée générale est convoquée par le Conseil d'administration dans les cas prévus par la [oi,
chaque fois que le Conseil d'administration le juge nécessaire, & la demande du réviseur d’entreprise ou
lorsqu'au moins un cinquidme des représentants des memhres effectifs en fait la demande.

Elle sera notamment convogquée pour 'approbation du budget.

Lorsque I'Assemblée générale est convoguée a la demande d'un cinquiéme des représentants des
membres, la convocation est envoyée dans les quinze jours de la demande de convocafion et I'Assemblée
générale se tiendra au plus tard dans les trente jours suivant cette demande.

Pour le surplus, tous les membres sont convoqués a 'Assemblée générale au moins quinze jours avant
celle-ci.

§3. L'ordre du jour fixé par le Censeil d'administration est joint 4 la convocation.

Les projets de délibérations relatifs aux comptes et aux budgets ainsi que la documentation concernant les
points inscrits & 'ordre du jour sont communiqués au moins 15 jours avant I'Assemblée générale,

Toutefois, cette documentation peut étre remplacée par une information en indiguant les modalités de
constltation & un lieu précisé aux heures indiquées, sauf pour ce qui concerne les projets de délibérations
relatives aux comptes et aux budgets.

Toute proposition sighée par au moins un vingtieme des représentants des membres de |'association doit
étre ajoutée a l'ordre du jour.

A cette occasion, les membres effectifs sont invités & faire connaitre, dans les huit jours qui suivent la
convocation, les points supplémentaires qu'ils désireraient voir mettre & l'ordre du jour.

Si l'ordre du jour est modifié en application de l'alinéa précedent, un ordre du jour supplémentaire est
transmis aux représentants des metmbres au moins trois jours avant la date de I'Assemblée générale.

Des décisions ne peuvent étre prises que pour des objets figurant a Fordre du jour.
84, Les Assemblées générales ont lieu au siége social ou au lieu indiqué sur la convocation.

Elles sont convoquées par mails adressés aux membres de l'association ef & leurs représentants. Si un
représentant d’'un membre ne dispose pas d'une adresse mail, la convocation lui sera adressée par envoi
simple.
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§5. Le Consell d'administration peut prévoir la possibilité pour les membres de participer a distance a
l'Assemblée générale grace a un moyen de communication électronique mis a disposition par I'Association.
Pour ce qui concerne le respect des conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette
maniére a 'Assemblée générale sont réputés présents a I'endroit ol se tient I'Assemblée générale.

Pour l'application de l'alinéa 1er, ['association doit éire en mesure de contréler, par le moyen de
communication électronique utilisé, la qualité et lidentité du membre visé & l'alinea 1er. Des conditions
supplémentaires peuvent étre imposées pour l'utilisation du moyen de communication &lectronigue, avec pour
seul objectif la garantie de la sécurité du moyen de communication électronique.

Pour l'application de l'alinéa 1er, et sans préjudice de toute restriction imposée par ou en vertu de la loi, le
moyen de communication électronique doit au moins permettre aux membres visés & 'alinda 1er de prendre
connaissance, de maniére directe, simultanée et continue, des discussions au sein de 'assemblée et d'exercer
leur droit de vote sur tous les points sur lesquels 'assemblée est appelée a se prononcer. Le moyen de
communication électronique doit en outre permettre aux membres visés a lalinéa 1er de participer aux
délibérations et de poser des questions.

Le procés-verbal de I'Assemblée générale mentionne les éventuels problémes et incidents techniques qui
ont empéché ou perturbé la participation par voie électronique a I'Assemblée générale ou au vote.

§6. Les membres peuvent, a f'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs
de I'Assemblée générale, & 'exception de la modification des statuts. Dans ce cas, les formalités de convocation
ne dolvent pas étre accomplies. Les membres du conseil d'administration et, le cas échéant, le commissaire,
peuvent, a leur demande, prendre connaissance de ces décisions.

§7. Le Président du Conseil d'administration préside ' Assemblée générale. Et en cas d'absence ponctuelle,
il est remplace par le membre du Conseil d’administration le plus agé.

Article 13 : Quorum, vote

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si elles figurent a
I'ordre du jour et que si I'Assembiée réunit au moins les deux tiers des membres.

Aucune modification statutaire ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix. Les abstentions,
les bulletins nuls ou blancs n'entrent pas en ligne de compte dans le calcul

Toutefois, si la modification porte sur I'un des buts en vue desquels 'association s'est constituée, elle ne
sera adoptée qu'a la majorité des guatre cinquiémes des voix des membres présents. Les abstentions, les
bulletins nuls ou blancs n'entrent pas en ligne de compte dans le calcul.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premigre réunion, il peut étre
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Toute modification aux statuts sera publiée dans le mois de sa date aux annexes du Moniteur belge.
Article 14 : Procés-verbaux

Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le Président
et tout Administrateur qui le souhaite.

lls peuvent &tre sauvegardés sur support électronigue.

Des extraits en sont délivrés a tout membre de l'association ou & tout tiers qui en fait la demande, moyennant
pour celui-ci, justification de son intérét légitime.

TITRE IV : ORGANE D'ADMINISTRATION
Article 15 : Composition

L'Association est administrée par un organe d’administration collégial, ici dénommé Conseil d’administration
composé de maximum 18 Administrateurs dont :

1 au maximum 10 Administrateurs sont désignés sur proposition de SOLIDARIS WALLONIE
2° au maximum 3 Administrateurs sont désignés sur proposition de I'Université Libre de Bruxelles ;
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3° au maximum 5 Administrateurs indépendants sont désignés en raison de leur compétence utile au
secteur de la santé

En outre, [es personnes ci-aprés assistent au Conseil d’administration avec voix consultative :
p

Ole Directeur Médical du CHU TIVOLI ;
OCing représentants du Corps médical élus dans le cadre d'une Assemblée générale tenue en son sein.

Le Conseil d'administration peut inviter avec voix consultative toute personne en raison de ses fonctions, de
sa qualité ou de ses compétences

Article 16 : Compétences

Le Conseil d’'administration a les pouvoirs les plus étendus, a fa seule exception de ceux que la lof ou les
présents statuts réservent a la compétence exclusive de I'Assemblée générale des membres de I'association.

Il est le garant de la ligne philosophie et politique de I'association.

Il peut notamment passer tous contrats, transiger, compromettre, acquérir, vendre, échanger, aliéner,
prendre et donner a bail tous biens meubles et immeubles nécessaires a la réalisation de l'objet social ; il statue
sur l'acceptation des dons, legs, subsides, transferts ; il fait tous emprunts a long ou a court terme, a intéréts
avec ou sans constitution d’hypothéques ou de priviléges ou autre garantie, consent tous droits réels sur les
biens mobiliers et immobiliers, tels que privileges, hypothéques, gages et aufres, consent [a voie parée, donne
mainlevée de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires ainsi que fous commandements, transcriptions
et autres empéchements avec ou sans constatation de paiement, renonce a l'action résolutoire, peut dispenser
le conservateur des hypothéques de prendre inscription d'office, ouvre tous comptes en banque ou en service
des chéques postaux, décide fous placements de fonds ou de revenus, arréte tous réglements d'ordre intérieur,
prend toutes mesures pour Fexécution des décisions de I'Assemblée générale.

Le Conseil d'administration peut aussi déléguer des pouvoirs de gestion et conférer des mandats spéciaux
a un ou plusieurs Administrateurs, a un ou plusieurs Administrateur(s) délégué(s) ou a des tiers.

Ces mandats spéciaux peuvent &tre rémunérés. Dans ce cas, I'étendue des pouvairs conférés et la durée
durant laquelle ils peuvent étre exercés seront précisées.

La démission ou la révocation d’'un Administrateur mettent fin & tout pouveir déléegué par le Conseil
d'administration.

Article 17 : Elections, révocation, responsabilité

§1. LLes administrateurs sont &lus par I'Assemblée générale pour une durée de six ans.
Les adminisirateurs sont rééligibles.

§2. lls sont révocables a tout moment par I'Assemblée générale.
Constituent un juste motif de révocation, sans que cette liste ne soit exhaustive :

0OLa condamnation pénale de I'Administrateur ;

0Si 'Administrateur fait 'objet d’'une mesure de protection de la personne des malades mentaux, d'une
mesure de protection des biens des personnes incapables prise en application de larticle 488bis du code civil,
d'une inferdiction judiciaire, ou d'une mise sous Conseil judiciaire ;

ou

O0Si un Administrateur est absent aux réunions du Conseil d'administration & concurrence cing fois
consécutives et ce, sans motif 1égitime.

§3. Le mandat n'expire gue par le déces, la démission ou la révocation.

En cas de vacance de la place d’'un Administrateur avant la fin de son mandat, le Conseil d’administration a
le droit de coopter un nouvel Administrateur.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de {'Administrateur coopté; en cas de
confirmation, 'Administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si lassemblée générale en
décide autrement.
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Sl n'y a pas de confirmation, le mandat de I'Administrateur coopté prend fin & lissue de l'assemblee
générale, sans porter préjudice a la régularité de la composition du Conseil d'administration jusqu'a ce moment.

§4. Les membres du Conseil d’administration ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation
personnelle et ne sont responsables, vis-a-vis de I'Association que de I'exécution de leur mandat.

Conformément a l'article 2:56 du C.S.A., les administrateurs ainsi que les délégués a la gestion journaliére
sont responsablas envers I'association des fautes commises dans leur gestion. lls sont également responsables
envers association et les tiers de leurs fautes extracontractuelles.

La responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journaliére est néanmoins limitée au
plafond fixé par 'article 2:57, § 1er du C.S.A., cette limitation de responsabilité ne trouvant pas a s'appliquer
dans les cas prévus a l'article 2:57, § 3 du C.S.A. Afin de couvrir la responsabilité des administrateurs et des
délégués & la gestion journaliére, 'association souscrit une assurance RC- administrateurs.

l.es administrateurs sont solidairement responsables notamment des décisions et des manquements du
Conseil d'administration et tout dommage résultant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
l'association. lls sont néanmoins déchargés de leur responsabilité solidaire quand ils n'ont pas contribug a la
décision fautive a la condition qu'ils aient dénoncée au Conseil d’administration conformément & article 2:56
du C.S.A.

Si l'asscciation connait des faits graves et concordants susceptibles de compromettre la continuité de
Pactivité économique de lassociation, [e Conseil d’administration doit délibérer sur les mesures qui doivent étre
prises pour assurer la continuité de 'activite économigue de I'association pendant une période minimale de
douze mois. |l informe les membres de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier a celle-
ci et, au besoin, convoque I'assemblée générale.

Les administrateurs et les personnes gui assistent au Conseil avec voix consultative sont tenus a une
obligation de discrétion.

§5. Sur décision de 'Assemblée générale, le mandat d’Administrateur et/ou la participation aux Comités qui
émanent du Conseil d’administration peuvent faire l'objet d'une rémunération, laguelle sera fixée par
I'Assemblée générale.

Article 18 : Président et Administrateur-délégué

Le Conseil choisit, en son sein, un Président et un Administrateur-délégué.

Le Président est désigné parmi les administrateurs de la premiére et troisidme catégorie visée a l'article 15.

En cas d'absence ponctuelle du Président, ses fonctions sont exercées par le membre du Conseil
d'administration le plus &gé.

En cas d'absence prolongée du Président, ses fonctions sont exercées par un membre du Conseil
d'administration, désigné a la majorité simple des membres présents.

Le Président, ou celui qui préside en son absence, assure la police des séances.

Le Président est, en outre, chargé d'assurer le lien entre le Conseil d'administration, VAdminisirateur-
délégué et toutes instances auxguelles est associée FASBL en dehors des réunions du Censeil.

Le Président préside le Comité Permanent de Concertation visé a l'article 142 de la loi relative aux hépitaux
et a d'autres établissements de soins, coordonnée le 10 juillet 2008.

L'Administrateur-délégué est désigné parmi les Administrateurs de SOLIDARIS WALLONIE.
Article 19 : Gestion journaliére

§1. La gestion journaliére et |a représentation de ['association en ¢e qui concerne cette gestion peuvent étre
confiées par le Conseil d'administration & une ou plusieurs personnes en précisant, dans cefte seconde
hypothése, si ces personnes agissent individuellement, conjointement ou collégialement.

Le Conssil d'administration surveille la bonne exécution de la mission déléguée.
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La gestion journaliére comprend les actes et décisions qui n'excédent pas les beseins de la vie quotidienne
de Passociation de méme que ceux qui, scit en raison de leur peu d'importance, soit eu égard 4 une urgence
entendue au sens strict, ne justifient pas une intervention du Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin aux pouvoirs
conférés a la ou aux personne(s) chargée(s) de la gestion journaliére,

Afin de réaliser Fobjet social de FASBL, FAdministrateur-délégué s'appuiera sur les ressources financiéres
et humaines de 'ASBL en fonction des lignes directrices dictées par le Conseil d'Administration.

Toutefois, en cas de révocation sans juste motif de la ou des personne(s) en charge de la gestion journaliére
par le Conseil d'administration, I'association payera 4 cette ou ces personne(s) une indemnité compensatoire
dont le montant sera déterminé par le Conseil d'administration qui peut toutefois déléguer cette compétence au
comité de rémunération et de nomination.

§2. Le Conseil d'administration désigne I'Administrateur-délégué de I'Association en qualité de Directeur
Général au sens de ['article 8,2° et 17 de la loi coordonnée sur les hdpitaux.
Ce dernier assure [a gestion journaliére de l'activiié hospitaliere de I'Association.

A ce fitre, il est le garant du bon fonctionnement de I'ASBL et des entités avec lesquelles les liens et
participations existent.
Il est le représentant du pouvoir organisateur pour la gestion courante de 'Assaciation.

Article 20 : Convocation

Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du Président ou de deux de ses membres aussi
souvent que les bescins de 'association ['exigent et au minimum cing fois par an.

Les réunicns se tiennent au siége social ou a I'endroit désigné sur [a convocation.
Le Président fixe les lieu, jour et heure des séances et adresse les convocations.

Sauf urgence, les convocations et l'ordre du jour sont envoyées par courriel dix jours calendriers au moins
avant les séances.

Le Président peut inviter toute personne, dont l'avis est & méme déclairer le Conseil d'administration, a
assister & une séance.

En cas d’exiréme urgence, diment motivée et lorsque l'intérét de I'Association le requiert, le Président peut
convoquer par courrier électronigue ou par vole téléphonique un Conseil d'Administration dans les 24 heures.

En cas d'extréme urgence et lorsque lintérét de I'Association le requiert, le Président peut également tenir
un Conseil d'administration par voie électronique pour autant que la procedure soit explicitée dans la
convocation et que les administrateurs aient reconnu, par courriel, préalablement a 'examen de l'ordre du jour,
Fextréme urgence.

De méme lorsque Tintérét de P'Association le requiert, le Président peui également tenir un Conseil
d’administration a huit clos, soit uniquement avec les membres du Conseil d'administration désignés par
I'Assemblée générale.

Article 21 : Quarum, vote et procuration

Le Conseil d'administration ne délibére valablement qu'en présence de la moitié des Administrateurs
présents ou représentés.

Au cas ol ce quorum ne serait pas aiteint, une nouvelle réunion convoguée délibére valablement & la simple
majorité des présents.

Les Administrateurs peuvent participer a distance au Conseil d’Administration en utilisant les moyens de
communicaticn électroniques mis a leur disposition par I'Association. La participation électronigue doit permettre
a I'Administrateur de prendre connaissance directement, simultanément et sans interruption des discussions
menées pendant la réunion et de voter sur tous les points a propos desquels celle-ci doit s’exprimer.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix. Les décisions du Conseil d'administration sont
consignées dans des procés-verbaux qui doivent étre approuvés par le Consell d’administration de [a séance
qui le suit et sont signés par le Président et tout gui le souhaite.
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Les procés-verbaux des Conseils d'administration qui se réunissent en extréme urgence peuvent étre
approuvés en séance et/ou électroniquement.

Les procés-verbaux sont tenus a la disposition des membres du Conseil qui peuvent les consulter au
sacrétariat de I'association.
lls peuvent &tre sauvegardés sur support électroniaue.

Chaque Administrateur peut donner procuration a un autre Administrateur pour le représenter.
Un Administrateur ne pourra détenir gu'une seule procuration.

Article 22 : Conflit d'intérét

Si un Administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé a une décision ou 4 une opération
relevant du Conseil d’administration, il doit en faire part aux autres administrateurs avant la délibération du
Conseil d’administration.

8a déclaration, ainsi que les raisons justifiant I'intérét opposé qui existe dans le chef de I'Administrateur
concerné, doivent figurer dans le procés-verbal du Conseil d'administration qui devra prendre la décision.

L'Administrateur visé a I'alinéa 1er ne pourra assister aux délibérations du Consell d’administration relatives
a ces opérations ou & ces décisions, ni prendre part au vote.

Article 23 ; Registre des membres
Le Conseil d’administration tient au siége de I'association un registre des membres.

l.e contenu de ce dernier ainsi que ses modalités de consultation doivent &tre conformes a larticle 9 :3 §
ler du CSA.

Ce registre peut &tre tenu sous la forme électronique.
Article 24 : Réglement d’ordre intérieur

L'assemblée générale peut édicter un réglement d’ordre intérieur sur proposition du Conseil d’administration.
La décision de 'assemblée générale concernant 'adoption du réglement d'ordre intérieur est prise selon les
regles de quorum et de majorité visés a l'article 13.

Le réglement d'ordre intérieur ne peut contredire 'ordre public et les dispositions légales impératives ou les
statuts.

Toute modification du réglement d’ordre intérieur est soumise a l'approbation de assemblée générale.

Le Conseil d'administration insére cette modification dans le reglement d'ordre intérieur pour proposer aux
membres un réglement d'ordre intérieur actualisé entrant en vigueur a la date de la décision de modification
prise par 'assemblée générale.

Le Conseil d'administration veille a ce que soit envoyé & chague membre un exemplaire du réglement
d'ordre intérieur ainsi que, & chagque modification de celui-ci, un exemplaire actualisé.

TITRE V : COMITES
Article 25 : Le Comité Paritaire de Gestion

La procédure prévue aux articles 137 & 140 de la |.oi coordonnée sur les Hopitaux, est remplacée par une
procédure de concertation directe entre le gestionnaire et le Conseil médical au sein du Comité paritaire de
gestion, en abrégé « CPG ».

Ce Comité est composé, d’'une part, d'une délégation mandatée par le Conseil d'administration et, d’autre
part, d'une délégation mandatée par le Conseil médical.

La composition, les fonctions, missions et compétences de ce Comité sont définies par un Réglement
d'crdre intérieur approuvé par le Conseil d'administration et par [e Conseil médical.
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Article 26 : Des comités
Le Conseil d'administration constitue les Comités suivantis :
§ 1 Un Comité exécutif stratégique

Un Comité exécutif stratégique est institué. il s'agit d’'un organe gui sur mandat du Consell d’ Administration
ou du President du Conseil d’administration, analyse les besoins, orientations ou décisions stratégiques qui
seront soumises pour approbation au Canseit d’administration.

Ses réflexions et ses actions s’inscrivent dans les buts et ohjectifs de 'association.

Ce Comité est chargé de la préparation du Conseil d'administration et de 'Assemblée générale ainsi que
du suivi des décisions de ces organes.

II recoit également toute information sur les travaux et les décisions du Comité de rémunération et de
nomination ainsi que de fout autre Comité.

Il est également organe de réflexion chargé de la préparation des objectifs stratégiques et des axes de
développement a moyen et long terme.

Ce Comité est composé de maximum 8 Administrateurs nommés par le Conseil d'administration statuant a
la majorité simple, parmi lesquels figurent au moins :

ULe Président du Conseil d'administration, qui préside ce Comité.

gdl’Administrateur-délégué de FAssociation / Directeur général.

En sont membres d'office, le Directeur Médical et le Président du Conseil médical cu son représentant, sans
que ceux-ci aient voix délibérative.

Y est invitée toute personne dont I'experlise serait utile 4 'examen d'un des points inscrits & I'ordre du jour.
La personne concernée sera invitée uniquemant pour le ou les points 1a concernant,

Le mode de fonctionnement de ce Comité fait 'objet d'un réglement d’ordre intérieur, etabli par le Conseil
d’administration. l.e mandat attribué au Comité et 4 ses membres est révocable a tout moment par le Conseil
d’administration.

Le Comité exécutif se réunit aussi souvent que l'intérét de 'association {'exige, et au minimum 8 fois par an.
Il est convoqué par son Président.

Le Comité exécutif accompagne la Direction de 'hdpital dans les décisions qu'if définit.

§ 2 Un Comité d'audit

Le Conseil d'administration est responsable du ban fonctionnement du contréle interne de 'hdpital.
Pour ce faire, le Conseil d'administration se fait assister par un Comité d'audit composé de 4 membres ;
a. 2 membres du Conseil d'administration n’assumant aucune responsabilité dans la gestion journaliére;

b. 2 membres, personnes physiques, représentant las personnes morales de I'Association.

Le Comité d'audit peut inviter avec voix consultative en qualité d'expert toute personne en raison de ses
fonctions, de sa qualité ou de ses compétences.

L'Administrateur-délégué / Directeur général et fe Directeur Médical, assistés par tout expert qu'ils jugeraient
utile au débat, participent aux réunions du Comité avec voix consultative. Le Président est invité.

Ces membres choisissent, en leur sein, un Président parmi les membres visés au point a.

Le fonctionnement et les compétences du Comité d'audit sont consacrés dans une charte d’audit & confirmer
par le Conseil d"administration.

§ 3 Un Comité de rémunération et de nomination, en abrégé « CRN »

Ce Comité est composé d’au maximum 3 membres Administrateurs nommés par le Conseil d’administration
statuant a ta majorité simple.

Le CRN peut inviter avec voix consultative en qualité d'expert toute personne en raison de ses fonctions, de
sa qualité ou de ses compétences.
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L'Administrateur-délégué / Directeur général en est également membre de plein droit, sans voix délibérative.

Le fonctionnement et les missions spécifiques de ce Comité sont consacré dans son réglement d'ordre
intérieur établi par le Conseil d'administration.

& 4 Un Comité de direction

Ce Comité est constitué, en conformité avec l'article 17 de la loi Coordonnée relative aux Hdpitaux et a
d'autres établissements de soins.

Ce Comité est chargé d'assister FAdministrateur-délégué / Directeur général dans ses missions.

Il est présidé et dirigé par I Administrateur-délégué de I'Association, en sa qualité de Directeur Général au
sens de la Loi coordonnée sur les hapitaux ou, en cas d'absence de ce dernier, par le Directeur médical de
I'Association.

lLe Comité de direction est composé de tous les Directeurs de I'institution et/ou de toutes personnes assurant
une fonction stratégique au sein de IInstitution

Le Comité de direction peut inviter toute personne & assister 4 une de ses réunions en vue d’apparter &
celui-ci les informations qui lui sont nécessaires.

L’Administrateur-délégué / Directeur général de FAssociation fixe lordre du jour en tenant compte des
demandes émanant des autres membres du Comité de direction.

Il se réunit aussi souvent que lintérét l'exige a la demande de FAdministrateur-délégué en sa qualité de
Directeur général.

§ 5 Le Consell d'administration peut décider de la création de Comités chargés d'&tudier les questions que
lui-mémae ou son Président soumet, pour avis, 4 leur examen,.

Il fixe la composition et les attributions des Comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

TITRE VI : DELEGATION DE POUVOIRS
Article 27 : Délégation de pouvoirs

Le Conseil d'administration, sous sa responsabhilité, délegue la gestion journaliére de I'association et la
représentation afférente & celle-ci, avec lusage de la signature afférente 4 celte gestion a I'Administrateur-
délégué en sa qualité de Directeur Général, qu'il nomme & cette fin.

La gestion journalidre comprend aussi bien les actes ef les décisions qui n'excédent pas les besgins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, scit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de l'organe d'administration.

L’Administrateur-délégué / Directeur Général délégué a la gestion journaliére ne doit pas justifier vis-a-vis
des tiers d'une décision préalable ou d'une procuration du Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration peut, a tout moment, et sans gu'il doive se justifier, mettre fin au mandat confié
a ' Administrateur-délegué / Directeur Général chargé de la gestion journaliére.

I’ Administrateur-délégué / Directeur Général délégué a la gestion journaliére peut a son tour, avec 'accord
du Président du Conseil d'administration, déléguer, soit de maniére ponctuelle, soit de maniére durable,
certaines de ses missions aux personnes qu'il désigne. Dans ce dernier cas, l'accord du Consaeil
d'Administration sera sollicité. Dans tous les cas, le Conseil d'Administration sera réguliérement informé de ces
délégations.

lLes actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaligre sont deposés au greffe du tribunal de I'entreprise et publiés par extrait aux Annexes du Moniteur
helge comme requis & l'article 8 ;10 du CSA.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 07/04/2025 - Annexes du Moniteur belge

TITRE VIl : REPRESENTATION DE L’ASSOCIATION
Article 28

Tous acies engageant 'Association et qui relévent de Ia gestion journaliére de 'Association sont signés par
I'Administrateur-délégué en sa qualité de Directeur Général.

Tous les autres actes engageant I'Association sont signés conjointement par le Président et FAdministrateur-
délégue en sa qualité de Directeur Général,

En cas d'impossibilité de réunir ces signatures, I'association peut &tre engagée par la signature conjointe
de trois administrateurs.

Article 29

Les Administrateurs, les personnes déléguées & la gestion journaliére, ainsi que les personnes habilitées a
représenter I'association, en raison de leurs pouvoirs, ne contractent aucune obligation personnelle relativement
aux engagements de 'Association.

TITRE VIl : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30 : Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 31 : Comptes annuels

Les comptes de 'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant ainsi qu'un rapport d'activité sont soumis,
annueliement, pour approbation a I'Assemblée générale.

L'Assemblée générale confie a4 un ou plusieurs commissaires le contréle de la situation financiére, des
comptes annuels et de la régularité au regard de la loi et des statuts, des opérations a constater dans les
comptes annuels,

Le ou les commissaires sont choisis parmi les membres, personnes physiques ou morales de llinstitut des
réviseurs d'entreprise.

Elle détermine la durée de son ou de leurs mandat(s).

Les comptes annuels sont déposés a la Banque Nationale, conformément aux dispositions de l'article 3 :47
§7 du CSA.

Article 32 : Droit applicable

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément au CSA,

TITRE X : DISSOLUTION, LIQUIDATION
Article 33

En cas de liquidation, 'Assemblée générale désigne, dans les formes requises pour la modification du ou
des huts de l'association, un ou plusieurs liquidateurs et détermine leurs pouvoirs.

Article 34
Aprés le remhoursement des créanciers, I'actif net sera versé a une institution poursuivant un but analogue

a celui de l'association, institution choisie par I'Assemblée générale se pronongant 4 la simple majorité des voix
et pour autant que la majorité simple des voix soit acquise dans le premier groupe.




]
L]

Réservé
au
Moniteur
belge

v

Annexesdu Moniteur belge T T T T

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 07/04/2025

POINT 2. CESSATION ET NOMINATION ADMINISTRATEUR DELEGUE
Par décision du Conseil d'Administration du 18 décembre 2024, le CHU TIVOLI :

* a acté la cessation de fonction de Monsieur Jean-Claude DORMONT - NISS 57.09.16-113.85, domicilié
rue du Parc 55 a 7100 La Louviére, en qualité d'Administrateur délégué du Secteur B de I'ASBL Centre

Hospitalier Universitaire de Tivoli ;

* a approuvé la nomination de Monsieur Pietro SCILLIA - NISS 67.02.18 - 149.53, domicilié rue du Froment
17 & 1070 Bruxelles, en qualité d'Administrateur délégué du Secteur A et du Secteur B de 'ASBL Centre

- Hospitalier Universitaire de Tivoli et a confirmé sa nomination en qualité de Directeur général de celui-ci aux

sens des articles 8,2° et 17 de la loi coordonnée sur les hopitaux.
POINT 3. DEMISSION ADMINISTRATEUR
Par décision de I'Assemblée générale du 12 mars 2025, le CHU TIVOLI a acté la démission de :

* Madame Catherine LUCET -~ NISS 65.08.09-338.37, domiciliee Square Sainctelette 5 bte 4 a 1000
Bruxelles.

Pietro Scillia, Yves Smeets,
Directeur Général. Président du Conseil d'Administration.

Mentianner sur la derniére page du Volet B:  Au tecto : Nam et qualité du notaire instrumentant ou de |la persanne ou des persanneas

ayant pouvair de représenter |a personne morzle & égard des tiers
Au verso : Nam et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




