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MNaam
(volurt) ECDPM Plus

(verlcort) -
Rechtsvorm © Europees economisch samenwerkingsverband
Volledig adres v.d. zetel - Kunstlaan 44, 1040 Brussel (Belgi&)

Onderwerp akie : Oprichting

Ondergetekenden:

1.Stichting Europees Centrum voor Ontwikkelingsmanagement {in het Engels: "European Centre for
Development Policy Management'), een stichting opgericht naar het recht van Nederland, met zetel te Onze
Lieve Vrouweplein 21, 6211HE Maastricht (Nederland}, ingeschreven onder het nummer 41077447 in de
Nederlandse Kamer van Koophandel (KvK), vertegenwoordigd door de heer Sanoussi BILAL, en

2.EuroPlus Consulting & Management, een besloten vennootschap met beperkie aansprakelijkheid
opgericht naar het recht van Slowakije, met zetel te Namestie, Martina Benku 6, 811 07 Bratislava (Slowakije),
geregistreerd onder het nummer 35 836 881 in het Slowaakse Obchodny Register, vertegenwoordigd door de
heer Hans DE FACQ;

Hiema gezamenlijk de “Stichtende Leden” genoemd, wensen een FEuropees economisch
samenwerkingsverband naar Belgisch rechi met de naam ‘ECDPM Plus” op te richten. Dit Europees
economisch samenwerkingsverband zal worden onderworpen aan de bepalingen van de Verordening (EEG)
Nr. 2137/85 van de Raad van 25 juli 1985 tot instelling van Europese economische samenwerkingsverbanden
en het Wethoek van vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019.

Tenzij anders bepaald wordt onderhavige oprichtingsakte van kracht vanaf de datum van de neerlegging
ervan op de griffie van de ondernemingsrechtbank te Brussel.

Artikel 1 — Oprichting:
Hiarbij beslissen de Sfichtende Leden dat het Europees economisch samenwerkingsverband naar
Belgisch recht met de naam “ECDPM Plus” (hierna: "Samenwerkingsverband"”) wordt opgericht.

Artikel 2 — Statuten:

De Stichtende Leden beslissen om de volgende statuten van het Samenwerkingsverband aan te nemen
en geed te keuren:

TITEL I. NAAM. RECHTSVORM. DUUR. ZETEL

Artikel 1.Naam. Rechtsvorm. Duur

1.iHet Europees economisch samenwerkingsverband met de naam *ECDPM  Plus" (hierna:
“Samenwsrkingsverband®} is opgericht voor een onbeperkte duur overeenkomstig de bepalingen van (i} de
Verordening (EEG) Nr. 2137/85 van de Raad van 25 juli 1985 fot instelling van Europese economische
samenwerkingsverbanden (EESVY) en (i) Boek 18 en enige andere bepalingen van toepassing op Europese
economische samenwerkingsverbanden van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen van 23
maart 2019.

1.2Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen en andere documenten uitgaande van het
Samenwerkingsverband zullen (i) de naam van het Samenwerkingsverband bevatten, onmiddellijk gevolgd of
voorafgegaan door de vermelding “Europees economisch samenwerkingsverband” of door de afkorting
“EESV", (i) het adres van de zetel van het Samenwerkingsverband, (jii) het ondernemingsnummer en de
vermelding ‘rechitspersonenregister” of de afkorting “RPR" gevolgd door de ondernemingsrechtbank die
bevoegd is voor het arrondissement waar het Samenwerkingsverband haar zetel heeft, (iv) indien van
toepassing, het feit dat de bestuurders gezamenlijk zullen handealen en (v) indien van toepassing, het feit dat
het Samenwerkingsverband in vereffening is.

Artikel 2. Zetel

2.1De zetel van het Samenwerkingsverband is gevestigd te Kunstlaan 44, 1040 Brussel, Belgié.

2.2De zetel van het Samenwerkingsverband mag worden verplaatst naar enig andere plaats in Belgié door

Op de laatste blz van Luk B vermelden  Voorkant Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzy van de persa(c)n(en}
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den wijziging van de taal van deze Statuten overeenkomstig de wettelijke bepalingen inzake het gebruik van
de officile talen in Belgié. Indien de verplaatsing van de zetel van het Samenwerkingsverband aanleiding
geeft tot een wijziging van de taal van deze Statuten overeenkomstig de wettalijke bepalingen inzake officieel
taalgebruik in Belgig, zal uitsluitend de Algemene Vergadering bevoesgd zijn om te beslissen over de
verplaatsing van de zetel van het Samenwerkingsverband, overeenkomstig Artikels 17.1 en 17.2 van deze
Statuten.

2.3De zetel van het Samenwerkingsverband mag worden verplaatst naar enig andere plaats in de
Europese Economische Ruimte door een beslissing van de Algemene Vergadering, overeenkomstig Artikel
17.5 van deze Statuten. Indien dergelijke zetelverplaatsing aanleiding geeft tot een wijziging van het
toepasselijke recht op het Samenwerkingsverband, dient een voorstel tot zetelverplaatsing te worden
apgesteld, ingediend en bekendgemaakt en mag er geen beslissing tot zetelverplaatsing worden genomen
gedurende twee {2} maanden na de bekendmaking van het voorstel, overeenkomstig de voorwaarden
bepaald in de Verordening.

2.4Het Samenwerkingsverband kan kantoren openen in elk land en op elke plaats in de Europese
Economische Ruimte.

TITEL Il. DOEL. VOORWERP

Artikel 3. Doel

3.1Het belangeloos doel van het Samenwerkingsverband zal, binnenin de Europese Economische Ruimte
en wereldwijd, bestaan uit:

{a)Het vergemakkelijken, ontwikkelen of versterken van de economische werkzaamheden van da Leden
door middelen te bundelen en kennis te delen;

{b)Het in staat stellen van de Leden om samen te werken aan gemsenschappelijke projecten terwijl zij hun
onafhankelijkheid behouden; en

{¢)Het verbeteren of vergreten van de resultaten van de activiteiten van de Leden.

3.2Het doel van het Samenwerkingsverband zal niet bestaan uit het behalen van winst voor zichzelf.

Artikel 4.Voorwerp

4.1In dat kader mag het Samenwerkingsverband alle activiteiten ontwikkelen die rechtstreeks of
onrechistreeks verband houden met de economische werkzaamheden van de Leden en die ten opzichte
daarvan slechts een ondersteunend karakter kunnen hebben.

4.2Het Samenwerkingsverband mag in het bijzonder de hierna niet-limitatief opgesomde activiteiten
ontwikkelen voor de algemene of specifieke rekening van haar Leden:

(a)Het uitvoeren van ondersteunende activiteiten die van technische, administratieve of logistieke aard
kunnen zijn en die betrekking kunnen hebben op ondersteuning bieden aan internationale, regionale en
nationale ontwikkeling en samenwerking ter ondersteuning van bilaterale en multilaterale initiatieven op het
gebied van infrastructuur, legistiek, marketing, IT, handel en verkcop en/of financién (inclusief onder anderen
(i) het versterken van de betrokkenheid bij duurzame ontwikkeling en internationale samenwerking en relaties
van overheden en private actoren in Afrika en tussen de globale partners binnen de Europese Economische
Ruimte en (ii) het verbeteran van intemationale samenwarking en relaties tussen ontwikkelingspartners
binnen de Europese Economische Ruimte en wereldwijd);

{h)Het verspreiden van informatie en het uitbrengen van publicaties;

{c)Het organiseren en faciliteren van congressen, seminaries, workshops en andere bijeenkomsten op
internationaal en nationaal niveau,

(d)Het verzamelen en analyseren van stafistische gegevens;

(e)Het samenwerken met en ondersteunen van andere initiatieven enfof organisaties die een gelijkaardig
voorwerp hebben als dat van het Samenwerkingsverband, alsook andere regionale enfof internationale
initiatieven en/of organisaties;

(ffHet wverlenen van consultancydiensten aan donororganisaties wereldwijd in  verschillende
expertisegebieden;

(¢)Het identificeren, selecteren, contracteren, mobiliseren en zorgen voor de betaling van onderaanhemers
en andere externe experts en consultants met 0og op de uitvoering van speciale projecten; en

(h)Het controleren en beoordelen van de kwaliteit en het becordelen, toezicht houden op en het
ondersteunen van de uitvoering van alle activiteiten, zoals bepaald in onderhavig Artike! van deze Statuten.

4,3Het is het Samenwerkingsverband derhalve niet toegestaan:

(a)Rechtstreeks of middellijk bestuursmacht of zeggenschap uit te oefenen over de eigen werkzaamheden
van de Leden of de werkzaamheden van een andere onderneming, met name niet op het gebied van het
personeelsbeleid, de financién en de investeringen;

(b)Rechtstreeks of middellijk, uit welken hoofde dan ock, aandelen of deelnemingsrechten, in welke vorm
dan ook, te bezitten in een onderneming die Lid is. Het bezitten van aandelen of deelnemingsrechten in een
andere onderneming is slechts toegestaan {i} voor zover zulks noodzakelijk is voor het verwezenlijken van het
doel van het Samenwerkingsverband endii) dit voor rekening van diens Leden geschiedt;

(¢)Meer dan 500 werknemers in dienst te hebhen;

(d)Door een vennootschap te worden gebruikt om een lening te verstrekken aan een bestuurder van een
vennootschap of aan met hem verbonden personen, wanneer dergelijke leningen onderworpen zijn aan
heperkingen of toezicht volgens het vennootschapsrecht van de EU Lid-Staten. In de zin van deze bepaling
wordt met lening ook elke handeling met een soortgelijk gevolg bedoeld en kan het goed zowel roerend als
onroerend van aard zijn;
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‘  (e)Te worden gebruikt voor de overdracht van goederen tussen een vennootschap en een bestuurder of
met hem verbonden personen, behalve voor zover zulks door het vennootschapsrecht van de EU Lid-Staten
is toegestaan; en

(HLid te zijn van een ander Europees economisch samenwerkingsverband.

TITEL lll. LEDEN

Artikel 5. Lidmaatschap

5.1Het Samenwerkingsverband zal één (1) lidmaatschapscategorie hebben: de Leden. Het
Samenwerkingsverband zal altijd bestaan uit minstens twee (2} Leden, die hun respectieve zetel hebben in
twae (2) afzonderlijke landen binnen de Europese Economische Ruimte. De stichtende leden van het
Samenwerkingsverband zullen de eerste twee (2) Leden van het Samenwerkingsverband zijn.

5.2De stichtende leden van het Samenwerkingsverband (hierna: “Stichtende Leden”) zijn:

(a)Stichting Europees Centrum voor Ontwikkelingsmanagement (in het Engels: “European Centre for
Development Palicy Management'), een stichting opgericht naar het recht van Nederland, met zetel te Onze
Lieve Vrouweplein 21, 6211HE Maastricht (Nederland), ingeschreven onder het nummer 41077447 in de
Nederlandse Kamer van Koophandel {KvK), vertegenwoordigd door de heer Sanoussi BILAL; en

(b)EurcPlus Consulting & Management, een besloten vennootschap met beperkie aansprakelijkheid
opgericht naar het recht van Slowakije, met zetel te Namestie, Martina Benku 8, 811 07 Bratislava (Slowalkije},
geregistreerd onder het nummer 35 836 881 in het Slowaakse Obchodny Register, vertegenwoordigd door de
heear Hans DE FACQ.

5.3De rechten en plichten van de Leden zijn die zoals vermeld in en overeenkomstig deze Statuten.

5.4Het lidmaatschap kan {gedeeltelijk) worden overgedragen of tcegewezen aan een ander Lid of derde
partij, overeenkomstig Artikel 17.5 van deze Statuten.

5.5Het lidmaatschap is open en toegankelik voor eender welke rechtspersoon die cumulatief voldoet aan
de volgende criteria:

{a)Rechispersoonlijkheid hebben;

(b)Geldig opgericht zijn in overeenstemming met de wetten en gebruiken van het land van herkomst, dat in
ieder geval een land is dat zich in de Europese Economische Ruimte bevindt; en

{c)Belang hebben bij het doel en voorwerp van het Samenwerkingsverband.

5.6Rechtspersonen van eenzelfide groep kunnen eenieder Lid worden met hun eigen
lidmaatschapsrechten, overeenkomstig Artikel 17.5 van deze Statuten.

57De Leden genieten van alle lidmaatschapsrechten, waaronder stemrechten in de Algemene
Vergadering.

Artikel 8. Toetreding tot het lidmaatschap

6.1Eender welke kandidaat tot het lidmaatschap zal uiterlijk op 31 oktober van elk boekjaar, voor het
lidmaatschap dat aanvat op 1 januari van het volgende boekjaar, een aanvraag tot toetreding indienen via
gewone communicatiemiddelen gericht aan de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s).

6.2De Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) zalizullen deze aanviaag tot toetreding overmaken aan de Algemene
Vergadering. Na nagegaan te hebben dat aan alle voorwaarden voor het lidmaatschap is voldaan, zal de
Algemene Vergadering beslissen over de tostreding tot het lidmaatschap, overeenkomstig Artikel 17.5 van
deze Statuten. De beslissingen van de Algemene Vergadering betreffende toetredingen tot het lidmaatschap
zijn finaal en soeverein en de Algemens Vergadering zal haar beslissingen met redenen omkleden.

6.3Nieuwa leden kunnen niet worden aansprakelijk gesteld voor de verbintenissen die het
Samenwerkingsverband is aangegaan voor hun toetreding fot het lidmaatschap.

Artikel 7. Vertegenwoordiging van Leden

7EK Lid zal één (1} of meerdere natuurljke perso(o)n{en) aanduiden, genaamd de
“Vertegenwoordiger{s)’, om het te vertegenwoordigen binnen het Samenwerkingsverband. Indien een Lid
meer dan één (1) Vertegenwoordiger aanduidi, most het — indien van toepassing — &&n (1) Stemmer
aanduiden die de stem van zijn/haar Lid zal uitbrengen (hierna: "Stemmer”}. Elke Stemmer moet de volledige
bevoegdheid hebben om zijn/haar Lid te veriegenwoordigen. Indien een Lid maar éen (1) Vertegenwoordiger
aanduidt, zal hij/zij de Stemmer zijn van zijn/haar Lid.

7.2Indien de tewerkstelling van een Vertegenwoordiger ophoudt of deze niet langer op sen andere wijze
verbonden is met het Lid dat hij/izij vertegenwoordigt, (i) zal hijfzij het recht verliezen om in zijn/haar
hoedanigheid van Vertegenwoordiger op te freden (met inbegrip van de bevoegdheid om de stem van
zijn/haar Lid uit te brengen, indien van toepassing) en (i) zal dat Lid deze Vertegenwoordiger onmiddellijk
vervangen, tenzij het Lid een andere Vertegenwoordiger heeft en, indien van tospassing, een andere
Vertegenwoordiger die is aangeduid als Stemmer.

7.3Elk Lid zal via gewone communicatiemiddelen de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s} op de hoogte brengen
van de identiteitsgegevens, contactgegevens en naargelang het geval, de benceming tot Stemmer, van
zijnfhaar Vertegenwoordiger(s).

Artikel 8.Begindiging van het lidmaatschap

Uittreding

8.10e Leden die wensen uit het Samenwerkingsverband te treden, dienen hiervan een schriftelijke
kennisgeving via bijzondere communicatiemiddelen ten laatste tegen 1 juli van elk boekjaar aan de
Gedelegeerd{e) Bestuurder(s} over te maken. De Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) zallzullen de uittreding
voorleggen aan de Algemene Vergadering. In gevat van uitireding wegens gegronde reden, zal de Algemene
Vergadering het ontslag erkennen. In gevat van uittreding wegens andere dan gegronde redenen, beslist de
Algemene Vergadering over de goedkeuring van de uittreding, overeenkomstig Artikel 17.4 van deze Statuten.
De uittreding zal na da erkenning of goedkeuring, naargelang het geval, vitwerking hebben op 31 december
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van het boekjaar waarin de schriftelijke kennisgeving werd overgemaakt aan de Gedelegeerd(e)
Bestuurder(s).

8.2Een Lid wordt geacht uit te treden wanneer het zich in één van de volgende situaties bevindt:

1)vrijwillige/rechistreekse/wettelijke ontbindinglliquidatie;

2)Faillissement of onderworpen ziin aan insolventieprocedures van dezelfde aard onder het recht van
eender welke jurisdictie;

3)Gerechtelijk(e) beheer/reorganisatie;

A)Fusie (enkel ingdien het betrokken Lid de verworven rechtspersocn is);

5)Qverdracht van een algemeenheid; en

6)Niat langer voldoen aan de voorwaarden van lidmaatschap zoals uiteengezet in Artikel 5.5 van deze
Statuten in navolging van een (partiéle) splitsing of overdracht van een bedrijfstak.

8.3Deze uittreding vangt aan op het moment van de beslissing van de Raad van Bestuur. De beslissingen
van de Raad van Bestuur betreffende de uittreding van Leden conform Paragraaf 8.2 van onderhavig Artikel
zijn finaal en soeverein en de Raad van Bestuur zal zijn beslissing met redenen omkleden.

Uitsluiting

8.4Tenzij anders bepaald in deze Statuten, mag een Lid dat (i} niet langer voldoet aan de voorwaarden
van lidmaatschap zoals uiteengezet in Artikel 5.5 van deze Statuten, of (i} deze Statuten, het intern
reglement, indien van toepassing, en/of enige beslissing rechisgeldig genomen door de organen van het
Samenwerkingsverband niet behoorlijk of tijdig of volledig naleeft, of (iii) diens aandeel in de financiering van
het Samenwerkingsverband niet binnen de voorgeschreven periode betaalt, indien van toepassing of (iv)
handelt in strijd met de gemeenschappelijke waarden en normen van het Samenwerkingsverband, of (v} de
belangen van het Samenwerkingsverband schendt, of (vi} op substantiéle wijze diens activiteiten heeft
gewijzigd, of (vii) ernstig te kort schiet in diens verplichtingen, of (vili) de werking van het
Samenwerkingsverband ernstig verstoort of dreigt te verstoren, of voor enige andere gegronde reden, van het
lidmaatschap worden uitgesloten ingevolge een beslissing van de Algemene Vergadering, overeenkomstig
Artikel 17.5 van deze Statuten.

8.5De Algemene Vergadering mag beslissen een Lid uit te sluiten, op voorwaarde dat het betreffende Lid
werd opgeroepen tot de vergadering van de Algemene Vergadering en de gelegenheid heeft gehad om diens
positie te verdedigen, tijdens de vergadering van de Algemene Vergadering en voorafgaand aan de stemming
over het voerstel tot uitsluiting. Het betrokken Lid in de uitsluitingsprocedure mag niet deelnemen aan de
beraadslagingen van de Algemene Vergadering over een dergelijk besluit of een dergelijke handeling, en ook
niet aan de desbetreffende stemming. De beslissingen van de Algemene Vergadering betreffende hetf voorstel
tot uitsluiting van een Lid zijn finaal en soeverein en de Algemene Vergadering moet haar beslissing met
redenen omkleden.

8.6Alle lidmaatschapsrechten van het Lid betrokken in de bovenvermelde uvitsluitingsprocedure zullen
worden opgeschort gedurende de gehele procedure tot aan de baslissing van de Algemene Vergadering.

8.7In afwijking van Paragraaf 8.4 {ot en met Paragraaf 8.6 van onderhavig Artikel kan een Stichtend Lid
nooit worden uitgesloten.

Algemene bepalingen

8.8Indien een Lid diens bijdrage in de financiering van het Samenwerkingsverband niet betaalt binnen
dertig (30} kalenderdagen nadat hem door de Voorzitter een officiéle laatste herinnering werd gezonden,
zullen al diens lidmaatschapsrechten automatisch en enmiddellijk worden opgeschort tot de betaling van de
verschuldigde bijdrage in de financiering of de beslissing van de Algemene Vergadering om het betrokken Lid
Uit te sluiten, overeenkomstig Paragraaf 8.4 van dit Artikel.

8.9Indien een Lid dat, ongeacht welke manier en cm welke reden dan ook, ophoudt Lid te zijn, zal:

(a)De begindiging van diens lidmaatschap (i) door de Raad van Bestuur via gewone
communicatiemiddelen ter kennis worden gebracht aan de Algemene Vergadering en (i) worden
bekendgemaakt in de Bijlagen in het Belgisch Staatsblad;

(b)De bedindiging van diens lidmaatschap geen einde maken aan diens hoofdelijke aansprakelijkheid voor
de feiten die hebben piaatsgevonden tijdens de periode voorafgaand aan de publicatie zoals aangegeven in
onderhavige Paragraaf, punt (a}, gedurende een periode van vijf (5) jaar vanhaf de datum van voornoemde
publicatie; en

(c)Het Samenwerkingsverband blijven bestaan, voor zover er ten minste twee (2) Leden overblijven.

8.10Een Lid dat, chgeacht welke manier en om welke reden dan ook, ophoudt Lid te zijn, zal aansprakelijk
blijven voor zijn/haar verplichtingen ten opzichie van het Samenwerkingsverband, inclusief voor wat betreft de
betaling van enige verschuldigde bijdrage in de financiering {aa} voor het boekjaar waarin de kennisgeving is
gegeven, indien van toepassing en (bb) ingeval de kennisgeving is gegeven na 1 juli, voor het boekjaar
gedurende het welke de kennisgeving is gegeven en het volgend boekjaar. Een Lid dat, ongeacht welke
manier en om welke reden dan ook, ophoudt Lid te zijn, zal (i) geen andere vordering tot vergoeding hebben
ten aanzien van het Samenwerkingsverband dan overeenkomstig artikel 21 van de Verordening, (i) onverwijld
ophouden zich op eender welke manier als Lid te gedragen, {iii) na beslissing van de Gedelegeerd{e)
Bestuurder(s), cnmiddellijk overgaan tot het afleveren aan het Samenwerkingsverband van alle materialen,
apparatuur, software en documenten, in schriftelijke, elektronische of magnetische vorm, die in zijn bezit zijn
en die door het Samenwerkingsverband ter beschikking zijn gesteld.

8.11Een Lid dat is uitgetreden uit of uit het Samenwerkingsverband werd uitgesloten en dat zich terug als
Lid wenst aan te sluiten bij het Samenwerkingsverband, kan als een kandidaat tot het lidmaatschap wordan
beschouwd.

Artikel 9.Winsten en kosten
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+ 9.1Elk Lid draagt financieel bij in de kosten van het Samenwerkingsverband en deelt in de winst van het
Samenwerkingsverband, (i} voor algemene projecten {i.e. projecten waaraan de Leden min of meer op basis
van gelike delen deelnemen) en (ii} voor specifieke projecten (i.e. projecten waaraan de Leden niet op basis
van gelijke delen deelnemen) op voorstel van de Raad van Bestuur en na goedkeuring van de Algemene
Vergadering, waarhij onder meer rekening wordt gehouden met (aa) de specifieke projecten gerealiseerd door
het Samenwerkingsverband en (bb) de mate van deelname van de Leden aan dergelike projecten, zoals
nader uitgewerkt in het intern reglement.

9.2Het bedrag van de winst dat (indien van tospassing) aan elk Lid moet worden tosgekend, wordt
voorgesteld door de Raad van Bestuur en goedgekeurd door de Algemene Vergadering.

9.3Het bedrag van de kosten dat door elk Lid moet worden betaald (met inbegrip van een toetredingskost,
naargelang het geval) wordt voorgesteld door de Raad van Bestuur en goedgekeurd door de Algemene
Vergadering.

9.4Bovendien kunnen de Leden worden gevraagd om bijkomende kosten te betalen. Het bedrag van de
bijkomende kosten wordt voorgesteld door de Raad van Bestuur en goedgekeurd door de Algemene
Vergadering.

9.5De beslissingen van de Algemene Vergadering overeenkomstig Paragrafen 9.1 tot en met 9.4 van
onderhavig Artikel, warden genomen oversenkomstig Artikel 17.5 van deze Statuten.

9.6De Raad van Bestuur zal tevens beslissen over de facturatieprocedure en de betalingstermijn voor de
{bijkomende} kosten van de Leden.

Artiksl 10.Naleving van de Statuten en het intern reglement, indien van toepassing

10.1Elk Lid zal zich houden aan deze Statuten en het intern reglement, indien van foepassing, zoals deze
van tijd tot tijd worden gewijzigd, en zal zich ertoe verbinden om (i} actief mee te werken aan de
verwezenliking van het doel van het Samenwerkingsverband en (i) de kosten van het
Samenwerkingsverband te betalen, die verschuldigd zijn overeenkomstig Artikel 9 van deze Statuten.

TITEL IV. ORGANISATORISCHE STRUCTUUR

Artikel 11.0rganen

11.1De organen van het Samenwerkingsverband zijr:

{a)De Algemene Vergadering;

(b)De Raad van Bestuur;

(c)De Voorzitter,

{d)De Vice-Voorzitter;

{(e)De Werkgroep(en); en

{fiDe Gedelegeard(e) Bestuurder(s).

TITEL V. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 12.Samenstelling. Stemrechten

12.1De Algemene Vergadering zal bestaan uit alle Leden. Elk Lid zal worden vertegenwoordigd op de
Aigemene Vergadering door zijn/haar Vertegenwoordiger(s) overeenkomstig Artikel 7 van deze Statuten.

12.2Elk Lid zal één (1) stem hebben. Op geen enkel moment mag enig Lid de meerderheid van de
stemmen bezitten.

12,3 Elke bestuurder heeft het recht om de vergaderingen van de Algemene Vergadering bij te wonen
zonder stemrechf, maar met het recht om te worden gehoord. Elke bestuurder die als Stemmer werd
aangeduid, zal bevoegd ziin om te stemmen in deze specifieske hoedanighsid voor het Lid dat hij/zij
vartegenwoordigt.

12.4De Algemene Vergadering zal worden voorgezeten door de Voorzitter. Indien de Voorzitter de
Algemene Vergadering niet kan of niet wil voorzitien, zal de Algemene Vergadering worden voorgezeten door
de Vice-Voorzitter. Indien zowel de Voorzitter als de Vice-Voorzitter de Algemene Vergadering niet kunnen of
niet willen voorzitten, zal de Algemene Vergadering worden voorgezeten door de oudste aanwezige
Vertegenwoordigear (in leeftijd).

12.5De Algemene Vergadering kan baslissen om &én (1) of meerdere derde partijen uit te nodigen om één
(1) of meerdere vergaderingen of delen van vergaderingen van de Algemene Vergadering zonder stemracht
hij fe wonen, Met toestemming van de persoon die de Algemene Vergadering voorzit zullen deze derde
partijen het recht krijgen om te spreken.

Artikel 13.Bevoegdheden

13.1De Algemene Vergadering heeft de bevoegdheden die aan haar specifiek bij wet of door deze
Statuten zijn toegekend. In het bijzonder zal de Algemene Vergadering de volgende bevoegdheden hebben:

(a)Het bepalen van de strategieén en de beleidsliinen van het Samenwerkingsverband;

(b)De verplaatsing van de zetsl van het Samenwerkingsverband indien dit een verandering van taal van
deze Statuten veronderstelt in overeenstemming met de wetteliike bepalingen inzake het gebruik van de
officiéle talen in Belgié&;

(c)De verplaatsing van de zefel van het Samenwerkingsverband naar een andere plaats binnen de
Europese Economische Ruimie, overeenkomstig Artikel 2.3 van deze Statuten;

(d)De wijziging van deze Statuten;

(e)De {gedeslizlijk(e)) overdracht/toewijzing van het lidmaatschap van een Lid naar/aan een ander Lid of
derde partij, overeenkomstig Artikel 5.4 van deze Statuten;

(fiDe toetreding van nieuwe Leden, overeenkomstig Artike! 6 van deze Statuten;

(g)De uittreding van een Lid, overeenkomstig Artikel 8.1 van deze Statuten;

(h)De uitsluiting van een Lid, overeenkomstig Artikel 8.4 tot 8.7 van deze Statuten;




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/04/2025 - Annexes du Moniteur belge

(i)De goedkeuring van het bedrag van de kosten voor de Leden en de herekeningsmethode van deze
kosten, op voorstel van de Raad van Bestuur;

(j)De goedkeuring van het hedrag van enige bijkomende kosten van de Leden, op voorstel van de Raad
van Bestuur;

{k)De benoeming en de afzetting (ad nutum} van de bestuurders en het bepalen van de voorwaarden
(inclusief de financiéle vocrwaarden, indien van toepassing) op grond waarvan het mandaat van elke
bestuurder zal worden toegekend en uitgeoefend, alsook de voorwaarden voigens dewelke dit mandaat kan
worden begindigd;

{I)De benoeming en afzetting van de Voorzitter en de Vice-Voorzitter;

{m)De benoeming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van zijnvhaar bezoldiging;

(n)De kwijting aan de bestuurders en de commissaris;

(0)De goedkeuring van de jaarrekening van het Samenwerkingsverband en de verdeling van de winsten
en Kosten tussen de Leden; en

(p)De ontbinding van het Samenwerkingsverband en het aanstellen van één (1} of meerdere
vereffenaar(s).

Artikel 14.Vergaderingen

14.1De Algemene Vergadering zal minstens é&n {1} keer per jaar samenkomen na bijeenroeping door de
Voorzitter of de Raad van Bestuur en op het tijdstip en de plaats zoals in de oprospingsbrief bepaald. Een
vergadering van de Algemene Vergadering belast met de goedkeuring van de jaarrekening zal worden
gehouden op de derde (3de) woensdag van juni om 14 uur (MEZT} (hierna: “Gewone Algemene
Vergadering”),

14.2Een vergadering van de Algemene Vergadering zal worden bijeengeroepen op elk ogenblik door de
Voorzitter of de Raad van Bestuur, wanneer dit is vereist in het belang van het Samenwerkingsverband. Een
vergadering van de Algemene Vergadering zal tevens worden bijeengeroepen door de Raad van Bestuur (i)
op initiatief van één (1) of meerdere bestuurder(s) of (i} op verzoek van één (1) of meer Lid of Leden. In dat
laatste geval zal de Raad van Bestuur de Algemene Vergadering bijeenroepen binnen zeven (7)
kalenderdagen na (i) het initiatief van de bestuurder(s) of (ii) het verzoek van het Lid/de Leden tot
bijeenroeping, naargelang het geval. De Algemene Vergadering zal plaatsvinden ten laatste op de veertiende
(14de) kalenderdag na dit initiatieffverzoek.

Artikel 15.Volmachten

15.1Elk Lid zal het recht hebben om via gewone communicatiemiddelen en steeds met een kopie aan de
Gedelegeerd(e) Bestuurder{s) via dezelfde communicatiemiddelen, een volmacht te geven aan een ander Lid
om te worden vertegenwoordigd op de vergadering van de Algemene Vergadering. Geen Lid mag meer dan
twee {2) volmachten dragen.

Artikel 18.Oproepingsbrieven. Agenda

16.1De oproepingsbrieven voor de Algemene Vergadering zullen worden overgemaakt aan de Leden en
de bestuurders door de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) via gewone communicatiemiddelen, minstens zeven (7)
kalenderdagen voor de vergadering. De oproepingsbrieven zullen de datum, tijd en plaats van de vergadering
van de Algemens Vergadering bevatten. Daarnaast zullen de oprespingsbrieven vermealden of de Leden via
elektronische communicatiemiddelen kunnen deelnemen en elektrenisch kunnen stemmen. De agenda en de
wezenliike documenten noodzakelijk voor de bespreking zullen aan de oproepingsbrieven worden gehecht.
De agenda van de vergaderingen van de Algemene Vergadering wordt voorbereid door de Gedelegeerd(e)
Bestuurder(s) en wordt nadien aangenomen docr de Veorzitter of de Raad van Bestuur.

16.2Elk voorste! tot (een) bijkomend(e) agendapuntien} van de Algemene Vergadering dat wordt
ondertekand door minstens één vierde (1/4) van de Leden en minstens vijf (5) kalenderdagen vocrafgaand
aan de vergadering ter kennis werd gebracht aan de Voorzitter, moet worden opgenomen in de agenda. In dit
geval zal de Voorzitter de Leden en de bestuurders inlichten over het (de) bijkomend(e) agendapunt(en) van
de Algemene Vergadering via gewone communicatiemiddelen minstens drie (3) kalenderdagen voorafgaand
aan de vergadering van de Algemene Vergadering.

16.3Geen enkele stem mag worden uitgebracht aangaande ean punt dat niet op de agenda is geplaatst,
behalve indien minstens twee derde (2/3) van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd is op een vergadering
van de Algemene Vargadering en instemt om verder te gaan met de stemming.

16.4Elk Lid en elke bestuurder heeft het recht om voor, tijdens of na een vergadering van de Algemene
Vergadering, te verzaken aan de oproepingsformaliteiten en termijnen vereist door onderhavig Artikel. Tenzij
voorgencamde niet akkoord gaat, zal elk aanwezig of vertegenwoordigd Lid en elke aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurder geacht worden geldig te zijn opgeroepen geweest voor deze vergadering.

Artikel 17 Aanwezigheidsquorum. Stemmeerderheid. Stemmen

17.1Tenzij anders vermeld in deze Statuten, zal de Algemene Vergadering geldig ziin samengesteld
wanneer minstens drie vierde (3/4) van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

17.2Indien minstens drie vierde (3/4) van de Leden niet aanwezig of vertegenwoordigd is op de eerste
vergadering, mag een tweede Algemene Vergadering worden bijeengeroepen overeenkomstig Artikel 16 van
deze Statuten, minstens zeven (7) kalenderdagen na de eerste vergadering van de Algemene Vergadering.
De tweede Algemene Vergadering zal geldig beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde Leden, volgens de stemmeerderheid varmeld in Paragraaf 17.3 van onderhavig Artikel. In
elk geval moet de Algemene Vergadering steeds zijn samengesteld uit minstens twee (2) fysiek of virtueel
aanwezige natuurlijke personen.

17.3Tenzij anders vermeld in deze Statuten en onverminderd Paragrafen 17.4 en 17.6 van onderhavig
Artikel, zullen de beslissingen van de Algemene Vergadering geacht geldig te zijn genomen wanneer zij zijn
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genomen met minstens (i) een stemmeerderheid van vijftig procent (50%) plus één (1) van de uitgebrachte
stemmen van de Leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn en (i) alle stemmen (d.w.z. unanimiteit)
hebben verkregen van de Stichtende Leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

17.4In afwiking van Paragraaf 17.1, 17.2 en 17.3 van onderhavig Artikel, zullen de beslissingen van de
Algemene Vergadering met betrekking tot de uittreding van een Lid wegens andere dan gegronde redenen
overeenkomstig Artikel 8.1 van deze Statuten, worden geacht geldig te zijn genomen wanneer ze zijn
genomen met minstens een stemmeerderheid van twee derde (2/3) van de uitgebrachte stemmen van de
Leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

17.51n afwijking van de Paragrafen 17.1 en 17.3 van onderhavig Artikel, (i) zal de Algemene Vergadering
geldig zijn samengesteld wanneer alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en (i} zullen de beslissingen
van de Algemene Vergadering geacht geldig te zijn genomen wanneer zij alle stemmen (d.w.z. unanimiteit)
hebben verkregen van de Leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, alleen met betrekking tot de volgende
beslissingen:

(a)De verplaatsing van de zetel van het Samenwerkingsverband naar een andere plaats binnen de
Europese Economische Ruimte, overeenkomstig Artikel 2.3 van deze Statuten;

(b)De wijziging van het voorwerp en het doel van het Samenwerkingsverband, overeenkomstig Artikel 3 en
Artikel 4 van deze Statuten;

{c)De (gedeelielik(e)) overdracht/toewijzing van het lidmaatschap van een Lid naar/aan een ander Lid of
derde partij, overeenkomstig Artikel 5.4 van deze Statuten,

(d)De toetreding van rechtspersonen van eenzelfde groep als afzonderlijke Leden met hun eigen
lidmaatschapsrechten, overeenkomstig Artikel 5.8 van deze Statuten;

(e)De toetreding van nieuwe Leden, overeenkomstig Artikel Bvan deze Statuten;

(fDe uitsluiting van een Lid, overeenkomstig Artikel 8.4 tof 8.7 van deze Statuten;

(g)De wijziging van het aan elk van de Leden toegekend aantal stemmen, cvereenkomstig Artikel 12.1 van
deze Statuten;

(h)De wijziging van de procedure van besluitvorming binnen het Samenwerkingsverband, overeenkomstig
deze Statuten;

(i)De wijziging van de looptijd/duur van het Samenwerkingsverband, overeenkomstig Artikel 1.1 van deze
Statuten;

(j))De winsten en kosten van de Leden van het Samenwerkingsverband, overeenkomstig Artikel 8.5 van
deze Statuten;

(k}De toebedeling van het vereffeningssaldo, overeenkomstig Artikel 40.5 van deze Statuten;

()De wijziging van enige verplichting van een Lid, overeenkomstig deze Statuten; en

(m)De ontbinding van het Samenwerkingsverband en het aanstellen van één (1) of meerdere
vereffenaar(s).

17.6Blance stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend. Bij staking van
stemmen, wordt de beslissing geacht niet te zijn aanganomen.

17.7De stemmen worden uilgebracht door middel van afroeping of door handopsteking, tenzij een
geheime stemming wordt vereist door minstens één derde (1/3) van de aanwezige of vertegenwoordigde
Leden.

17.80p voorwaarde dat de mogelikheid om deel te nemen aan de Algemene Vergadering via
elektronische communicatiemiddelen is voorzien door de Raad van Bestuur en is uiteengezet in de
oproepingsbrief, zal een regelmatig opgercepen vergadering van de Algemene Vergadering geldig kunnen
worden gehouden, zelfs indien alle of sommige Leden niet fysiek aanwezig of vertegenwoordiad zijn, maar
deelnemen aan de Algemene Vergadering via enig elekironisch communicatiemiddel ter beschikking gesteld
door het Samenwerkingsverband, zoals een felefoon-, video- of webconferentie, dat (i} het
Samenwerkingsverband toelaat om het fidmaatschap en de identiteit van de Leden na te gaan, (ii} de Leden
toelaat rechtstreeks, gelijkiiidig en ononderbroken kennis te nemen van de hesprekingen tijdens de
vergadering en, indien van tcepassing, hun stemrechten uit te oefenan met betrekking tot alle
aangelegenheden waarover de Algemene Vergadering dient te beslissen en (jii) de Leden toelaat deel te
nemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen. De Raad van Bestuur zal de praktische procedures
opstellen om dit in de praktijk te organiseren. |In dat geval zullen de Leden geacht worden aanwezig te zijn op
de plaats waar de vergadering van de Algemene Vergadering wordt gehouden.

17.90p voorwaarde dat deze mogelijkheid is voorzien door de Raad van Bestuur en is vermeld in de
oproepingsbrief, zullen de Leden via elekironische communicatiemiddelen kunnen stemmen fijdens de
vergadering van de Algemene Vergadering. De Raad van Bestuur zal de praktische procedures opstellen om
dit in de praktijk te organiseren en zal verzekeren dat het systeem voor het elektronisch stemmen het toelaat
om (i) het lidmaatschap en de identiteit na te gaan van de Leden die hun stem hebben uitgebracht en (i) toe
te zien op de naleving van de voorgeschreven tijdslimiet.

17.10De notulen van de Algemene Vergadering vermelden de eventuele technische problemen en
incidenten die de deelname via elektronische communicatiemiddelen aan de Algamene Vergadering of aan de
stemming hebben belet of verstoord,

Artikel 18.Register van notulen

18.1Gedurande elke vergadering van de Algemene Vergadering zullen er notulen worden opgesteld. Deze
zullen onder de Leden worden verspreid ter nazicht gedurenda een periode van minstens veertien {14}
kalenderdagen. De notulen worden vervolgens gefinaliseerd en ondertekend door de persoon die de
vergadering heeft voorgezeten en worden bewaard in een register van notulen. Kopieén van genomen
beslissingen zullen door de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) aan de Leden worden toegezonden via gewone
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communicatiemiddelen. Het register van notulen zal worden bewaard op de zetel van het
Samenwerkingsverband waar alle Leden het kunnen raadplegen, zonder het echter te verplaatsen.

Artikel 19.Schriftelijke procedure

19.10e Algemene Vergadering kan beslissingen nemen via schriftelijke procedure (dw.z per
aewone/aangetekende zending of via enig ander schriftelijk communicatiemiddel {met inbegrip van email,
applicatie of platform op ean website)). In dat geval moeten de oproepingsformaliteiten vervat in Artikel 16 van
deze Statuten niet worden nageleefd.

19.2Voor deze doeleinden, zal de Voorzitter, op verzoek van de Raad van Bestuur en met de assistentie
van de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s), via gewone communicatiemiddelen een kennisgeving overmaken aan
alle Leden en de bestuurders met vermelding van (i} de agenda en (i) de voorstellen voor de te nemen
beslissingen, alsook met het verzoek aan de Leden om over de voorstellen te stemmen en hun stem{men)
terug te sturen via het door de Raad van Bestuur voorziene schriftelike communicatiemiddel en binnen de
termijn vermeld in de kennisgeving.

19.3Het aanwezigheidsquorum en de stemmeerderheid zoals bepaald in Artikel 17 van deze Statuten zijn
van toepassing. Indien de stemmen van afdoende Leden (berekend overeenkomstig Artikel 17 van deze
Statuten) over de agendapunten niet binnen de in de oproeping vermelde termijn zjjn ontvangen/ingediend,
worden de beslissingen geacht niet te zijn aangenomen. Blanco stemmen, ongeldige stemmen en
onthoudingen worden niet meegerekend. Bij staking van stemmen, worden de beslissingen geacht niet te zijn
aangenomen.

19.4Voor de toepassing van dit Artikel mogen Leden geen volmachten toekennen aan andere Leden.

19.5Beslissingen genomen via de schriftelijke procedure worden geacht uitwerking te hebben op de datum
vermeld in da kennisgeving die aan de Leden en de bestuurders is overgemaakt.

19.6Beslissingen genomen via de schriftelike procedure moeten worden verzonden naar de Leden via
gewong communicatiemiddelen door de Gedelegeerd{e) Bestuurdar{(s).

19.7De bestuurders en de commissaris mogen op hun verzoek akte nemen van alle beslissingen
genomen via de schriftelijke procedure.

TITEL VI. RAAD VAN BESTUUR

Artikel 20.Samenstelling

20.1Het Samenwerkingsverband zal worden bestuurd door een Raad van Bestuur bestaande uit minstens
twee (2) bestuurders.

20.2Elke bestuurder is een Vertegenwoordiger van een Lid.

20.3De Algemene Vergadering verkiest de bestuurders. De termijn van het mandaat van de bestuurders is
twee (2) jaar, onbeperkt hernieuwbaar. Hun mandaat zal onbezoldigd zijn.

20.4Elk Lid kan één (1) kandidaat-bestuurder aan de Raad van Bestuur voorstellen, minstens
tweeénveertig (42) kalenderdagen voorafgaand aan een vergadering van de Algemene Vergadering waarin er
wordt besloten tot verkiezing van één (1) of meerdere bestuurder(s). De Raad van Bestuur brengt de Leden
zo snel mogelijk op de hoogte wanneer een nieuwe verkiezing door de Algemene Vergadering noodzakelijk is.
De Raad van Bestuur zal, rekening houdend met het criterium uiteengezet in Paragraaf 20.2 van onderhavig
Artikel, een lijst opstellen met alle kandidaat-bastuurders. De lijst zal worden aangehecht aan de agenda van
de volgende vergadering van de Algemene Vergadering waarin er wordt besloten tot verkiezing van één (1) of
meeardere bestuurder(s). De lijst bevat voor elke kandidaat-bestuurder het criterium uiteengezet in Paragraaf
20.2 van onderhavig Artikel. Indien een (volledige) lijst van kandidaat-bestuurders ontbreekt, kan de
Algemens Vergadering vrij en zonder enige formaliteiten overgaan tot de verkiezing van één (1) of meerdere
bestuurder(s) onder de Vertegenwoordigers van de Leden.

20.5Het mandaat van een bestuurder eindigt bij afloop van zijn/haar mandaat. Het mandaat van een
bestuurder loopt van rechtswege en onmiddellijk af, (i) ingeval van cverlijden of onbekwaamheid, of (i) indien
een bestuurder ophoudt tewerkgesteld te zijn door ofwel niet langer verbonden is aan een Lid dat hij/zij
vertegenwoordigt, of (iii) indien het Lid vertegenwoordigd door de bestuurder, om welke reden dan ook,
ophoudi Lid te zijn, of (iv) indien het Lid vertegenwoordigd door de bestuurder zich bevindt in een staat van
gerechtelijk beheer, of faillissement, gerechtelijke recrganisatie, ontbinding of vereffening, of ondearworpen is
aan insolventieprocedures van dezelfde aard onder het recht van eender welke jurisdictie, of (v) indien het Lid
vertegenweordigd door de bestuurder op substantiéle wijze zijn activiteiten heeft gewijzigd, of (vi} indien de
bestuurder niet langer voldoet aan het criterium uiteengezet in Paragraaf 20.2 van onderhavig Artikel.

20.6Het mandaat van een bestuurder loopt cok af door het ontslag (ad nutum) door de Algemene
Vergadering. De Algemene Vergadering kan een bestuurder ontslaan op elk ogenblik en zonder opgave van
redenen, zonder dat enige compensatie of kost is verschuldigd in hoofde van het Samenwerkingsverband en
op voorwaarde dat de betrokken bestuurder opgeroepen is voor de vergadering van de Algemene
Vergadering en de mogelijkheid heeft gekregen om ziinfhaar positie te verdedigen tijdens de vergadering van
de Algemene Vergadering en voorafgaand aan de stemming over het ontslag.

20.7De bestuurders kunnen ook op elk ogenblik ontslag nemen uit hun functie door hun ontslag via
bijzondere communicatiemiddelen in te dienen bij de Voorzitter. Ingeval van beéindiging van het mandaat van
een bestuurder om welke reden dan ook, met vitzondering van de gevallen van automatische begindiging van
het mandaat als bestuurder of ontslag, zal de bestuurder zijn/haar taken blijven uitvoeren totdat in zijn/haar
varvanging is voorzien binnen de zestig (60) kalenderdagen, behoudens andersluidende beslissing van de
Raad van Bestuur.

20.8Indien het mandaat van een bestuurder wordt beéindigd voor het aflopen van de termijn om welke
reden dan ook, kan de Raad van Bestuur zelf een nieuwe bestuurder codpteren voor de resterende termijn,
op voorwaarde dat de gecodpteerde bestuurder voldoet aan de samenstellingscriteria van de Raad van
Bestuur voor de vervangen bestuurder. De eerstvolgende vergadering van de Algemene Vergadering na de
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cobptafie bevestigt het mandaat van de (via codptatie} benocemde bestuurder. Indien het mandaat van de
(door codptatie) benoemde bestuurder wordt bevestigd door de Algemene Vergadering, voltooit deze
bestuurder het mandaat van de vervangen bestuurder, behoudens andersluidende beslissing van de
Algemene Vergadering. Indien het mandaat van de (door coéptatie) bencemde baestuurder niet wordt
hevestigd docr de Algemene Vergadering, eindigt het mandaat van deze bestuurder onmiddellijk na de
vergadering van de Algemene Vergadering, onverminderd de regelmatigheid van de samenstelling van de
Raad van Bestuur tot die datum.

20.9ingeval van beéindiging van het mandaat van een bestuurder om welke reden dan ook, zal de
bestuurder geen vorderingen tot vergoeding hebben ten aanzien van het Samenwerkingsverband of haar
vermogen, onverminderd de dwingende bepalingen van het arbeidsrecht en, indien van toepassing, de
bepalingen van de dienstenovereenkomst.

20.10De Raad van Bestuur zal worden voorgezeten door de Voorzitter. Indien de Voorzitter de Raad van
Bestuur niet kan of wil voorzitten, zal de Raad van Bestuur warden voorgezeten door de Vice-Voorzitter.
Indien zowel de Voorzitter als de Vice-Voorzitter de Raad van Bestuur niet kunnen of willen voorzitten, zal de
Raad van Bestuur worden voorgezeten door het oudste aanwezige bestuurder (in leeftijd).

20.11De Raad van Bestuur kan één (1) of meerdere derde partij{en) uitnodigen om één of meerdere
vergaderingen of delen van vergaderingen van de Raad van Bestuur zonder stemrecht bij te wonen.

Artikel 21.Bevoegdheden

21.1De Raad van Bestuur zal alle bevoegdheden hebben die nodig zijn om het doel van het
Samenwerkingsverband te verwezenlijken, met uvitzondering van de hevoegdheden die specifiek door de wet
of deze Statuten zijn toegekend aan andere organen van het Samenwerkingsverband. De Raad van Bestuur
zal handeien als een coilegiaal orgaan.

21.2De Raad van Bestuur zal in het bijzonder de volgende bevoegdheden hebben:

(a)Het voorstel tot bepaling van de strategie&n en de belsidslijnen van het Samenwarkingsverband aan de
Algemene Vergadering;

(h)De verplaatsing van de zetel van het Samenwerkingsverband indien de verplaatsing van de zetel van
het Samenwerkingsverband geen aanleiding geeft tot een verandering van de taal van deze Statuten
overeenkomstig de wettelijke bepalingen inzake het gebruik van de officigle talen in Belgig;

(c)Het algemene beheer en de administratie van het Samenwerkingsverband,

(d)-et toezicht op de financign van het Samenwerkingsverband;

(e)De uitvoering van de beslissingen van de Algemene Vergadering;

(ADe kennisname van de uittreding van een Lid ingevolge Artikels 8.2 en 8.3 van deze Statuten;

(g)De benoeming en het ontslag van de Gedelegeerd{e) Bestuurder(s), inclusief de te geven kwijting,
indien van toepassing;

(h)Het aannemen en ontslaan van de werknemers van het secretariaat van het Samenwerkingsverband;

(i)Het voorstel van het bedrag van de door de leden te betalen (bijkomende) kosten en de
berekeningswijze van deze kosten aan de Algemene Vergadering,

()Het voorstel van het bedrag van enige bijkomende aan de Laden toe te kennen winst en de
berekeningswijze van deze winst aan de Algemene Vergadering;

(k)}De facturatie van projecten van het Samenwerkingsverband ten aanzien van medecontractanten of
consortiumleiders;

(\De goedkeuring van projectgerelateerde betalingen;,

(mNa ontvangst van het ontwerp van de jaarrekening van de Gedelegeerd(e) Bastuurder(s), de afwerking
en de goedkeuring van deze jaarrekening die moet worden ingediend bij de Algemene Vergadering ter
goedkeuring;

(n)Indien van toepassing, de aanname, de wijziging en de herroeping van het intern reglement;

(o)Het aannemen van de voorstellen die dienen te worden voorgslegd aan de Algemene Vergadering; en

(p)De beslissing om één (1} of meerders Wearkgroepen op te richten, hun werking- en bestuursregels vast
te leggen, en hieraan taken te delegeren en het toezicht hierop waar te nemen.

21.3Indien er geen Gedelegeerd Bestuurder wordt benoemd overeenkomstig Artikel 31 van deze Statuten,
zullen alle bevoegdheden die worden opgesomd in Artikel 32 van deze Statuten en die door deze Statuten in
het bijzonder aan deze |aatste zijn toevertrouwd, worden uitgeoefend door de Raad van Bestuur.

21.40p elk ogenblik mag de Raad van Bestuur specifieke bevoegdheden delegeren aan één (1) of
meerdere bestuurder(s) of aan andere personen of organen, met of zonder de mogelijkheid tot sub-delegatie
voor zover wettelijk mogelijk.

Artikel 22 Vergaderingen

22.1De Raad van Bestuur zal samenkomen telkens de belangen van het Samenwerkingsverband dit
vereisen en minstens é&n (1) maal per jaar, ingevolge de bijeenroeping door de Voorzitter of twee (2)
kestuurders gezamenlijk handelend en op het tijdstip en de plaats zoals in de oproepingsbrief bepaald. Indien
de Voorzitter de Raad van Bestuur niet kan of wil voorzitien, zal de Raad van Bestuur worden voorgezeten
door de Vice-Voorzitter, Indien zowe! de Voorzitter als de Vice-Voorzitter de Raad van Bestuur niet kunnen of
willen voorzitten, zal de Raad van Bestuur worden voorgezeten door het oudste aanwezige bestuurder {in
leeftijd).

Artikel 23 Volmachten

23.1Elke bastuurder heeft het recht om via gewone communicatiemiddelen een volmacht te verlenen aan
gen andere bestuurder, om zich op een vergadering van de Raad van Bestuur te laten veriegenwoordigen.
Geen enkele bestuurder mag meer dan twee (2) volmachten dragen.

Artikel 24.0proepingshrieven. Agenda
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*  24.1De bestuurders worden in kennis gesteld van de oproepingsbrieven voor de Raad van Bestuur
minstens zeven {7} kalenderdagen voorafgaand aan de vergadering door de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s)
via gewone communicatiemiddelen. De oproepingsbrieven vermelden de datum, het tijdstip en de plaats van
de vergadering van de Raad van Bestuur. De oproepingsbrieven vermelden bijkomend of de bestuurders
elektronisch kunnen stemmen. De agenda en de documenten verzist voor de bespreking zullen aan de
oproepingsbrieven worden gehecht. De agenda van de vergaderingen van de Raad van Bestuur wordt
voorbereid door de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) en goedgekeurd door Voorzitter. Indien de Voorzitter de
agenda niet kan of wil goedkeuren, zal de agenda worden goedgekeurd door de Vice-Voorzitter. Indien zowel
de Voorzitter als de Vice-Voorzitter de agenda niet kunnen of willen goedkeuren, zal de agenda worden
goedgekeurd door de oudste bestuurder (in leeftijd).

24.2Elke bestuurder heeft het recht om een bikomend punt voor te stellen dat aan de agenda van de
Raad van Bestuur dient te worden gevoegd, waarbij de Voeorzitter minstens viff (5) kalenderdagen
voorafgaand aan de vergadering via gewone communicatiemiddelen in kennis wordt gesteld. In dat geval zal
de Voorzitter de andere bestuurders, minstens drie {3) kalenderdagen voorafgaand aan de vergadering van
de Raad van Bestuur, via gewone communicatiemiddelen op de hoogie brengen van {(het} bijkomende
agendapunt(en) dat (die) is/zijn opgenomen.

24.3Geen enkele stem mag worden uitgebracht aangaande een punt dat niet voorkomt op de agenda.

24 4Etke bestuurder zal het recht hebben om voor, fijdens of na een vergadering van de Raad van
Bestuur, te verzaken aan de oproepingsformaliteiten en termijnen vereist door onderhavig Artikel. Tenzij hij/zij
niet akkoord gaat, zal elke aanwezige of vertegenwoordigde bestuurder worden geacht geldig te zijn
opaeroepen geweest voor deze vergadering.

Artikel 25.Aanwezigheidsquorum. Stemmeerderheid. Stemmen

25.1Tenzij anders vermeld in deze Statuten, zal de Raad van Bestuur geldig zijn samengesteld wanneer
minstens drie vierde (3/4) van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

25.2Indien minstens drie-vierde (3/4) van de bestuurders niet aanwezig of vertegenwoordigd is op de
eerste vergadering, kan een tweede vergadering van de Raad van Bestuur worden opgeroepen
overeenkomstig Artikel 24 van deze Statuten, minstens zeven {(7) kalenderdagen na de eerste vergadering
van de Raad van Bestuur. De iweede vergadering van de Raad van Bestuur zal geldig beraadsliagen
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders, overeenkomstig het besluitvormingsproces
voorgeschreven in Paragraaf 25.3 van onderhavig Artikel. In elk geval zal de Raad van Bestuur steeds
hestaan uit minstens twee {2) fysiek of virtueel aanwezige bestuurders.

25.3Tenzij anders bepaald in deze Statuten, zullen de beslissingen van de Raad van Bestuur geldig zijn
aangenomen bij een stemmeerderheid van minstens vijftig procent (50%) plus &&n (1) van de stemmen
uitgebracht docr de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. Elke bestuurder zal één (1) stem hebben,

25.4Blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen zullen niet worden meegeteld. Bij staking van
stemmen, wordt de beslissing geacht niet te zijn aangenomen.

25.5Een behaoorlijk opgeroepen vergadering van de Raad van Bestuur zal geldig gehouden zijn, zelfs
indien alle of sommige bestuurders niet fysiek aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wanneer de deelname aan
de beraadslagingen geschiedt via elektronische communicatiemiddelen, die de bestuurders toelaten om
elkaar rechtstreeks te horen en rechtstreeks met elkaar te spreken, zoals een telefoon-, video- of
webconferentie. De Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) zet{ten) de prakiische procedures uiteen om dit concreet te
organiseren. In dergelijk geval worden de bestuurders geacht aanwezig te zijn.

25.6Voor zover de mogelijkheid om elektronisch te stemmen wordt vermeld in de opreepingsbrief, mogen
de bestuurders tijidens een vergadering van de Raad van Bestuur stemmen via elekironische
communicatiemiddelen. De Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) zal/zullen het nodige doen om de bestuurders toe
te laten elektronisch te stemmen. De Gedelegeerdi(e) Bestuurder(s) zet(ten) de prakiische procedure uiteen
om dit concreet te organiseren, en zorg{t)(en) ervoor dat het gebruikte systeem vocr de elekironische
stemming toelaat om (i) de bestuurders die hun stem hebben uitgebracht, te identificeren en (i) de naleving
van de veorgeschreven termijn te controleren.

Artikel 26.Register van notulen

26.1Gedurende elke vergadering van de Raad van Bestuur zullen er notulen worden opgestsid. Deze
zullen onder de bestuurders worden verspreid ter nazicht gedurende een periode van minstens veertien (14)
kalenderdagen. De notulen worden vervolgens gefinaliseerd en ondertekend door de persoon die de
vergadering heeft voorgezeten en worden bewaard in een register van notulen. Kopieén van genomen
beslissingen zalizullen door de Gedelegeerd{e) Bestuurder(s} aan de bestuurders worden toegezonden via
gewone communicatiemiddelen. Het register van notulen zal worden bewaard op de zetel van het
Samenwearkingsverband waar alle bestuurders het kunnen raadplegen, zonder het echter te verplaatsen.

Artikel 27.Schriftelijke procedure

27.1De Raad van Besiuur kan beslissingen nemen via schriftelike procedure (d.w.z.
gewone/aangetekende zending of enig ander schriftelik communicatiemiddel {met inbegrip van email,
applicatie of platform op een website}). In dat geval moeten de in Artikel 24 van deze Statuten bedoelds
oproepingsformaliteiten niet worden nageleefd.

27 .2Voor deze doeleinden, zal/zullen de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s), op verzoek van de Voorzitter of
twee (2) hestuurders, via gewone communicatiemiddelen een kennisgeving ovennaken aan alle bestuurders,
met vermelding van (i) de agenda en (i) de voorstellen voor de te nemen beaslissingen, alsook met verzoek
aan de bestuurders om over de voorstellen te stemmen en hun stem{men) terug te sturen via het door de
Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) voorziene schriftelijke communicatiemiddel en binnen de termijn vermeld in de
kennisgeving.
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»  27.3De beslissingen worden geacht te zijn genomen indien (i} minstens vijftig procent (50%) van de
bestuurders binnen de gestelde termijn hun stem{men} hebben teruggezonden via het door de
Gedelegeerd(e) Bestuurder(s} voorziene schrifielijke communicatiemiddel en (ii} indien voor de agendapunten
minstens een stemmeerderheid van vijftia procent (50%;) plus één (1) van de stemmen is uitgebracht door de
bestuurders die hun stem(men) hebben teruggezonden via het door de Gedelegeerd{e) Bestuurder(s)
voorziehe schriftelijke communicatiemiddel. Blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen worden
niet meegeteld. Bij staking van stemmen worden de beslissingen geacht niet te zijn genomen.

27.4Voor de toepassing van dit Artikel mogen bestuurders geen volmachten verlenen aan andere
bestuurders.

27.5Beslissingen genomen via de schriftelijke procedure worden geacht uitwerking te hebben op de datum
vermeld in de kennisgeving die aan de bestuurders is overgemaakt.

27 6Beslissingen genomen via de schyiftelijke procedure moeten worden verzonden naar de bestuurders
via gewoene communicatiemiddelen door de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s).

TITEL VII. VOORZITTER EN VICE-VOORZITTER

Artikel 28 Verkiezing en functie van de Voorzitter en Vice-Voorzitter

28.1Elk jaar zal er een Voorzitter en Vice-Voorzitier zijn volgens een rotatiesysteem. De Algemens
Vergadering zal een Voorzitler en een Vice-Voorzitter verkiezen onder de bestuurders. De Voorzitier en Vice-
Voorzitter zijn twee (2} onderscheiden bestuurders, die elk de Vertegenwoordiger zijn van een ander Stichtend
Lid. Zodra het mandaat van de Vice-Voorzitter afloopt, na een termiin van twee (2) jaar met uitzondering van
de gevallen waarin het mandaat van bestuurder automatisch beéindigt of antslag, wordt de Vice-Voorzitter
van rechtswege Voorzitter en wordt de Vertegenwoordiger van het andere Stichtend Lid verkozen tot nieuwe
Vice-Voorzitter. Hun mandaten zijn onbezoldigd. Hun mandaten worden uitgeoefend voor een duur van twee
{2) jaar, niet achtereenvolgens hernieuwbaar.

28.2Indien het mandaat van de Vice-Voorzitter is begindigd voor het verstrijken van zijn/haar termijn om
welke reden dan ook, verkiest de Algemene Vergadering een nieuwe Vice-Voorzitter voor hetf resterende
gedeelte van de termijn van de Vice-Voorzitter die wordt vervangen, op vocrwaarde dat de nieuwe Vice-
Voorzitter de Vertegenwoordiger is van hetzelfde Stichtend Lid als de Vice-Voorzitter die wordt vervangen.
Indien het mandaat van de Voorzitter is beéindigd voor het verstrijken van zijn/haar termijn om welke reden
dan ook, wordt de Vice-Voorzitter van rechtswege Voorzitter voor het resterende gedeelte van het mandaat
van twee (2) jaar en de twee (2) daaropvolgenda jaren.

28.3Het mandaat van de Voorzitter en de Vice-Voorzitter eindigt (i} bij afloop van zijn/haar mandaat, (ii} bij
begindiging van zijn‘haar mandaat als bestuurder, of (iii} van rechtswege bij overlijden of onbekwaamheid.

28.4De Algemene Vergadering kan de Voorzitter ontslaan (ad nutum) als Voorzitter en de Vice-Voorzitter
als Vice-Voorzitter op elk ogenblik en zonder opgave van redenen, zonder dat enige compensatie of kost is
verschuldigd in hoofde van het Samenwerkingsverband en op voorwaarde dat de Voorzitter of Vice-Voorzitter
in kwestie wordt opgerocepen voor de vergadering van de Algemene Vergadering en de mogelijkheid heeft
gekregen om zijnthaar standpunt te verdedigen tijdens de vergadering van de Algemene Vergadering en
voorafgaand aan de stemming over het ontslag. De betrokken Voorzitter of Vice-Voorzitter zal noch
deelnemen aan de beraadslagingen van de Algemene Vergadering met betrekking tot dergelijke beslissing of
handeling, noch aan de desbetreffende stemming.

28.5De Voorzitter of Vice-Voorzitter kunnen ook op elk ogenblik ontslag nemen uit hun functie door hun
ontslag via bijzondere communicatiemiddelen in te dienen kij de Algemene Vergadering. Ingeval van
bedindiging van het mandaat van Voorzitter of Vice-Voorzitter om welke reden dan ook, met vitzondering van
de gevallen waarin het mandaat van bestuurder automatisch begéindigt of ontslag, zal de Voorzitter of Vice-
Voorzitter, naargelang het geval, ziin/haar taken blijven uitveeren totdat de Algemene Vergadering in zijn/haar
vervanging heeft voorzien binnen de zestig (60) kalenderdagen, enverminderd de dwingende bepalingen van
het arbeidsrecht en, indien van tospassing, de bepalingen vervat in dienstenovereenkomsten, behoudens
andersluidende beslissing van de Algemene Vergadering.

28.6Ingeval van beéindiging van het mandaat van Voorzitter of Vice-Voorzitter om welke reden dan ock,
zal de Voorzitter of Vice-Voorzitter, naargelang het geval, geen vorderingen tot vergoeding hebben ten
aanzien van het Samenwerkingsverband of haar vermogen, onverminderd de dwingende bepalingen van het
arbeidsrecht en, indien van toepassing, de bepalingen vervat in dienstengvereenkomsien.

Artikel 29, Bevoegdheden van de Voorzitter en Vice-Voorzitter

29.1De Voorzitter heeft de bevoegdheden die specifiek aan hem/haar door deze Statuten zijn toegekend.
De Voorzitter heeft met name de volgende bevoegdhedan:

(a)Het aannemen van de agenda van de vergaderingen van de Algemene Vergadering en de Raad van
Bestuur, na voorbereiding door de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s);

(b)Het voorzitten van de vergaderingen van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur;

(c)Het onderiekenen en goedkeuran van de notulen van de vergaderingen van de Algemene Vergadering
en de Raad van Bestuur;

(d)Het optreden als een bhemiddelaar wanneer meningsverschillen ontstaan, zowel binnen het
Samenwerkingsverband als ten aanzien van derde partijen; en

(e)Tosezicht houden op de financiéle zaken van het Samenwerkingsverband en hierover varslag vitbrengen
aan de Raad van Bestuur.

29.2De Vice-Voorzitter heeft de bevoegdheden die specifiek aan hem/haar door deze Statuten zijin
toegekend. Als algemene regel vervangt de Vice-Voorzitter de Voorzitter bij zijn/haar afwezigheid.

TITEL VIIl. WERKGROEP(EN)

Artikel 30 Werkgroep(en)
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v 30.1De Raad van Bestuur kan één (1) of meerdere Werkgroep(en} oprichten, ontbinden en hieraan taken
delegeren. De Werkgroep(en) zullen betreffende specifieke onderwarpan een ondersteunande rol hebben ten
aanzien van de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur zal onder andere instaan voor het bepalen van de
doelstelling, de samenstelling, de bevoegdheden, het verloop van de vergaderingen en het beheer, de
oproepingsformaliteiten en het opstellen van de agenda's, het aanwezigheidsguorum, de stemmeerderheid en
-procedures en het opstellen van de notulen van de Werkgroep{en).

30.2De Werkgroep(en) kan (kunnen) het Samenwerkingsverband niet vertegenwoordigen ten aanzien van
derde partijen.

30.3De Werkgroep{en) zal (zullen) altijd onder de verantwoordelijkheid van de Raad van Bestuur handelen
en zullen periodiek en/of op het verzoek van de Raad van Bestuur, verslag uitbrengen aan de Raad van
Bestuur cver haar/hun activiteiten.

30.4De Werkgroep{en} mag/mogen één (1) of meerdere derde partijen uitnodigen om &én (1) of meerdere
vergaderingen of dalen van vergaderingen van de Werkgroep{en} zonder stemrecht bij te wonen.

TITEL IX. GEDELEGEERD(E) BESTUURDER(S)

Artikel 31 Benoeming &n functie van de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s)

31.1De Raad van Bestuur kan &én (1) of meerdere natuurlijk{e) perso(oin{en} of rechtsperso(o)n{en), die
geen bestuurder(s) noch Vertegenwoordiger{s) is/zijn, benocemen als Gedelegeerd(e) Bestuurder(s).
Zijn/haarfun mandaat kan bezoldigd zin. Wanneer (een) rechtsperso(o)n{en) benoemd is/ziin als
Gedelegeerd(e) Bestuurder(s), zalzullen deze onder zijn/hun aandeelhouders, leden, bestuurders of
werknemers een vaste vertegenwoordiger aanduiden, die een natuurlijke persoon is en de leiding heeft over
het vervullen van de opdracht van de Gedelegeerd(e} Bestuurder(s) in naam en voor rekening van de
(respectievelijke) rechtspersoon. Het Samenwerkingsverband zal alle redelijke uitgaven van de
Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) vergoeden. Het mandaat van een Gedelegeerd Bestuurder kan van bepaalde
of onbepaalde duur zijn. De voorwaarden van zijn/haar mandaat zullen door de Raad van Bestuur worden
bepaald.

31.2In geval er meer dan één (1) Gedelegeerd Bestuurder werdt aangesteld in overeenstemming met
onderhavig Artikel, beslist de Raad van Bestuur of de Gedelegeerde Bestuurders alleen dan wel gezamenlijk
handelen.

31.3De Gedelegeerd(e) Bestuurder(s} moet{en) steeds handelen binnen de grenzen van de gedelegeerde
bevoegdheden die specifiek worden toegekend door deze Statuten of het intern reglement, indien van
toepassing.

31.4Het mandaat van een Gedalegeerd Bestuurder eindigt van rechtswege en met onmiddellijke ingang (i)
bij overlijden of onbekwaamheid of (i) ingeval de Gedelegeerd Bestuurder het voorwerp uitmaakt van een
gerechtelijk beheer, failissement, gerechtelijke reorganisatie, ontbinding of vereffening of onderworpen is aan
insolventieprocedures van dezelfde aard onder het recht van aender welke jurisdictie.

31.5Tenzij anders bepaald, kan de Raad van Bestuur een Gedelegeard Bestuurder op elk ogenblik en
mogelijks met onmiddelliike ingang ontslaan (ad nutum) (i) zonder dat zijn beslissing met redenen moet
worden omkleed, (ii) zonder dat enige vergoeding of kost verschuldigd is in hoofde van het
Samenwerkingsverband, en (iii) onverminderd de dwingende bepalingen van het arbeidsrecht en, indien van
toepassing, de bepalingen vervat in dienstenovereenkomsten.

31.6Een Gedelegeerd Bestuurder kan op elk ogenblik ontslag nemen uit zijn/haar functie door zijn/haar
ontslag via bijzondere communicatiemiddelen in te dienen bij de Raad van Bestuur, cnverminderd de
dwingende arbeidsrechteliike bepalingen en bepalingen betreffende dienstenovereenkomsten, indien van
toepassing. Ingeval van beéindiging van het mandaat van een Gedelegeerd Bestuurder om welke reden dan
ook, met uitzendering van de gevallen van automatische beé&indiging van het mandaat van een Gedelegeerd
Bestuurder of ontslag, zal de desbetreffende Gedelegeerd Bestuurder zijn/haar taken blijven uitvceren totdat
de Raad van Bestuur in zijn/haar vervanging heeft voorzien binnen zestig (60) kalenderdagen, onverminderd
de dwingende bepalingen van hat arbeidsracht en, indien van toepassing, de bepalingen vervat in
dienstenovereenkomsten, behoudens andersluidende beslissing door de Raad van Bestuur.

31.7Ingeval van begindiging van het mandaat van een Gedelegeerd Bestuurder om welke reden dan cok,
zal de desbetreffende Gedelegeerd Bestuurder geen vorderingen tot vergoeding hebben ten aanzien van het
Samenwerkingsverband of haar vermogen, ohverminderd de dwingende bepalingen van het arbeidsrecht en,
indien van toepassing, de bepalingen vervat in dienstenovereenkomsten.

31.8De Gedelegeerd{e} Bestuurder(s} zal/zullen {een) vaste waarnemer(s) zijn in alle organen van het
Samenwerkingsverband ern zal/zullen het recht hebben om alle vergaderingen van voormelde organen bij te
wonen, zonder stemrecht, maar met het recht om te worden gehoord. Alle oproepingsbrieven tot voormelde
organen zullen tegelijkertijd worden meegedeeld aan de Gedelegeard(e) Bestuurder(s).

31.90nverminderd Paragraaf 31.8 van onderhavig Artikel, kan de Raad van Bestuur beslissen dat de
Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) één {1} of meerdere vergaderingen of delen van vergaderingen van de Raad
van Bestuur nist mag bijwonen.

Artikel 32.Bevoegdheden van de Gedelegeerd{e) Bestuurder(s)

32.1De Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) heeft/hebben de bevoegdheden die specifiek aan hem/haarfhen
door deze Statuten zijn toegekend. De Gedelegeerd{e) Bestuurder(s) heeft/hebben met name de volgende
bevoegdheden:

{a)Het dageliks bestuur van het Samenwerkingsverband, binnen de grenzen van het goedgekeurde
budget;

{b}in samenwerking met de Voorzitter, de codrdinatie en organisatie van de vergaderingen van de
Algemene Vergadering;
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v {c)In samenwerking met de Voorzitter, de coordinatie en arganisatie van de vergaderingen van de Raad
van Bestuur,
(d)Het delegeren van taken aan het secretariaat van het Samenwerkingsverband en het toezicht hierop;
{e)Het indienen van verzoeken tot tostreding tot het lidmaatschap aan de Algemene Vergadering;
{fiHet uitvoeren van de baslissingen van de Raad van Bestuur;
{a)Het versturen van de oproepingsbrieven voor de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur;
(h)Na beraadslaging met de Voorzitter, de voorbereiding van het jaarlijks ontwerp werkpian en de ontwerp
jaarrekening die ter finalisering en goedkeuring moeten worden ingediend bij de Raad van Bestuur,
(i)Het toezicht op de financién van het Samenwerkingsverband onder toezicht van de Voorzitter; en
(j))Het verzekeren van de publieke relaties van het Samenwerkingsverband, in het bijzonder met betrekking
tot de communicatie met derde partijen.
32.2De Gedelegesard(e) Bestuurder{s) zal/zullen altijd handelen onder de verantwoordelijkheid van de
Raad van Bestuur. De Gedelegeerd{e) Bestuurder(s) zullen periodiek enfof op verzoek van de Raad van
Bestuur verslag uitbrengen aan de Raad van Bestuur over zijn/haar/hun activiteiten.
32.3Indien geen Gedelegeerd Bestuurder is benoemd, zullen de bevoegdheden vermeld in onderhavig
Artikel en die specifiek aan hem/haar/hen werden toegewezen door deze Statuten worden uitgeoefend door
de Raad van Bestuur.
TITEL X. AANSPRAKELIJKHEID
Artikel 33.Aansprakelijkheid
33.1De bestuurders, de Voorzitter, de Vice-Voorzitter en de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s} zijn nist
persoonlijk gebonden door de verbintenissen aangegaan door het Samenwerkingsverband. Hun
aansprakelijkheid zal beperkt zijn tot de uitvoering van hun toegewezen taken en de fouten begaan in de (niet-
Witveering van hun plichten en taken.
33.2De Leden zijn in hun hoedanigheid van Leden hoofdelijk aansprakelijk voor de verbintenissen
aangegaan door het Samenwerkingsverband. Nieuwe ieden kunnen echter niet aansprakelijk worden gesteld
voor de verbintenissen die het Samenwerkingsverband is aangegaan voér hun respectievelijke toetrading tot
het lidmaatschap.
TITEL XI. EXTERNE VERTEGENWOCORDIGING VAN HET SAMENWERKINGSVERBAND
Artikel 34.Externe vertegenwoordiging van het Samenwerkingsverband
34 1Het Samenwerkingsverband zal geldig vertegenwoordigd zijn ten aanzien van derde partijen en met
betrekking tot alle gerechtelijke en buitengerechielijke verrichtingen door de Voorzitter alleen handelend, of
door twee (2) bestuurders gezamenlijk handelend.
34.2In het kader van het dageliks bestuur zal het Samenwerkingsverband eveneens geldig
vertegenwoordigd zijn fen aanzien van derde partijen en met betrekking tot alle gerechtelijke en
buitengerechtelijke verrichtingen door defiedere Gedelegeerd Bestuurder, (ieder) alleen handelend dan wel
gezamenlijk handelend, op beslissing van de Raad van Bestuur.
34.3Geen van voormelde personen dient zijn/haar bevoegdheden te verantwoorden ten aanzien van
derde partijen.
34.4Het Samenwerkingsverband zal verder geldig vertegenwoordigd zijn ten aanzien van derde partijen,
binnen het kader van hun mandaten, door:
1)Eén (1) of meer volmachthouder(s), behoorlijk gemachtigd door de Raad van Bestuur;
2)De Voorzitter, alleen handelend;
3)Twee (2) bestuurders, gezamenlijk handelend; of
M)n het kader van het dagelijks bestuur, door defiedere Gedelegeerd Bestuurder, (ieder) alleen handelend
dan gezamenlijk handelend, op beslissing van de Raad van Bestuur.
TITEL XII. INTERN REGLEMENT EN PROCEDURES
Artikel 35.Intern reglement en procedures
35.10m de bepalingen van de Statuten verder uit te werken of aan te vullen, kan de Raad van Bestuur
een intern reglement aannemen en deze naargelang wijzigen of herrospen.
35.2De Raad van Bestuur is verder gerechtigd om infeme procedures van de Raad van Bestuur aan te
nemen en elke andere vorm van verklaring die valt binnen haar bevoegdheden.
TITEL XlIl. BOEKJAAR. JAARREKENING.CONTROLE VAN DE JAARREKENING
Artikel 36.Boekjaar
36. 1Het boekjaar van het Samenwerkingsverband loopt van 1 januari tot 31 december.
Artikel 37 Jaarrekening
37.1De Raad van Bestuur zal elk jaar de ontwerpjaarrekening van het afgelopen boekjaar opmaken. De
munteenheid van het Samenwerkingsverband is de eurc voor de jaarrekeningen en alle andere officiéle
boekhoudkundige, fiscale en juridische documenten.
37.2Elk jaar zal de Raad van Bestuur de onfwerpjaarrekening voorleggen aan de Algemene Vergadering
ter goedkeuring.
37.3De ontwerpjaarrekening zal worden bezorgd aan de Leden minstens zeven (7) dagen voor de
Gewone Algemene Vergadering.
37.40p voorwaarde dat uit de jaarrekening winst blijkt, kan de Gewone Algemene Vergadering beslissen
om een bepaald percentage van deze winsf foe te wijzen aan een reservefonds.
Artikel 38.Controle van de jaarrekening
38.1De Algemene Vergadering zal een commissaris aanduiden die wordt benoemd onder de leden van
het “Belgisch Instituut der Bedrijfsrevisoren”, voor ean periode van drie (3) jaar.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/04/2025 - Annexes du Moniteur belge

38.2De commissaris zal een jaarverslag opmaken over de jaarrekening van het Samenwerkingsverband.
Dit verslag zal worden voorgelegd aan de Gewone Algemene Vergadering voorafgaand aan de goedkeuring
van de jaarrekening.

TITEL XIV. WIJZIGINGEN AAN DE STATUTEN

Artike) 39.Wijzigingen aan de Statuten

39.10nverminderd Artikel 17.5 van deze Statuten, kan de Algemene Vergadering alleen geldig heslissen
om deze Statuten te wijzigen indien (i) minstens drie vierde (3/4) van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn en (ii) de beslissingen tot wijziging ten minste een twee derde (2/3) meerderheid van de stemmen
uitgebracht door de aanwezige of vertegenwoordigde Leden behalen. Blanco stemmen, ongeldige stemmen
en onthoudingen zullen niet worden meegerekend.

39.2Indien minstens drie vierde (3/4) van de Leden niet aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de eerste
vergadering, kan een tweede vergadering van de Algemene Vergadering worden bijeengercepen
overeenkomstig Artikel 16 van deze Statuten, ten minste zeven (7) kalenderdagen na de eerste vergadering
van Algemene Vergadering. De tweede vergadering van de Algemene Vergadering zal geldig beraadslagen,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde Leden, overeenkomstig de stemmeerderheid
voorgeschreven in Paragraaf 39.1 van onderhavig Artikei en beslissen over de wijzigingen. De Algemene
Vergadering zal echter steeds zijn samengesteld uit minstens twee (2) fysiek of virtueel aanwezige natuurlijke
personen,

39.3In geval dat de wijzigingen aan onderhavige Statuten (onder meer) betrekking hebben op (i} de
overdracht of toewijzing van het lidmaatschap aan een ander Lid of derde partij zoals vermeld in Artikel 5.4
van onderhavige Statuten of (i) de begindiging van het lidmaatschap zoals vermeld in Artikel 8 van
onderhavige Statuten, zai de vergadering van de Algemene Vergadering die beslist over de statutenwijziging
eveneens beslissen over de wijziging van de naam van het Samenwerkingsverband en als gevolg daarvan, de
wijziging van Artikel 1 van onderhavige Statuten.

39.4De voornaamste elementen van elk voorstel om deze Statuten te wijzigen zullen uitdrukkelijk in de
agenda of een afzonderlik document worden vermeld, beide opgenomen in of aangehecht aan de
cproepingsbrief aan de Leden en de bestuurders.

39.5De datum waarop de wijzigingen aan deze Statuten in werking treden zal worden bepaald in het intern
reglement, of in de beslissing van de Algemene Vergadering betreffende de wijzigingen aan deze Statuten.

TITEL XV. ONTBINDING. VEREFFENING

Artikal 40.0Ontbinding. Vereffening

40.1De Algemene Vergadering kan de ontbinding van het Samenwerkingsverband alleen geldig
uitspreken indien (i) alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en (i) de beslissing alle stemmen (d.w.z.
unanimiteit) heeft verkregen van de Leden die aanwezig of vertegenwoerdigd zijn. Blanco stemmen,
ongeldige stemmen en onthoudingen zullen nist worden mesgerekend.

40.2Indien niet alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de eerste vergadering kan een tweede
vergadering van de Algemene Vergadering worden bijeengeroepen overeenkomstig Artikel 18 van deze
Statuten, minstens zeven (7) kalenderdagen na de eerste Algemene Vergadering. De tweede vergadering van
de Algemene Vergadering zal geldig beraadslagen en beslissen over de ontbinding, ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde Leden, overeenkomstig de stemmeerderheid voorgeschreven in Paragraaf
40.1 van onderhavig Artikel. De Algemene Vergadering zal echter steeds zijn samengesteld uit ten minste
twee (2) fysiek of virtueel aanwezige natuurlijke personen.

40.3Elk voorste! tot ontbinding van het Samenwerkingsverband zal uitdrukkelijk in de agenda worden
vermeld en worden opgenomen in of aangehecht aan de oproepingsbrief aan de Leden en de bestuurders.

40.4De Algemene Vergadering zal beslissen over: de aanduiding van één (1) of meerdsere vereffenaar(s),
de besluitvormingsprocedure van de versffenaars indien verschillende vereffenaars werden aangeduid, en de
omvang van zijn/haar/hun bevoegdheden. Indien wordt nagelaten om één (1) of meerdere vereffenaars aan te
duiden, zullen alle bestuurders geacht worden gezamenlijk te zijn belast met de vereffening van het
Samenwerkingsverband.

40.5Het vereffeningssaldo van het Samenwarkingsverband wordt op beslissing van de Algemene
Vergadering onder de Leden verdeeld overeenkomstig Artikel 17.5 van deze Statuten.

TITEL XVI. VARIA

Artikel 41.Kennisgevingen

41.1Elke kennisgeving of andere communicatie overeenkomstig of in verband met deze Statuten dient
schriftelijk te gebeuren in het Nederlands, behoudens naleving van de weltelijke bepalingen inzake het
gebruik van de officiéle talen in Belgie. Bijkomend, in verband met de verzending van enige kennisgeving of
communicatie overeenkomstig of in verband met deze Statuten, zullen de hieronder vermelde begrippen als
volgt worden gedefinieerd:

a)'Gewone communicatiemiddelen” betekent gewone post of enige andere vorm van schriftelijke
communicatie (inclusief email); en

b)*Speciale communicatiemiddelen” betekent aangetekend schrijven of andere vorm van schriftelijke
communicatie (inclusief email), met ontvangstmelding.

Artikel 42 Termijnberekeningen

42 WVoor het berekenen van de in deze Statuten bepaalde termijnen, zullen de onderstaande
tijdsaanduidingen gedefinieerd worden als volgt:

a)"Maand{en) betekent (betekenen) (een) kalendermaand{en); en
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v b)*'Kalenderdag(en)” betekent {betekenen) dat bij de berekening van een termijn de kalenderdag waarop
de kennisgeving is gedaan of wordt geacht te zijn gedaan en de kalenderdag waarvoor het werd gedaan of
waarop deze ingang zal moeten hebben, niet in de termijn zijn inbegrepen.

Artikel 43.0nthoudingen

43.1Voor het bepalen van de stemmeerderheid uiteengezet in deze Statuten, zal “onthoudingen worden
niet meegerekend” betekenen dat (i) de persoon die zich heeft onthouden niet in aanmerking zal worden
genomen in het aantal aanwezige of vertegenwoordigde personen ap basis waarvan de stemmeserderheid zal
worden berekend en (i) de onthouding evenmin in acht zal worden genomen als gen stem “voor” of “tegen” de
voorgestelde beslissing.

Artikel 44.Geheime stemming

44 1Voor de stemming geregeid in deze Statuten, betekent de term “"geheime stemming” een
stemmethode waarbij de stemmen van de stemmers (d.w.z. de Leden, de bestuurders, etc.) anoniem zijn.
Een dergelike stemmethode waarborgt echter niet de anonimiteit van de stemmen ten opzichte van het
bureau van de betrokken vergadering, de Gedelegeerd(e) Bestuurder(s) en het personeel van het
Samenwerkingsverband.

Artikel 45.0verige

45.1Alles wat niet voorzien is in deze Statuten of, indien van toepassing, in het intern reglement, zal door
de bepalingen van (i} de Verordening en (ii) Boek 18 en enige andere bepalingen van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019 van toepassing op Europese economische
samenwerkingsverbanden worden beheerst. Indien er een confiict bestaat tussen deze Statuten en het intern
regiement, de interne procedures, indien van foepassing, of enige andere vorm van regelgeving van het
Samenwerkingsverband, zullen de Statuten doorslaggevend zijn.

45 2In het kader van de uitoefening van hun mandaat, kunnen de bestuurders woonplaats kiezen op de
zetel van het Samenwerkingsverband.

45.3De activiteiten van het Samenwerkingsverband worden in het Engels gevoerd, zonder afbreuk te doen
aan de toepasselijke wettelike bepalingen. Deze Statuten zullen in het Nederlands en het Engels geschreven
zijn, maar enkel de Nederlandstalige versie zal de officiéle zijn.

Artikel 46 Toewijzing van de eerste mandaten

46 1Zonder afbrauk te doen aan Artikel 12, Artikel 28 en Artikel 31 van deze Statuten, zal de Algemene
Vergadering die tot oprichting van het Samenwerkingsverband overgaat, het recht hebben om (i) de eerste
bestuurders, (i} de eerste Voorzitter, (i) de eerste Vice-Voorzitter, (v} de eerste Gedelegeerd(e)
Bestuurder(s) en (v) de eerste commissaris te verkiezen en te beslissen over de duur van hun mandaat.

Artikel 3 — Adres van de zetel van het Samenwerkingsverband:
Het adres van de zetel van het Samenwerkingsverband is gelegen te Kunstlaan 44, 1040 Brussel {Belgig).

Artikel 4 — Vaststelling afsluitingsdatum van het eerste boekjaar:

De Stichtende Leden beslissen, overeenkomstig Artikel 36 van de Statuten wvan het
Samenwerkingsverband, dat het eerste boekjzar van het Samenwerkingsverband zal lopen vanaf de datum
waarop het Samenwerkingsverband rechispersoonlifkheid heeft verkregen tot en met 31 december 2025.

Artikel 5 — Benoeming van de eerste bestuurders:

De Stichtende Leden beslissen, overeenkomstig Artikel 468 wvan de Statuten van het
Samenwerkingsverband, dat de volgende personen worden benoemd als de eerste bestuurders van het
Samenwerkingsverband en dat ze samen de eerste Raad van Bestuur van het Samenwerkingsverband zullen
Uitmaken:

1.De heer Sanoussi BILAL, geboren op 8 april 1867 te Chéne-Bougeries (Zwitserland) en woonplaats
kiezend op de zetel van het Samenwerkingsverband; en

2.De heer Hans DE FACQ, geboren op 8 cktober 1955 te Gent (Belgié) en woonplaats kiezend op de zetel
van het Samenwerkingsverband.

Overeenkomstig Artikel 20.3 van de Statuten van het Samenwerkingsverband is de duur van het mandaat
van de bestuurders twee (2) jaar, onbeperkt hernieuwbaar. Het mandaat van de bestuurders is onbezoldigd.

Artikel 8 — Benoeming van de eerste Voorzitter en de eerste Vice-Voorzitter:

De Stichtende Leden beslissen, overeenkomstig Artikel 48 wvan de Statuten van het
Samenwerkingsverband, de volgende perscnen te benoemen als de eerste Voorzitier en de eerste Vice-
Voorzitter van het Samenwerkingsverband:

1.De heer Sancussi BILAL, voornoemd, als Voorzitter; en

2.De heer Hans DE FACQ, voornoemd, als Vice-Voorzitter.

Overgenkomstig Artikel 28.1 van de Statuten van het Samenwerkingsverband is de duur van het mandaat
van Vice-Voorzitter twee (2) jaar, niet achtereenvolgens hernieuwbaar. Na het vervullen van voornoemde
ambtstermijn, wordt de Vice-Voorzitter van rechtswege Voorziiter. Het mandaat van Vice-Voorzitter is
onbezoldigd.

Overeenkomstig Artikel 28.1 van de Statuten van het Samenwerkingsverband is de duur van het mandaat
van Voorzitter twee (2) jaar, niet achtereenvolgens hernieuwbaar.

Artikel 7 — Benoeming van de eerste Gedelegeerde Bestuurders:
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De Stichtende Leden beslissen, overeenkomstig Artikel 46 van de Statuten van het
Samenwerkingsverband, om de volgende personen te benoemen als de eerste Gedelegeerde Bestuurders
van het Samenwerkingsverband:

1.Mevrouw Chiara D'ALOIA, geboren op 24 november 1972 te Tradate (ltali€) en woonplaats kiezend op
de zetel van het Samenwerkingsverband; en

2.De heer Michal OBUCH, geboren op 23 januari 1973 te Bratislava (Slowakije) en woonplaats kiezend op
de zetel van het Samenwerkingsverband

Z& zijn benoemd voor onbepaalde duur.

Het mandaat van de eerste Gedelegeerde Bestuurders is onbezoldigd.

Artikel 8 — Volmacht:

De Stichtende Leden beslissen unaniem een hijzondere volmacht te verlenen aan AD-Ministerie BV, met
zetel te Brusselsesteenweg 66, 1860 Meise, vertegenwoordigd door de heer Adriaan De Leeuw, die in naam
en voor rekening van het Samenwerkingsverband alleen kan optreden met mogelijkheid tot subdelegatie, om
ter griffie van de Ondernemingsrechtbank te Brussel alle publicatieformulieren en andere versiste documenten
neer te leggen om over te gaan tot (i) de vereiste administratieve en publicatieformaliteiten en om alle
handglingen te verrichten die algemeen vereist zijn voor de oprichting van het Samenwerkingsverband, met
inbegrip van, maar niet beperkt tot, de registratie van het Samenwerkingsverband bij de Kruispuntbank van
Ondernemingen, (i) de registratie van het Samenwerkingsverband bij de BTW-administratie, (iii) het
samenstellen van het dossier van het Samenwerkingsverband ter griffie van de Ondernemingsrechtbhank te
Brussel, {iv) het verrichten van elke publicatie in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad (inclusief de
ondertekening van elk publicatieformulier). Deze volmacht wordt onmiddellijk na onderiekening van
onderhavige oprichtingsakte van kracht.

AD-Ministerie BV,
Vertegenwoordigd door Adriaan de Leeuw,
Lasthebber

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumeénterende notaris. hetzij van de perso{o)n{en)

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwaoordigen
Verso | Naam en handiekening



