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N° d'entreprise . 0731 783 143
Nom
enentier) . Alliance Internationale pour la Défense des droits et de

slibertés
(en abrégé} . AlIDL

Forme leégale : ASBL

Adresse compiéte du sitge:  Rue des Colonies 11 - 1000 Bruxelles

Obiet de I'acte : Nom - Siége - Démission - Nomination - Mise en conformité des statuts
l.e 20 mars 2025, L'ASSEMBLEE GENERALE réunie valablement approuve et acte les décisions suivantes

1.Changement de nom :
« AIDL INTERNATIONAL FOUNDATION FOR DIALOGUE AND PEACE"

2.Transfert du siége social & l'adresse suivante :
Square de Meells 35 — 1000 Bruxelles

3.Démission en tant qu’administrateur
Amina Lutumba Ndoy
Mahamed Al Shami et en tant que personne déléguée a la gestion journaliére

4 Nomination d'administrateur
Al Damiri Hamdan, coordinateur
BarbakhTareq
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Nomination des membres !
Elbebeh Bahgat !
Almdwali Basheer '
Ali Adnane '
1

1

. . . . . |
L'Assemblée générale décide d'annuler les anciens statuts et de les remplacer par les statuts suivants afin de
les mettre en conformité avec le nouveau Code des sociétés et des associations (CSA).

Titre I: Forme légale — Dénomination — Siége — Objet — Durée

Article 1: Nom et forme

La société revét la forme d'une association sans but lucratif.

Elle est dénommeée « AIDL INTERNATIONAL FOUNDATION FOR DIALOGUE AND PEACE »,

Article 2. Siege

Le siége est &tabli en Région de Bruxelles-Capitale.

Article 3. But désintéressé et objet

L'asbl a pour objet

- IASBL, été fondée en 2019. Est Chargée ouvrir des horizons de dialogue commun, diffuser et promouvoir
la paix dans le mende et adopter le dialogue comme stratégie constante pour la paix.

- Elle s'intéresse au renforcement des relations internationales, aux éfudes, aux évaluations des politiques,:
de la recherche stratégique, économigque et en matigre de sécurité. Il traite aussi les questions figes ay
développement, a la paix, aux droits de Fhomme, et L'environnement, climat,et migration et asile, Aux libertés ef
a la sécurité internationale. |l ceuvre également au renforcement des relations des pays de I'Union européenne
avec le Moyen-Orient, I'Afrique et I'Asie. '

- Elle publie et développe des études et des recherches dans les domaines du développement, des!
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encourage les réformes politiques, économiques, électorales et constitutionnelles ; il lutte contre la corruptton,
renforce la transparence et les questions environnementales et le changement climatique.

-Elle met en lumiére le travail et le réle de 'Union européenne au Moyen-Crient, en Afrique du Nord et en
Afrique. Il ceuvre a Pouverture de liens de dialogue et a Famélioration des coopérations constructives entre
chercheurs, professionnels, militants, paliticiens, décideurs, parlementaires, dirigeants d'opinion et la société.

-Elle travaille & l'organisation et & la gestion de conférences, séminaires, réunions, dialogues et discussions
qui aident & comprendre et & contribuer a la résolution de nombreux dossiers et questions liés aux différents et
conflits locaux et internationaux.

-Elle soutient les négociations en constituant des équipes de médiation, en présentant des propositions et en
organisant des réunions réunissant diverses parties, institutions, organismes, donateurs et partenaires
européens, dans le but de promouvoir des siratégies participatives plus efficaces au Moyen-Orient, en Afrique du
Nord et en Afrique.

-Elle organise également des visites réciproques pour créer des jumelages et une compréhension commune
de nombreux enjeux et dossiers, et met en oeuvre des pregrammes de formation, de développement, de
sensibilisation et de qualification pour les entités et les particuliers.

-Elle travaille 8également de maniére plus efficace et dynamique sur divers programmes visant a établir et &
renforcer des relations sincéres et une coopération pour établir des partenariats stratégiques, proposer des
projets et échanger des expertises entra les pays de I'Union européenne et les pays du Moyen-Crient et d'Afrique
du Nord dans divers damaines et questions d'intérét commun pour diverses entités et institutions.

-Elle organise des ateliers multidisciplinaires axés sur I'étude et I'évaluation des défis mondiaux et présenter
des opinicns, des solutions et des alternatives & ces défis, afin de proposer de nouvelles idées et
recommandations qui aident les institutions, les leaders d'opinion, les gouvernemenis, les universitaires et les
représentants de la société civile et ceux qui prennent ou influencent les décisions politiques & prendre des
décisions éclairées dans un monde en mutation et multiculturel.

-Elle établit des alliances et des réseaux avec les parlements, la société, les décideurs politiques et les
institutions pour obtenir les meilleurs résultats.

-Elle encourage de nouvelles fagons de panser qui vont au-dela de la pensée traditionnelle
afin de comprendre les changements et ies variables géopolitiques

-Elle prévait de travailler a développer 'ASBL pour qu'il devienne une référence
supplémentaire importante pour divers gouvernements, organes, institutions, organisations,
universités, chercheurs, journalistes, universitaires, étudiants, responsables civiques et les
personnes intéressées par la politique, afin de les aider & misux comprendre les questions et les

réalités d'une maniére plus éclairée et basée sur l'analyse .

CEuvre &galement a diffuser les principes de la Déclaration universelle des droits de 'Homme et toutes les
lois, conventions et chartes internationaux qui garantissent les droits légitimes de tous les &tres humains.

Les moyens d'intervention utilisés :

Assurer la Promouvoir le dialogue pour la paix et promouvoir par ;

¢ le dialogue ;

o le plaidoyer ;

cles compagnes de sensibilisations ; .

ol'crganisation d'événements, séminaires, ateliers et conférences liés a la réalisation des objectifs décrits
plus haut.

-S'appuyer sur un réseau international de personnes bénévoles, des institutions et les aider dans leurs projets

-Favariser I'échange d'expériences enire les défenseurs du monde entier pour renforcer la mutualisation des
compétences.

Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature a faciliter directement ou
indirectement, entiérement ou partiellement, la réalisation de cet objet.

Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention financiére ou autrement dans
foutes sociétés, associations ou entreprises dont l'objet est identique, analogue ou connexe au sien ou
susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-avant.

Elle peut exercer les fonctions d'administrateur ou liquidateur dans d’autres associations.

Article 4. Durée

L'association est constituée pour une durée indéterminée.

Titre [I: Membres

Section | : Admission

Article 5. Membres

§1er. L'association est composée de Membres Effectifs et de Membres Adhérents.

Le nombre de membres ne peut &tre inférieur & deux, dont au moins deux Membres Effectifs.

§2. Sont Membres Effectifs :

- les fondateurs :

- les personnes qui sont admises comme Membre Effectif conformément a Farticle 8, §1er des présents statuts

§3. Sont Membres Adhérents ;

- les personnes qui sont admises comme Membre Adhérent conformément a l'article 6, §2 des présents statuts

§4. Les Membres Adhérents jouissent uniqguement des droits et obligations qui sont fixés dans les présent
statuts.
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Article 6. Procédure d’admission

81er. Admission comme Membre Effectif

Pour étre admis comme Membre Effectif, la personne gui répond aux conditions stipulées a V'article précédent,
doit obtenir 'agrément de I'assemblée générale.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d'administration, sous pli recommandé (ou : par
courrier ordinaire au par e-mail &4 'adresse électronique de l'association), une demande motivée indiquant ses
nom, prénoms, et domicile ainsi gque, le cas échéant, l'identité du/des Membre(s) Effectif(s) qui 'afont présenta(s}.

Dans [es huit jours aprés gue l'assemblée générale se soit réunie ef ait pris une décision, le conseil
d’administration notifie, par pli recommandé (ou : par courrier ordinaire ou par e-mail), au candidat la réponse
réservée a sa demande.

L'assemblée générale peut refuser fa demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans recours.

§2. Admission comme Membre Adhérent

Pour étre admis comme Membre Adhérent, la personne qui répond aux condifions stipulées & larticle
précédent doit obtenir 'agrément du conseil d’administration.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d’administration, sous pli recommandé {ou : par courrier
ordinaire ou par e-mail a l'adresse électronique de l'association), une demande indiguant ses nom, prénoms &t
domicile, ainsi que, le cas échéant, lidentité du/des Membre(s) Effectif(s) qui I'afont présenté(s).

Dans les quinze jours de [a réception de ceite letire, le conseil d'administration notifie, par pli recommandeé
{ou : par courrier ardinaire ou par e-mail) au candidat la réponse réservée 4 sa demande.

Le conseil d'administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

Section !l : Démission et exclusion

Arficle 7. Démission

Chaque Membre Effectif ou Adhérent de I'association est libre de démissionner a tout moment.

Un Membre Effectif ou Adhérent démissionnaire ne peut prétendre aux avoirs de l'association st ne peut
réclamer le remboursement de son apport et des cotisations qu'il a versées.

Avrticle 8. Exclusion

L’association peut, sur proposition du conseil d'administration ou d'un Membre Effectif, exclure un Membre
Effectif ou Adhérent sans que cette décision ne doive &fre motivée.

Seule F'assemblée générale est compétente pour prononcer 'exclusion d’'un Membre Effectif. L'exclusion doit
étre indigquée dans la convocation.

Le conseil d’administration est compétent pour prononcer I'exclusion d’'un Membre Adhérent. La proposition
d'exclusion est communiquée au Membre Adhérent concerné par e-mail a Vadresse électronigue qu'il a
communigué a I'association. Si le membre concerné a choisi de communiquer avec I'association par courrier, la
proposition |ui est communigquée par pli recommandé.

Le Membre Adhérent dont I'exclusion est demandée a la faculté de faire connaitre ses observations par écrit
et suivant les mémes modalités au conseil d’'administration, dans le mois de [a communication de la proposition
d’exclusion.

Un Membre Effectif cu Adhérent exclu ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut réclamer le
remboursement de son apport et des cotisations qu'il a versées.

Article 9. Cotisations des membres

Les Membres Adhérents paient une cotisation annuelle identique dont [e montant est fixé par l'assemblée
générale.

Elle ne pourra étre superieure & 100 euros.

TITRE lll. ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 10. Composition du conseil d'administration
| | 'association est adminisirée par un conseil composé au meins du nombre de membres minimum requis par
a loi.

Les administrateurs sont nommeés pour la durée déterminée par Fassemblée générale ou, a défaut de
précision, pour une durée indéterminée.

L'assemblée générale peut mettre un terme & tout moment, avec effet inmédiat et sans motif au mandat de
chague administrateur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le mandat des administrateurs sortants qui ne sont pas réélus, cesse immédiatement aprés 'assemblée
générale qui a procédé a la réélection.

Chaque membre du conseil d'administration peut donner sa démission par simple notification au conseil
d'administration. It peut lui-méme faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son mandat opposable aux
tiers,

Tout administrateur est tenu de continuer & exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'il ait été
pourvu en son remplacement au terme d'une période raisonnable.

Article 11. Présidence du conseil d'administration

Le conseil d'administration &lit parmi ses membres un président.

Le conseil peut également nommer un vice-président, un trésorier et/ou un secrétaire.
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En cas d'empé&chement du président, il est remplacé par le vice-président ou, & défaut de vice-
président, par un autre administrateur désigné par ses collégues, ou a défaut d'accord, par le plus agé
des administrateurs présents.

Article 12. Convocation du conseil d’administration

Le conseil d'administration se réunit sur la convacation du président ou, en cas d'empéchement du président,
du vice-président ou secrétaire ou, a défaut de vice-président et secrétaire ou s'ils ont un empéchement, d'un
autre administrateur désigné par ses collégues.

Article 13. Délibérations du conseil d’administration

Le conseil d’'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la moitié au moins de ses membres
sont présents ou représentés.

Tout administrateur peut donner mandat a un de ses collégues pour le représenter a une réunion déterminée
du conseil d'administration et pour y voter en ses lieu et piace. Ce mandat doit &tre donné par écrit. Le mandant
est, dans ce cas, réputé présent.

Les décisions du conseil d'administration sont prises & la majorité des voix.

Article 14. Procés-verbaux du conseil d’administration

Les décisions du conseil d’administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le
président de la réunion et ies administrateurs qui le souhaitent.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial.

Toutes copies et exiraits des procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres du conseil
d'administration ayant le pouvoir de représentation, conformément a I'article 15, §2 des présents statuts.

Article 15. Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d'administration a le pouvair d’'accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles & la réalisation de
l'objet et du but de 'association, a 'exception de ceux que la loi ou les présents statuts résetve a l'assemblée
générale.

Le conseil d’administration représente I'association, en ce compris la représentation en justice.

Article 16. Rémunération des administrateurs

| 'assemblée générale décide si le mandat d'administrateur est ou non exercé gratuitement.

Si le mandat d'administrateur est rémunéré, Fassemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix, ou
actionnaire unigque, détermine le montant de ceite rémunération fixe ou proportionnelle. Cetie rémunération sera
portée aux frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation, voyages et déplacements.

Article 17. Gestion journaligre

Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére, ainsi que la représentation de I'association en
€6 qui concerne cette gestion, & une ou plusieurs personnes, membres ou non du conseil dadministration.

Le consell d'administration détermine s'ils agissent seul, conjointement ou collégialement.

Les deélégués a la gestion journaliére peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux a tout mandataire.

Le conseil d'administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
journaliére. lf peut révoquer en tout temps leurs mandats,

Article 18. Contrdle de 'associafion

Lorsque la loi 'exige et dans les limites qu'elle prévoit, ie conirdle de l'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommés pour trois ans et rééligibles.

TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Article 19. Compaosition

L'assemblée générale est composée des Membres Effectifs,

Article 20. Pouvoirs

L'assemblée générale exerce les pouvairs qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Ceci comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement étre exercées par 'assemblée
générale :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ot une
rémunération leur est attribuée ;

3° la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4° la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, I'introduction
d'une action de I'association conire les administrateurs et les commissaires ;

5° 'approbation des comptes annuels et du budget ;

6° la disgolution de lassociation ;

7° Pexclusion d'un Membre Effectif;

8° la fransformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise sociale et en
société coapérative entreprise sociale agréée ;

9° effeciuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité ;

10° tous les autres cas oll 1a loi ou les présents statuts 'exigent.

Article 21. Tenue et convocaticn

Il est tenu chaque année, au siége, une assemblée générale ordinaire dans le courant du mois de juin.

Le conseil d'administration et, le cas échéant, le commissaire, doit convoquer 'assemblée générale dans les
cas prévus par la foi ou les présents statuts, ainsi que chaque fois que l'intérét de I'association I'exige ou lorsqu’au
moing un cinquiéme des Membres Effeclifs en fait ia demande. Dans ce dernier cas, les Membres Effectifs
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indiquent les sujets a porter a Vordre du jour dans leur demande. Le conseil d’administration ou, le cas échéant,
le commissaire convoquera Passemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de convacation.

Les convocations aux assemblées générales contiennent l'ordre du jour. Toute proposition signée par au
moins un vingtiéme des Membres Effectifs est portée a 'ordre du jour.

Elles sont faites par e-mails envoyés quinze jours au moins avant 'asssmblée aux Membres Effectifs, aux
administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire aux personnes pour
lesquelles l'association ne dispose pas d'une adresse e-mail, le méme jour que I'envoi des convocations
électronigues.

Une copie des documents qui doivent étre transmis & 'assemblée générale en vertu de |a loi est envoyée
sans délai et gratuitement aux Membres Effectifs, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la
demande.

Toute persanne peut renoncer a la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant éié
réguliérement convoquée si elle est présente ou représentée a l'assemblée.

Article 22. Admission a 'assemblée générale

Pour étre admis a I'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un membre doit avoir la qualité de
Membre Effectif et doit &tre inscrit en ceite qualité dans le registre des membres.

Lorsque l'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci
prend part & l'assemblée.

Article 23. Séances

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration ou, en scn absence, par le
vice-président, ou, a défaut, par Fadministrateur le plus agé. Si aucun administrateur est présent, 'assemblée
générale sera présidée par le membre présent le plus agé.

Le président désignera le secrétaire.

Article 24. Délibérations

Seuls les Membres Effectifs onf le droit de vote a fassembiée générale, Tous les Membres Effeciifs ont droit
a un vote égal a Yassemblée générale et chacun dispose d'une voix.

Membre Effectif peut donner a un autre Membre Effectif une procuration écrite pour le représenter a
'assemblée et y voter en ses lieu et place.

Taute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant a l'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes a convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce dernier cas, si les procurations le
mentionnent expressément.

Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuls, les décisions sont prises a la majorité des voix,
que! gque soit le nombre de titres représentés a I'assemblée générale.

Article 25. Procés-verbaux

Les procés-verbaux constatant les décisions de I'assemblée générale sont consignés dans un registre tenu
au siége. lls sont signés par le président de 'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par les membres
présents qui ie demandent.

l.e registre des procés-verbaux est conservé au siége de ['association ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

l.es copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du conseil d’administration ayant le
pouvoir de représentation.

TITRE V. FINANCEMENT - EXERCICE SOCIAL - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 26. Financement

Outre les contribufions qui seront payées par les membres, association sera entre autre financée par les
dons, legs et les revenus de ses activités.

Article 27. Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

A ceite derniére date, les écritures sociales sont arrétées et le conseil d'administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions légales applicables. Le conseil d'administration établit également une
proposition de budget pour I'exercice social suivant.

Le conseil d’administration soumet les comptes annuels sur I'exercice social précédent et la proposition de
budget pour I'exercice social suivant a 'assemblée générale annuelle.

Article 28. Réglement d’ordre intérieur

Un réglement d’ordre intérieur pourra &tre établit par le conseil d'administration et présenté pour approbation
a I'assemblée générale, Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une assemblée générale,
statuant a la majorité simple des Membres Effectifs présents ou représentés.

TITRE V1. DISSOLUTION ~— LIQUIDATION

Article 29, Dissolution

L'association peut éire dissoute en tout temps, par décision de 'assemblée générale prise aux mémes
conditions gue celles prévues pour la modification de l'objet ou du but désintéressé de l'association. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conformément a la loi seront respectées dans ce cadre.

Article 30. Liguidateurs

En cas de dissolution de lassociation, pour quelaue cause et & quelque moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liguidateur n'aurait été désigné, sans prejudice de la faculté de I'assemblée générale de désigner un ou plusieurs
liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 31. Affectation de V'actif net
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En cas de dissolution et liquidation, l'assemblée générale extraordinaire statue sur I'affectation du patrimoine
de l'association, lequel doit en toute hypothése étre affecté a un but désintéressé.

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés
consignation des montants nécessaires a cet effet.

TITRE VII. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 32. Election de domicile

Pour l'exécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié a
I'étranger, fait élection de domicile au siége ol toutes communications, sommations, assignations, significations
peuvent [ui étre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgigue vis-a-vis de {'association.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre Fassociation, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de I'association et & l'exécution des présenis statuts, compétence exclusive est ativibuée aux tribunaux
du siége, & moins que I'association n'y renonce expressément.

Article 34. Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxguelles il ne serait pas licitement dérogé sont

réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des
sociétés sont censées non écrites.

DISPOSITIONS FINALES ET (QU) TRANSITOIRES

Adresse du siége
'adresse du siege est située square de Meels 35 — 1000 Bruxelles

Site internet et adresse électronique
L'adresse électronique de 'association est aidl.secretariat@gmail.com / aidl.foundation.eu@gmaii.com

Toute communication vers cette adresse par les membres de l'association est réputée étre intervenue
valablement.

Les administrateurs mandatent a 'unanimité des voix la société J. Jordens sri / Marion de Crombrugghe aux
_fins de procéder a toute démarche liée a la présente assemblée, en ce compris la signature des documents de
- publication aux annexes du Moniteur belge,

Marion de Crombrugghe
Mandataire

Mentibnner sur la derniére page du Volet B:  Au recto 1 Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de representer la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




