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N° d'entreprise . 0699 603 095
Nom

ten entier) . Espace Coworking - Soignies
(en abrégé) :

Forme legale : SCRL
Adresse compléte du siegge : 7060 Soignies, Place Verte 32

Obijet de Vactg : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE - TRANSFORMATION DE LA
SOCIETE EN UNE ASBL - MODIFICATION DENOMINATION - Nomination
administrateurs

Du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société coopérative a
responsabilité limitée a finalité sociéle « Espace Coworking - Soignies », ayant son siége & 7080 Soignies,
Place Verte 32, inscrite au registre des personnes morales sous le numéro 0699.603.095, regu par Maitre
Xavier BRICOUT, Notaire a Soignies, le 31 mars 2025, en cours d'enregistrement, il résulfe que lI'assemblée,
aprés deélibération, a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes :

Aprés avoir délibéré, 'assemblée prend a l'unanimité des voix et par un vote distinct pour chacune d'elles,
les résolutions suivantes :

1.Premiére résgolution

Rapports

La Présidente fait état du rapport de I'organe d'administration daté du 18 mars 2025 justifiant la proposition
de transformation de la société, de I'état comptable arrété au 31 décembre 2024 y annexé, ainsi que du rapport
de Monsieur Kristof PLANQUETTE, réviseur d’entreprises, représentant la SRL Moore Audit dont le siége est
situé a 1020 Bruxelles, Esplanade 1 bofte 96, sur ledit état comptable.

Le rapport de Monsigur Kristof PLANQUETTE, réviseur, conclut dans les termes suivants ;

«(...)»

Ces rapports seront déposés au greffe du tribunal de entreprise du Hainaut-division de Mons en méme
temps gqu'une expédition du présent procés-verbal.

2.Deuxidme résolution

L'assemblée générale décide de modifier la forme de la société sans changement de sa personnalité
juridique et d'adopter la forme d’'une association sans but lucratif ; I'aclivité el 'objet demeurent inchangés.

Le capital sociai et les réserves indisponibles de la société avant sa transformation, pour un total de sept
mille six cent cinquante euros (€ 7.650,00), seront convertis en fonds de I'association, intégrés aux fonds
propres de 'ASBL et affectés en fonction des besoins futurs de 'association, en conformité avec son objet
social.

De méme, tous les éléments d'aclif et de passif, les amortissements, les moins-values et les plus-values
seront repris par l'association sans but lucratif, qui continuera les écritures et la comptabilité tenues par 1a
société coopérative.

L'ASBL conserve le numéro d'entreprise au registre des perscnnes morales de Mons, soit le numéro
0699.603.095. '

La transformation se fait sur base de la situation active et passive de la société, arrétée au 31/12/2024, dont
un exemplaire est inclus dans le rapport du 18 mars 2025.

Toutes les opérations faites depuis cette date par la société en nom collectif sont réputées réalisées pour
I'association sans but lucratif, nhotamment en ce qui concerne I'établissement des comptes sociaux.

3.Troisiéme réselution
L’assemblée générale décide de modifier la dénomination de I'association sans but lucratif afin d’avoir
désormais comme dénomination : « Mad Coworking-Soignies ».
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4.Quatrigéme résolution

Comme conséquence des résolutions précédentes, 'assemblée générale décide d'adopter des statuts
complétement nouveaux, qui sont en concordance avec la nouvelle forme de |a société et le Code des sociétés
et des associations, sans toutefois apporter une maodification & san objet.

L'assemblée générale déclare st décide que le texte des nouveaux statuts est rédigé comme suit
STATUTS

Titre |. Dénomination — Siége — Objet — Durée

Article 1. Dénomination

L'association a pour dénomination « Mad Coworking-Seignies ».

Tous les actes, factures, annonces, publications, leitres, notes de commande, site internet et autres
documents, sous forme €lectronique ou non, émanant de ['association, doivent contenir ;

- la dénomination de I'association, immédtatement précédée ou sulvie de « ASBL » ou « association sans
but lucratif »,

- lindication précise du siége de association,
- le numéro d'entreprise,

- les termes "registre des personnes morales" ou l'abréviation "RPM" suivis de l'indication du tribunal du
siége de I'association,

- le numéro d'au moins un compte dont V'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit atabli
en Belgique,

- le cas échéant, 'adresse électronique et le site internet de 'association,

- le cas échéant, l'indication que F'association est en liguidation.

Toute personne qui intervient pour I'asscciation dans un document visé ci-dessus ol 'une de ces mentions
ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris.

Article 2. Siége

Le siége est établi en Région wallonne.

L'argane d'administration peut déplacer le siege social uniquement sur le territoire de la ville de Scignies.

Article 3. But désintéressé et objet

L'association a pour but désiniéressé le développement, le soutien, la promotion et la stimulation de I'esprit
d'entreprendre & travers des pratiques innovantes du travail autonome et coltaboratif selon les valeurs suivantes

« la coopération : gestion active, responsable et coopérative des associés et du public cible.
« Bien-&tre : 'espace de travail de la société est sain et respectueux de 'Homme.

* Flexibilité : 'association est une structure sans carcan. L'objectif de ceite derniére est de mobiliser un
maximum de travaillsurs autonomes en quéte de changements et de perspectives nouvelles autour d'une idée
. « la réussiie, la rentabilité et la pérennité d'un projet d'entreprise passant par I'épanouissement personnel et
Finsertion dans un collectif ». La promotion incessante d'une culture de partage entre indépendants et TPE est
mise en place afin que chacun puisse profiter de cette nouvelle fagon de travailler.
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Afin de réaliser ce but désintéressé, I'association a pour objet les activités qui suivent, pour compte propre
ou compte de ses membres :

«La gestion et la pérennisation d’'un espace de travail partagé coliaboratif, plus communément appelé
espace de coworking, ainsi que les services attenants & ce genre d'espace.
+Elle psut exercer toute activité susceptible de favoriser la réalisation de son objet.

Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleine capacité juridigue pour accomplir tous les actes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature a faciliter directement ou
indirectement, entidrement ou partiellement, la réalisation de cet objet.

Elle peut accorder son aide, sa collaboration et/ou sa participation, par tout moyen, a des entreprises ou
organismes poursuivant les mémes buts ou dont I'activité contribuerait cu pourrait contribuer a la réalisation de
Ceux-ci.

Article 4. Durée
L'association est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut, en tout temps, étre dissoute par décision de I'assemblée générale conformément a la légisiation
en vigusur et aux présenis statuts.

Titre Il. Membres

Section |. Admission

Article 5. Membres

§1er. L'association est uniquement composée de membres effectifs. Leur nombre ne peut étre inférieur a 3.
§2. Seuls les membres jouissent de la plénitude des droits.

§3. La commune de Soignies dispose de 7 représentants, chacun d'eux disposant d’une voix, conformément
a l'article 17 des présents statuts.

Les éventuels autres membres personnes morales disposent d'un seul représentant, avec possibilité de
désigner 1 suppléant.

t.es membres autres que la commune sont toujours inférieurs au nombre de représentants communaux.
Article 6. Procédure d’admission
§ler. Pour éire admis comme membre, le candidat doit satisfaire aux conditions suivantes :

- personne physigue ou morale, intéressée par le but de I'association et s'engageant & respecter ses statuts,
actives dans le secteur du développement, du soutien, de la promotion et la stimulation de I'esprit d'entreprendre
ou disposant d'une expérience utile pour I'association, et reconnus comme tels par I'organe d'administration

Le candidat doit obtenir I'agrément de lassemblée générale statuant & [a majorité simple.

A cette fin, il devra adresser une demande d'adhésion expresse et motivée par courrier ordinaire ou par
courriel & I'organe d'administration.

L'assemblée génerale statue sur la demande lors de sa prochaine réunion.

Dans les huit jours aprés que lassemblée générale se soit réunie et alt pris une décision, l'organe
d'administration notifie, par courrier ordinaire ou par courriel au candidat, la réponse réservée a sa demande.

L'assemblée générale peut refuser la demande, moyennant mofivation. Le refus d'adhesion est sans
recours. '

Section Il. Démission et exclusion

Avrticte 7. Démission
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§1er. Chaque membre est libre de démissionner & tout moment de lassociation en adressant sa démission
par courrier ordinatre ou par courriel & 'organe d'administration.

La démission d'un membre communal doit faire 'objet d’'une délibération au conseil communal concerng et
étre communiquée par la commune elle-méme et non par son ou ses représentants.

§2. Est réputé démissionnaire de plein droit :

-tout membre qui ne remplit plus les conditions stipulées a l'article 6 ;

-tout membre ayant perdu la qualité sur base de laquelle il a été désigné ;

-fout membre faisant partie de ¥ Assemblée générale et/ou de 'organe d'administration, qui ne participerait
pas a trois réunions consécutives de Forgane auquel il appartient, sans motif valable et sans justification
préaiable. Il sera done pourvu a son remplacement dans les meilleurs délais ;

L'assemblée générale constate cet état de fait.

§3. Un membre démissionnaire ou ses ayants droit ne peut prétendre aux avoirs de 'association et ne peut
réctamer ou requérir ni releveés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées,

Article 8. Exclusion

§1er. L’association peut, sur proposition de I'organe d'administration ou d’'un membre, exclure un membre
sans que cette décision ne doive &tre motivée.

§2. Seule 'assemblée générale est compétente pour pronencer I'exclusion d'un membre effectif.

La proposition d’exclusion est communigquée au membre concerné par courrier recommandé au moins 10
jours avant |a date de 'assembiée générale. Si le membre concerné a choisi de communiquer avec 'association
par courrier, la proposition lui est communiguee par pli recommandé. Lorsque F'exclusion concermne un membre
communal, un courrer recommandé est communiqué a la commune concernée ainsi gqu'a son ou ses
représentants.

L.e membre dont 'exclusion est demandée doit &étre entendu a lassemblée générale. Il a, en outre, la faculté
de faire connaitre ses observations par écrit, et, suivant les mémes modalités, au préalable a 'assemblée
générale, aprés la communication de la propaosition d'exclusion.

§'il ne se présente pas a {'assemblée générale, le membre est présumé, sauf cas de force majeure, avoir
renoncé & son droit de se défendre.

L'assemblée générale ne peut valablement se prononcer gue si I'exclusion est explicitement indiquée dans
la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qulils soient présents ou
représentés. L'exclusion est prononcée au scrutin secrel, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentées.

§3. L'organe d'administration communique dans les quinze jours au membre concemné la décision
d'exclusion par courrier recommandé. Si le membre a choisi de communiquer avec la société par courrier, 1a
décision luj est communiquée par pli recommandé.

§4. Un membre exclu ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut réclamer le remboursement
de son apport et des cotisations qu'il a versées.

§5. L'organe d'administration peut suspendre, jusqu’a décision de Assembiée générale, les membres qui
se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois de 'honneur et de la bienséance.

Article 9. Registre des membres

L'organe d'administration tient, au siége de 'association, un registre des membres. Ce registre reprend les
nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination, la forme
légale et 'adresse du siége. L'organe d’administration inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou
d'exclusion des membres dans ce registre endéans les huit jours de la connaissance qu'il a eue de la décision.
L'organe d'administration peut décider que le registre sera tenu sous la forme électronique.

Tous les membres peuvent consulter au siége de I'association le registre des membres, A cette fin, ils
adressent une demande écrite & 'organe d’'Administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure
de consultation du registre. Ce registre ne peut étre déplacé.
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Article 10, Pouvoir individuel d'investigation

En cas d’absence de nomination d’'un commissaire, tous les membres peuvent consulter au siége de
i'association tous les procés-verbaux et décisions de |'assemblée générale, de I'organe d'administration cu des
personnes, occupant ou non une fonction de direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte
de T'association, de méme que tous les documents comptables de I'association. A cette fin, ils adressent une
demande écrite a l'organe d’administration avec lequel ils conviendront d'une date et heure de consultation des
documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Cet article g’applique sans préjudice pour les communes membres de faire application de l'article 47 des
présents statuts relatifs au droit de regard des conseillers communaux.

Article 11. Cotisations des membres

Les membres ne sont astreints a aucun droit d'entrée ni au paiement d'aucune cotisation.
TITRE lll. ASSEMBLEE GENERALE

Article 12. Composition

§1er L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association.

Toute personne peut étre invitée & Fassemblée générale, pour autant quelle ait été¢ accepiée par
I'assembiée générale statuant a la majorité simple.

§2. Les délégues communaux a I'assemblée générale sont désignés a la proportionneile du conseil
communal conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral.

Les délégués communaux ne doivent pas nécessairement avoir la qualilé de conseillers communaux. Des
non élus peuvent étre désignés comme représentants.

Article 13. Pouvoirs

L'assemblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par [a loi et les présents statuts.
Une décision de 'assemblée généraie est notamment exigée pour :

1¢ la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est atfribuée ;

3° la nomination et [a révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4° la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, lintroduction
d’une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5° l'approbation des comptes annuels et du budget &t, le cas échéant, le rapport de gestion ou le rapport
d'activité ;

6° la madification de I'adresse du siége;

7° l'adoption du réglement d'ordre interieur ;
8° la dissolution de I'association ;

9° I'exclusion d’'un membre effectif

10° la transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agreée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

11° effectuer ou accepter I'apport & titre gratuit d’'une universalité ;

12° tous les autres cas ol la loi ou les présents statuts I'exigent.
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Article 14. Tenue et convocation
§1. Il est tenu chaque année, au siége, deux assemblées générales ordinaires :
- Fune durant le dernier frimestre de Pannée civile pour présenter le budget de l'année suivante ;

- l'autre dans le premier semestre de 'année civile pour présenter les comptes de 'année civile antérieure
et la décharge aux administrateurs.

§2. L'organe d'administration convoque ['assemblée générale dans les cas prévus par [a loi ou les statuts
ou lorsqu'au moins un cinquiéme des membres en fait [a demande.

Le cas éachéant, le commissaire peut convoquer l'assemblée générale. Il doit la convoquer lorsqu'un
cinquiéme des membres de I'association le demande.

L'organe d'administration, ou, le cas échéant, le commissaire, convoque I'assemblée générale dans les vingt
et un jours de la demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus fard le quarantiéme jour
suivant cette demande.

Lorsque la demande émane d'un cinquiéme des membres, ceux-ci indiquent |es sujets & porter a I'ordre du
jour dans leur demande,

§3. Tous les membres, administrateurs et commissaires sont convoqués par courriel ou par courrier
ordinaire & l'assemblée générale au moins quinze jours avant celle-ci. L'ordre du jour est joint & la convocation.
Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée a l'ordre du jour.

Une copie des documents qui doivent étre transmis & I'assemblée générale en verlu du Caode des sociétds
ot des associations est envoyde sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux
commissaires qui en font la demande.

Article 15. Admission a V'assemblée générale

Chagque membre a le droit d"assister a 'assemblée générale, cu d'y &tre représents, et d'y exercer son droit
e VL??s‘que I'assemblée générale délibére sur la base d’un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part a I'assemblée.

Articie 16. Présidence

L'assemblée geénérale est présidée par le président de l'organe d'administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, a défaut, par ladministrateur le plus ancien. Si aucun administrateur n'est présent,
Fassemblée générale sera présidée par le membre présent, ou le représentant présent, le plus Agé.

l.e président désignera le secréfaire.
Article 17. Droit de vote
Le droit de vote & 'assemblée générale est réparti comme suit :

- la commune de Soignies dispose d’autant de voix que de représentants. Chaque représentant dispose
d'une voix ;

- les autres membres ont droit & un vote égal A I'assemblée générale et chacun dispose d'une voix.
Article 18. Procuration

Chague membre {personne morale ou physique} peut se faire représenter par un auire membre porteur
d'une procuration écrite diment signée.

Les représentants de la commune ne peuvent donner procuration qu'a un autre représentant de la
commune,

Chaque membre ne peut étre porteur que de trois procurations au maximum.

Article 19. Point étranger & l'ordre du jour
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L’assemblée générale ne peut délibérer que sur les propaositions figurant a l'ordre du jour.
Article 20. Quorum de présence

Sauf dans les cas prévus par 1a loi ou les présents statuts, l'assemblée générale délibére valablement dés
que la moitié des membres sont présents ou représentés, et pour autant que la moiti@ au moins des
représentants communaux secient présents ou représentés.

Que ce soit pour les assemblées générales ordinaires ou extraordinaires, si le quorum de présence n'est
pas atfeint, la nouvelle assembiée délibérera et statuera valahlement, quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés. La seconde assemblée générale ne peut étre tenue dans les quinze jours qui suivent
la premiére assemblée.

Article 21. Quorum de vote

Sauf dans les cas prévus par la lof ou les présents statuts, les résolutions sont prises a la majorité absolue
des voix des membres présents ou représentss, en ¢ce compris la majorité absolue des vaix exprimées par les
représentants commumnaux.

Les votes blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caicul des majorités.
En cas de parité de voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs et représentants présents
demande que le scrutin soit secret. Lorsque e vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin
est toujours secret.

Article 22, Modifications statutaires

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
maodifications proposées sont indiquées avec précision dans ia cenvocation, si au moins deux tiers des membres
sont présents ou représentés & I'assemblée et si la moitié au moins des représentants communaux sont
présents ou représentés,

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelie
assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut &tre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni, outre les deux tiers des volx exprimées, la majorité des
voix exprimeées par les représentants communaux. |l nest pas tenu compte des abstentions au numérateur ni
au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur l'objet ou le but désintéresse de l'association, peut seulement étre
adoptée a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, et pour autant
que la décision réunisse la maijorité des voix exprimées des représentants communaux. || n'est pas tenu compte
des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Article 23. Vote par écrit

§1. Les membres peuvent, a 'unanimité et par &crit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs
de I'assemblée générale, & I'exception de la modification des statuts. Dans ce cas, les formalités de convocation
ne doivent pas étre accomplies.

§2. En ce qui concerne la datation, 'assemblée générale prise par décision écrite est réputée avoeir eu lieu
a la date a laquelle le detniet membre a signé les décisions.

La proposition de décision écrite envoyée peut déterminer que I'approbation doit parvenir au siége de 'ASBL
avant une date bien définie pour pouvoir faire lobjet d’'une décision écrite valable. Si la décision écrite approuvée
a lunanimité n'est pas parvenue, en un ou plusieurs exemplaires, en temps utile avant cefte date, les
approbations signées perdront toute force de loi.

Article 24. Assemblée générale a distance
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§1. L'organe d'administraticn peut, dans les conditions fixées par le Code des sociétés et des associations,
prévoir la possibilité pour les membres de participer & distance a 'assemblée générale grice a un moyen de
communication électronique. Pour ce qui concerne le respect des conditions de quorum et de majorité, les
membres qui participent de cetie maniére a l'assemblée générale sont réputés présents a 'endroit ol se tient
l'assemblée générale,

La convocation & 'assemblée généraie contient une description claire et précise des procéduras relatives a
la participation a distance.

Le procés-verbal de I'assemblée générale mentionne les éventuels problémes et Incidents techniques qui
ont empéché ou perturbé la participation par voie électroniqgue a l'assemblée généraie ou au vote.

Les membres du bureau de I'assembiée générale ne peuvent pas participer 4 'assembiée générale par voie
électronique.

§ 2. L'organe d’administration peut organiser le vote & distance avant I'assemblée générale sous forme
électronique, selon les modalités qu'il détermine. Dans ce cas, le vote peut étre exprimé jusqu’au jour gui
précéde la date de 'assemblée générale.

Article 25. Procés-verbatix

Les procés-verbaux constatant les décisions de 'assemblée générale sont consignés dans un registre tenu
au siége. |ls sont radigés par le secrétaire de lI'organe d’administration ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné a cet effet par l'organe d'administration. lls sont signés par le président de 'assemblée
générale et le secrétaire, ainsi que par les membres présents qui le demandent.

La liste de présences et les rapports éventuels, les procurations ou les votes par cotrespondance sont
annexés au procés-verbal.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de 'association ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de I'organe d'administration ayant
le pouveir de représentation.

TITRE IV. ADMINISTRATION — CONTROLE
Article 26. Composition de l'organe d'administration

L'association est administrée par un organe d'administration composé au moins du nombre de membres
minimum requis par la loi et au plus de 8 administrateurs.

La majorité des administrateurs est nommée parmi les candidats proposés par la commune de Soignies.
Les autres administrateurs sont nommeés parmi les autres membres.

Le conseil communal propose les candidats aux mandats réservés & la commune a 'organe d’administration
en tenant compte des critéres prévus a l'article 27,

Article 27. Administrateurs proposés par le conseil communal

§1er. Les administrateurs représentant la commune sont de sexe différent. Leur nombre ne peut dépasser
un cinguiéme du nombre de conseillers communaux.

§2. Les administrateurs représentant la commune sont désignés a la proportionnelle du conseil communal
conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupe(s)
politique(s) qui ne respecterai{en)t pas les principes démocratiques énonces, notamment, par la convention de
sauvegarde des droits de I'nomme et des libertés fondamentales, par les protocoles additionnels a cette
convention en vigueur en Belgique, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le
racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la
justification ou I'apprekation du génocide commis par le régime national-socialiste pendant la Secende Guerre
mondiale.

Dés que les statuts attribuent & la commune la majorité des mandats dans les organes de gestion et de
contréle, chaque groupe politique démocratique, défini conformément & rlalinéa 1er, non représenté
conformément au systéme de la représentation proportionnelle a droit & un siége d'observateur, tel que défini
par le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, avec voix consultative.
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Article 28. Démission

Chaque membre de l'organe d'administration peut donner sa démission par simple notification a I'organe
d'administration. Il peut lui-méme faire fout ce qui est nécessaire pour rendre [a fin de son mandat opposable
aux tiers.

Tout administrateur est tenu de continuer & exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'il ait été
pourvu en son remplacement au terme d’une période raisonnable.

Un administrateur absent a plus de 3 réunions de Y'organe sans justification est présumé démissicnnaire. |l
reste toutefois responsable en tant guadministrateur, tant que sa démission n’a pas été actée par I'assemblée
générale.

Article 29. Durée et fin de mandat
§1. Le mandat d'un administrateur ne peut dépasser une durée de 6 ans renouvelables.

§2. L'assemblée générale peut mettre un terme a tout moment, avec effet immédiat et sans motif au mandat
de chaque administrateur.

Conformément & Tarticle 50 des présents statuts, les mandats exercés au sein de 'organe d’administration
sont renouvelés apres la premiére assemblée générale qui suit le renouvellement des conseils communaux. |l
est procédé, lors de la méme assemblée générale, 4 la désignation des nouveaux administrateurs.

Article 30 ~ Vacance d'un administrateur

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel adminisirateur, dans e respect des conditions prévues aux articles 26 et 27
des présents statuts.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de F'administrateur coopté ; en cas de
confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assembiée générale en
décide autrement. $'il n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin a lissue de
I'assemblée générale, sans porter préjudice 4 la régularité de la composition de l'organe d'administration jusqu'a
ce moment.

Article 31. Pouvoirs de l'organe d'administration

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou uiiles a la réalisation de
Fobjet et du but de I'association, a I'exception de ceux que la lol ou les présents statuts réservent a Fassemblée
générale.

Article 32. Présidence de l'organe d'administration, vice-présidence, secrétaire et trésorier.
L'organe d'administration élit parmi ses membres un président. Ce demier sera d'office I'Echevin.e ayant
les affaires économiques et/ou le dévetoppement local dans ses attributions.

L'organe d'administration peut également nommer un vice-président parmi ses membres.

L'organe d'administration peut désigner, en tant que trésorier et/ou secréfaire, toute personne membre de
celui-ci ou membre du personnel communal.

Un méme administrateur peut &tre nommé 2 plusieurs fanctions.

Les réunions de l'organe d'administration sont présidées par 'administrateur désigné & cet effet. En cas
d'empéchement du président, il est remplacé par le vice-président cu, & défaut de vice-président, par un autre
administrateur désigné par ses collégues, ou, a défaut d'accord, par le plus ancien des administrateurs présents.

Article 33. Convocation de l'organe d’administration

L'organe d'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement du président, par le
Vice-Président ou, en cas d'empéchement du Vice-Président, par un autre administrateur. li peut également se
réunir & fa demande de 3 administrateurs.

La convocation est faite par &crit, au plus tard 5 jours avant la réunion, sauf urgence. Dans ce dernier cas,
ia nature et les motifs de Furgence sont rmentionnés dans la convocation ou dans le procés-verbal de la réunion.
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La convocation contient Fordre du jour.

La réunion se tient au lieu indiqué dans la convocation et, a défaut de tells indication, au siége de
I'association.

Article 34. Délib&rations de l'organe d'adminisiration

§1er. L'organe d'administration délibére et statue valablement si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés.

Tout administrateur peut donner procuration a un auire administrateur de la méme catégorie pour le
représenter a une réunion déterminée de 'organe d'administration et pour y voter en ses lieu et place. Celte
procuration doit &tre donnée par écrit. Le mandant est, dans ce cas, réputé présent,

Un administrateur peut étre porteur de trois procurations au plus.

§2. L'organe d'administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des poinis qui ne figurent pas a
Fordre du jour que si tous ses membres sont présents & la réunion et donnent leur consentement.

§3. Les décisions de l'organe d'administration peuvent éire prises par consentement unanime de tous les
administrateurs, exprimé par écrit.

§4. Les décisions de l'organe d'administration sont prises a la majorité des volix.

Chaque administrateur dispose d'une voix.

Les votes blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de partage des voix, 18 voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

Article 35. Réunion a distance

L'organe d'administration peut accepter la participation a distance de certains administrateurs ou de
l'ensemble d’entre eux a la réunion de l'organe griace a un moyen électronigue.

Pour le respect des conditions de quorum et de majorité, les administrateurs qui participent de cette maniére
sont réputés présents.

Article 38. Conflit d'intéréts

§1. Lorsque l'organe d'administration est appelé a prendre une décision ou a se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence, a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est cpposé & lintérét de l'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne une decisicon. Sa déclaration et ses explications
sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe
d'administration qui doit prendre cette décision. |l n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette
décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a l'alinéa 1er ne peut prendre part aux délibérations de
I'organe d’'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Si la
majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit dintéréts, la décision ou l'opération est
soumise a l'assemblée générale ; en cas d'approbation de la décision ou de f'opération par celle-ci, l'organe
d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lersque les décisions de l'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opératicns de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
a celui de P'association doit en informer les autres administrateurs avant que Y'organe d'administration ne prenne
une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiquer a Forgane d’administration avant que le débat mait lieu. L'organe d'administration décide, par un
vote auquel 'administrateur concemé ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de l'organe doit étre mentionnée dans le procés-verbal de fa réunion. Il n'est pas permis a
l'organe d'administration de déléguer cette décision.
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Article 37. Proces-verbaux de l'organe d'administration

Les décisions de I'organe d'administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion et les administrateurs qui le souhaitent.

Ces proces-verbaux sont consignés dans un registre spécial conservé au siége de I'association.
Les délégations ainsi que les avis st votes donnés par écrit y sont annexés.

Toutes copies et fous extraits des procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres de f'organe
d’administration ayant le pouvoir de représentation, conformément a Farticle 40 des présents statuts.

Article 38. Responsabillité et rémunération des administrateurs

Les administrateurs ne contracient aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. s ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de la mission qui leur
a été confiée,

ls exercent leur mandat a titre gratuit.
Article 39. Contrdle de l'association

Lorsque la loi I'exige, et dans les limites qu'elle prévoit, le controle de I'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommés pour trois ans et rééligibles.

TITRE V. REPRESENTATION
Article 40. Pouvoir de représentation général

Sans préjudice du pouvoir de représentation général de l'organe d'administration comme collegs,
I'assaciation est valablement engagée, en et hors justice, par tous les actes qui sont signés par le président de
l'organe d'administration.

Ilfelie ne doit pas présenter la preuve de ses pouvoirs aux tiers.
Article 41. Délégations spéciales

L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux dans les limites données a leurs
mandats.

Ariicle 42 - Gestion journaliére

§1 L'organe d'administration psut déléguer la gestion journaliére, ainsi que la représentation de I'association
en ce gqui conceme cette gestion, a une ou plusieurs personnes, membres ou non de I'organe d’administration.

L'organe d’administration détermine s’ils agissent seuls, conjointement ou collégialement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét minsur qu'its
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Les délégués a la gestion journaliére peuvent, en ce qui conceme cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux 4 tout mandataire.

L'organe d’administration fixe les atlributions et rémunérations éventuelies pour les délégués a la gestion
journalisre. Il peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Quand le délégué a la gestion journaliére exerce également la fonction d'administratedur, la fin du mandat
d’administrateur entraine automatiqguement la fin du mandat de délégué & la gestion journaliére.

TITRE VI. REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 43. Réglement d’ordre intérieur
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Un réglement d'ordre intérieur pourra éire établi par l'organe d'administration ef présenté pour approbation
a lassemblée générale. Des modifications & ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale,
statuant a la majorité simple des membres présents ou représentés.

TITRE VII. DISSOLUTION —~ APPORT A TITRE GRATUIT D’'UNIVERSALITE — TRANSFORMATION -
LIQUIDATION

Article 44. Dissolution, apport & titre gratuit d’universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut pronancer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives 4 la maodification de l'objet ou du but désintéressé en vue desquels l'association a &té constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a fitre gratuit d'universaiité ou sur la
transformation de V'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée, que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations.

Lorsque 'assemblée générale statue sur la dissolution de I'association, un apport & titre gratuit d'universalité
ou la transformation de I'association AISBL, en sociéié coopérative agréée comme entreprise sociale et en
saciété coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions, ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Arlicle 45. Liguidateurs

En cas de dissolution de 'association, pour quelque cause et a quelque moment que ce soit, I'assemblée
générale désignera les liquidateurs et déterminera leurs pouvoirs.

Article 46. Affectation de I'actif net

L'actif net de I'avoir reviendra de piein droit 2 la Ville de Soignies, qui 'affectera a un but similaire a celui
poursuivi & la présente association.

Celte affectation est opérée aprés apurement de foutes les dettes, charges et frais de liguidation ou aprés
consignation des montants nécessaires & cet effet.

TITRE VIII. TRANSPARENCE ET LIEN AVEC LA(LES) COMMUNE(S)
Article 47. Droits des conseillers communaux vis-a-vis de FASBL

§1er. Conformément a l'article L6431-1, les budgets, comptes et délibérations des crganes de gestion et de
contréle de 'ASBL peuvent étre consultés au siége de 'organisme par les conseillers communaux de la (des)
commune(s} qui en est{sont) membre(s}).

Sauf lorsqu'il s'agit de question de personnes, de points de l'ordre du jour qui contreviendraient au respect
de la vie privée, des points & caractére stratégique couvrant notamment avec le secret d'affaires, des
positionnements économiques qui pourraient nuire a la compétitivité de I'organisme dans la réalisation de son
objet social, les procés-verbaux détaillés et ordres du jour, complétés par le rapport sur le vote des membres et
de tous les documents auxquels les procés-verbaux et ardres du jour renvaient, peuvent étre consultés soit par
voie électronique, soit au sitgge de ASBL par les conseillers communaux de la (des) commune(s) qui en
est(sont) membre(s), sans préjudice des dispositions décrétales en matiére de publicité de Fadministration.

Le conseiller qui consulte ces documents peut uniquement faire usage des informations dont il a2 pu prendre
connaissance en ayant accés aux documents dans le cadre de I'exercice de son mandat de conseiller et dans
ses rapports avec l'auforité de tutelle. La présente disposition ne porte pas préjudice a la possibilité de
poursuites judiciaires des conseillers du chef de violation du secret professionnel conformément & 'article 458
du Code pénal.

Les conseillers élus sur des listes de partis qui ne respectent pas les principes démocratiques énoncés,
notamment, par la Convention de sauvegarde de droits de 'homme et des libertés fondamentales, par les
protocoles additionnels a cefte convention en vigueur en Belgique, par la loi du 30 juillet 1981 tendant & réprimer
certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant & réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou I'approbation du génocide commis par le régime national-socialiste
pendant la Seconde Guerre mondiale sont exclus du bénéfice du dreit de consuitation et de communication
précités,



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 28/04/2025 - Annexes du M oniteur belge

§2. Dés gue les statuts attribuent a la commune la majorité des mandats dans les organes de gestion et de
contrdle, les conseillers communaux peuvent visiter les batiments et services de I'ASBL.

Article 48. Communication de piéces et dinformation

Pour le 1er juillet de chague année au plus tard, I'ASBL communique & la Commune de Sgignies ses bilans
et comptes, rapport d'activités ainsi que le rapport de rémunération visé a larticle 49,

L'ASBL informe la Commune de Soignies des éventuelles absences répétées de ses représentants ou des
administrateurs nommés sur proposition de cette demiére.

Article 49. Rapport de rémunération

Chaque année, l'organe d'administration établit un rapport de rémunération écrit reprenant un relevé
individuel et nominatif des jetons, rémunérations ainsi que des avantages en nature percus dans le courant de
l'exercice comptable précédent, par les mandataires, les personnes non élues et les titulaires de la fonction
dirigeante locale, la liste des présences aux reunions des différentes instances de l'institution, conformément
au prescrit du Code de la démocratie locale et de 1a décentralisation.

Ce rapport est adopté par l'organe d’administration et mis & l'ordre du jour de I'assemblée générale du
premier semestre de chaque année et fait 'objet d'une délibération. A défaut, I'assemblée générale ne peut pas
se tenir.

Le président de Forgane d'administration transmat copie de ce rapport au plus tard le 1er juillet de chaque
année a la commune de Soignies.

Article 50. Fin et renouvellement des mandats

Tout membre d'un conseil communal exergant a ce titre un mandat dans I'ASBL est réputé de plein droit
démissionnaire dés Finstant ol il ne fait plus partie de ce conseil communal,

Tous les mandals dans les différents organes de I'ASBL prennent immédiatement fin aprés la premiére
assemblée générale qui suit le renouvellement des conseils communaux. Il est procédé, lors de la méme
assemblée générale, 3 la désignation des nouveaux administrateurs.

Article 51. Veille législative

L’ASBL respecte les dispositions du CDLD relatives aux ASBL communales et se tient informée des
modifications législatives en la matiére en temps utile.

TITRE IX. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 52. Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

A cette derniére date, les écritures sociales sont arrétées et I'organe d’administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions légales applicables. L'organe d'administration établit également une
proposition de budget paur l'exercice social suivant.

L'organe d'administration soumet les comptes annuels sur I'exercice social précédent a l'assembiée
générale ordinaire du premier semestre. Il soumet la proposition de budget pour I'exercice sccial suivant a
l'assemblée générale du deuxiéme semestre.

Article 53. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre I'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de 'association et a 'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux
du siége, & moins que I'associafion n'y renchce expressément.

Article 54. Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont
réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des
sociétés sont censées non écrites.
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Article 55 - Assurance

Afin de couvrir la responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journaliére, ' ASBL souscrit
une assurance RC-administrateurs.

5.Cinquiéme résolution

L'assemblée générale décide que I'adresse du siége est située & 7060 Soignies, au n® 32 Place Verte.
6.Sixieme résolution

L'assemblée générale nomme comme membres effectifs, pour une durée illimitée :

- La commune de Scignies (membre fondateur) précitée ;

- La sociéte a responsabilité limitée « XR MANAGEMENT » (membre fondateur), précitée ;

- La société a responsabilité limitée « DELTAFIN » (membre fondateur), précitée ;

- La société anonyme « LES CARRIERES DE LA PIERRE BLEUE BELGE » (membre fondateur), précitée

- Monsieur KESTEMONT Daniel {membre fondateur), prénommé ;
- L'Immobilidre Sonégienne (mambre fondateur), précitée,

Tous ici présents et qui acceptent.

L'assemblée générale nomme comme administrateurs, pour une durée de six {6) années, a compter de ce
jour:

-Pour la Ville de Soignies : Madame Fabienne WINCKEL, prénommée ;

-La SRL XR MANAGEMENT, précitée. Conformément a l'article 2 ;55 du C8A, la SRL XR MANAGEMENT
intervient aux présentes et nomme en qualité de représentant permanent pour exercer le mandat
d’administrateur au sein de fa société, Monsieur RENAUD Xavier, prénommé.

-Monsieur KESTEMONT Daniel, prénoramé ;

-La SRL IMMOBILIERE SONEGIENNE, précitée. Conformément a larticle 2 :55 du CSA, la SRL
IMMOBILIERE SONEGIENNE intervient aux présentes et nomme en qualité de représentant permanent pour
exercer le mandat d’administrateur au sein de la société, Monsieur BESSO Koulbé prénommé

Tous ici présents et qui acceptent.

L'assemblée générale décide de nommer comme administrateurs, pour une durée de six (6) années, a
compter de ce jour ;

-Pour la Ville de Soignies :

oMonsieur Natheo DEFAUT, domicilié a Soignies, chemin de Nivelles, 19.

Iclal\ﬂadame Meny XENITOPQULOS, domiciliée a Soignies {Chaussée-Notre-Dame Louvignies), rue du
Caillou, 29.

oMonsieur Dominique MORY, domicilié & Soignies (Thieusies}, rue de Sirieu, 165.

oMonsieur Alain SIBILLE, domicilié a 7060 Soighies, Rue des Tanneurs 33 G1/1.

Leur mandat sera confirmé lors du prochain conseil d'administration.

Les administrateurs font élection de domicile au siége de la société pour toutes les affaires relatives a
I'exercice de leur mandat

7.Septieéme résolution

L'assemblée générale décide :

- De donner ia mission au notaire soussigné d'établir et de signer la coordination des statuts, conformément
a la quatriéme résolution, d’assurer son dépdt au dossier de [a société et de procéder aux formalités nécessaires
en vue de Ia publication de la présente au Moniteur Belge.

- De conférer & la Présidente tous pouvoirs pour I'exécution des résolutions qui précédent

CLOTURE
Toutes les décisions ont été prises a 'unanimité des voix.

Pour extrait conforme, Délivré avant enregistrement en vue du dépdt au greffe, Signé Xavier BRICOUT,
Notaire de résidence a Soignies.

Déposé en méme temps : expédition conforme de I'acte, rapports, statuts coordonnés
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