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In haar vergadering dd 24 maart 2025 besliste de Algemene Vergaderin van Groep INTRO met éénparigheid
van stemmen de statuten als onderstaand te wijzigen:

[. DE VERENIGING

Artike! 1. Benaming

De vereniging wordt Groep INTRO genoemd.

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, ar-ders,
websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van een rechtsper-soon, onmiddelijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting "vzw", samen
met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon, het
ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister” of de afkorting "RPR", de vermelding van de
rechtbank van de zetel van de rechispersoon, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
rechispersoon.

Artikel 2. Maatschappelijke zetel

De zetel van de vaw is gelegen in het Brussels Hoofdstedelik Gewest.

Het Bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen naar om het even welke
plaats in het tweetalig gebied Brussel hoofdstad of in het Nederlands taalgebied.

Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet worden
gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor
een statutenwijziging.
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Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangeloos doel:

de socio-economische integratie, socio-professionele integratie en persoonlijke ontwikkeling te bevor-deren
van personen die omwille van één of meerdere factoren moeilijk aansluiting vinden bij het regu-liere opleidings-
, vrijetijds-, enfof tewerkstellingscircuit. De Vereniging richt zich onder meer, zonder dat deze lijst beperkend is,
tot mensen in armoede, langdurig werkzoekenden en werkenden, jonge-ren bedreigd door schooluitval,
justitiabelen, personen met een beperking alsook tot hun tussenper-sonen/bemiddelaars/intermediairen.

Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijki, zijn onder
meer:
oo zowel in Belgié als_in het huitenland, voor eigen rekening af vaar rekening van baarleden. . ________1
Op de laatste blz. van Luik B vermelden: Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o}n{en)
bavoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vartagenwoordigen
Achterkant | Naam en handiekening (dit geldl niet voor akien van het type *Mededelingen”).
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activiteiten kaderend binnen vorming in de vrije tijd, opleidingen, vormingen, loopbaanbegeleiding en -
coaching, sociale economie, school ondersteunende projecten, HR-ondersteuning, leveren van duurzame
producten en diensten aan allerhande bedrijven en particulieren, het organiseren van activi-teiten thuishulp via
het stelsel van dienstencheques, met bijzondere aandacht voor de tewerkstelling en maatschappelijke integratie
van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

De tewerkstelling, aangeboden aan bijzonder kwetsbare groepen, situeert zich binnen het individu-eel
maatwerk en binnen de sector van de dienstencheques zowel voor bedrijven, particulieren, orga-nisaties als
openbare hesturen,

De voorgaande opsomming is exemplatief bedoeld en dus niet limitatief.

De vereniging kan alle activiteiten ondernemen die bijdragen aan de verwezenlijking van haar belange-loos
doel, inclusief bijkomstige handelsactiviteiten waarvan de opbrengsten hiervoor worden aange-wend. Op elk
moment is het mogelijk nieuwe initiatieven te ontwikkelen, zowel op bestaande als op andere locaties.

Daarnaast zet de vereniging zich in om haar werknemers optimaal te begeleiden, zodat zij hun maat-
schappelijke participatie en persoonlijke groei maximaal kunnen benutten.

Om haar doelstellingen te realiseren, kan de vereniging nieuwe diensten oprichten en inrichten, initia-tieven
ondernemen, ondersteunen of bevorderen. Ook kan zij samenwerkingsverbanden aangaan met andere
organisaties, personen of verenigingen die bijdragen aan het verwezenlijken van haar missie.

Binnen de grenzen van haar wettelijke specialiteit en statutair voorwerp kan de Vereniging:

(i)deelnemen of zich op andere wijze interesseren in allerhande vennootschappen, Verenigingen,
ondernemingen, groeperingen of organisaties;

(iftussenkomen in het (dagelijks) bestuur alsock de vertegenwocordiging van vennootschappen,
Verenigingen, ondernemingen, greeperingen of organisaties door onder meer het uitoefenen van mandaten van
(gedelegeerd/dagelijks) bestuurder, zaakvoerder, directeur of vereffenaar;

(iiiYeningen en kredietopeningen toekennen aan rechtspersonen en ondernemingen of particulie-ren die met
haar verbonden zijn of waarin zij participeert onder om het even welke vorm; in dit kader kan zij alle handels-
en financiéle operaties verrichten.

(iv)haar onroerende goederen in hypotheek stellen en al haar andere goederen in pand stellen, zij mag zich
borgstellen en aval verlenen voor alle leningen, kredietopeningen en andere verbintenissen zowel voor haarzelf
als voor alle derden op voorwaarde dat zij er zelf belang bij heeft.

Zij kan belangen nemen door associatie, inbreng, fusie, financiéle tussenkomst of op gelijk welke andere
wijze, in alle vennootschappen, Verenigingen of cndernemingen met een identiek, gelijklopend of
samenhangend voorwerp met het hare of die van aard kunnen zijn de hiervoor beschreven activi-teiten en
doelstellingen fe bevorderen.

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de op-richters,
de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.
Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4. Duur van de vzw

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

Il. LIDMAATSCHAP
Artikel 5. Leden

In de vzw zijn er enkel gewone leden (hierna ‘leden’.

Artikel 6. Aantal leden

Er zijn minstens 5 leden.

Artikel 7. Lidmaatschap van leden
Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid.

Het Bestuur heslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar eerstvolgende ver-
gadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep moge-lijk.
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Artikel 8. Rechten en plichten van leden

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen, alsook, in zover-re
er geen commissaris is benoemd, de notulen en besluiten van de algemene vergadering, van het
bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening
ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging raad-plegen. Daartoe
richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging
van het register overeenkomen. De stukken kunnen niet worden ver-plaatst.

Daarnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

Artikel 9. Lidmaatschapshijdrage van leden

De leden moeten geen lidmaatschapsbijdrage betalen.

Artike! 10. Ontslagneming van leden

Elk lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per formele brief of e-mail be-kend te
maken aan het Bestuur.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaat-schap
bijgevolg onmiddellijk en automatisch:

‘Wanneer het lid zonder verontschuldiging afwezig is op twee opeenvolgende Algemene Verga-deringen,

‘Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om lid te zijn in de vzw,

De entslagneming vanwege een lid gaat pas in na een opzegtermijn van 1 maand.

Artikel 11, Schorsing van leden

Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap schor-sen
in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beé&indiging van het lid-maatschap.

Artikel 12. Uitsluiting van leden

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beé&indigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van de le-den, met
naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statu-tenwijziging.

De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter van het Be-stuur
geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid moet worden gehoord op de Alge-mene Vergadering.

De stemming over het beé&indigen van het lidmaatschap van een lid is geheim.

Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige aan-spraak
laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw,

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz.

Ill. ALGEMENE VERGADERING
Artikel 14. Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering bestaat uit de leden.
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Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuursorgaan, bij diens afwezigheid door een an-dere
bestuurder, De voorzitter zal een secretaris aanduiden.

Artikel 15. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoeadheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoe-fend:
1.De wijziging van de statuten

2.De henceming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldi-ging
3.De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele be-zoldiging

4.De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instel-len van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5.De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting
6.De ontbinding van de vereniging
7.De uitsluiting van een lid

8.De omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als sociale on-derneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming

9.Het doen of aanvaarden van een 'inbreng om niet' van een algemeenheid
10. Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen

Artikel 16. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering moet minstens €én maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes
maanden na afsluiting van het boekjaar.

Het Bestuur kan een Algemene Vergadering ‘bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen bepaald
bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt.

In dat geval wordt de Algemene Vergadering bijeengeroepen hinnen eenentwintig dagen na het ver-zoek
tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordlt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

Artikel 17. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De uitnediging wordt minstens viiftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd per e-mail op het adres dat deze daartoe laatst heeit
opgegeven.

De uithediging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een ontwerp van
agenda. '

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijid en koste-loos
een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moe-ten worden
veorgelegd.

Elk dcor ten minste één vijffde van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het moet
uiteriijk 2 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd wor-den.
Artikel 18. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadeting

Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 1/3de van de leden aanwezig of vertegen-
woordigd zijn op de Algemene Vergadering.

Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:
-Wijziging aan de statuten

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of verte-
genwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en besluiten
en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 19. Verloop van de Algemene Vergadering




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 05/05/2025 - Annexes du M oniteur belge

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun docr de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het belang
van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaal-de gegevens of
feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de wvereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules. ‘

In voorkomsend geval, geeft de commissaris antwoord op de vragen die hem door de leden, vooraf of tijdens
de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agen-dapunten
waarover hij verslag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden
wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is
met zijn beroepsgeheim of met door de vereniging aangegane vertrouwelijk-heidsclausules. Hij heeft het recht
ter algemene vergadering het woord te voeren in verband met de vervulling van zijn taak.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelide on-derwerp
groeperen.

Artikel 20. Stemming op de Algemene Vergadering

OCp de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem.

Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden vertegenwoordigd
waorden. .

Elk lid kan maximum 1 volmacht dragen.

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of verte-
genwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn.

Volgende beslissingen vereisan een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of veriegenwoordigde leden,
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend :

-Statutenwijziging '

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de

vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachie stemmen heeft verkre-gen,
(waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend).

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van minstens 1/3de van de
leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.
Artikel 21. Verslag van de Algemene Vergadering

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de leden op de hoogte gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering door toezending van een kopie van de originele verslagen van de
Algemene Vergaderingen.

Derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene Vergadering.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOOQRDIGING
Artikel 22. Samenstelling van het Bestuur

De vzw wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste 8 en ten hoogste 15 bestuur-ders, al
dan niet leden van de vzw.

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van 4 jaar. Bestuurders ziin 2 keer
herbenoembaar.
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Minstens €én bestuurder vertegenwoordigt de overheid, noch een privé onderneming zonder sociaal
oogmerk.

Het Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uit-oefening
van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Artikel 23. Codptatie van bestuurders

De mogelijkheid van codptatie van bestuurders wordt uitgesloten.

Artikel 24. Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exciusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan der-den
tegengeworpen worden, zeifs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vzw
of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur,

Het bestuur vaardigt alle interné reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern reglement kan geen
bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern reglement en elke wijziging daarvan
worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 WWV.

De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

Indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het
Bestuur op te nemen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de publicatie van de datum van het intern reglement in de statu-ten.

Artikel 25. Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur

Het Bestuur véﬂegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte. Hij verte-
genwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd (i) de Algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college (ii) de
ver-tegenwoordiging van de Vereniging in het kader van het dagelijks bestuur door de Algemeen Directeur,
alleen handelend, dan wel twee Departement directeurs, gezamenlijk handelend en (jii) de vertegenwoordiging
van de Vereniging door bijzondere lasthebbers, zijn alle akien die de Vereniging verbinden, in en buiten rechte
geldig wanneer zij ondertekend worden door de Voorzitter dan wel twee bestuurders die samen handelen.

Zij moeten tegenover derden geen bewijs leveren van hun machten.

Het Bestuur of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkie volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechis-handelingen
zijn geooricofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun ver-leende volmacht
waarvan de grenzen wel tégenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Artikel 26. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benoeming van de leden van het Bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te vertegen-
woordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigings-dossier ter
griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.
Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw vertegen-woordigen, de vzw ieder
afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun beveegdheden.
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Artikel 27. Vergaderingen van het Bestuur

Het Bestuur vergadert na cpreeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vzw het ver-eist, en
op vraag van een bestuurder of het directiecomité gericht aan de voorzitter.

Artikel 28. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur

Het Bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten als ten minste een meerderheid van de be-
stuurders aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering.

ledere bestuurder kan een volmacht geven aan een andere bestuurder om hem op een bepaalde ver-
gadering te vertegenwoordigen. ledere bestuurder kan slechts drager zijn van maximaal 1 velmacht.

De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige
of vertegenwoordigde bestuurders. Bif gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter of de bestuurder die de
vergadering voorzit, doorslaggevende stem.

Besluiten van het Bestuur kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders genomen wor-den.

Artikel 29, Verslag van het Bestuur

Er wordt versiag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de maatschap-pelijke
zetel van de vzw.

Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de be-stuurders
die erom verzoeken; kopieén voor derden worden onderiekend door één of meer verte-
genwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

Artikel 30. Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder zijn
bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechielike
of andere dan vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de
betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voér het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn
verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgencmen in het verslag van de
vergadering van het bestuursorgaan die de heslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze
heslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur over
deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de meerder-heid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangencaonflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergade-ting de beslissing of de
verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de marki
gewoonlijk gelden voor scortgelijke verrichtingen.

Artikel 31. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswe-ge op
de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in ds vaw, zoals in de statuten bepaald. De vast-stelling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur.
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Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering
redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Artikel 32. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergade-ring
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over het beéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim,

V. HET DAGELIJKS BESTUUR
Artikel 33. Het dagelijks bestuur

Het bestuursorgaan draagt het dagelijks bestuur, alsook de vertegenwoordiging van de Vereniging wat dat
bestuur aangaat, op aan (i) de Algemeen Directeur en (ii) de Departement directeurs , al dan niet lid
van het bestuursorgaan.

Het bestuursergaan bepaalt of zij alleen, dan wel gezamenilijk of als college optreden.

Het bestuursorgaan die een orgaan van dageliks bestuur aanstelt, is wel belast met het toezicht op het
dagelijks bestuur.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de Vereniging, als de handelingen en de heslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

De gedelegeerden voor het dagelijks bestuur kunnen in het kader van dat bestuur bijzondere vol-machten
verlenen aan iedere lasthebber.

Het bestuursorgaan stelt de eventuele toekenningen en verloning vast voor de gedelegeerden tot het
dagelijks bestuur. Het kan hen op elk ogenblik ontslaan.

Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens de Algemeen Directeur aanwezig zijn. Bij de
besluitvorming binnen het dagelijks bestuur wordt gestreefd naar consensus. Bij uitblijven van con-sensus heeft
de Algemeen Directeur de heslissingsbeveegdheid.

De benoeming van de personen, belast met het dagelijks bestuur, en hun ambisbegéindiging worden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrecht-bank en
publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de
omvang van hun bevoegdheden blijken en of de personen die de vzw vertegenwoordi-gen inzake dagelijks
bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.,

De Vereniging hanteert het principe van de gematigde loonspanning:

Van 1 tot maximaal 4 (- 50 werknemers)

Van 1 tot maximaal 5 (51 - 250 werknemers)

Van 1 tot maximaal 6 (> 250 werknemers)

De Ioonspanning heeft betrekking op de verhouding tussen hef hoogste en het laagste toegekende brutoloon
met inbegrip van de wettelijke en hovenwettelifke voordelen.

Groep INTRO organiseert éénmaal per jaar - tijdens de werkuren - een bijeenkomst voor haar perso-neel
en de voornaamste belanghebbende partijen, waarop in het bijzonder de velgende thema's wor-den behandeld:
De huidige en toekomstige economische en sociale ontwikkelingen van de rechtsper-soon, het welziin op het
werk, een voorstelling van het activiteitenverslag en een samenvaiting van de jaarrekening van de
rechtspersoon, het personeelsbeheer, de aanwervingen en voortgezette oplei-ding.

VI. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS
Artikel 34. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werke-lijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening
van hun opdracht. Dit geldt cok tegenover derden voor zover de begane fout een bui-tencontractuele fout is.
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Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk
buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvul-dige bestuurders, geplaatst in dezelfde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschil-len.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of nala-
tigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven
indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze mel-ding, evenals de
bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

VIl. BOEKHOUDING
Artikel 35. Boekjaar

Het boekjaar van de vzw begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 36. Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende uitvoe-
ringsbesluiten.

Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor aan de
jaarlijkse Algemene Vergadering.

Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Alge-mene
Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stem-ming. Deze kwijting
is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige
weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met het WVV strijdige verrichtingen
betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproe-ping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neerge-legd
in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
neergelegd bij de Nationale Bank cvereenkomstig het WVV en de betreffende uitvoe-ringsbesluiten.

Artikel 37. Toezicht door een commissaris

Zolang de vzw voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan &én van de criteria van ‘kleine vzw' zoals
omschreven in art.1:28 §1 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te be-ncemen.

Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdi, moet ze één of meer commissarissen belasten
met de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in het licht van de
wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vastgesteld.

De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd cnder de leden van het Instituut van
bedrijfsrevisoren voor een termijn van 3 jaar. De Algemene Vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de
commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de commissaris.

VIII. ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 38. Vrijwillige onthinding van de vzw
De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering warden onthonden.

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5 van alle leden.
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Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen aver de ontbinding van de vzw, moet min-stens
2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot ontbinding
moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen.

In de vzw's die &€é&n of meer commissarissen moeten aanstellen, wordt het voorstel tot onthinding toegelicht
in een door het bestuurscrgaan opgesteld verslag, dat wordt vermeld in de agenda van de Algemene
Vergadering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa gevoegd
cfr. art. 2.110§2 WVV. Wanneer één van deze beide verslagen ontbreken, is het besluit van de Algemene
Vergadering nietig.

Ingeval het voorstel tot onthinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering 1 of meerdere
vereffenaar(s), waarvan zij de opdracht omschrijft.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is overeenkomstig het
WV,

Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art. 2:117
WVV haar zetel verplaatsen.
Artikel 39. Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding

In geval van ontbinding en vereffening moet het vermogen van de vzw worden toegekend aan een
belangeloos doel.

Artikel 40. Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de ambts-
beéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden
neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekend-gemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WWVV en haar uitvoeringsbeslui-ten.

IX. SLOT
Artikel 41. Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wethoek van
Vennootschappen en Verenigingen (‘WVV') en de {toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Voor éénsluidend verklaarde uittreksels,
Opgemaakt te Brussel op 11 april 2025

Luk Verschueren
Voorzitter

De volgende documenten werden gelijktijdig neergelegd op de griffie:
- Betaalbewijs aan het Belgisch Staatsblad

- Ondertekend verslag Algemene Vergadering

- 3 exemplaren formulier |

Op de laatste blz. van Luik B vermelden ;: Recto : Naam én hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)

hevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening



