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: Il ressort de l'assemblée générale du 15 juin 2023, I'adoption des statuts suivants: :
: "Titre I: Forme légale — Dénomination — Siége — Objet — Durée :
E Article 1: Nom et forme :
! La société revét la forme d'une association sans but lucratif., i
' Elle est dénommée « Association des Commergants, Artisans, et Industriels de Bastogne », en abrégé « !
' ACAIB ». Les dénominations compléte et abrégée peuvent étre utilisées ensemble ou séparément. !
! Article 2. Siége :
' Le sigége est établi en Région wallonne. |
| Article 3. But désintéressé et objet i
i L'association a pour but désintéressé de défendre et de promouvoir le commerce, l'artisanat et I'industrie f
Losur le territoire de la commune de Bastogne, de défendre les intéréts des membres de I'association et de :
i favoriser leur développement. ;
E Elle peut accomplir tous [es actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut E
* notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son but. '
! Afin de réaliser ce but désintéressé, I'association a pour objet les activités qui suivent, tant en Belgique
! gu'a I'étranger, pour compte propre ou compte de ses membres : :
! 1.l'exécution de tous travaux d'équipement & caractére commercial, d'embellissement et de mise en !
' valeur de la Ville de Bastogne et des sites environnants. :
' 2.L'achat, la location, la gestion directe et indirecte de tous biens immobiliers ou mobiliers pour les |
' destiner a des fins commerciales. ‘
' 3.L'organisation de toutes manifesfations, fétes, cérémonies et attractions pouvant contribuer & I'attrait de |
! la localité a des fins commerciales. '
| 4.Le développement, par tous moyens adéquats, de la production artistique, culturelle et artisanale dans la |
| mesure oll le commerce y est promotionné. ;
| 5.La diffusion de renseignements pour tout ce qui concerne le commerce local, le développement d’une
i action de propagande & caractére commercial par tout moyen de diffusion.
i 6.La défense des intéréts commerciaux de Bastogne, partout ol ils sont en jeu et notamment & V'égard des
1 instances officielles.
! 7.Elle peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités similaires & son but. Elle peut faire foutes
1 opérations se rattachant directement ou indirectement & son objet. Elle peut aussi créer et gérer tout service
« ou toute institution afin de réaliser son but social.
! Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et
' opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature & faciliter directement
+ ou indirectement, entiérement ou partiellement, la réalisation de cet abjet.
! Elle peut s'intéresser par voie d'assecciation, d'appaort, de fusion, dintervention financiére ou autrement
' dans toutes sociétés, associations ou entreprises dont I'objet est identique, analogue ou connexe au sien ou
! susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-avant.
: Elle peut exercer les fonctions d'administrateur ou liquidateur dans d'autres associations.
l Article 4. Durée
' L'association est constituée pour une durée illimitée,
! E Titre II: Membres
i Seglion D AMISSION | e e ]
Mentionner sur la derniére page du Volet 8:  Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter ia personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas apolicable aux actes de type « Mention »).
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Article 5. Membres

Le nombre de membres de 'association n'est pas limité. 1l ne peut étre inférieur a trois et doit &tre au
moins supérieur d'une unité par rapport au nombre des administrateurs.

Les fondateurs sont les premiers membres.

Peut adhérer & I'association en tant que membre effectif toute personne morale ou physigue majeure,
acceptée par assemblée générale comme membre effectif, ayant un commerce en ordre d'inscription dans
une banque carrefour et établi dans la commune de Bastogne ou & défaut pouvant justifier d’'un intérét &
développer le commerce local, et ayant payé sa cotisation pour I'année en cours.

L'assemblée générale pourra accorder le titre de membre dhonneur ou émérite 4 toute personne
physigue ou morale souhaitant apporter son concours a i‘association ou qui ont rendu des services insignes a
I'association ou aux ohjectifs qu'elle poursuit, Cette qualité peut &tre cumulée avec celle de membre effectif de
l'association.

Atticle 6. Pracédure d’admission

L'assemblée générale décide de I'admission comme membre de |'association.

A cetie fin, le candidat devra adresser au conseil d’administration, par courrier ordinaire ou par e-mail &
l'adresse électronique de la société, une demande motivée indiquant ses nom, prénoms, profession, et
domicile.

Les demandes sont mises & l'ordre du jour de la premiére assemblée générale qui suit ou, si celle-ci
tombe plus tard, & lassemblée générale spéciale qui est tenue dans le courant du premier frimestre de
chague année et lors de laquelle toutes les demandes cuvertes sont iraitées.

Dans les huit jours aprés que lassemblée générale se soit réunie et ait pris une décision, le conseil
d'administration notifie, par courrier ordinaire ou par e-mail, au candidat la réponse réservée a sa demande.

L'assemblée générale peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

Section Il : Démission et exclusion

Article 7. Démission

§1er. Chague membre de I'association est ibre de démissionner & tout moment.

Cette démission doit &tre adressée au conseil d'administration par courrier ordinaire au sidge de la société
ou par e-mail & 'adresse électronigue de I'association.

§2. En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d'interdiction d'un membre, celui-ci est
réputé démissionnaire de plein droit a cette date.

LLe membre qui ne respecte plus les critéres d'admission établis par les présents statuts est répuié
démissionnaire.

Le membre qui ne paie pas ses cotisations, au plus tard dans le mois du rappel adressé par letére
recommandée, est réputé démissionnaire.

§3. Un membre démissionnatre ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut réclamer le
remboursement de son apport et des cotisations qu'il a versées.

§4. Un membre démissionnaire ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni
apposition de scellés, ni inventaire.

Article 8, Exclusion

§1er. L'association peut, sur proposition du conseil d'administration, exclure un membre pour de justes
motifs ou un ou plusieurs motifs suivants :

-le non-respect des statuts,

-le défaut de payement des cotisations au plus tard dans le mois du rappel adressé par letire
recommandée a la poste,

-le défaut d’étre présent, représenté ou excusé a trois Assemblées générales consécutives,

-le défaut de participation active au sein de |'association, en fonction des capacités et des compétences
respectives de chacun de ses membres (l'implication des membres étant laissée & 'appréciation de
l'assemblée générale) ;

-les infractions graves au Reéglement d’Ordre Intérieur, aux lois de I'honneur et de la bienséance, les
fautes graves, agissements ou paroles, qui pourraient entacher 'honerabilité ou la considération dont doit jouir
I'association

§2. Seule l'assemblée générale est compétente pour prononcer une exclusion. L'exclusion doit étre
indiquée dans [a convocation.

§3. Le membre dont I'exclusion est demandée doit étre entendu a 'assembiée générale.

&4, L'exclusion ne paut étre prononcée par 'assemblée générale que dans le respect des conditions de
quorum et de majorité requises pour la modification des statuts. Le conseil d’administration peut suspendre
les membres visés, jusqu’a décision de FAssemblée générale.

§5. Le consell d'administration communique dans les quinze jours au membre concerné la décision
d'exclusion par e-mail & {'adresse électronique qu'il 2 communiqué a la société. Si le membre a choisi de
communiguer avec la société par courrier, la décision lui est communiquée par pli recommandé.

§6. Un membre exclu ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut réclamer le remboursement
de son apport et des cotisations qu'il a versées.

§7. Un membre exclu ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de
scellés, ni inventaire.

Article 9. Cotisations des membres

L.es membres paient une cotisation annuelle dont le montant est fixé par 'assemblée générale.
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Elle ne pourra étre supérieure & 1.500,- euras.

TITRE V. ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 10. Composition du conseil d'administration

L'association est administrée par un conseil composé au meins du nombre de membres minimum requis
par la loi et au moins de trois (3) membres, en restant toujours inférieur au nombre de personnes membres de
I'assaciation.

Les administrateurs sont nommés par 'assemblée générale pour quatre {4} ans au plus.

L'assemblée générale peut mettre un terme a tout moment, avec eifet immédiat et sans motif au mandat
de chaque administrateur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le mandat des administrateurs soriants qui ne sont pas réélus, cesse immédiatement aprés I'assemblée
générale qui a procédé a la réélection.

Chagque membre du conseil d'administration peut donner sa démission par simple notification au conseil
d'administration. Il peut lui-méme faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son mandat opposable
aux tiers.

Tout administrateur est tenu de continuer & exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'it ait été
pourvu en son remplacerment au terme d'une périade raisonnable.

Lorsque la place d’'un administrateur devient vacante avant la fin de son mandat, les administrateurs
restants ont le dreit de coopter un nouvel administrateur.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de I'administrateur coopté. En cas de
confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en
décide autrement. A défaut de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin aprés Fassemblée
générale, sans que cela porte préjudice a la régularité de la composition du conseil d’'administration jusqu’a
cette date.

Article 11. Présidence du conseil d'administration

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président, et deux vice-présidents, un trésorier et un
secréfaire. Un méme administrateur ne peut pas cumuler de fonctions.

En cas d'empéchement du président, il est remplacé par le vice-président, par un autre administrateur
désigné par ses collégues, ou a défaut d'accord, par le plus Agé des administrateurs présents.

Article 12. Convocation du conseil d'administration

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou, en cas d’empé&chement du
président, du vice-président ou secrétaire ou, a défaut de vice-président et secrétaire ou s'ils ont un
empéchement, d'un autre administrateur désigné par ses collégues.

Le conseil d'administration se réunit chaque fois que l'intérét de I'association 'exige, et chaque fois qu'un
membre en fait la demande.,

La convocation est fajte par écrit, au plus tard huit (8) jours avant la réunion, sauf urgence, Dans ce
dernier cas, la nature et les motifs de l'urgence sont mentionnés dans la convocation ou dans le procés-verbal
de la réunion.

La réunion se tient au lieu indiqué dans la convocation et & défaut de felle indication, au siége de
Passociation.

Le Conseil d'administration peut invitet 4 ses réunions toute personne dont la présence lui parait
nécessaire selon les besoins &t & titre consultatif uniquement,

Article 13. Délibérations du conseil d’administration

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la moiti¢ au moins de ses
membres sont présents ou représentss,

Tout administrateur peut donner mandat & un de ses collégues pour le représenter & une réunion
déterminée du conseil d'administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit éire donné par
écrit, Le mandant est, dans ce cas, réputé présent,

Un administrateur ne peut pas représenter plus d'un de ses collégues.

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des points qui ne figurent pas a
I'ordre du jour que si tous ses membres sont présents & la réunion et donnent leur consentement.

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante. Toutefois, si 'association n'a
que deux administrateurs, la voix de celui qui préside [a réunion cesse d'étre prépondérante jusqu’a ce que le
conseil d’administration soit & nouveau composé de trois membres au moins.

Article 14. Procés-verbaux du censeil d’administration

Les décisions du conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
de ia réunion et les administrateurs qui le souhaitent.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial.

Toutes copies et extraits des procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres du conseil
d’administration ayant le pouvoir de représentation, conformément & l'article 15, §2 des présents statuts.

Article 15. Pouvoirs du conseil d’administration

§1er. Le conseil d’administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la
réalisation de F'objet et du but de I'association, & I'exception de ceux que Ia 10i ou les présents statuts réserve
& l'assemblée générale.
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§2. Sans préjudice du pouveir de représentation général du conseil d'administration comme collége,
I'association est valablement engagée, en et hors justice, par tous les actes qui sont signés par le président
du conseil d'administration et un administrateur agissant conjointement.

Ils ne doivent pas présenter la preuve de leurs pouvoirs aux tiers,

Article 16. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide si le mandat d'administrateur est ou non exercé gratuitement,

Si le mandat d'administrateur est rémunéré, I'assemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix,
ou l'actionnaire unique, détermine le monfant de ceite rémunération fixe ou proportionnelle. Cetie
rémunération sera portée aux frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation,
voyages et déplacements.

Adticle 17. Gestion journaligre

Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére, ainsi que la représentation de I'association
en ce qui concerne cette gestion, & une ou plusieurs personnes, membres ou non du conseil d'administration,

Le conseil d'administration détermine s'ils agissent seul, conjointement ou collégialement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui nexcédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas llintervention du conseil d’administration.

Les délégués a la gestion journalidre peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux a tout mandataire.

Le conseil d'administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
journaliére. ll peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Article 18. Contréle de 'association

Lorsque la loi Fexige et dans les limites qu'elle prévoit, le controle de I'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, hon membre(s) de I'association, nommés pour {rois ans et rééligibles,

TITRE VI. ASSEMBLEE GENERALE

Article 19. Composition

L’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs et d’honneur.

Article 20. Pouvoirs

L'assemhblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Ceci comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement é&tre exercées par
I'assemblée générale :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est attribuée ;

3° la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4° |la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction
d'une action de |'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5° I'approbation des comptes annuels et du budget ;

6° |a dissolution de I'association ;

7° I'exclusion d'un membre;

8° la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter I'apport & {itre gratuit d'une universalité ;

10° tous les autres cas ol la loi ou les présents statuts Pexigent.

Article 21. Tenue et convocation

Il est tenu chaque année, au siége, une assemblée générale ordinaire au cours du premier frimestre, dans
le courant du mois de février. Si ce jour est férié, I'assemblée générale est remise au premier jour ouvrable
suivant.

Le conseil d’administration et, le cas échéant, le commissaire, doit convoquer I'assemblée générale dans
les cas prévus par la loi ou les présents statuts, ainsi que chaque fois que lintérét de ['association l'exige ou
lorsqu’au moins un cinguiéme des membres en fait [a demande. Dans ce dernier cas, les membres indiquent
les sujets & porter a l'ordre du jour dans leur demande. Le conseil d'administration ou, le cas échéant, le
commissaire convoquera I'assemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de convocation, et
I'assemblée générale se fient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent l'ordre du jour. Toute proposition signée par au
moins un vingtidme des membres est portée a l'ordre du jour.

Elles sont faites par e-mails envoyés quinze jours au moins avant l'assemblée aux membres, aux
administrateurs et, le cas &chéant, aux commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire aux personnes
pour lesquelles I'association ne dispose pas d'une adresse e-mail, le méme jour que I'envoi des convocations
électroniques.

Une copie des documents qui doivent &tre transmis 4 l'assemblée générale en vertu de la loi est envoyée
sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la demande.

Toute personne peut renoncer a la convocation ef, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguligrement convoquée si elle est présente ou représentée a I'assemblée.

Article 22. Admission & 'assemblée générale

Pour étre admis & |'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un membre doit &tre inscrit en
cette qualité dans le registre des membres.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 13/05/2025 - Annexes du M oniteur belge

Lorsque I'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, cslui-ci prend
part & 'assemblée. : . . :

Article 23. Séances

L'assemblée génerale est présidée par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, & défaut, par l'administrateur le plus agé. Si aucun administrateur est présent, I'assemblée
générale sera présidée par le membre présent le plus agé.

Le président désignera le secrétaire.

Article 24. Délibérations

§ 1er. Tous les membres ont droit & un vote égal & I'assemblée générale. Chaque membre dispose d'une
VOIX.

§2. Tout membre peut donner a un autre membre une procuration écrite pour le représenter & l'assemblée
et y voter en ses lieu et place. Chaque membre ne peut participer a 'assemblée générale qu'avec une seule
procuration.

Tout membre peut donner & toute autre personne, membre ou non, une procuration écrite pour le
représenter & l'assemblée et y voter en ses lieu et place. Une méme personne ne peut participer a
l'assemblée générale qu'avec une seule procuration.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant & l'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes & convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce dernier cas, si les procurations le
mentionnent exprassément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises & la majorité des
voix, guel que soit le nombre de membres présents cu représentés & lassemblée génédrale. Toutefois,
lorsgu'une décislon aura été prise par 'Assemblée générale, sans gue la moitié des membres soit présente
ou représentée, le Conseil d'administration aura la faculté d'ajourner la décision jusqu'ad une prochaine
Assemblée générale exfraordinaire.

Lorsque le quorum de présences n'est pas atteint a la premiére Assemblée générale diment convoquée,
une seconde réunion de I'Assemblée ne peut &tre tenue moins de 15 jours aprés I'envoi de la seconde
convocation. La décision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés
lors de 'Assemblée générale, saus réserve de Fapplication in casus des dispositions [égales.

Article 25. Procés-verbaux

Les procés-verbaux constatant les décisions de l'assemblée générale sont consignés dans un registre
tenu au siége. lls sont signés par le président de |'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par les
membres présents qui le demandent.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de |'association ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du conseil d’'administration ayant
le pouvoir de représentation.

TITRE VII. FINANCEMENT - EXERCICE SOCIAL — REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 26. Financement

Outre les contributions qui seront payées par les membres, I'association sera entre autre financée par les
dons, legs et les revenus de ses activités.

Article 26. Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

A cette derniére date, les éoritures sociales sont arétées et le conseil d'administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions légales applicables. Le conseil d'administration établit également une
proposition de budget pour I'exercice social suivant.

Le conseil d'administration soumet les comptes annuels sur I'exercice social précédent et la proposition de
budget pour l'exercice social suivant a I'assemblée générale annuelle.

Article 28. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra é&tre établit par le conseil d'administration et présenté pour
approbation & I'assemblée générale. Des modificafions & ce réglement pourront étre apportées par une
assemblée générale, statuant a la majorité simple des membres présents qu représentés.

TITRE Viil. DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 29. Dissolution

L'association peut étre dissoute en tout temps, par décision de I'assembiée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de 'objet ou du but désintéressé de I'association. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conformeément a la loi seront respectées dans ce cadre.

Article 30. Liquidateurs

En cas de dissolution de I'association, pour guelque cause et a4 quelqgue moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vettu des présents statuts si aucun autre
liquidateur n‘aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de I'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 31, Affectation de I'actif net

En cas de dissolution et liquidation, I'assemblée générale extraordinaire statue sur laffectation du
patrimoine de I'association, lequel doit en toute hypothése étre affecté a un but désintéresseé, et de préférence
poursuivant un but similaire.

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés
consignation des montants nécessaires a cet effet.
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TITRE IX. DISPCSITIONS DIVERSES

Avrticle 32. Election de domicile

Pour Fexécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié a
létranger, fait élection de domicile au siége ou toutes communications, sommations, assignations,
significations peuvent Iui étre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de
lassaociation.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout littige entre I'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de |'association et a l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est atiribuée aux
tribunaux du siége, & moins que I'association n'y renonce expressément,

Article 34. Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé
sont réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du
Code des sociétés sont censées non écrites.

DISPOSITIONS FINALES ET {OU) TRANSITOIRES

Les comparants prennent & 'unanimité les décisions suivantes qui ne deviendront effectives qu'a dater du
dépobt au greffe d'une expédition de I'acte constitutif, conformément a la loi.

1. L'association décide de transférer son siége a 6600 Bastogne, rue du Vivier, 44,

2, Site internet et adresse électronique

Le site internet de 'association est www.acaib.be

L'adresse électronique de l'association est info@acaib.be

Toute communication vers cette adresse par les membres de I'association est réputée étre intervenue
valablement.

3. Désignation des administrateurs

L'assemblée décide de fixer le nombre maximum d’administrateur & 21, pour autant il peut étre inférieur,
dans les limites de l'article 5 des présents statuts,

a/ Sont démissionnaires:

+DUFQING Frangois,

«COP Mickasél;

*DEBARLE Denis

b/ Sont renouvelés aux fonctions d'administrateur, pour une durée de 4 ans:

*ADAM Pierre,

+BAUDOUIN Camille,

+FOURNAUX Eric,

*GAUSSIN Alain,

*GENON Aurélie,

*GEUBEL Vérenique,

*KAISER Joselyne,

MARTIN Pol-Henry,

+ PIRE Nathalie,

*SEGALAS Guillaume,

« SIMON Nadia,

+WEILER Gilles

¢/ Sont nouvellement nommeés, ici présents et qui acceptent, pour une durée de 4 ans :

*DEBARLE Quentin,

+NAIMI Catherine.

Les mandats de tous les administrateurs sont gratuits.

4, Les personnes qui ont été désignées plus haut comme administrateur et qui sont présents ou
représentés comme indiqué, déclarent a I'unanimité prendre les décisions qui suivent :

- Véronique GUEBEL, précité, est désigné a la fonction de président du conseil d'administration pour la
durée de son mandat d'administrateur, ici présent comme mentionné et qui accepte.

- Pol-Henry MARTIN, précité, est désigné a la fonction de vice-président du conseil d'administration pour
la durée de son mandat d'administrateur, ici présent comme mentionné et qui accepte.

- Nathalie PIRE, précité, est désigné a la fonction de trésorier du conseil d’administration pour la durée de
son mandat d’administrateur, ici présent comme mentionné et qui accepte.

5. Pouvoirs

Madame PIRE Nathalie, ou toute autre personne désignée par lui, est désigné en qualité de mandataire
ad hoc de I'association, afin de signer tous documents et de procéder aux formalités requises en vue de la
publication aux annexes du Moniteur belge des présents statuts.

Aux effets ci-dessus, le mandataire ad hoc aura le pouvoir de prendre tous engagements au nom de
I'association, faire telles déclarations qu'il y aura lieu, signer tous documents et en général faire tout ce qui
sera utile ou nécessaire pour I'exécution du mandat Iui confié".

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME. Bastogne le 14.12.2023
Déposés en méme temps : Procés-verbal de 'assemblée générale du 15 juin 2023, et statuts coordonnés.
Nathalie PIRE, administrateur ad hoc, désigné par 'assemblée générale du 15 juin 2023,
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