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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

| NEERIEGGING TER GRIFFIE VAN DE
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25063425%

Griffie

Ondernemingsnr © 0408 461 951
Maam

weolit) . Koninklijke Duikernikkers Bredene - Oostende
(verkart) : KDNBQ

Rechtsvorm : vzw

Volledig adres v.d. zetel: Blauwvoetlaan 13 8450 Bredene

Onderwerp akte : Wijziging statuten - ontslagen - benoemingen

Aangepaste statuten - statuutswijziging doorgevoerd tijdens de Algemene Vergadering KDNBO die
plaatsvond op woensdag 26 februari 2025,

Statuten in vervanging van statuten gepubliceerd 197 1-06-29, gewijzigd 1976-09-18, gewijzigd 1997-01-22,
gewijzigd 2004-12-2004, gewijzigd 2007-03-01, gewijzigd 2011-03-16 en 2021-06-02.

ARTIKEL 1 PREAMBULE

De Buitengewone Algemene Vergadering, geldig bijeengekomen op 26 februari 2025 te Bredene en
beschikkend over de nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeftin haar zitting besloten de
statuten te wijzigen en te vervangen dooronderstaande tekst, conform hetWetboek van Vennootschappenen
Verenigingen (W\V).
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' TITEL I: VERENIGING

i ARTIKEL 2 BENAMING

E De vereniging wordt genoemd ‘Koninklijke Duikernikkers Bredene-Oastende’, afgekort ‘KDNEQ.

! ARTIKEL 3 MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

! $1 De zetel van de vzw is gelegen in het Vlaams Gewest.

' $2 Het Bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelide
! taalgebied. Bijhetnemen van deze beslissing is minstens de helftvan de bestuurders vertegenwoordigd enis
' ereeh gewone meerderheid in het Bestuur.
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Annexesdu.Moniteur.belge ...

ARTIKEL 4 DOEL

§1 De vereniging heefttot doel: het beoefenen en hetbevorderen van de watersportin al haar vormen, in
het bijzonder de duiksport en alle hiermee verwante acliviteiten.

§2 De vereniging heeft volgende activiteiten tot voorwerp teneinde het doel van de vereniging te
verwezentijken;

1.De organisatie van duikopleidingen binnen hetreglementair kader van NELOS vzw en Duiken.Vlaanderen
VZW,;

2.De organisatie van clubduikenbinnen hetreglementair kader van NELOS vzw en Duiken.Vlaanderenvzw,

3. Het bieden van morele en materigle steun aan haar leden in het kader van hun uitoefening van de
duiksport;

4 Hetbehartigen van haar belangen en die van haar leden bij de verenigingen waarin zij parficipeertin het
kader van haar belangeloos deel;

5.Het organiseren van ontspannende, sportieve, sociale, culturele en maatschappelijke vormende
activiteiten.,

§3 Daarnaastkan de vereniging alle activiteiten antplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot
de verwezenlijking van haar doel, metinbegrip van beperkte commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan
de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking vanhaar doel voor leden die zij
verenigt. Deze activiteiten hebben een bijkomstig karakter.

§4 De vereniging mag rechtstreeks noch onrechistreeks enig vermogensvoordeel uitkeren.

ARTIKEL & DUUR VAN DE VZW

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

ARTIKEL 6 COMMUNICATIE

§1 De vereniging kan een vast adres of een email adres beschikbaar stellen voor de leden. Van de leden
zal een email adres als communicatiemiddel gevraagd warden. De vereniging zal deze gegevens gebruiken
overeenkomstig de GDPR regelgeving.
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Op de lastsle bz van Luk B vermelden -~ Voorkant @ Naam en hoedanigheid van de instiumenterende  notatis, hetzij van de persoreinien)
bevoegd de rechispersoon len aanzien van derden te vertegenwooidgen
fehiterkant  Naam en bandlekening {dit geldt riel voor aklen van et type "Mededelngen’).



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/05/2025 - Annexes du M oniteur belge

TITEL II: LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 7 AANTAL LEDEN

Het aantal leden is onbeperki, maar moetten minste drie bedragen. De leden van de vereniging zijn de
leden aanvaard krachtens volgende artikelen.

ARTIKEL 8 SOORTEN LEDEN

§1 De vereniging bestaat uitwerkende en toegetreden leden.

§2 Dewerkende leden worden hierna ‘leden’ genoemd. Zij hebben stemrechiop de algemene vergadering.

§3 Toegetreden leden zijn tijdelijke leden met een lidmaatschap van minder dan 12 maanden.

ARTIKEL 9 TOEGETREDEN LEDEN

§1 Elke natuurlijke persoon, die minstens 8 jaar is voor de jeugdduikschool en 14 jaar voor de volwassen
duikschool kan zich kandidaatstellen om toegetreden lid te worden. Een minderjarigpersoon kan maarworden
aanvaard als lid voor zover een wettelijk vertegenwoordiger van deze minderjarige zijn of haar schriftelijk
akkoord heeftgegeven. Dit gebeurtdoor middel van een inschrijvingsformulier aan hetbestuur, dat vervolgens
autonoom zal beslissen of de kandidaat al dan niet aanvaard wordt als toegetreden lid. Deze beslissing moet
niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als het Bestuur het kandidaat-id
weigert, kan pas na een periode van 1 jaar een nieuwe aanvraag gebeuren. Vanaf de aanvaarding door het
Bestuur als toegetreden lid, wordt ditlid als volwaardig lid bij de vereniging beschouwd, metdezelfde rechien
als een (werkend) lid, met de beperking dat hettoegetraden lid enkel een adviserende stem heeft tijdens de
algemene vergadering.

§2 Voorwaarden om toegetreden lid te worden:

1. Akkaord gaan metde statuten van de vereniging alsooknaar alle wettelijk vereisten die gebeurlijk vervat
zijn in een door het Bestuur uitgevaardigd intern reglement.

2. Aanvaard worden door het Bestuur bij volstrekte meerderheid van stemmen. Het Bestuur legt de
kandidatuur voor aan de eerstvolgend algemene vergadering. Het Bestuur beslist autonoom over elk verzoek
tot opneming.

3. Genieten van de volledig afwezigheid van verzet, uitgaande van de leden. Dit gebeurlijk verzet moet
schriftelijk en gemotiveerd aan de voorzitter kenbaar gemaaktworden. Hetbetalen van hetlidgeldzoals bepaald
door hetbestuur en dat maximum 500 euro bedraagt.

4. Het respecteren van hetintern reglemeant.

§3 Toegetreden leden kunnen uitireden uit de vereniging door hun antslag schriftelijk kenbaar te maken.
Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen wanneer hettoegetreden lid niet meer voldoet
aan de voorwaarden om toegetreden lid te worden.

ARTIKEL 10 (WERKENDE) LEDEN

§1 Om lid te worden van de vereniging moet men:

1. Akkoord gaan metde statuten van de vereniging alsook naar alle wettelijk vereisten die gebeurlijk vervat
zZijn in een door het Bestuur uitgevaardigd intern reglement.

2. Aanvaard worden door het Bestuur bij volsirekte meerderheid van stemmen. Het Bestuur legt de
kandidatuur voor aan de eerstvolgend algemene vergadering. Het Bestuur beslist autonoom over elk verzoek
tot opneming.

3. Genieten van de volledig afwezigheid van verzet, uitgaande van de leden. Dit gebeurlijk verzet moet
schriftelijk en gemotiveerd aan de voorzitter kenbaar gemaakt worden.

4. Hetbetalen van hetlidgeld zoals bepaald door het Bastuur en dat maximum 500 euro bedraagt.

5. Hetrespecieren van hetintern reglement.

§2 Als hettoegetreden lid gewsigerd wordttot lidmaatschap door de algemene vergadering is geen beroap
mogelijk.

ARTIKEL 11 DUUR — EINDE LIDMAATSCHAPR

§1 Hetlidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, vitsluiting of overlijden.

§2 Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in velgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg automatisch wanneerhetlid niet meervoldoetaan de voorwaarden omlid te zijn van de
vereniging; wanneer eenlidin een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemenevergadering en hijlzij deze
hoedanigheid verliest,

§3 Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewone melding, geadresseerd aan het Bestuur.

§4 Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e van de
leden aanwezig en fof vertegenwoordigd is en wanneer er een 2/3e meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moeat worden aangegeven in de oproeping en het
desbetreffende lid heeft het rechtom gehoord te worden.

§5 Eenlid dat ontslag neemtof dat wordt uitgesloten, alsock de erfgenamen van een averieden lid, kunnen
betaalde bijdragen nietterugvorderen en hebben geen aanspraak op het hezitvan de vereniging.

§6 Als een lid in strijd handelt met de doelstellingenvan de vzw of de veorwaarden totlidmaatschap niet
nakomtkan het Bestuurhet lidmaatschap schorsen in afwachfing van de algemene vergadering waarop beslist
wordt over de beéindiging van hetlidmaatschap.

TITEL il ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 12 SAMENSTELLING

§1 De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging. De toegetreden leden maken geen
deel uit van de algemene vergadering. Toegetreden leden mogen, indien zi] dat willen, aanwezig zijn op de
algemene vergadering, doch zij bezitten uitsluitend een adviserende stem. Jeugdieden meteen leeftijd tussen
8 en 14 jaarhebben geen stemrechtop de algemene vergadering. De besluiten van de algemene vergadering
verbinden alle leden, zowel de werkende als de toegetreden leden.
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§2 De algemene vergaderingkan bij gewone meerderheid van de werkende ledenhaarbevoegdheden aan
het Bestuur overdragen.

ARTIKEL 13 BEVOEGDHEDEN

De algemene vergadering Is uitsluitend bevoegd voor:

1.De wijziging van de stafuten

2.De benoeming en afzetiing van de bestuurders en hetbepalen van hun eveniuele bezoldiging.

3.De benoeming en afzettingvan de commissarissen en hetbepalen van een bezoldiging indien deze wordt
toegekend

4.De kwijing aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5.Ds goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6.De ontbinding van de vereniging

7 .De uitsluiting van een lid

8.De omzetting van de vereniging in een ivaw, een codperatieve vennootschap sociale onderneming

9.Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

ARTIKEL 14 BIJEENROEPING

§1 Er zal jaarlijks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uurte bepalen doorhet Bestuur,
telkens in de loop van het eerste kwartaal.

§2 De bijeenroeping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene
vergadering bij gewane brief of peremail. De oproeping vermeldtdag, uur en plaats van de vergadering, alsock
de agenda. HetBestuur moetelk onderwerp op de agenda plaatsen datminstens 7 dagen voor de vergadering
schrifielijk aangebracht wordt door minstens één twintigste van de leden.

§3 Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen warden op initiatief van het Bestuur of

op verzoekvan ten minste é&n vijfde van de leden van de vereniging. In datlaatste geval moetde bijeenroeping
plaatsvinden binnen de 21 dagen na hetverzoek en moet de bijeenkomst uiterlijk de 40e dag na het verzoek
plaatsvinden.

§4 De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur. Indien hij afwezig is,
wordt hij voorgezeten door de langstzittende bestuurder.

ARTIKEL 15 VOLMACHTEN

leder lid van de vereniging mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door &één
volmachtdrager, voorzien van een geschreven machtiging, voor zover de gevolmachtigde zelf lid is van de
vereniging.

ARTIKEL 16 BESLUITEN

§1 De algemenevergadering kan enkel geldigebesluiten nemen omtrentaangelegenheden die uitdrukkelijk
op de agenda staan.

§2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen onhgeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen. Bij gelijkheid van
stemmen zal de stem van de voorzitter van de algemene vergadering doorslaggevend zijn.

§3 Onthoudingen worden meegeteld in de noemer noch teller bij het nemen van deze besluiten.

ARTIKEL 17 BIJZONDERE MEERDERHEDEN

§1 In geval van een statutenwijziging moet minstens 2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Van deze aanwezigen moet minstens 2/3 akkoord gaan met de statutenwijziging. Ingevai er op de eerste
vergadering minder dan het minimum aantal vereiste leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede
vergadering bijeengercepenworden, mits deze minstens 15 dagen na de eerste piaats vindt. Deze vergadering
kan geldig beraadslagen en besluiten en ongeachthet aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

§2 Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2f3e van de uitgebrachte stemmenheeftverkregen
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

§3 Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangsloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangsenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeftverkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

ARTIKEL 18 VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING

§1 De nolulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordtop
de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretaris of penningmeester. Het
verslag wordt aan alle leden bezorgd, viterlijktegen de bijeenroeping van de valgende algemene vergadering.

§2 Elklid heeftrechtop inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben ditrechtniet, tenzij het
Bestuur hier anders over oordeelt

TITEL IV BESTUUR

ARTIKEL 19 SAMENSTELLING BESTUUR

§1 De vereniging wordt bestuurd door het Bestuur, samengesteld uit minstens 3 leden die onderling een
voorzitter kiezen. Indien en zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het Bestuur bestaan uit 2
bestuurders. Zolang het Bestuur tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het Bestuur een
doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

§2 Om tot bestuurder verkozen te worden moet men lid zijn van de vereniging.

ARTIKEL 20 DUUR VAN HET MANDAAT

§1 Debestuurders worden bij gewone meerderheid van stemmen door de algemene vergadering benoemd
voor een termijn van drie jaar. Zij zijn steeds herkiesbaar. Indien een bestuurslid ontslag wenstte nemen, doet
hij dat door middel van een brief of mail te richten aan het Bestuur. Dit ontslag gaat onmiddallijkin tenzij door
dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het statutaire minimum is gedaald. In dit geval moet het
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Bestuur binnen de twee maanden de algemene vergadering bijeenroepen welke in de vervanging van de
betrokken bestuurder dientte voorzien.

§2 Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren. De eerstvolgende algemene
vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de
gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er anders over
beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaatvan de gecoépteerde bestuurder na afloop van de
algemene vergadering, zonder datditafbreuk doetaan de regelmatigheid van de samenstellingvan het Bestuur
tot op dat ogenblik

%3 De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.

§4 Elk iid van het Bestuur, waarvan de onvoldoende gemotiveerde afwezigheid op drie opeenvolgende
vergaderingen van het Bestuur bij eenparigheid van de aanwezige leden van het Bestuur zal vastgesteld zijn,
zal als ontslagnemend beschouwd worden.

ARTIKEL 21 BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR

§1 Het Bestuur oefent zijn mandaat uit als college.

§2 Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn
voor de verwezeniijking van hetvoorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens
de wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

§3 Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uii collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken ander elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengtwel de inteme
aansprakelijkheid van de betrckken bestuurder(s) in het gedrang.

§4 Het Bestuur kan een deel van zijn bestuursbhevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op hetalgemeen beleid van de vzw
of de algemene bestuurshevoegdheid van het bestuur.

ARTIKEL 22 EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSMACHT VAN HET BESTUUR

§1 Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

§2 Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van hetBestuur als college, wordt de vaw
in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd doer de voorzitter en een extra bestuurder die gezamenilijk
handelen.

§3 Het Bestuur of de bestuurders die de vaw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkie velmachten werden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondememingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de bijlagen bif
het Belgisch Staatsblad. Uit die siukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden.

ARTIKEL 23 INTERN REGLEMENT

§1 Het Bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig cordeelt. Dergelijk intern reglement kan
geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen of de
statuten.

§2 Indien het Bestuur het intern reglementwijzigtis ze verplichtdit op de agendaenin de notulenvan het
Bestuur op te nemen en de wijziging op de eerstvolgende algemene vergadering aan de leden voor te ieggen.

§3 Het infern reglementvan de vereniging voorziet in de regelgeving inzake de gedragscode voor de
KDNBOQ duiker en de ganstelling van een aanspreekpersoon integriteit.

ARTIKEL 24 VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR

§1 Het Bestuur vergadertna oproeping van de voorzitter zo vaak als het belang van de vzw het vereist. De
oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het Bestuur, evenals de agenda.

§2 De oproeping gebeurt per brief of e-mail, minimum 7 dagen voor de vergadering.

&3 De vergaderingen van het Bestuurworden voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid door
de oudste aanwezige bestuurder.

ARTIKEL 25 AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOCR HET BESTUUR

§1HetBestuur kan geldig beraadslagen en besluiten indien ten minste de helftvan de bestuurders aanwezig
is, en bij gewone meerderheid der aanwezige bestuurders. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter van de
vergadering of diegene die hem vervangt.

ARTIKEL 26 TEGENSTRIJDIG BELANG

§1 Wanneer het Bestuur een beslissing moetnemen of zich overeen verrichling moetuitspreken die onder
ziin bevoegdheid valt waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechistreeks belang van
vermogensrachtelijke aard heeftdatstrijdigis methetbelang van de vereniging, moetde befrakken bestuurder
dit meedelen aan de andere bestuurders voor het Bestuur besluitheemt. Zijn verklaring en foelichting over de
aard van ditstrijdig belang wordt cpgenemen in hetverslagvan de vergadetingvan het Bestuur die de beslissing
moet nemen. Hetis het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

§2 De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur
over deze beslissingen of verrichfingen, noch aan de stemming hierover. Wanneer de meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichten aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze beslissing of
verrichting goedkeurt, zal het Bestuur ze uitvoeren.

§3 Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichingen die plaatshebben onder de voorwaarden tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

ARTIKEL 27 VERSLAG VAN HET BESTUUR
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&1 Er wordtverstag genomen van de beslissingen van hetBestuur. Deze verslagen wordan bewaard op de
zetel van de vazw.

§2 Elk lid heeft recht op inzage van de verslagen.

§3 De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzilter en de
bestuurders die erom verzoeken.

ARTIKEL 28 EINDE BESTUURSMANDAAT — ONTSLAG BESTUURDER

§1 Als de termijnvan het mandaatvan een bestuurderversireken is, eindigthet mandaatvan rechtswege
op de eerstvolgende algemene vergadering.

§2 Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de stafuten bepaaid. De vasistelling
daarvan gebeurt door de algemene vergadering.

§3 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur.

§4 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijn overlijden.

§5 Het mandaatvan een bestuurderkan op elk momentworden beéindigd door de algemene vergaderng
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het
beéindigen van een bestuursmandaatis geheim.

TITEL V AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

ARTIKEL 29 AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

§1 De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vaw werkelijke
bestuurshevoegdheld hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voorfouten begaan in de uitoefening
van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele foutis.
Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk
buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatstin dezeffde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

§2 Aangezien het Bestuur een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of nalatigheden
van dit college hoofdelijk.

§3 Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fouthebben gemeld aan het collegiaal Bestuur. Deze melding, evenals de
bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

§4 Het Bestuur zal een aansprakelijkheidsverzekering afsiuiten voor zijn bestuurders.

TITEL VI BOEKHOUDING

ARTIKEL 30 BOEKJAAR - KWIITING

§1 Hetboekjaar looptvan 1 januari tot 31 december.

§2 Elk jaar moethet Bestuur aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over zijn beleid
tijdens het afgelopen dienstjaar. Het Bestuur stelt de rekening vastvan hetvorig jaar en maaktde begroting op
voor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes maanden na de afsluiting van het boekjaar,
onderworpen aan de goedKkeuring van de algemene vergadering.

§3 De algemene vergaderingspreektzich vervolgens uitover de kwijiing aan de bestuurders. Deze kwijting
is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet werdt verborgen door enige
weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de exfra-statutaire of met het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingean strijdige verrichten betreft, wanneer deze bepaaldsiijk zijn aangegeven in
de aproeping.

TITEL VIl ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 31 ONTBINDING

§1 De vzw kan op elk cgenblik door de algemene vergadering warden ontbonden.

§2 De algemene vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding
van de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5e van de leden.

§3 Om op een geldige manierte beraadslagen en beslissen over de onthinding van de vzw, moet minstens
2/3evan de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De beslissing totonthinding
moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5e van de aanwezige of verfegenwoordigde
stemmen.

§4 Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering één of
meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft.

§5 Vanaf de beslissing totontbinding vermeldt de vzw altiid dat zij 'vzw in vereffening’is overeenkomstig het
Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen.

ARTIKEL 32 BESTEMMING VAN HET VERMOGEN

In geval van ontbinding en vereffening, zal het aclief, na aanzuivering der schulden, overgedragen warden
aan een vereniging met een belangeloze doelstelling, namelijk aan een vereniging met hetzelfde
maatschappelijk doel.

ARTIKEL 33 BEKENDMAKINGSVEREISTEN

Alle beslissingen betreffende de onthinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benceming en de
ambtsbeé#indiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffeningen de bestemmingvan hetactief worden
neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechibank, en bekendgemaaktin de
Bijltagen van het Belgisch Staatsblad overeenkomstig hetWetboek van Vennootschappen en Verenigingenen
haar uitvoeringsbesluiten.
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TITEL VIl SLOTBEPALINGEN

ARTIKEL 34 SLCT

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen en haar uitvoeringsbesluiten van toepassing.

AKTE BENOEMING BESTUURDERS
De Algemene vergadering van 26 februari 2025 benoemt volgende personen tof bestuurder:

1)Velghe Kevin, bestuurder
2)D'Hauwer Benny, bestuurder
3)De Mul Filip, bestuurder

Het Bestuur Is als volgt samengesteld:

1) Zeebroek Yvan, bestuurder

2) D'Mauwer Benny, bestuurder

3) Dejaghere Aline, bestuurder

4) Veighe Kevin, bestuurder

5) De Mul Filip, bestuurder

&) Vanhockerhout Maxim, bestuurder

Het Bestuur verdeelt de functies onderling als volgt:

1) Zeebroek Yvan, voorzitter

2) D'Hauwer Benny, penningmeester

3) Dejaghete Aline; externe relaties

4) Kevin Velghe, clubhuisverantwoordelijke

3) Filip De Mul, materieelmeester

6) Maxim Vanhockerhout, raadslid

BESTUURLIJKE BEKENDMAKINGEN

De maatschappelijke zetel van de vzw is als volgt Blauwvoetiaan 13 8450 Bredene
De vzw heeft een officiéle website, zijnde: hitps:/fiwww.duikernikkers.be

Hetintern reglementin voege is versie 2025 opgesteld op 26 februari 2025.

Ondertekend door de voorzitter KDNBO vzw, ZEEBROEK Yvan

hevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwocrdigen
Verso | Naam en handiekening



