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N d'entreprise : 0407.791.760

Nom
waenen - Ardenne & Gaume
(en ahrege) A&G

Forme légate . ASBL

Adresse compléte du siege . Rue du Camp Romain, 79 4 5500 Furfooz

1.

Obiet de I'acte - Composition de 'organe d’administration, modification du siége
social et medification statutaire (ROI)

Composition de P'organe d’administration :

A\g cours de I'assemblée générale de Passociation du 18 octobre 2024 a été élu en tant gu'administratenr la personne
suivante :

BOUILLON Jean-Marc domicilié Rue 4’ Anseremume, 78 B — 5500 Dréhance - N.N.64.08.22 - 009,52

a démissionné en tant quw’adminisiratenr :

CORRBEEL Philippe domicilié Rue de la Boverie, 12 - 6921 Chauly - N.N. 66.07.13 - (029.46

administratrice sortante en fin de mandant :

FJOWA Elisabeth domicilié Monceau, 21 - 4987 Stoumont - N.N. 62.09.27 - 046.24

Dés bors I"organe d°administeation est actuellement composé des personnes suivanies ;
DETIFFE Nicolas, Rue du Nouveau Moude, 120 B - 7060 Soignies - N.N. §1.06.28 - 097.30
MASSART Lionel, Rue des 4 Seignewrs, 6 - 5575 Malveisin - N.N, 75.11.28 - 295,32

NOVAK Marie-Héléne, Chemin des Aujes, 12 - 5580 Mont-Gantier - N.N. 63.05.04 - 128.43
BOUILLON Jean Mare, Rue d’ Anseremyme, 78 B — 5500 Dréhance - N.N.64.08.22 - 009.52

I.’assemblée générale du 18 octobre 2024 a approuve :

- LePVde AG ordinaire du 11 juin 2023

- LePVvde PAG extraordinaire du 21 octobre 2023
- Lebudget 2024

- Lebudget 2025

3. Transfert du siége social :

L’ assemblée générale du 18 octobre 2024 a décidé de teansférer le sidge social A Wierde Chaussée de Marche 919

4. Modification statutaire :

L assemblée générale du 18 octobre 2024 a approuvé le Réglement d’Ordre Intérieur (ROI). La nouvelle vession
des statuts est libellé comme suit. Cette nouvelle version remplace la précédente.

_______________________________________________________________________________________
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TITRE 1 - Dénomination, siege social, but, objet et durée

Article.1 - Dénomination et mentions
L'assoctation est dénommée « Ardenne & Gaume », en abrégé « ARG ».

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites
interngt et autres documents, sous forme électronique ou non, émanant de
I'association, doivent contenir :
- la dénomination de Ia persenne morale, immédiatement précécdée ou suivie
de « ASBL » ou « assoclation sans but lucratif »
- Tindication précise du siége de la personne morale
- le numéro d'entreprise
- les termes "reglstre des personnes morales" ou ['abréviation "RPM" sulvis
de {'indication du tribunal du siége de la personne morale
- le numéro d'au molns un compte dont Fassociation est titulalre auprés d'un
établissement de crédit établi en Belgique
- le cas échéant, l'adresse élecironique et le site Internet de la personne
morale
- le cas échéant, l'indication que la personne morale est en liquidation

Toute perscnne qui Intervient pour Fassociation dans un document visé ci-dessus
ou lFune de ces mentions ne figure pas peut étre déclarée personnellement
responsable de tout ou partie des engagements qul y sont pris.

Article.2 - siége social
Son siége social est établi sur le territoire de la Réglon walionne.

It pourra étre transfére par décision de I'assemblée générale délibérant dans les
conditions prévues pour la modificatlon des statuts. Cette déclsion sera déposée
au greffe du tribunal de l'entreprise et publiée au moniteur belge.

Article.3 - But social et objet

L'association a pour buts :

+ la protection, la conservation, la restauration et le développement de la
biodlversité et du patiimoine naturel, paysager et historique dans toute sa
diversité et sa dynamique, en particulier en Région wallonne

« la mise en ceuvre d'actions de protection, de gestion, de promotion et de mise
en valeur des espaces naturels

+ le développement et la coordination d'actions d'inventaires biclogiques dans fes
espaces naturels et en Wallonie en général en mobilisant des naturalistes
bénévoles ou professionnels

« la participation & la coordination et & la publication de rapports et d’études de
référence sur I'état de ta blodlversité, les stratégies d’actlons & mettre en ceuvre
ek leur évaluation périodique
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la promotion, la sensibilisation et la formalion & la conversation de la nature et
& la valeur du capital naturel

le développement de la cltoyenneté active en favorisant la prise de consclence
de I'importance de la nature, des services assurés par la hlodiversité et le capital
naturel, la capacité d'anslyse, de choix, d'actlons et d'évaluation et la
participation actlve & la vie sociale, économigue, culturelle et politique
Fexploltation, la gestion ou la participation a la gestion d'un site touristique
faisant partie d’'espaces naturels en respectant les enjeux biologiques et de
maniére soutenable

la promotion de la coopération avec d'autres assoclations ou Institutions
partageant des buts similaires

Elle poursuit la réalisation de ces buts en menant les activités sulvantes :

la création, la participation & la ¢réation, la gestion et la mise en valeur d’espaces
naturels protégés (réserves naturelles, réserves forestiéres intégrales, sltes
Natura 2000, sites classés...), notamment par I'acquisition et a gestion de blens
mobillers et/ou immoblliers ou le développement de contrats de gestion avec
les ayants droit

le développement d‘une collaboration active avec les structures publiques
{(communes, provinces, réglon...) ou privées, quelle qu’en soft la forme, et avec
dautres assoctatlons aux buts similalres, qul souhaitent concoutlr & la gestion
et la conservation de la nature et & la mise en valeur de leur patrimolne naturel
le lancement, |'accueil, le soutien ou la participation & des actlons d'inventaires
blologiques lancées par des groupes de travall naturalistes, notamment dans les
espaces naturels dont Fassociation est responsable ou lorsqu’elle participe & leur
gestion

Iappel aux donations, le développement de projets, 1a recherche de subsides et
le développement de partenariat avec le public et le privé pour mettre en ceuvre
ses buts

le lancement ou la particlpation & des études sclentifiques sur V'état de la
biodiversité ordinalre ou extraordinaire, sur I'lmpact des activités humaines ou
pour mieux comprendre son fonctionnement

des actions de promotion et de mise en valeur des services et des benéfices
obtenus par une gestion plus soutenable et inclusive de la biodiversité dans
différents domaines sectoriels {agriculture, sylviculture, gestion cynégétique,
tourisme...)

la publication (matérielle ou immatérielle) de travaux sclentifiques, d’actualités,
dosslers de synthése, d'analyses prospectives.. destinés notamment &
l'ensemble des naturallstes

la participation avec d’autres associations a des activités de sensibilisation sur
la biodiversité et le patrimoine naturel destinés au grand public

I'erganisation ou la promotion d'activités d'éducation permanente, de formation
spécifique ou continue de découverte de la biodiversité et des services qu‘elfe
asgure pour la société, notamment dans les espaces naturels dont I'agsoclation
assure la gestion

la mise en valeur de la naturalité et 'ensauvagement des espaces naturels
protégés ou non avec un tourisme doux en faisant partager I'enchantement
d'expériences uniques et participant 3 la reconnaissance d'un label « Espaces
naturels »

la promotion du volontarfat a travers une mobilisation active de bénévoles
autour de projets communs pour développer ses activités en collaboration avec
d'auires associations partageant des buts similaires
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+ la participation aux structures de participation citovennes mises en place par les
pouvoirs publics et les initlatives privées pour défendre et faire partager les
enjeux de la biodiversité

+ le lancement ou la participation & des actions de prise de position politique ou
de procédures contentleuses et non contentleuses, notamment avec d'autres
associations partageant des buts similaires

« le développement d'une collaboration active, ponctuelle ou plus structurelle,
avec d'autres associations partageant des buts sirilaires de mantére & avoir une
actlon commune efficace

L’association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou
indirectement a son but.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevolr toute alde ou contribution
matérielle ou financtére, de personnes morales, publiques ou privées, ou de
personnes physiques. lLes fonds et matériels alnsi récoltés dolvent servir
axclusivement a la réalisation du but social.

L'association peut préter son concowrs et s'intéresser a toutes activités similaires
@ son but.

Article.4 - Durée de Fassociation

L'assoclatlon ast constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute
a tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article.5 - conditions d’admission des membres adhérents

L'association est composée de membres adhérents. Sont membres adhérents les
personnes physiques qui désirent faire partie de l'assoclation et payent leur
cotisation établie & titre individuel.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par Forgane
d'administration statuant & la majorité simple.

Aiticle.6 - Cotisation

Le montant de la cotisation annuefle des membres adhérents est fixé par organe
d'administration sans pouvolr &tre supérieur a 100 euros.
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TITRE 3 - Assembiée générale

Article.7 - Composition

L'assemblée géndrale est composée de tous les membres effectifs de Vassociation.
Le nombre de membres effectifs est lllimité et ne peut étre inférieur 4 quatre. Dans
tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre
d'administrateurs,

Elle est présidée par le président de l'organe d’administration ou, sil est absent,
par le plus ancien des administrateurs présents.

Les membres adhérents qul ne sont pas membres effactifs peuvent participer &
I'assembliée générale mais ils ne disposent pas du droit de vote.

Article.8 ~ Conditions d"admission des membres effectifs

Tout membre adhérent désirant étre membre effectif de I'assoclation doit adresser
une demande écrite & Forgane d'admission,

Sont membres effectifs, les membres adhérents majeurs Intéressés par le but de
I'assoclation et pour autant qu'ils solent admis en cette qualité par I'assemblée
générale, statuant a la majorité simple.

Les membres du persenne! de l'association peuvent accéder 3 la qualité de membre
effectif et présenter leur candldature a I'assemblée générale,

Article.9 - Damission et exclusion des membres

Les membres effectifs sont libres de se retirer 4 tout moment de I'association en
adressant leur démission par écrit a l'organe ¢'administration.

Est réputé démissionnaire :
- le membre effectif ou adhérent qui ne pale pas la cotisation qui lui incombe.

- le membre effectif qui n‘assiste pas ou qui ne se falt pas représenter & trois
assemblées génédrales consdcutives sans justification valable.

L'excluston d'un membre effectif est pronencée par I'assemblée générale. Cette
derniére ne peut valablement se prononcer que sl 'exclusion est expliciternent
indiquée dans la convocation et sl 'assemblée réunit au moins les deux tiers des
membres, qu'lls soient présents ou repreésentés, L'exclusion est prononcée au
scrutin secret, & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées,
aprés que le membre alt été entendu, s'll le déslre. Les votes nuls, blancs et les
abstentlons ne seront pas pris en compte.
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L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'd la décision de Vassemblée
générale, les membres effectifs qui se seralent rendus coupables d'infraction grave
aux statuts ou aux lois.

Article.10 - Registre des membres effactifs

L'assoclation tlent un registre des membres effectifs, sous la responsablilité de
Forgane d'administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et domiclles des
membres,

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs st
inscrite au registre & la diigence de 'organe d'administration endéans les huit jours
de la connaissance que |'organe a cue de la ou des modificatlons intervenues,

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au siége de I'association
et sans déplacement du registre, sur simple demande écrite et motivée adressée
a Porgane d'administration.

Article.11 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par
la fol ou les présents statuts.

Une décision de Passemblée générale est exigée pour :

~ La modiflcation des statuts

- L'approbation des comptes annuels et du budgest

- La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur
rémunération dans les cas ol une rémunération leur est attribude

- La nomination et ta révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération, dans les cas prévus par la lol

- La décharge & octroyer aux administrateurs et, le cas échdant, aux
commissalres, alns! que, le cas échéant, I'introduction d'une action de
I'association contre les administrateurs et les commissalires

- L'admisslon et l"exclusion des membres effectifs

- La dissolution volontalre de assoctation

- La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme
entreprise soclale et en soclété coopérative entreprise soclale agréée

- Effectuer ou accepter I'apport & titre gratuit d'une universalité

- Tous les cas ofi les statuts Vexigent.

Article.12 - Fonctionnement

1l doit &tre tenu au moins une assemblée générale ordinalre chaque année dans le
courant du 1% semestre qui suit la cléture des comptes.

L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment
par décislon de l'organe d'administration ou & la demande d'un cinguiéme des
membres effectifs au moins, Dans ce dernier cas, |‘organe d'administration
convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation.
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L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour sulvant cette
demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrler
ordinalre ou courtier €lectronique, par le président ou un administrateur, adresseé
15 jours au moins avant l'assemblée. La convocation contient I'ordre du jour, la
date, 'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont i sera question &
l'assemblée générale doivent étre joints,

Tout point proposé a I'organe d’administration par av moins un vingtiéme des
membres effectifs au moins 20 jours avant la date limite d'envol de la
convocation est porté & l'ordre du jour,

L'assembiée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas
mentionnés & l'ordre du jour, sauf sl une majorité des membres effectifs présents
estimant que l'urgence empéche de tes reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas
de modification des statuts, d’exclusion d'un membre, de dissolution volontalre de
I'association et de transformation de Vassociation en AISBL en société coopérative
agréée comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise soclale
agréée,

Article.13 - Quorums de présence et de vote

Chaque membre effectif a le droit d'assister & I'assemblée. Il peut se faire
représenter par un autre membre effectif, sans que celul-¢l ne puisse &tre porteur
de plus de deux procurations.

sauf dans les cas prévus par fa loi, I'assemblée générale ne délibére valablement
que si la majorité des membres sont présents ou représentés,

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées,
sauf dans les cas ol Il en est décldé autrement par la lol ou les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix, Les votes nuls, blancs ainsl gue les
abstentions ne sont pas pris en compte pour ie calcul des majorités. En cas de
parité des voix, celle du président est prépondérante.

Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est
toujours secret,

Article.14 ~ Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modlfications aux
statuts que si les modifications sont explicitement Indiguées dans la convocation
et st I'assemblée réunit au molns les deux tiers des membres, qu'lls solent présents
ou représentés.

Les madifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres

présents ou représentés. Les votes nuls, blancs alnsl gue les abstentions ne sont
pas pris en compte pour le calcul des majorités.
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. St les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & 1a premiére

réunton, Il peut éftre convoqué unme seconde réunion qui pourra délibérer
valablernent, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés. La
seconde réunion ne peut élre tenue moins de quinze jours aprés la premiére
réunion.

Toutefois, toute modification qui porte sur le but soclal ou l'objet de I'assoclation
ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des volx des membres
présents ou représentés. Les votes nuls, blancs alnsl que les abstentlons ne sont
pas pris en compte pouy le calcul des majorités,

Article.15 - Dissolution, apport 3 titre gratuit d’universalité,
transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de Vassoclation gue dans
les mémes conditlons que celtes relatives & la modlificatlon du ou des buts de
F'association.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratult
d'universalité ou sur la transformation de l'association en AISBL, en société
coopérative agréde comme entreprise soclale et en soclété coopérative entreprise
soclale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés
et des associations.

Article.16 - Registre des procés-verbaux et publications

Les dacisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procas-
verbaux, slgnés au molns par le président et un administrateur. Ce registre est
conservé au sigge soclal ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite et motlvée adressée & Porgane d’administration, mais
sans déplacement du registre.

Les déclsions d'ardre Individuel sont éventueliement portées 3 la connalssance des
tiers, qui justifient d'un intérét, par simple lettre signée par le président,

Les décislons relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation
des administrateurs et des délépués 3 la gestion journaliére et des commissaires
ainsl qu'a la dissolution ou & la transformation de Fassociation sont déposées sans
délal au greffe du tribunal de I'entreprise compétent pour &tre publiées au Monlteur
belge.

Article 17, T&lé ou vidéoconférence — prise de deécision par écrit

Sauf en ¢e qui concerng la modification des statuts ou la dissolution ou 3 la
transformation de V'assoclation, les réunions de I'assemblée générale peuvent aussi
valablement se tenir par vidéo ou téléconférence, ol le contrdle des présences,
des procurations et des délibérations et décisions effectives avec enragistrement
des votes doit étre possible.
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L'organe d'administration peut autoriser, avant une assemblée générale tenue par
vidéo ou téléconférence, tout membre & voter a distance sous forme électronique,
selon les modalités préalablement établies dans la convocation.

Les décislons de I'assemblée générale peuvent étre prises par écrit sur base dun
accord unanime de tous les membres,

TITRE 4 - Organe d’administration
Article.18 - Composition

L'asgociation est administrée par un organe d’administration composé de trois
personnes au meins et de neuf membres au pius, nommé par "assembléa genarale
parmi les membres effectifs de I'association.

Les administrateurs exercent leur mandat & titre gratuit,

Les administrateurs sont nommeés par I'assemblde générale. L'dlection a lleu au
scrutin secret. Un candidat ne peut étre considéré comme élu que ‘il réunit au
moins la moltié des voix présentes ou représentées, tes votes nuls, blancs ainsi
que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

S'il y a plus d'élus que de siéges & pouvoir, les mandats sont attribués § ceux
réunissant le plus grand nombre de voix. Pour ces délibérations, en cas de parité
de volix, le président de I'assemblée ne dispose pas d'une volx prépondarante.

L'organe d'administration doit se composer au maximum de deux tlers de membres
de méme sexe conformément au décret mixité du 09 janvier 2014, Si le nombre
maximum d'administrateurs de méme sexe n'est pas un nombre entier, il est
arrondi au nombre entler le plus proche.

Parmi les candidats ayant obtenus la majorité des volx, les mandats sont attribués
de maniére a respecter la parité prévue dans le décret mixité. Dans le cas ou un
sexe serait surreprésenté, si tous les mandats étalent attribués sulvant le résultat
du vote, les candidats du sexe surreprésenté ayant obtenu le moins de volx ne se
verront pas attribuer de mandat, de maniére a respecter le décret mixité.

Article.19 - Durée et fin du mandat
La durée du mandat est de trols ans. Les adminlstrateurs sortants sont rééligibles.

Tant que l'assemblée générale n's pas pourvu au remplacement de l'ergane
d‘administration & 1a fin du mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction
en attendant une décision de l'assembléa générale.

Le mandat des administrateurs n'expire gque par I'échéance du terme, décés,
démission ou révocation.

Si e décas d’'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs
a un nombre Inférievwr au minimum légal ou statutalre, une assemblée générale
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extraordinaire est convoguée pour pourvolr au remplacement dudit
administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par decision de l'assemblée
générale, sans qu'elle ne doive justifier sa décision. Si nécessalre, I'assemblée
générale pourvolt au remplacement de Fadministrateur révoqué.

Article, 20 - Démission

Tout administrateur gui veut démissionner dolt signifier sa démission par écrit a
l'organe d‘administration. i la démission a pour effet de porter le nombre
d'administrateurs & un nombre Inférleur au mihimum légal ou statutaire,
l'adiministrateur reste en fonctlon jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de trois réunions consécutives de Yorgane sans
justification est présumé démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant
qu’administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par Passemblée
génerale,

En cas de vacances de la place d'un administrateur avant Ia fin de son mandat,
I'organe d’administration a le droil de coopter un nouvel administrateur. Dans ce
cas, la premiére assemblée générale qui suit doit confirmer la nomination de
'administrateur coopté. £n cas de confirmation, M'administrateur coopté termine le
mandat de son prédécesseur. $'ll 'y a pas de confirmation, le mandat de
{'administrateur coopté prend fin & Iissue de I'assemblée générale.

Article,21 - Fonctionnement

L'organe d'administration est collégial. Il prend valablement les déclsions quand
celles-cl sont prises en réunion, dans le respect des quorums de présence et de
vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d’administration peut désigner parmi ses membres un président,
éventualiement un vice-président, un trésorier et un secrétaire.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-
président ou & défaut, par le plus anclen des administrateurs présents,

Article.22 - Quorums de présence et de vote

L'organe d’administratlon se réunit sur convocation du président ou de
I'administrateur désigné a cet effet, chaque fols que les nécessités de l'assoclation
I'exigent ou & la demande d'un administrateur.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le
caleol des majorités. En cas de parité des voix, celle du président est
prépondérante.
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Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou
représentés,

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que
celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration.

Les salarids qul assurent des tiches de coardination générate de i‘asb! sont invités
systématiquement aux reuntons de 1organe d'administration, avec volx
consultative. Les autres salariés peuvent étre Invités pour présenter les dossiers
dont ils sont responsables, avec volx consuftatives.

Article 23, Télé ou vidéoconférence — prise de décision par écrit

Les réunions de I'organe d‘administration peuvent aussi valablement se tenir par
vidéo ou tdléconférence, ol le contréle des présences, des procurations et
des délibérations et décislons effectives avec enregistrement des votes doit
étre possible.

Les décislons de 'organe d'administratlon peuvent 8tre prises par écrit sur base
d’un accord unanime de tous les administrateurs.

Article.24 -~ Conflit d’intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un Intérét direct
ou Indirect de nature patrimoniale qui est potenticllement opposé & celul
de lVassociatlon doit en Informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une déclsion. Sa déclaration et ses
explications sur la nature de cet Intérét opposé dolvent figurer dans le procés-
verbal de la réunion de l'organe d'administration qui dolt prendre cette
décislon. Il n'est pas permis & Porgane d'administration de déléguer cette
décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit a Palinéa précédent ne peut
prendre part aux délibérations de I'organe d'administration concernant
ces décisions ou ces opérations nl prendre part au vote sur ce polnt. Si la
majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de confiit
d'intéréts, la décislon ou l'opération est soumise & 'assemblée générale. En cas
d'approbation de la décision ou de [l'opération par celle-cl, ['organe
d'administration peut les exécuter.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, & un intérét de
nature morale qui est potentiellement opposé & celul de l'agsoclation doit en
informer les autres administrateurs avant que Forgane d'administration ne
prenne une décislon. Sl néglige de le falre, tout autre administrateur qul serait
au courant de ce conflit dolt le communiquer a Vorgane d'administration avant
que le débat n'ait lieu. L'organe d’administration déclde, par un vote auquel
Iadminlstrateur concerné ne peut prendre part, sl celui-cl peut ou non
participer au débat et au vote. La décision de lorgane dolt &tre mentionnée
dans le procés-verbal de la réunion. H n'est pas permis & [lorgane
d'administration de déléguer cette déclsion.
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Article.25 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un registre de
procés-verbaux slgnés pav le président et un administrateur.

Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance sur simple demande écrite et motlvée adressée a 'organe
d’administration, mals sans déplacement du registre.

Article.26 - Pouvoirs

L'organe d'administration & les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et
la gestion de l'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la
loi ou par les présents statuts 3 celle de Passembiée générale.

Article.27 - Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabllité, la gestion
journalidre de Passgociation, avec 'usage de la signature y afférente, a I'un ou
plusieurs de ses membres, & un employ8 ou 3 un tlers.

S'ils sont plusieurs, Ils aglssent individuellement selon les mandats précisés par
I'organe d‘administration.

L'organe d'administration peut mettre fin au mandat de déldgué a tout moment.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décislons qui n'excédent
pas ies besolns de la vie quotidienng de I'association que les actes et les décisions
qui, soit en ralson de I'intérét mineur qu'ils représentent, solt en ralson de leur
caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'adrministration.

Article.28 - Représentation générale de I'association

Les actlons judiclaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par
I'organe d'administration et intentées ou soutenues au nom de |'association par le
président ou un administrateur qui en regut le mandat de I'organe d’administration

Les actes qui engagent {'assoclation, autres que de gestion journallére, décidés par
l'organe d'administration sont signés, & moins d'une déldgation spéciale de
I'organe, par le président ou un administrateur qui en recut le mandat de I'organe
d'administration, lesquels n'auront pas & justifier de leurs pouvolirs a I'égard des
liers.
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Article.29 - publications

Les actes relatifs & la nomination ou & Ia cessatlon des fonctions des
administrateurs et des personnes déléguées a la gestion journaliére et des
commissaires comportent leurs noms, prénoms, domiclle, date et lleu de nalssance
ou, au cas ol | s'agit de personnes morales, leur dénomination soclale, leur forme
juridigue, leur numéro d'entreprise et leur siége soclal alnsi que les noms, prénoms
et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de
I'entreprise compétent, en vue d'étre pubiiés au Moniteur belge.

Article.30 - Responsabilité des administrateurs et délégués

Les administrateurs et délégués a la gestion journaliere ne contractent aucune
obllgation personnelle relativement aux engagements de |'assoclation. ils ne sont
responsables que des fautes commises dans l'accomplissement de la mission qui
leur a été confiéa.

1is peuvent étre déchargés de leur responsabilité sils n‘ont pas pris part & 1a faute
et quls ont dénoncé la faute aux membres de l'organe d‘administration. La
dénonciation dolt &tre mentionnée dans le procés-verbal.

Les administrateurs et les délégués ont également des responsabilités paiticulidres
Hées 3 Pétat de falllite de |'assoclation.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.31 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur est établi par I'organe d'administration qul le
présente & l'assembiée générale pour approbatlon et pour toutes modifications
éventuelles.

La derniére version approuvée du réglement d'ordre Intérieur est disponible au
siége de V‘assoclation. Il peut étre obtenu sur simple demande écrite adressée &
lI'organe d'admintstration.

La dernlére version du Réglement d‘Ordre Intérieur est datée 18 octobre 2024,
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TITRE 6 - Comptes et budget

Article.32 - Exercice social et tenue des comptes
L'exercice social commence le 1* janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration &tabiit les comptes de l'année écoulée selon les
dispositions prévues au Livre 3 du Code des sociétés et des assoclations et au Livre
1il, Titre 3, Chapitre 2 du Code de drolt économique, ainsl que le budget de I'année
suivante et les soumet & 'approbation de 'assemblée générale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Article,23 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution
de l'assoclation conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des soclétés
el des associations,

Dans ce cas, V'assembiée générale désigne un ou plusieurs liguldateurs, détermine

leurs pouvairs et leur rémunération éventuetie, et indique I'affectation & donner 4
I'actif net, celle-cl ne pouvant étre faite qu'd des fins désintéressées.

Article.34 - Affectation de I'actif net restant
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiclaire, aprés l'‘apurement des

dettes, I'actif net sera affecté & une autre organisation qui peursuit un but similalre
non lucratif, et dont la conservation de la nature fait partie du but social.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article.35 - Application du Code des sociéiés et des associations
Tout ce qui n"est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le

Code des sociétés et des assoclations, et pour ce qui concerne la tenue de la
comptabllitd, par le Livre 111, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique.
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