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Mentionner sur

N° d'entreprise . 0543 577 310
Nom
enentien) . Union des SCOP Wallonie-Bruxelles
{en abrége) : USCOP
Forme légale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du sidgge : Boulevard Frére Orban 4, 5000 Namur
Obiet de I'acte : Modification statutaires - nomination administrateurs

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée générale ordinaire du 14/05/2025

(...)

8. Modification des statuts

(..

Nouveaux statuts coordennés :

Statuts « Union des SCOP Wallonie-Bruxelles » asbl

CHAPITRE 1 : Dénomination - Siége - Durée et buts de ['association.

Article 1: Dénomination

L'association est dénommée « UNION DES SCOP WALLONIE-BRUXELLES », en abrégé USCOP

Article 2 : Siége social

Le sigge social de I'association est établi en Région wallonne,

1l peut &tre transféré par décision de 'assemblée générale dans tout autre lieu.

Article 3 Durée de 'association

La durée de l'association est illimitée. Toutefois I'assemblée générale pourrait décider de dissoudre
l'association, et ce dans les conditions prévues par l'article 14 des statuts.

Article 4 : But social

L'association a pour but de construire, développer et promouvoir les entreprises a gestion participative et
démocratique dans la fédération Wallonie-Bruxelles, en s’inspirant du modéle des SCOP frangais. Ce qui
passe par:

«la mise en place d'un cadre juridique, fiscal et social favorable aux entreprises a gestion participative et
démocratique

*la construction d'un cadre favorable a la création, transmission, reprise ou développement des entreprises
a gestion participative et démocratique

Article 5: Objet social

Pour réaliser son but social, 'USCOP méne les aclivités suivantes :

sreprésenter ses membres auprés des interlocuteurs publics,

-tenir & jour des données statistiques sur le secteur,

scollecter et de diffuser des informations concernant les entreprises & gestion participative et
démaocratique,

«créer, organiser et tenir des groupes de travail, des formations, de networking favorisant e
développement des entreprises a gestion participative et démocratique,

‘plus largement, développer toute activité en lien avec son but, elle peut notamment soutenir tout
organisme utile pour atteindre ce but ou y adhérer et, d'une manidre générale, s'intéresser a toute entreprise
ou a tout mouvement concourant au méme but ou desting a le soutenir.

L'association pourra acquérir, détenir soit en propriété, scit en jouissance, tout bien meuble ou immeuble
nécessaire 4 la réalisation de son objet but.

Elle peut recevoir tous dons manuels, subsides, donations entre vifs ou legs qui seraient accordés par des
personnes ou des organismes guelconques, sous réserve d'approbation par son conseil d'administration et
conformément au code des sociétés et des associations.

CHAPITRE 2 : Membres - Admissions - Démissions et exclusions de l'association.

Article 6 : Membres effectifs et adhérents

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {(pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L'association se compose de membres effectifs et de membres adhérents.

Le nombre de membres effectifs est illimité, mais il ne peut étre inférieur a quatre et il doit toujours &tre
supérieur au nombre d’administrateur.rice.s.

Les membres effectifs et les membres adhérenis jouissent des mémes droits & 'exception de ceux repris
aux articles 14 et 16 et suivanis les stafuts.

Peuvent atre membres effectifs de l'association ;

1° Les entreprises a gestion participative et démocratique telles que définies dans ie réglement d'ordre
intérieur et qui remplissent les critéres prévus dans le réglement d'ordre intérieur ;

2° les fédérations ayant pour objectif le développement des entreprises a gestion participative et
démocratigque et qui remplissent les critéres prévus dans [e réglement d'erdre intérieur.

Peut &ire membre adhérent toute personne morale s'inscrivant dans la perspective de devenir membre
effectif dans les 2 ans.

Pour &fre admis, les membres adhérents et effectifs doivent :

1° adhérer aux présents statuts ;

2° 8tre des personnes morales ;

3° faire parvenir au conseil d'administration, en méme temps que leur demande d'adhésion, un exemplaire
de leurs statuts ainsi gue leur dernier bilan et compte de résuitats ;

4° se conformer aux modatités d'adhésion definies dans le régiement d'ordre intérieur

5° les membres doivent payer une cotisation annuelle calculée et versée selon les modalités arréiées
dans le réglement d'ordre intérieur et pouvant étre adaptée chaque année par l'assemblée générale. Le
montant de cofisation annuelle sera de 50 000 € maximum.

Article 7 : Admissions

Toute candidature doit étre adressée par écrit au conseil d'administration.

L'admission des membres effectifs et des membres adhérents se fait en deux étapes : admission
provisoire par le conseil d'administration et validation par l'assemblée générale suivante.

|'admission des membres effectifs Fédération se fait par 'assemblée générale sur proposition du conseil
d'administration.

Toutes les admissions, quel que soit le lieu de décision, se font 4 la majorité des deux tiers des voix
présentes ou représentées.

Article 8 : Registre des membres

Le Conseil d'administration tient, au siége de I'association, un registre des membres effectifs et adhérents.
Ce registre reprend la dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social. Toutes les
décisions d'admission, de démission ou d’exclusion des membres sont inscrites dans ce registre par les soins
du Censeil d’administration, endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eua de fa décision.

Le conseil d’administration peut décider que le registre sera tenu sous la forme électronique.

Tous les membres peuvent consulter ce registre, au sieége de lassociation et sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite et motivée adressée au conseil d’administration.

Article 9 : Démission

Tout membre effectif ou adhérent peut déemissionner de l'agsociation 4 nimporte quel moment, Cette
démission volontaire dait &tre portée par écrit a la connaissance du conseil d'administration.

Peut-étre réputé démissionnaire, le membre effectif ou adhérent qui:

*ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans les trois mois du rappel qui lui est adressé par lettre
recommandée. Cette démission est actée par le conseil d’administration.

sest absent et non représenté a deux assemblées générales consécutives. Cette démission est actée par
'assemblée générale.

*Est réputé démissionnaire, le membre adhérent qui deux ans aprés son admission ne remplit pas les
critéres pour devenir membre effectif.

Le membre démissionnaire reste tenu a ses cbligations sociales jusqu'a Ia fin de l'exercice en cours et au
moins pendant six mois lorsqu'un membre démissionne meins de six mois avant la fin de I'exercice sacial,

Article 10 : Exclusion

L'exclusion d'un membre adhérent pourra &tre décidée par [e conseil d'administration a [a majorité des
deux tiers des voix en cas de non-respect flagrant du programme définit lors de 'admigsion.

En cas de non-respect des conditions d'admission, le conseil d'administration peut inviter par recommandé
le membre effectif défaillant & y remédier dans un délai fixé par le conseil ou & proposer un plan crédible pour
y remédier.

Le cas échéant, le conseil d’administration peut proposer au membre effectif de devenir adhérent ou
proposer son exclusion a 'assemblée générale.

L'exclusicn d'un membre effectif est du seul recours de Fassemblée générale, qui délibére dans ce cas a
la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

l.e membre effectif ou adhérent menacé d'exclusion sera invité a étre entendu par 'assemblés générale.

Article 11 : Interdiction

Le membre démissionnaire ou exclu ainsi que ses ayants droit n‘ont aucun droit sur le fonds social et ne
peuvent réclamer ni le remboursement des cotisations versées, ni reddition de comptes, ni inventaire, ni
apposition de scellés.

CHAPITRE 3: Assemblée générale.

Article 12 : Compasition

L'agsemblée générale représente i'ensemble des membres effectifs et adhérents.
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Article 13 : Pouvoirs

Une délibération de I'assemblée générale est requise pour:

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateur.rice.s et la fixation de leur rémunération dans les cas
ol une rémunération [eur est atiribuée ;

3° l'approbation des grandes lignes stratégiques de 'association ;

4° 'approbation du rapport d’activité annue! en ce compris les perspectives d'action et de développement
proposées par le conseil d’administration pour 'année qui suit ;

5° la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

6° la décharge a octroyer aux administrateur.rice.s et au commissaire, ainsi que, le cas échéant,
l'introduction d’'une action de I'association contre les administrateur.rice.s et les commissaires ;

7° l'approbation des comptes annuels et du budget ; .

8° la dissolution de I'association ;

9° l'exclusion d'un membre ;

10° la transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coapérative entreprise sociale agréée ;

11° effectuer au accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité ;

12° tous les autres cas ol la loi ou les statuts I'exigent.

Sur proposition du conseil d'administration, I'assemblée générale peut adopter un réglement d'ordre
intérieur (ROI), fixant notamment les critéres d’admission, les régies de fonctionnement et les pouvoirs de
tous ceux qui participent & la gestion, & l'animation, a la surveillance et au contréle de l'activité de
l'association. Toute modification au ROI doit étre validée par I'assemblée générale 4 la majorité des voix des
membres présents ou représentés. L'assemblée générale peut également, selon les mémes modalités de
vote, adopter ou modifier directement le reglement d'ordre intérieur sans passer par un conseil
d'administration préalable.

Le réglement d'ordre intérieur peut, 4 condition de ne pas contrevenir aux statuts et aux dispositions
imparatives de la loi, prendre toutes dispositions relatives & l'application des statuts et au réglement des
affaires sociales en général, et peut imposer aux membres tout ce qui est jugé utile aux intéréts de
'association.

Article 14 : Convocaticn et représentation

Tout membre effectif et adhérent en régle de cotisation a le droit d'y assister ou de s'y faire représenter par
un autre membre de l'association ayant la méme qualité. Toutefois, chaque membre effectif ne peut étre
porteur que d'une seule procuration.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. Elle est au moins convogquée une fois
Fan durant le premier semestre pour approuver les comptes de Fannée écoulée et le budget de I'année
suivante.

En ouire, une assemblée générale extraordinaire doit &tre convoquée dés que lintérét social I'exige ou
lorsqu'un cinguigme des membres effectifs le demande.

Tous les membres effectifs et adhérents seront convequés par écrit ou voie électronique huit jours au
moins avant la tenue de l'assemblée générale. La convocation mentionne le lieu, le jour et Fheure de
lassembleée ainsi que l'ordre du jour. Il ne psut &tre pris de résolution que sur les objefs a l'ordre du jour.
Néanmoins, si l'assemblée reconnait I'urgence de discuter un point omis, elle peut le faire aprés épuisement
de l'ordre du jour, si 'ensemble des membres effectifs sont présents ou représentés. Toute proposition signée
d'un hombre de membres effectifs au moins égal au vingtiéme est portée a l'ordre du jour, dans le respsct des
délais impartis pour l'envoi de la convocation.

Article 15 : Délibération

Chaque membre effectif a une voix & 'assemblée générale et les membres adhérents ne disposent
d'aucun droit de vote a I'assemblée générale.

L'assemblée générale ne peut étre valablement tenue que si la moitié des membres effectifs sont présents
ou représentés,

Sauf dans les cas visés par la loi et les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité simple des
voix des memhres effectifs présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du président ou, en cas
d'absence de celui-ci, le membre faisant fonction, est prépondérante.

Toute modification des statuts ne peut étre décidée que si elle est prévue dans la convocation et si les
deux tiers des membres effectifs sont présents ou représentés. Si ce nombre n'est pas atteint, une deuxiéme
réunion sera convoquée au minimum quinze jours aprés la premiére et elle pourra délibérer valablement quel
gue soit [e nombre de membres effectifs présents ou représentés. Toute modification des statuts requiert en
outre une majorité des deux tiers des voix, et ce méme lors de la deuxiéme réunion. Cette majorité est poriée
a quatre cinguiéme en cas de modification statutaire du but social ou en cas de décision relafive a la
dissolution de l'association.

Article 16 : Présidence et procés-verbal

L'assemblée est présidée par [e président du conseil d'administration ou, 4 son défaut, par un des vice-
présidents ou le plus agé des membres effectifs présents.

l.es décisions sont signées par le président, retenues sous forme de procés-verbal et consignées dans le
registre des assemblées genérales. Elles seront accessibles a tous les membres effectifs ou adhérents.

CHAPITRE 4 : Conseil d'administration — Organe d'administration.

Article 17 : Composition
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L'association est administrée par un conseil composé de trois administrateur.rice.s personnes physiques
au minimum et de dix au maximum représentant chacune un ou plusieurs membre(s) effectif(s). Le conseil
d’administration doit en outre étre composé majoritairement d’administrateur.rice.s personnes physiques
représentant les membres effectifs SCOP.

Les mandats sont d'une durée renouvelable de trois ans.

Les mandats sont gratuits.

lL.es administrateur.rice.s sont nommeés et révoqués par Fassemblée générale.

En eas de vacance d'un mandat, un.e administrateur.rice peut étre nommé a fitre provisoire par le conseil
d'administration, cette nomination provisoire sera ratifiee par l'assemblée générale la plus proche. Celle-ci
pourvoira au remplacement définifif. L'administrateur.rice remplagant achéve le mandat de son prédécesseur.

Article 18 : Tenue des réunions

Le conseil se réunit sur canvocation du président. La convocation mentionne e lieu, le jour et I'heure du
conseil ainsi que l'ordre du jour. Le conseil d'administration ne peut statuer que si la majorité des
administrateur.rice.s est présente ou représentée.

Chaque administrateur pourra se faire représenter mais chacun ne pourra disposer que d'une seule
procuration.

Le conseil désigne parmi ses membres un président, éventuellement un ou des vice(s)-président(s), un
secrétaire et un trésorier.

Sauf s'il est prévu dans les statuts d'autres modalités, les décisions sont prises & la majorité simple des
VOIX,

Les décisions sont consignées dans un registre spécial sous forme de procés-verbaux, signés par le
président.

Article 19 : Pouvoirs

L.e Conseil d'administration est charge d'exécuter les décisions prises par I'assemblée générale.

Il a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de I'association. Toute attribution, qui
nest pas expressément réservée par la loi ou les statuts & 'assemblée générale sera exercée par le conseil
d’administration.

Article 20 : Responsabilité

Les administrateur.rice.s ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation personnelie
relativement aux engagements de I'association et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Article 21 : Conflit d'intérét

Un-e administrateur-rice qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét économique direct ou
indirect qui est opposé a celui de l'association, doit en informer les autres administrateur-rice-s avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la reunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. L'administrateur-rice visé-e par le conflit d'intéréts ne peut prendre part aux délibérations de l'organe
d'administration concernant ces décisions, ni prendre part au vote sur ce point.

Si la majorité des administrateur-rice's présent-e-s ou représenté-e-s est en position de conflit d'intéréts, la
décision est soumise a 'assemblée générale. En cas d'approbation de [a décisicn par ['assemblée générale,
l'organe d'administration peut les exécuter.

Article 22 : Registre des procés-verbaux

Les décisions de Forgane d'administration sont constatées dans des proces-verbaux signés par les
administrateur-rice's y étant présent-e-s.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial, pouvant étre consulté par les membres de
Fassociation.

CHAPITRE 6 : Représentation et gestion journaliére.

Article 23 ; Délégué.e 4 la gestion journaliére

Un.e délégué.e a la gestion journaliére ou un.e secrétaire général.e peut étre désigné.e par le Conseil
d'administration, qui fixera ses pouvoirs et éventuellement le montant de sa rémunération. Dans ce cas, le‘la
délégué-e ou lela secrétaire généralle assure la gestion journaligre de l'association ainsi que la
représentation liée & cette gestion journaliére.

Article 24 : Représentaticn

Dans le cas ol il 0’y a ni de délégué-e a la gestion journaligre, ni de secrétaire général.e, pour les actions
qui dépassent la gestion journaliére, I'assaciation est valablement représentée a ['égard des tiers et en justice
par deux administrateur-rice-s agissant conjointement.

CHAPITRE 6 : Comptes et budget.

Article 25 : Comptes et hudget

L'année sociale commence le 1er janvier de chague année et se termine le 31 décembre de la méme
année,

L’association tient une comptabilité en partie double.

Le conseil d'administration soumet au vote de Fassemblée générale les compies annuels de I'exercice
écoulé et le budget de 'exercice suivant.

CHAPITRE 7 : Dissolution - Liguidation.

Article 26 : Liquidateurs

En cas de dissolution volontaire, 'assemblée générale désignera un ou plusieurs liquidateur(s) et fixera
leurs pouvoirs.

Article 27 : Affectation de I'actif social net
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Aprés le remboursement des créanciers, 'assemblée générale décidera de I'affectation & donner & I'actif

social net, sachant que cette affectation devra toujours &tre en rapport avec le but de la présente association.

CHAPITRE 8 — Réglement d’ordre intérieur
Article 28 : Réglement d’ordre intérieur
Un réglement d'ordre intérieur est établi par forgane d'administration qui e présente a I'Assemblée

. générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

LLa derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au sigge de l'asbl. Une copie

| peut en &tre obtenue sur simple demande écrite adressée a 'organe d'administration.

CHAPITRE 9 : Dispositions diverses.
Article 29 ; Publicité
Tous les documents relatifs & I'association sont versés dans un dossier tenu au greffe du tribunal de

" commerce de Iarrondissement de Namur. Toute personne peut en prendre connaissance.

Article 30: Droit commun
Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts et au réglement d'ordre intérieur sera réglé

- par le code des sociétés et des agsociations.

9. Nomination des administrateurs
L'Assemblée générate valide la transformation des mandats des personnes ci-dessous en tant que

‘représentant permanant de personnes morales vers des mandats d’administrateurs en personne physique,
' pour une durée de 2 ans, & compter du 01/06/2025 jusqu'a 'Assemblée générale ordinaire de 2027 :

*Mansieur Charles-Antoine Kervyn, domicilié rue les Tiennes 55 a 1421 Braine-L'Alleud
*Monsieur Vincent De Grelle, domicilié rue Chaudin 237 & 5300 Andenne

) *Monsieur Frangois Malaise, domicilié rue de [a Montagne 62A & 1315 Pigtrebais
% *Monsieur Gauthier Keutgen, domicilié rue des Larrons 11 & 4500 Huy
o
§ Fait 4 Namur, le 14 mai 2025
= Charies-Antoine Kervyn
c Président
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