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enentery : CENTRE CULTUREL DE L'ARRODISSEMENT DE HUY
(en abregs) . CCAH
Forme légale : ASBL

Adresse compléte du siégge : AVENUE DELCHAMBRE 7A 4500 HUY

Obijet de I'acte : MODIFICATION DES STATUTS

L'assemblée générale extraordinaire du 11 décembre 2024 a adopté & la majorité des membres présents
ou représentés le texte suivant

Entre les soussignés, fondateurs,

Ville de Huy :

Dijon, Eugéne-Charles, avocat, rue A. Foncoux 6, 4500 Huy, belge,

Hamaite, René, agent de I'Etat, rue de France 23, 4500 Huy, belge,

Housiaux, Alexis, avocat, rue des Bons-Enfants 26, 4500 Huy, belge,

Jammar, Paul, avocat, rue des Augustins 42, 4500 Huy, belge,

Lizin, Anne-Marie, secrétaire d’Etat, Chaussee d'Andenne 6, 4500 Ben-Ahin, belge,
Thibaut, Patrice, enseignant, rue Rouge Fossé 74, 4500 Huy, belge,

Commune de Marchin :

Burton, Jean-Pierre, agent provincial, Molu 16, 4570 Marchin, belge,
Libert, André, directeur d'école, rue de la Sapiniére 4, 4570 Marchin, belge,
Michel, Jean, enseignant, rue E. Vandervelde 14 b, 4570 Marchin, belge,

Commune de Modave :

Corthouts, Nicole, employée, Les Goties 198, 6511 Strée, helge,

Davin, Jean-Fierre, employé, rue Beaulieu 41, 4577 Modave, belge,

Hamoir, Claire, enseignante, rue Lovine 32, 4577 Quirelouxhe {(Modave), belge,

Commune de Villers-le-Bouillet :

Lamy, Gérard, libraire, rue de Waremme 14, 4530 Villers-le-Bouillet, belge,
Lemestrez, Léon, ouvrier, rue Vaux Toultia 35, 4530 Villers-le-Bouillet, belge,
Putzeys, Henri, technicien médical, rue Paix Dieu 2, 4530 Villers-le-Bouillet, belge,

Commune de Wanze :

Brasseur-Procureur, Liliane, régente, rue d'Oha 15, 4520 Wanze, belge,

Mathy, Jean-Michel, magasinier, rue du Tram 3, 4520 Wanze (Vinalmont), belge,

Parmentier, Jean-Claude, enseignant, rue Chénia 144 a, 4520 Huccorgne {Vinalmont}, belge,

- Caméra club de Huy : Gillard, Henri, enseignant, rue Chénia 102 a, 4520 Huccorgne, belge,

- Collectif de la Citrouille : Dechesne, Pierre, enseignant, Thier au Pequet 51, 4500 Huy, belge,

- Commune présence : Gérard, Dominique, enseignante, rue Chaumont 12, 4577 Outrelouxhe {Modave),
belge,

- Festival mondial cinéma ; Closset, Roger, indépendant, rue Nokin 5, 4520 Antheit, belge,

- Festival de Wallonie Huy-Durbuy : Duchesne, Jean, indépendant, rue des Guillemins 41, 4000 Liege,
belge,

- Fondation Lecrenier : Demoulin, Maurice, enseignant, rue des Tombes 31, 4520 Antheit, belge,
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ol | - Kiwanis : Ronard, Honri, directeur, rue Axheliére 20, 4500 Huy, beige, |
belge - LiCwerneu : Bolly, Jenny, retfraitée, rue Delperée 10, 4500 Huy, belge,
~ Maison des Jeunes ; Gerimont, Jean-Michel, animateur, rue Sur-Roiseux 7, 4577 Vierset-Barse, belge,

- Infor-Jeunes : Content, Philippe, animateur, rue de la Cloche 1, 4500 Huy, belge,

- Orchestre de Chambre : Kroemenacker, Jean-Claude, enseignant, Avenue Albert 1er 59, 4500 Huy, belge,

- Foyer culturel de Marchin : Michel, Jean-Xavier, animateur, rue Lileau 25, 4570 Marchin, belge,

- Foyer culturel de Wanze : Dubois, Michel, ouvrier-monteur, rue de Lavoir 94, 4520 Huccorgne, belge,

- La Limonaderie ; Lacroix, André, animateur, square Allende 19, 4100 Seraing, belge,

- A.C.L}H. : Davagle, Jean, retraité, rue Axheliere 47, 4500 Huy, belge,

- Conservatoire de Musique : Jaspart, Roger, enseignant, rue Axheliere 49, 4500 Huy, belge,

- Equipes populaires : Latinne, Louis, ouvrier-tourneur, rue des Vignes 7, 4500 Huy, belge,

- Fédération Jeunes Socialistes : Bolly, Alain, fonctionnaire, rue Delhalle 21, 4520 Wanze, belge,

- Fandation J. Jacquemotte :

- Callens, Jean-Pierre, enseighant, vallée du Hoyoux 24 a, 4570 Marchin, belge,

- Delstanche, Anne, enseignante, Thier au Pequet 51, 4500 Huy, belge,

- Maison de I'Europe : Housiaux-Dubois, Alice, retraitée, rue des Remparts 2, 4500 Huy, belge,

- M.O.C. : André, Gérard, employé, rue Mont Falise 51, 4500 Huy, belgs,

- P.AC. ; Leplat, Jean, retraité, rue Nicolas Jadot 36, 4500 Ben-Ahin, belge,

- Vie féminine : Lempereur, Josetie, employée, rue Vankeerbergen 13, 4500 Huy, belge,

- A.5.B.L. Animation du Mont Falise : Lahaye-Goffart, technicien, Chaussée de Waremme 81, 4520 Wanze,
- belge,

- Comité des Forges : Olivier, Gilbert, ouvrier-magasinier, Chaussée des Forges 45, 4500 Huy, belge,

- Comité des Malles Terres : Loumaye, Jeanne, sans profession, rue Longue Ruelle 13, 4500 Huy, belge,

- Fédération des Commergants : Decleer, Maurice, retraité, rue Delloye Mathieu 8, 4500 Huy, belge,

- Infor Home : Qlivier, Albert, retraité, rue Axheliére 79, 4500 Huy, helge,

- Pensionnés socialistes de Tihange : Vanderspeeten, Pierre, retraité, rue Longue Ruelle 9, 4500 Tihange,

belge,
- Unicef : Draize, Philippe, assistant social, rue du Beau Site 19, 4500 Huy, belge,

Il a été convenu en juillet 1989 (statuts publiés au Moniteur belge du 14 décembre 1989) de constituer pour
" une durée indéterminée une association sans but lucratif conformément & la loi du 27 juin 1921 abrogée par la
loi du 23 mars 2019 instaurant le Code des sociétés et des associations.

Compte tenu du décret du 21 novembre 2013 de la Cormmmunauté frangaise relatif aux Centres culfurels ef
- en application des Recommandations pour la gouvernance des organisations & profit social proposées par la
' Fondation Roi Baudouin, et pour se mettre en conformité avec le Code des sociétés et des Associations,
' Fassemblée générale réunie le 27 juin 2023 a décidé de modifier les statuts qui régissaient 'ASBL et d'en
- approuver la version coordonnée suivante.

TITRE | : DENOMINATION — SIEGE SOCIAL
Art. 1. L'association se dénomme « Centre culturel de I'Arrondissement de Huy », en abrégé « CCAH ».
Art. 2. Son siége social est établi en Région Wallonne, avenue Delchambre 7 A & 4500 HUY

Art. 3. Elle est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE Il : BUTS — MISSIONS

. Art. 4. Ain de contribuer & I'exercice du droit 4 la culture et plus largement, & 'exercice de 'ensemble des
- droits culturels par tous et pour tous dans le respect de la déclaration universelle des droits de I'Homme et
: conformément au décret du 21 novembre 2013 relatif aux Centres culturels, 'ASBL a pour buts désintéressés
| suivants :

- d'augmenter la capacité d'analyse, de débat, dimagination et d'action des populations du territoire
. d'implantation et/ou de projet, notamment en recourant & des démarches participatives;
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- de chercher & associer les opérateurs culturels de Huy et de ses territoires d'implantation et de projets &
: la conception et & la conduite d'un projet d'action culturelle de moyen et long termes;

- de s'inscrire dans des réseaux de coopération territoriaux ou sectoriels.

: L’action de I'association contribue a l'exercice du droit & la culture et plus largement, a I'exercice de
' Fensemble des droits culturels par tous et pour tous dans le respect de I'ensemble des droits humains.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de |1a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
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M o:;:eur ‘|"action du centre culturel contribue également aux objectifs, stratégies et priorités du parcours d'éducation
helge -culturelle et artistique. :

v

Pour développer l'exercice individuel et collectif du dreit & la culture, elle assure [es fonctions culturelles
- suivantes

- l'encouragement de la création et de la créativité,
- la vie associative,

- l'apimation culturelle,

- la participation culturelle,

- la diffusion,

~ Pinformation,

- I'éducation et I'enseignement,

- l'alphabétisation,

- [a conservation,

- [a médiation culturelle,

, Ses buts reposent sur des valeurs que I'association entend promouvoir ; le respect de la démocratie, 'esprit
' de solidarité et d’entraide, la participation active des citoyens, le respect de toutes les tendances philosophiques,
" idéologiques et politiques qui prinent la tolérance, I'égalité et Ia liberté de pensée.

Son fonctionnement s'inscrit dans le respect des articles 8 et 9 de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la
. protection des tendances idéologiques et philoscphiques.

Art. 5. L'association a pour cbjet de soutenir :

« des pratiques sociales d'engagement participatif ;

- an animant des collectifs citoyens (plateformes, comités, consells, ...);

- en créant et en animant des espaces de réflexions partagées autour de situations vécues, de questions
" problémes ou de questions coléres;

- en organisant des concertations entre acteurs culturels et avec des responsables politiques et sociaux;
- en favorisant des rencontres-chocs entre citoyens et artistes, et enire arlistes différents;
- en permettant des rencontres entre les éléves et les artistes, avec les osuvres et pratiques culturelles;

- en permettant pour les citoyens, les associations et les artistes, la mise & disposition de locaux, de salles
" de résidences, de réunions, d'expositions; :

- en animant un bar ou tout espace de convivialité; :

- en acecueillant des commerces ambulanis lors de certaines activités.

» des pratiques symboliqgues d'expressions et créations pour tous publics et dans le cadre du parcours
- d’éducation culturelle : :

- en favorisant la diffusion et/ou la création de spectacles vivants, de films, de podcasts, et reportages ou
- tout autre objet audiovisuel ou sonore;,

- en favorisant 'apprentissage de langages et de techniques au travers l'organisation de stages, d’ateliers
' d'expression et de créativité, de médiation, de rencontres citoyennes, de conférences, de visites guidées et de
' collaborations pédagogiques;

' - en permettant un accés a l'art et la transmission d'ceuvres au travers de l'organisation d'expositions;
' d'événements et de manifestations;
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- en valorisant des pratiques culturelles locales ef les patrimoines territoriaux;
- en stimulant les imaginaires sociauy;
- en soutenant la création artistique, professionnelle ou amateur;

- en suscitant des émergences novatrices (initiatives, langages, ...);

Mentionner sur ia derniére page du Volet B : Aurecto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la parsonne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du nataire instrumentant ou de la personne ou des personnes

~ -'en créant des arliculations entre développement durable et création.

Elle peut accomplir tous les actes — méme de nature commerciale - se rapportant directement ou

- indirectement & ses buts et & ses missions. Elle peut préter son concours ef s'intéresser a toute activité similaire
- @ ses missicns. Elle metira en application les contrats-programme.

Art. 6. Conformément au décret du 271 novembre 2013 relatif aux Centres culturels, il faut entendre par «

. territoire d'implantation et/ou de projet » le territoire sur lequel le centre exerce son action culturelle générale.

Conformément au décret du 21 novembre 2013 précité, il faut entendre par « territoire de projet », le territoire
sur lequel le centre culturel exerce une action culturelle intensifiée, une action culturelle spécialisée ou une

" action culturelle de diffusion des arts de la scéne.

TITRE Il : MEMBRES
Section 1. Admission

Art. 7. L'association est composée de membres et de membres adhérents.
Le nombre minimum des membres ne peut &tre inférieur a treize.

Seuls les membres jouissent de la plénitude des droits accordés par la loi du 23 mars 2019 ou par les
présents statuts.

Les droits et obligations des membres adhérents sont énoncés au titre Xl des présents statuts.
Art. 8. Sont membres de la Chambre publique visée & Particle 19 ;

a) deux personnes désignées par le Conseil provincial de la Province de Liége;

b) six personnes désignées par le Conseil communal du territoire d'implantation;

c) une personne désignée par le Conseil communal des communes qui, tout en n'étant pas dans le territoire

d'implantation, s'inscrivent dans le territoire de projet conformément au décret du 21 novembre 2013 relatif aux
" Centres culturels.

Le Conseil provincial et les Conssils communaux du territoire d'implantation ef/ou de projet informent

- 'association de l'identité des personnes qui vont les représenter.

Celles-ci sont membres de droit et sont dispensées des formalités et conditions énumérées a l'article 8.
Art. 9. § 1. Peuvent &tre membres de la Chambre privée visée a l'article 19 :

a} les personnes morales ou physiques qui sont installées dans le territoire d’implantation et/ou de projet et

" qui bénéficient d’'un agrément, d'une convention ou d'un contrat-programme conclu avec la Fédération Wallonie
: Bruxelles;

b}les ASBL et les fondations qui exercent, dans le territoire d'implantation et/ou de projet, une activité

' principalement culturelle;

c) le cas échéant, des personnes morales ou physiques exercant, dans le territoire d'implantation et/ou de

- projet, une activité particuliérement liée au but du Centre culturel, y compris les représentants d'associations de
- fait;

d) le cas échéant, des personnes morales ou physiques issues du territoire d'implantation et/ou de projet

: qui soutfennent le but du centre culturel.

Pour les personnes visées au b), ¢} et d), elles devront justifier d'un minimum deux manifestations ayant un

rayonnement public par an.

§ 2. Pour étre admises par Assemblée générale, les personnes morales ou physiques doivent avoir

cintroduit, auprés du président de I'association, une candidature écrite dans laquelle elles exposent leurs
- motivations pour devenir membre de I'association et que leur candidature ait recueilli une majorité de votes

favorables émis par F'organe d’administration et 'assemblée générale.

Elles n'acquiérent un dreit de vote qu'a partir du moment ol Fassemblée générale a décidé de les admetire
comme membre.

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom el signature {pas anplicable aux actes de type « Mention »).
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candidaiure une décision de l'assemblée des membres de l'association de fait (ou de son organe
d'administration) lhabilitant a représenter ledit groupement.

§ 4. La personne morale doit, quant a elle, préciser dans sa demande de candidature l'identité de la

_personng qui la représentera. L'assemblée générale, tout en admetiant 'admission de la personne morale,
- pourraif, pour des motifs sérieux et fondés, notamment ceux repris dans la loi du 16 juillet 1973 garantissant la
. protection des tendances idéologiques et philosophiques et a l'article 11 des présents statuts et en cas de confiit
' d'intérét, s'opposer au choix du mandataire proposé par la personne morale. Dans ce cas, celle-ci proposera &

l'assemblee générale, un autre mandataire.
Section 2. Démission - Décés

Art. 10. Les membres sont libres de se retirer a tout moment de |'association en adressant par écrit leur
- démission au Président de 'assaciation. La qualité de membre se perd aussi par décés.

© Art. 11, § 1. Est réputé démissionnaire et perd la qualité de membre, tout membre pour lequel l'organe
- d'administration constate et acte les situations suivantes :

- qui, admis en qualité de mandataire d'un pouvoir public ou d'une association de fait, se voit retirer fe mandat
- qui lui a été accorde;

© -~ qui ne respecte pas la loi du 16 julllet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et
' philosophiques;

- qui, durant trois années successives, est absent & 'assemblée générale sans donner une procuration pour
.le représenter a un autre membre de 'assemblée générale.

§ 2. A la premiére assemblée générale de I'association qui suit le renouvellement du Conseil provincial ou
: communal, tout membre de la Chambre publique est réputé démissionnaire 4 moins que e pouvoir public décide
_de la reconduction de son mandat.

§ 3. Peut-étre aussi réputé demissionnaire :

- le membre qui représente une Commune qui appartient au territcire d'implantation et/fou de projet et qui
' décide unilatéralement de diminuer ou de ne plus verser sa cotisation;

- le membre de la chambre privée ou publique qui appartient au territoire de d'implantation et/fou de projet
' et qui, nonobstant la convention signée par I'association, décide de ne pas financer les projets auxguels il a
-collaboré ou ne verse pas sa conltribution financiére dans le mois du rappel qui lui est fait par letire
' recommandés;

- le membre de la chambre privée qui, dans le mois civil du rappel gui lui est faii par lettre ordinaire ou
. courriel, ne s’acquitie pas des cotisations qui lui incombe.

§ 4. L'assemblésa générale constate que le membre est réputé démissionnalre.

§ 5. Si le membre visé par les situations décrites au présent article est un membre de la chambre publique,
" un courrier sera adressé au pouvoir public dont il est le mandataire afin de pourveir 4 son remplacement.

Section 3. Exclusion

Art. 12. U'exclusion d'un membre ne peut &ire prononcée que par 'assemblée générale réunissant au moins

deux tiers des membres et 4 la majorité des deux tiers des voix exprimées des membres présents ou

' représentés. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pris en compte ni au numérateur, ni au
- denominateur.

' Tout membre dont I'exclusion est proposee a le droit, avant que 'assemblee générale ne délibére sur son
' cas, d'exposer & celle-ci ses arguments et ses moyens de défense.

Section 4. Représentant d'une personne morale

. Art. 13, La personne morale qui change son représentant en informera, par courrier ou courriel, le président
' de 'association et proposera le nom d'un autre mandataire a lassemblée générale.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des fiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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M ositeur Comme prévu, entre autres aux articles 9 et 11, 'assemblée générale pourrait, pour des motifs sérieux et

belge .fondes, s'opposer au choix du mandataire proposé par la personne morale. Dans ce cas, celle-ci proposera &

'assemblée générale, un autre mandataire.

Section 5. Registre des membres

Art. 14, L'organe d'administration tient au siége de I'association un registre des membres. Ce registre pourra
: 8tre tenu sous forme électronique.

Section 8. Droit des membres

Art. 15. § 1. Tout membre peut consulter le registre des membres ainsi que les procés-verbaux et décisions

de 'assemblée générale, de l'organe d’'administration ou des personnes occupant cu non une fonction de

. direction, qui sont investies d'un mandat au sein et pour le comple de Passociation, de méme que tous les
documents comptables de I'association.

! Pour ce faire, il adresse une demande écrite préalable au président de l'organe d'administration précisant
'les documents auxquels il souhaite avoir accés. Endéans les trois mwois de la réception de la demande, les
. parties conviennent d'une date de consultation desdits documents.

L'organe d'administration peut notamment refuser laccés & des documents relatifs au dossier personnel
: d'un travailleur ou contenant des données a caractére personnel protégées par [es réglementations relatives a
« la protection de la vie privée ainsi qu'aux documents relatifs 4 des discussions en cours avec les partenaires
" sociaux, les pouvoirs subsidiants ou des organismes tiers. |l motive les raisons de son refus.

§ 2. Le contenu des documenis consultés ne peut en aucun cas &tre communiqué a des personnes quin'ont
. pas la qualité de membre de l'association, que ce soit oralement ou par écrit, que ce soit en original ou en copie,
en version papier, numérique ou sur n'importe quel support.

Section 7. Fonds social

Art. 16. Le membre méme démissionnaire ou exclu, ainsi que ses héritiers, ne jouissent d'aucun droit sur le
, fonds social de 'association.

lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

1 Arl. 17 L'organe d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la
participation d’'un membre aux réunions de l'association quand ce membre a porté gravement atteinte aux
Lintéréts de l'assoclation ou des membres qui la composent.
L'assemblée générale suivante statue sur son cas conformément & l'article 12, et se prononce
' souverainement quant & la mesure adéquate a prendre pouvant aller jusqu'a I'exclusion dudit membre, ou le
- rétablit dans ses droits.

Section 9. Cotisation

1 Art. 18. Les membres de la Chambre privée paient une cotisation annuelle dont le montant est fixé
‘annuellement par 'organe d'administration. Ce montant ne pourra dépasser 250 euros par an (montant indexé
“en fonclioh de la progression de l'indice des prix a la consommation par rappett a lindice de départ de janvier
12018).

‘ Les membres de la Chambre publiqgue — a I'exception de ceux représentant la commune du territoire
- d'implantation et les représentants du conseil provincial de la Province de Liége - paient une cotisation dont le
' montant est fixé annuellement par I'organe d'administration et qui ne pourra depasser 25.000 eurosfan (montant
- indexé en fonction de la progression de lindice des prix a la consommation par rapport 4 l'indice de départ de
' janvier 2018).

TITRE IV : ASSEMBLEE GENERALE
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Section 1. Composition

Art. 19. L'assemblée générale comprend une chambre publique et une chambre privée.

:
1
!
i
'
:
:
:
!
i Section 8. Sanction
:
i
:
:
!
:
i
!
:
[}
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Mentionner sur la derniére page du Volet B :

' Art. 20. La chambre publique se compose des membres désignés, conformément 4 Iarticle 8 des présents
. statuts, par le Conseil provincial et des membres désignés par les conseils communaux concernés. Elle ne peut
: rassembler plus de la moitié des membres de I'assemblée générale.

Art. 21. La chambre privée se compose des membres qui, en application de l'article 9, ont été admis par
" l'assemblée générale.

Section 2. Les pouvoirs de 'assemblée générale

1 Art. 22. L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
. présents statuts.

Sont notamment réservées a sa compétence .

1. les modifications aux statuts;

2. l'approbation et la medification du réglement d'ordre intérieur;

3. l'admission des membres composant la chambre privée;

4., I'exclusion d'un de ses membres ou toute autre mesure adéquate;

5. la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans ies cas ol une
: rémunération leur est attribuce et, le cas échéant, la nomination et la revocation des commissaires et la fixation
: de leur rémunération;

6. la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, lintroduction
d'une action de l'association contre les administrateurs et les commissaires;

7. l'approbation des comptes annuels et du budget;
8. la dissolution volontaire de 'association;

© 9. la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
' sociéte coopérative entreprise sociale agréée;

10. la decision d'une action en responsabilité contre un administrateur, un commissaire, un membre effectif
- ou un membre d'un organe de gestion journaliére ou de représentation générale;

11. effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité;
12. tout autre cas ol [a [of ou les statuts I'exigent.
Section 3. Périodicité

v Art. 23. 1l doit &fre tenu au moins une assemblée générale chague année, dans le courant du premier
- semestre qui suit la fin de I'exercice social.

Art, 24. L'association peut &tre réunie en assemblée extraordinaire en tout temps par décisien de l'organe
. d'administration et doit I'étre a la demande d'un cinquiéme au moins des membres. Chaque réunion se tiendra
- aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation.

Art. 25. Tous les membres doivent y éire convoqués.
Section 4. Convocation — Ordre du jour

Art. 26. L'assemblée générale esl convoquée par l'organe d'administration par courriel (ou sur demande,
par courrier ordinaire} au mains quinze jours calendrier avant la date de l'assemblée, et signé par la personne
mandatée a cet effst par I'organe d'administration. Elle est adressée aux membres, au coliége provincial et aux
colléges communaux des communes faisant parties du territcire d'implantation et/ou de projet.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation.

Toute proposition signée par un vingtieme des membres effectifs deit &tre portée a l'ordre du jour.

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des liers
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" Art. 27. Divers documents doivent étre joints & lordre du j jour et sont envoyés par courtiel. Un membre peut
“toutefois retirer un exemplaire au siége sacial. :

§ 1. A la convocation & lassemblée générale ordinaire devant approuver les comptes, sont joints & l'ordre
~du jour:

- le rapport d'aclivité tel que visé au § 5 et les comptes de l'association tels gqu'arréiés par l'organe
- d'administration;

- le rapport du commissaire aux comptes auquel I'association a confié le contréle de la situation financiére,
: des comptes annuels et de la régularité au regard de la loi et des statuts, des opérations & constater dans les
. comptes annuels;

- dans le cas ol la loi n'exige pas la nomination d'un commissaire, |'association désignera, parmi ses
 membres de préférence, deux vérificateurs aux comptes. Leur mandat a une durée de trois ans, renouvelable.
' Leur mission sera définie dans le réglement d'ordre intérieur, lls feront le rapport de celle-ci & 'assemblée

générale;

; - la liste nominative des administrateurs de I'organe d’administration et des personnes composant le comité
: de gestion et le conseil d’orientation;

- ainsi que, le cas échéant, tout autre document susceptible d'éclairer le débat sur les points mis & l'ordre
- du jour.

§ 2. A la convocation de I'assemblée générale ordinaire devant approuver le budget, est joint & Fordre du
 jour, la proposition de budget arrétée par l'organe d'administration ainsi que tout autre document susceptible
~d'éclairer le debat sur les points mis a I'ordre du jour.

‘ § 3. A la convocation d'une assemblée générale extraordinaire, sont joints I'ordre du jour ainsi que tout
- document susceptible d'éclairer le débat sur les points mis a l'ordre du jour.

§ 4. Les documents visés au § 1 & 3 ne peuvent en aucun cas étre communiqués a des personnes qui n'ont
pas la qualité de membre de que ce soit en criginal ou en copie, que ce soit en version papier, numérigue ou
" sur n'imparte quel support.

Le non-respect de cette disposition peut entralner une sanction allant jusqu'a l'exclusion du membre fautif
et peut faire 'objet d’'une action en responsabiiité en vue d’obtenir réparation du préjudice subi.

§ 5. Le réglement d'ordre intérieur définit les éléments qui doivent &tre repris dans le rapport d’activité.
Section 5. Droit d'assister - Procuration

Art. 28. Chague membre a le droit d'assister & 'assemblée générale.
Il peut se faire représenter par un autre membre porteur d'une procuration &crite diment signée.

Chague membre ne peut étre porteur que d'une seule procuraticon.

: Art. 29. La personne morale C|I.II est membre de la chambre privée ne peut éire représentée que par le

. mandataire qu'elle a désigné et qui a 6t¢ agréé par I'assemblée générale. Sice mandataire ne peut tre présent,
. le membre personne morale peut, conformément a l'article 27, donner une procuration écrite doment signée &
" un autre membre de 'assemblée générale.

Art. 30. Un observateur est désigné par le Gouvernement de la Communauté frangaise conformément a
i larticle 91 du décret du 21 novembre 2013 relatif aux Centres culturels. Celui-ci est invité, avec voix
- consultative, a toute Assemblée générale.

Art. 30bis. La direction chargée de la gestion journaliére siége avec voix consultative aux réunions de
: lassemblée générale. La direction chargée de la gestion administrative et financiére y participe en qualité
: dlinvité permanent, avec voix consultative.

Section 6. Fonctionnement

. Art. 31. L'Assemblée générale est présidée par le président de l'organe d'administration ou, en cas
- d'empéchement de celui-ci, par un des vice-présidents ou, s'il échait, par 'adminisirateur le plus agé.
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belge Exceptionnellement, un point non inscrit a 'ordre du jour peut étre délibéré a condition que la moitié des
'membres soient présents ou représentés et que deux tiers des membres présents ou représentés acceptent

- dinscrire ce point a l'ordre du jour.

Art. 33. Lors des assemblées générales ordinaires, la personne chargée de la gestion journaliére commente
' le rapport d'activité et présente, le cas échéant, les axes principaux du travail socio-culturel aidé en cela par
. des animateurs du Centre.

Section 7. Pouveir votal - Quorum de présences - Majorités

Art, 34, Tous les membres ont un droit de vote égal a I'assemblée générale.
Le membre de la chambre privée ne paut participer au vote que s'll est en regle de cotisation.

Art. 35. § 1er. Le membre qui a un conflit d'intérét de nature patrimoniale ou perscnnelle avec un des points
de Fordre du jOUI‘ ne peut pas étre présent lors du débat et participer au vote concernant ce point. Les
‘ dlSpOSIt[OI’lS prévues par l'article 62 des présents statuis sont également applicables aux membres.

§2. A la demande d’'un membre, I'assemblée générale se pronancera sur la décharge individuelle pour
: chaque administrateur.

Art. 36. Sauf dans les cas ol |a loi prev01t un quorum de présences particulier, 'assemblée générale ne peut
dellberer valablement que si un cinquiéme des membres est présent ou représanté,

Si l'assemblée générale ne peut délibérer car le quorum de présences exigé n'est pas atteint, une deuxiéme
 assemblée générale sera convoquée, qui peut délibérer valablement quel que soit le nombre de membres
- présents. Cetie seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours calendrier aprés la premiére réunion.

. Art. 37. Hormis dans les cas ol il en est décidé autrement dans la loi du 23 mars 2019 ou les présents
- staiuts, les résolutions de I'assemblée générale sont prises & Ja majorité absolue des voix exprimées des
: membres présents ou représentés dans chacune des deux chambres.

En cas de parité de voix, celle du président ou de la personne qui le remplace est prépendérante.
: Art. 38. Les votes nuls ou blancs et les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
Section 8. Procés-verbaux

Art. 39. Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal approuvé séance
tenante A défaut d'étre approuvé en séance tenante, le projet de pv sera adressé au plus t6t aux membres.
- Ceux-ci peuvent faire leurs remarques. Et sera approuvé lors de la prochaing assemblée générale,

Celui-ci est signé par le président et/ou le secrétaire et les membres qui le désirent et conservé au siége
soclal de l'asscciation.
: Tout membre, en formulant la demande par écrit au Président de I'organe d’administration, regoit par voie
« électronique copie du procés-verbal ou peut, sans déplacement de la farde ad hoc, consulter ces procés-
' verbaux au sidge social.

; Les procés-verbaux sont adressés dés leur approbation au collége provincial et aux colléges des communes
: du territaire d'implantation et/ou de projet.

t Art. 40. Tout tiers justifiant d'un intérdt légitime apprécié par le Comité de gestion ou par l'organe
. d'administration, peut demander des exiraits des procés-verbaux signés par le président ou par un autre
» administrateur.

TITRE V : LA COMPOSITION DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION
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Section 1. Compaosition

Art. 41. L'association est administrée par un organe d'administration collégial. Celui-ci est composé de douze
" membres - personnes physiques ou morales - au moins et de cinquante au plus nommeés par 'assemblée
' générale. Lorsqu'une personne morale assume un mandat de membre de I'organe d’administration, elle désigne
' une personne physique comme représentant permanent chargé de l'exécution de ce mandat au nom et pour le
. compte de cette personne morale.
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Chambre publique relevant des catégories a) & c) de Tarticle 8 et ce, conformément a la loi du 16 juillet 1973

garantissant la protection des tendances idéologiques et philosophigues, l'autre moitié de l'organe

jd’administration est composée d'administrateurs nommeés parmi les personnes proposées par la Chambre
| privee.

Section 2. Nomination des administrateurs

Art. 42, Aloccasion d'une premiére candidature auprés de la chambre privée la personne dont la nomination

. est proposée expose ses motivations pour exercer le poste d'administrateur et précise en quoi elle peut faire
- bénéficier l'association de ses compétences et/ou de son soutien effectif et de sa disponibilité.

Art. 43. Les administrateurs sont nommés pour un mandat, en fout temps révocable, de six ans

» eventuellement renouvelables. L'administrateur sortant est rééligible.

Art. 44, Ne peuvent étre désignées administratrices les personnes qui se trouvent dans une des situations

suivantes :

1° &tre travailleur salarié de I'association, travailleur détaché;

2° Btre conjoint, de droit ou de fait, cohabitant 1&gal, parent ou allié jusqu’au deuxiéme degré d'une personne

' qui exerce au sein de 'ASBL une fonclion d'administrateur, de commissaire, de membre du personnel.

Section 3. Fin du mandat

Art. 45, L.e mandat d'administrateur prend fin par expiration du terme, décés, démission, révocation.

- L'administrateur peut aussi étre présumeé démissionnaire.

Art. 46 Tout administrateur démissicnnaire doit signifier sa démission par écrit au président de Forgane

 d'administration.

L'administrateur démissionnaire doit rester en fonction jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale

' sf sa démission a pour effet que le nombre d'administrateurs devienne inférieur & vingt-cing et qu'aucun
» administrateur suppléant ne puisse entrer en fonction.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restanis

ont le droit de coopter un nouvel administrateur, La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le
‘ mandat de l'administrateur coopté; en cas de confirmation, l'administrateur coopté termine le mandat de son
- prédécesseur, sauf si l'assemblée générale en décide autrement. 8'l n'y a pas de confirmation, le mandat de
- l'administrateur coopté prend fin a lissue de 'assemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
' composition de I'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Art. 47. § 1er. Est présumé démissionnaire I'administrateur nommé parmi les membres de la chambre

 publique :

17 qui n'est plus mandaté par le pouvoir public qu’il représente;

2° qui, sans donner mandat & un autre administrateur pour le représenter, a été ahsent a frois réunions

' consécutives de ['organe d'administration;

3° qui se trouve dans les dispositions prévues a l'article 11.
Un courrier sera adressé au pouvoir public dont il est le mandataire afin de pourvoir & son remplacement.

§ 2. Est présumé démissionnaire I'administrateur nommeé parmi les personnes proposées par la chambre

' privée :

1° qui n'est plus membre d'une personne morale membre de I'ASBL.;

2° qui est membre d’'une personne morale qui ne bénéficie plus d'un agrément, d'une convention ou d'un

contrat-programme conclu avec la Communauté francaise;

3° qui n'est plus mandaté par I'association de fait gu'il représente & 'assemblée générale;

4° qui, personne physique, ne bénéficie plus d'un agrément, d'une canvention ou d’un contrat-programme

. conclu avec la Communauté frangaise;
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6° qui se trouve dans les dispositions prévues a l'article 11.

§ 3. L'assemblée générale qui constate que Fadministrateur est dans les conditions pour étre réputé
demlssmnnalre décide d'invoquer ou non la disposition statutaire et notifie, par lettre recommandée sa décision
_ ' & la personne qui a perdu la qualité d’'administrateur.

Section 4. Gratuité du mandat

Art. 48. Les administrateurs exercent leur fonction a titre gratuit.
: Les irais exposes dans l'accomplissement de leur mission leur sont remboursés conformément aux
: dispositions décrites dans le réglement d'ordre intérieur.

Section 5. Respansabilités

. Art. 49, Les adminisirateurs ne contractent aucune obligation personnelle en raison de leur fonction. ils sont
: responsables vis-&-vis de I'association de I'exécution de leur mandat.

TITRE VI : LE FONCTIONNEMENT DE L'ORGANE D’ADMINISTRATION
Section 1. Pouvoirs de I'organe d'administration

Art. 50. L'organe d’'administration gére les affaires de I'association et la représente dans tous les actes
- judiciaires et exirajudiciaires. lls disposent de fous les pouvoirs sauf ceux que loi du 23 mars 2019 ou les
présents statuts conférant a I'assemblée générale.

© Art. 51. L’organe d'administration peut déléguer certains de ses pouvoirs au comité de gestion, a l'organe
| de gestion journaliére ou 4 des mandataires spéciaux.

Art, 52. L'organe d'administration désigne parmi ses membres ;

- un président, issu de la chambre publique en qualiteé de représentant de la Ville de Huy;

- deux vice-présidents dont I'un appartient & la Chambre publigue et I'autre a la Chambre privée;

- un secrétaire et un trésorier dont 'un appartient & la Chambre publique et 'autre & la Chambre privée.
Section 2. Réunions de I'organe d'administration

Art. 53, L'organe d'administration se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois qu'il est nécassaire
ou quand un quart des administrateurs en fait la demande.

Art. 54. La date et I'heure de la réunion de l'organe d'administration sont fixées par 'organe d’administration
]ut-meme ou le comité de gestion. En cas d'urgence, I'organe d'administration peut étre convoqué a linitiative
du président ou d'un des vice-présidents.

Art, 55. Sauf cas d'urgence, |a convocation a l'organe d'administration est adressée par courriel (ou, sur
' demande, par courrier ordinaire) au moins quinze jours a I'avance. 1l contient I'ordre du jour.

‘ L'ordre du jour est éfabli par le comité de gestion et doit reprendre tout point demandé par un des
s administrateurs.

Art. 56. l.'organe d'administration est présidé par le président et, en cas d'empéchement de celui-ci, par un
' des vice-présidents ou, s'il échait, par I'administrateur le plus agé.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/06/2025 - Annexes du M oniteur belge

Art. 57. L'organe d’administration ne délibére que sur les points inscrits a I'ordre du jour.

. Exceptionnellement, un point non inscrit & Fordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des
» administrateurs présents ou représentés marquent leur accord.

Les decisions de l'organe d'administration peuvent &tre prises par décision unanime de tous les
iadministrateurs. exprimée par écrit, & Pexception des décisions pour lesquelles les statuts excluent cette
: possibilité.
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- Section 3. Quorum et majorités

Art. 58. L'organe d'administration est valablement réuni quand la majorité absolue des administrateurs est

- présente ou représentée. Un administrateur absent peut donner une procuration écrite & un autre administrateur
. pour le représenter lors de I'organe d’administration. Un administrateur ne peut é&tre titulaire que d’'une seule

procuration.

Art. 59. Chague administrateur dispose d'une voix. Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix

_exprimées. Les votes nuls ou blancs et les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Section 4. Les personnes invitées

Art. 60. Un observateur est désigné par le Gouvernement de la Communauté frangaise conformément a

il'article 91 du décret du 21 novemnbre 2013 relatif aux Centres culturels. Celui-ci est invité, avec voix
- consultative, a toute réunion de l'organe d'administration.

Art. 61. Le président du conseil d'orientation siége & l'organe d'administration avec voix consultative.

Art. B1bis. La direction chargée de la gestion journaliére siége avec voix consultative aux réunions de
l'organe d'administration. La direction chargée de la gestion administrative et financiére y participe en qualite

- d'invité permanent, avec voix consultative.

Section 5. Conflit d'intérét

Art. 62. § 1er. Lorsque l'organe d'administration est appelé a prendre une décision ou & se prononcer sur

. une opération relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect
-de nature patrimoniale ou personnelle qui est opposé a lintérét de l'association, cet administrateur doit en
"informer les autres administrateurs avant que l'organe d'adminisiration ne prenne une décision. Sa déclaration
- et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de
‘lorgane d'administration qui deit prendre cette décision. |l n'est pas permis a forgane d'administration de
. déléguer cette décision.

Si 'association dépasse a la date du bilan du dernier exercice clturé plus d'un des critéres visés a l'article

- 3:47, § 2 du CSA, l'organe d'administration décrit dans le procés-verbal la nature de la décision ou de l'opération
.visée a l'alinéa ler et les conséquences patrimoniales de celle-ci pour I'association et justifie la décision qui a
: 6te prise. Cette partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion ou dans le
' document déposé en méme temps que les comptes annuels,

Si Fassociation a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion lui est communiqué. Dans son

“rapport visé a farticle 3:74, le commissaire évalue dans une section séparée, les conséquences patrimoniales
' pour P'association des décisions de l'organe d'administration pour lesquelles il existe un intérét opposé visé a
‘Palinéa 1er.

Si 'administrateur concernég néglige de le faire, tout autre adminisirateur qui serait au courant de ce conflit

doit communiquer Finformation a 'organe d’'administration avant I'examen de la question.

§ 2. Lorsque [e conflit oppose les intéréts exclusivement ou principalement patrimoniaux de I'ASBL et d'un
administrateur, celui-ci ne peut participer au débat ni au vote et doit se retirer jusqu'a ce que la décision soit

 prise.

Cette décision doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de 'ergane d'administration.

§ 3. Lorsque le conflit oppose un intérét principalement d’'ordre personnel de 'administrateur et Iintérét de
FASBL, I'crgane d'administration décide, par un vote auquel l'administrateur concerné ne peut prendre part, si

' celui-ci peut ou non participer au débat et/ou au vote ou doit se retirer, Cette décision doit &ire mentionnée dans
' le procés-verbal de I'organe d'administration.

§ 4. Lorsqu'en raison d'un conflit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prend pas part au vote, la
décision ne peut étre prise que si deux administrateurs au moins sont physiquement présents. Si la majorité

: des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou ['opération est soumise a

lassemblée générale.

§ 5. L’assemblée générale est informée des décisions de 'organe d'administration dans lesquelles un conflit

d'intéréts d'ordre exclusivement ou principalemeant patrimonial a été soulevé.

§ 6. Les dispositions prévues par le code de droit &conomiques s'appliquent, entre autres en matiére de

- conflit d'interét.
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Art. 63. § 1. Chaque administrateur dispose, selon la procédure prévue par le réglement d’ordre intérieur,
- d'un droit d'information pour pouvoir participer en pleine connaissance de cause aux débats et aux décisions
' de 'organe d’administration.

. 8l estime insuffisantes les informations fournies aux réunions de l'organe d'administration, il a le droit de
: réclamer la communication en cople — & moins qu'on lui propose la consultation sur place — de tout document
- relatif au fonctionnement de I'association, & ses activités ou, dans le respect de la vie privée, a son personnel.

En cas de refus ou de rétention d'information, 'administrateur informe l'organe d'administration afin que
. celui-ci puisse prendre les mesures nécessaires.

: § 2. L'organe dadministration peut néanmoins s'opposer, sur plainte ou non des personnes auprés
.desquelles linformation a été sollicitée, & des demandes qui apparaitraient comme manifestement
“ intempestives, fruit d'un harcélement ou dénuées de pertinence. |l justifie sa position.

Section 7. Procés-verbaux

Art. 64, Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un proces-verbal approuvé séance
- tenante. A défaut d'étre approuvé en séance tenante, le projet de pv sera adressé au plus tot aux membres de
. l'organe d’administration. Ceux-ci peuvent faire leurs remarques et sera approuvé lors du prochain organe
- d'administration. Celui-ci est signé par le président etfou le secrétaire et les administrateurs qui le désirent et
" conservé au siége social de I'association.

Tout administrateur regoit par voie électronique une copie du procés-verbal ou peut, en formulant la
: demande préalable au Président de 'organe d'administration, consuiter ces procés-verhaux au siege social.
© Tout tiers justifiant d'un interét légitime apprécié par le comité de gestion ou par lorgane d'administration,
- peut demander des extraiis des procés-verbaux signés par le président cu par un autre administrateur

TITRE VIl : LE COMITE DE GESTION

. Art. 65, L'organe d'administration peut déléguer certains de ses pouvoirs de décision, autres que ceux qui
' relévent de la gestion journaligre, au comité de gestion,

‘ Lors du renouvellement de l'organe d’administration tous les six ans, 'organe d'administration détermine
rexplicitement les pouvoirs quil délégue au comité de gestion, cette décision étant transcrite dans le procés-
verbal de ['organe d’administration.

Art. 86. Le comité de gestion est composé de six personnes en respectant la parité enire les représentants
issus de la chambre privée et de la chambre publique : le président, les deux vice-présidents, le secrétaire, le
_trésorier et un autre administrateur. La direction chargée de la gestion journaliére sidége avec voix consultative
" aux réunions du comité de gestion. La direction chargée de la gestion administrative et financiére y participe en
" qualité d'invité permanent avec voix consultative.

Art. 67. Le réle du comité de gestion est :
- de soutenir, d'assister la direction dans sa mission de gestion du centre culturel;

- de prendre toutes les décisions qui lui sont confiées soit par le réglement d'ordre intérieur, soit par une
' décision explicite de l'organe d'administration.

Art. 68. Le comité de gestion est convoqué, par courriel (ou sur demande, par courrier ordinaire), par le
: président au moins cing jours calendrier avant [a tenue de la réunion. L’ordre du jour est joint & la convocation.

. Art, 69, Le comité de gestion décide valablement si la majorité absolue des membres du comité de gestion
-sont présents ou représentés. Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix des membres présents
' au représentés. Les abstentions, votes blancs ou votes nuls ne sont pas pris en compie pour le calcul du quorum
. des votants.
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 Art. 70. Lors de chaque réunion de l'organe d'administration, le comité de gestion fait rapport des situations
L qu'il a traitées et des décisions qui ont été prises.

. Art. 71. Les décisions du comité de gestion sont consignées dans un proces-verbal. Celui-ci est signé par
 le président et le secrétaire et conservé dans une farde ad hoc au siége social de I'association.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du nataire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne maorale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




Réservé
" Oﬁseur ‘Dans les conditions fixées par le réglement d'ordre intérieur, fout membre du comité de gestion en regoit
belge : copie et peut, sans déplacement de la farde ad hoc, consulter ces procés-verbaux.

o

Art. 72. Tout tiers, justifiant d'un intérét légitime apprécié par le comité de gestion ou par l'organe
- d'administration, peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un autre
- administrateur.

TITRE VI : GESTION JOURNALIERE

Art. 73. La gestion journaliére de I'association, avec l'usage de la signature afférente a cette gestion, est
- confiée & la personne qui est nommée a la direction de I'association, Cette personne agit, en qualité d'organe,
" individuellement.

; La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
: vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de [lintérét mineur qu'ils
' représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Toutefois, l'organe d'administration peut déléguer certains de ses pouvoirs de décision etfou confier certains
. mandats spéciaux. L'organe d'administration précise les limites des pouvoirs et mandats concédés.

Les restrictions aux pouvoirs de I'organe de gestion journaliére sont inopposables aux tiers méme si elles
. sont publiées sauf dans I'hypothése ol I'association établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

| Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation de fonction de la personne déléguée a la gestion
' journaliére sont déposés au greffe sans délai et publiés par extraits aux annexes du Moniteur belge
- conformément a larticle 2:2 de la loi du 23 mars 2019.

TITRE IX : REPRESENTATION

© Art. 74, L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par deux membres du
' comité de gestion, agissant conjointement qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-3-vis des tiers
"d'une décision préalable et d'une procuration de I'crgane d'administration. l.es restrictions aux pouvoirs de
'I'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme si elles sont publiées sauf dans
' Phypothase ol I'association établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes habilitées a représenter
. lFassociation sont déposés au greffe sans délai et publiés aux annexes du Moniteur belge.

. Art. 75. L'association est valablement représentée dans tous les acies de gestion journaliére par la direction
' qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier vis-a-vis des tiers d’'une décision préalable et d'une procuration de
. Porgane d'administration. Les restrictions aux pouvoirs de I'organe de gestion journaliére sont inopposables aux
tiers méme si elles sont publiées sauf dans hypothése ol I'association établit, dans le chef du tiers, une
| mauvaise foi caractérisée.

Art. 76. L'association est en outre représentée par toute autre personne agissant dans les limites des
' pouvoirs délégués par ou en vertu d'une décision de I'organe d'administration.

TITRE X : CONSEIL D’ORIENTATION

Art. 77. Conformément a larticle 88 du décret du 21 novembre 2013 relatif aux Centres culturels, il est
s Institué un conseil d'orientation qui procéde l'autoévaluation continue du projet d'action culturelle, Il contribue
. notamment au rapport général d'autoévaluation visé aux articles 81 et 82 et participe a l'analyse pariagée visée
- & l'article 19 du décret. Le conseil d'orientation remet d'initiative ou & la demande de l'organe d'administration
: des avis sur le projet d'action culturelle et sur le développement culturel & moyen et leng terme du territoire
- dimplantation ou, le cas échéant, du territoire de projet en prenant en considération 'analyse partagée visée a
- larticle 18 du décret,
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. Art 78. Le conseil d'orientation est composé comme suit :

- de membres effectifs, désignés par 'organe d’administration sur proposition du personnel d'animation;

Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom el qualité du notaire instrumeniani ou de la personne ou des personnes
ayant pauvoir de représenter la personne morate a I'égard des liers
Au verso : Nom et signature {pas apnlicable aux acies de type « Mention »).
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Mentionner sur la derniére page du Valet B :

- de la direction et du personnel d'animation du centre culture, qu1 en sont membres consultatifs de droit;

- éventuellement de membres consultatifs complémentaires désignés par I'organe d’administration en son
sein.

Les membres effectifs sont issus du tissu social, associatif, économigue, culturel. lls ne peuvent pas étre
simultanément membre de I'équipe professionnelle ou de l'organe d'administration du centre culturel. Le

. nombre de membres consultatifs ne peut jamais étre supérieur au nombre de membres effectifs,

Art. 79. Le conseil d'orientation désigne parmi les membres efiectifs un membre du conseil d'orientation qui
siéqge, avec voix consultative, aux réunions de 'argane d'administration et & 'assemblée générale. Il est désigné

. par le conseil d'orientation en fonction de Fordre du jour de Ja réunion a laquelle il est amené & parficiper.

TITRE Xl : LES DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES ADHERENTS
Section 1. Admission

Art. 80. L'association est composée de membres et de membres adhérents. Les droits et obligations des

: membres adhérents sont énoncés au présent titre.

Art. 81. Peuvent étre membres adhérents les personnes maorales ou physiques issues du territoire
K implantation et de projet et qui soutiennent les buts et la mission du Centre culiurel et développent au moing
' une activité ayant un rayonnement public par an,

Pour &tre admises par 'organe d'administration, les personnes morales ou physiques doivent avoir introduit,

auprés du président de I'association, une candidature é&crite.

La personne physique représentant une association de fait doit, en outre, joindre & sa demande de
candidature une décision de l'assemblée des membres de {association de fait (ou de son crgane

~d'administration) I'habilitant & représenter ledit groupement.

Section 2. Démission

Art. 82, L.es membras adhérents sont libres de se retirer a tout moment de l'association en adressant par

: écrit lour démission & Fassociation. La qualité de membre se perd aussi par décés.

Art. 83. § 1. Est réputé démissionnaire tout membre adhérent :

- qui, admis en qualité de mandataire d'une association de fait ou d’une personne morale, se voit retirer le

. mandat gui lui a été accorde;

- qui est condamné ou a été condamné {par référence au casier judiciaire) soit pour acte de racisme ou de

" xénophobie, soit pour attentat & la pudeur, corruption de la jeunesse, prostitution ou oulrage aux bonnes meaurs

pour des faits accomplis sur un mineur (ou impliquant sa participation);

- qui, dans le mois civil du rappel qui lui est fait par letire ordinaire ou courriel, ne s'acquitle pas des

: cotisations qui lui incombent.

L'argane d’'administration constate et acte au procés-verbal que le membre est réputé démissionnaire.
Section 3. Exclusion

Art. 84. L'exclusion d'un membre adharent est nrononcée par 'organe d'administration.

Section 4. Représentant d'une personne morale

Art, 85. La personne morale qui change son représentant en informera, par courrier ou courtiel, le président

de l'association et proposera a I'organe d'administration le nom d'un autre mandataire.

L'organe d'administration pourrait, pour des motifs sérieux et fondés, s'opposer au choix du mandataire

proposé par la personne morale. Dans ce cas, celle-ci proposera a l'organe d'administration un autre
' mandataire.

ayant pouvair de représenter la persanne marale 4 'égard des tiers
Au verse : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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Art. 86. L'organe d'administration tient un registre des membres adhérents,

Section 6. Droit des membres

~ Art. 87. Tout membre adhérent est convogué aux assemblées générales de Yassociation auxquelles il peut
- assister avec voix consultative. L'envoi des convocations et docurnents se fait conformément & 'article 26 des
. présents statuts.

Section 7. Sanction

Art. 88. L'organe de gestion journaligre peut interdire, jusqu'a la date du prochain organe d'administration,
' la participation d’'un membre adhérent aux activités quand ce membre adhérent a porté gravement atteinte aux
"intéréts de I'association ou des membres qui la composent.

L'organe d'administration suivant statue sur son cas et se prononce souverainement quant a la mesure
. adéguate & prendre pouvant aller jusque I'exclusion dudit membre ou le rétablit dans ses droits.

Section 8. Cotisation

Art. 89, Le membre adhérent paie une cotisation annuelle dont le montant est fixé annuellement par I'organe
. d'administration. Ce montant ne pourra dépasser 250 euros par an (montant indexé en fonclion de la
progression de l'indice des prix & la consommation par rapport & l'indice de départ de janvier 2018).

TITRE Xl : COMPTES ET BUDGETS

Art. 80. L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par la loi du 23 mars 2019.

Art. 91. U'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

TITRE Xl : REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Art. 92. Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré.

Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient y &tre apportées nécessitent une décision de
. 'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres et statuant & la majorité absolue des voix des
“membres présents ou représantés.

TITRE XIV : DISSOLUTION DE FASSOCIATION

Art. 93. En cas de dissolution de 'association, 'assemblés générale désignera le ou les liquidaieurs,
. déterminera leurs pouvoirs et indiquera l'affectation a donner & I'actif net de l'avoir social de I'association.

- L'actif net ne pourra étre affecté qu'a une association poursuivant des buts similaires aux siens sur le
 territoire de la ville de Huy, sur base d'une proposition formulée par le conseil communal de la ville de Huy.

Art. 94. Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 la nomination et & Ta
- cessation des fonctions du ou des liquidateur(s}), & la cléture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de Factif
- net est déposée et publiée conformément a la loi du 23 mars 2019.

Disposition transitoire
Les présents statuts entreront en vigueur a partir du 1er janvier 2025
L'adresse url est https://centrecultureldehuy.be/ et I'adresse courriet est info@ccah.be
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au regto : Nom el qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la persanne morale a I'égard des tiers
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