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N° d'entreprise ;. 0801 546 929
Mom

enentier) . L€ SaJaD (Servie d'Accompagnement de Jour pour
Adultes & Domigcile)
(en abrégé) SadJdaD

Forme légale . ASBL

Adresse compléte du sisgge :  Transfert du siége social - Modifications des statuts - Démission et
nomination adminstrateurs

Obiet de I'acte : Transfert du siége social - Modifications des statuts - Démission et
nomination adminstrateurs

1. Transfert du sidége social

L'assemblée générale réunie ce 02 mars 2025 a4 10h30 a décidé de transiérer le sidge social a Fadresse
suivante : Rue Albert Bernard, 13 6240 Gerpinnes.

2. Modifications statutaires ;

Article.2 — Siége social

Son sigge social est établi surle territoire de la Région Wallonne et plus précisément & Fadresse suivante :
Rue Albert Bernard 13, 6280 Gerpinnes.

L'adresse de son site internet est www.sajad.be et son adresse électronique est la suivante :
direction@sajad.be

Article.5 — Conditions d'admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inferieur & dewx.

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi ef les présents
statuts.

Sont membres effectifs :

-les personnes physiques ou morales, intéressées par le bt de I'associafion et s'engageant & respecter
ses statuis, pour autant qu'elles soient admises en ceite qualité par Passemblée générale statuant a la
majorité.

Arlicle.7 — Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs sont libres de se refirer 4 tout moment de I'association en adressant leur démission
par écrit & Porgane d'administration.

Est réputé démissionnaire :

-L.e membre effeciif « ou adhérent » qui ne remplit plus les conditions d’admission.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 3 assemblées genérales
consécutives.

L'exclusion d'un membre effeciif est prononcée par l'assemblée générale. Ceite deriére ne peut
valablement se prononcer que si Fexclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si l'assemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

LU'exclusion est prononcée au scrutin secret, a la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentées, aprés que le membre ait été entendy, s'il le désire (art 9 :23 CSA). Dans ce cas, les votes nuls,
blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par l'assemblée générale statuant & la mejorité
absolue.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Aurects . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personna ou des personnes

ayant pouvoir de représenter [a personne morale & I'égard des tiers
Au verag | Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L’organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exchy, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre déceds,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées,

Article.10 - Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par
le membre ou Fadministrateur désigné 4 cet effet par assemblée.

Les membres adhérents peuvent participer a4 Fassemhlée générale, avec voix consultative.

Toute personne peut &tre invitée a l'assembiée générale, pour autant qu'elle ait été acceptée par
l'assemblée générale (ou par l'organe d’administration) statuant & la majorité.

L'assemblée générale peut, soit se tenir en présentiel, soit 4 distance, via un logiciel de visioconférence,
soit tre mixte — associer distanciel et présentiel. En cas d'assemblée mixte ou & distance, une possibilité de
vote électronique est applicable. Le cas échéant, un vote par correspondance (y compris par correspondance
glectronigue) paut également avolr liew.

Le cas échéant, une possibilité de consuitation écrite peut également étre organisée. Si tel est le cas, le
texte des décisions proposées est adressé aux membres ainsi que les documents nécessaires & leur
information. lis retournent ensuite une réponse écrite 2 'association dans le délal imparti.

Ardicle.11 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouveirs qui lui sont expressément reconnus par la 10i ou les présents
statuts.

Une décision de Fassemblée générale est exigée pour :

-La modification des statuts ;

-L'approbation des comptes annuels et du budget ;

-La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les ¢as ol une
rémunération leur est atiribuée ;

-La décharge & octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
'association contre les administrateurs ;

-L.'admission (voir en fonction de larlicle 5) et I'exclusion des membres effectifs

-La dissolution volontaire de 'association ;

-La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise scciale et en
société coopérative entreprise sociale agréde

-Effectuer ou accepter l'apport 4 titre gratuit d'une universalité - Tous les cas ol les statuts l'exigent.

Article.12 - Fonctionnement

{ ‘assemblée générale se réunit au meins fois par an. Une réunion a lieu durant le demier trimestre de
Pannée civile pour approuver le budget de Pannée suivante. Une autre réunion a lieu dans le premier
semestre de Fannée civile pour approuver les comptes de I'année précédente,

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courtier
electronique, par 'adminisirateur désigné a cet effet, adressé 15 jours au moins avant 'assembiée.

L'organe d'adminisiration convoque I'assemblée générale dans les cas prévus par la loi ou les statuts ou
lorsqu’au moins un cinquiéme des membres en fait la demande. Le cas échéant, cette convocation de
fassemblée géntrale st effectuée dans 15 jours de la demande de convocation, et 'assemblée générale se
tient au plus tard le quarantiame jour suivant cette demande.

La convocation contient ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
question a I'assemblée générale doivent étre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit étre portée a l'ordre du jour, pourvu
gu'elle soit communiquée aux membres au minimum 20 jours & l'avance.

LU'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & l'ordre du jour,
sauf st au moins trois quart des membres effectifs présents estiment que Furgence empéche de les repoiter.
Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuis, d'exclusion d'un membre, de dissolution
volontaire de I'association et de transformation de Iassociation en AISBL en socigéfé coopérative agréée
comme entrepiise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agrése.

Article.13 ~ Quorums de présence et de vote

Chaque membre effectif a le droit d'assister a I'assemblée générale. il peut se faire remplacer par un autre
membre effecfif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la Ivi, l'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

St ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premidre réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
saconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents stafuls. Les décisions sont
prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il en est décidé
autrement par Ia loi ou fes présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.
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Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majarités.

En cas de parité des voix, le point est reporté a lordre du jour de la prochaine assemblee générale.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité absolue des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est toujours
secret.

Article.14 — Modifications des statuts

l'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si Passemblée réunit au moins les deux fiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés.

Toutefols, la maodification gui porte sur le but social ou 'objet de lassociation ne peut étre adoptée au'a la
majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux ters des membres ne sont pas présents ou représentés a la premigre réunion, il peut étre
convequé une seconde réunioh qui pourra délibérer valablement, quel gue soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquitmes des voix des
membres présents ou représentas pour les modifications concernant le but social ou l'objet de 'association, et
& la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toules les autres
madifications.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque l'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, [es votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcu! des majorités.

Article.15 - Dissolution, apport & {itre gratuit d’'universalite, iransformation

F'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de l'association gue dans les mémes conditions
que celles relatives a ta madification de Yobjet ou du but désintéressé en vue desquels Tassociation a &té
constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & tilre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de Passociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux regles prescrites par le Code des
sociétés et des associations.

Lorsque Fassemblée générale statue sur la dissolution de I'association, un apport a litre gratuit
d’'universalité ou la transformation de Passociation AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne
sont pas pris en compte.

Article.16 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de I'association, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
le désirent. Ce registre est conservé au sidége social ol les membres effeclife peuvent en prendre
connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a lorgane d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement porlées 4 la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par 'administrateur désigné 4 cet effet.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués a la gestion journalidre ainsi qu'a la dissolution ou a fa transformation de l'association sont
déposées sans délai au greffe du {ribunal de Penireprise compétent pour étre publiées au moniteur belge.

Titre 4 - Organe d'administration

Article, 17 —~ Composition

L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois personnes au moins et de
cing personnes au plus, nommeés par lassemblée générale parmi les membres effectifs de I'assochation et/ou
des tiers.

Les salariés de l'association ne peuvent faire partie de l'organe d'administration, mais ils peuvent étre
invités 4 ses réunions, avec voix consultative,

Article.18 - Durée et fin du mandat

L.a durée du mandat est illimitée.

Tant que Fassemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Forgane d'administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de l'assemblée générale.
Le mandat des administrateurs n'expire que par décés, démission ou révocation.

Si le decés d'un administrateur a pour effet de porter e nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.
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Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de Passemblée générale, sans qu'elle ne
doive jusfifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de I'administrateur
révoque.

En cas de vacance de fa place d'un administrateur avant la fin de son mandat, ies administrateurs restants
ont le drait de coopter un nouvel administrateur. Dans ce cas, la premidre assemblée générale qui suit doit
confirmer le mandat de l'administrateur coopté ; en cas de confirmation, Fadministrateur coopté termine le
mandat de son prédécesseur, sauf si Fassemblés générale en décide autrement. S'il n'y a pas de
confirmation, le mandat de l'administrateur coopté prend fin a llissue de Fassemblée générale, sans porter
préjudice & la régularité de la composition de 'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Article. 19 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
I'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de manigre intempestive.

En cas de démission d'un administrateur, 'assemblée générale est convoquée pour pourvoir a son
remplacement.

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre inférieur au minimum légal
ou statutaire, I'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de frois réunions de lorgane sans justification est présumé
demissionnaire. 1l reste toutefols responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été
actée par 'assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, Yadministrateur éventueliement nommé par 'assemblée générale pour y
pourvoir, achave le mandat de celut quill remplace.

Avrticle.20 - Fonctionnement

L'argane d'administration est coliégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statufs.

i.'organe d'administration peut désigner pammi ses membres un président, éventuellement un vice-
président, un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nomme & plusieurs fonctions.

Les réunions de 'organe d'administration sont présidées par I'administrateur désigné a cet effet.

Article.21 - Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation de l'administrateur désigné a cet effet, chaque fois que
les nécessités de l'association Iexigent ou 4 la demande de deux administraleurs.

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions sont
prises a [a majorité ahsolue des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté a 'ordre du jour de la prochaine réunion. Ceite disposition
est conseillée pour la bonne gouvernance.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de deux procuration(s).

Arlicle.22 — Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposd & celui de Fassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
{'organe d'administration ne prenne une decision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de I'organe dadministration qui doit prendre cetfte
décision. |l n'est pas permis a 'organe d'administration de déléguer cette décision.

LU'administrateur visé par e conflit dintéréts décrit 4 V'alinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de l'organe d'administration concernant ces decisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce peoint. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, Ia
décision ou l'opération est soumise & Vassemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de
I'opération par celle-ci, forgane d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de Forgane d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé a celui de l'association, doit en Informer les autres administrateurs avant gue l'organe d'administration
ne prenne une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit
le communiquer & Forgane d’administration avant que le débat n'ait lieu. L'organe d'administration décide, par
un vote auquel 'administrateur concemé ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de I'organe doit étre mentionnée dans le pracés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis a
l'organe d'administration de déléguer cette décision.

Article.23 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de Passociation (voir la régle établie par Farticle 27 des statuts), et tous les
administrateurs qui le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en
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prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Arficle.24 - Pouvoirs

Lorgane d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
{'objet de I'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts 3 celle de lassemblée générale.

Article 25 - Gestion journaliére

Uorgane d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journalidgre de l'association,
avec {'usage de la signature y afférente, a 'un ou plusieurs membres ou administrateurs de Passociation, ou a
Fun ou plusieurs tiers. S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement.

La durée du mandat du délégué a la gestion journalidre est de trois ans renouvelables.

La fonction de délégué & la gestion journaliére peut &tre rémunérée. Dans ce cas, 'assemblée générale
fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n‘excédent pas les besoins de la
vie quofidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur gu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas fintervention de Il'organe
d'administration.

Aricle.26 — Représentation générale de Fassociation

lLes actions judictaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par le président et un administrateur. lls agissent conjointement.

l.es actes qui engagent l'association, autres que de gesfion journaliére, sont signés conjointement, 2
moins d'une délégation spéciale de l'organe, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a justifier de
leurs pouvairs a I'égard des tiers.

Article.27 - Publications

Les actes relatifs & la nominafion ou 4 la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déleguées & la gestion journalibre comportent leurs nom, prénoms, domicile ou au cas olr il s'agit de
personnes morales, lsur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siege
sacial ainsi que les noms, prénoms et domicite de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délals ay greffe du trbunal de l'entreptise compétent, en
vue d’étre publiés au moniteur belge.

Article.28 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans l'accomplissement de leur mandat. Iis
exercent leur mandat & titre gratuit. lls peuvent étre remboursés des frais qu'ils engagent dans lexercice de
leur mandat.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.29 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur est établi par I'organe d'administration qui le présente & l'assemblée
générale pour approbation et pour foutes modifications éventuelles. La demiére version approuvée du
raglement d'ordre intérieur est disponible au siége de F'association. Il peut éfre obtenu sur simple demande
écrite adressée & l'organe d'administration.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.30 - Exercice social et tenue des comptes
L'exercice social commence le 1etjanvier pour se terminer te 31 décembre.

L'organe d'administration établit les comptes de 'année acoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Cade des sociétés et des associations et au Livre ill, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique,
ainsi que le budget de Fannée suivante et les soumet 4 Fapprobation de I'assembiée générale annuelle.

Titre 7 — Libéralite

Arficle.31 — Libéralité entre vifs
A l'exception des dons mensuels, toute libéralité entre vifs au profit de I'association dont Iz valeur excéde
100.000 euros doit étre autorisée par le ministre de la Justice ou son délégué.
La liberalité est réputée autorisée si le ministre de la Justice ou son délégué n'a pas réagi dans un délai
de trois mois & dater de la demande d'autorisation qui lui est adressée.

Le ministre de la Justice détermine les pidces qui doivent étre jointes 4 la demande.
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Si le dossier communiqué par I'assoclation est incomplet, le ministre de la Justice ou son délégué en
informe l'association par leftre recommandée en indiquant les pidces manquantes. Le délai de trais mois est
suspendu a la date de cet envoi jusqu'a la communication de 'ensemble des pieces sollicitées.

L'autorisation peut seulement étte accordée si 'association s'est conformée aux dispositions de l'article
2:9 du Code des Sociétés et des Associations.

TITRE 8 - Dissolution et liquidation

Article.32 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer fa dissolution de I'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations. Dans ce cas,
Fassemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur rémunération
éventuelle, et indique !'affectation & donner & l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Article.33 - Affectation de 'actif net restant
Dans fous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés lapurement des dettes, 'actif net sera
affecté 4 une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

3. Composition de 'organe d'administration :

L'assemblée générale réunie [e 02 mars 2025 4 10h30 a acté la fin du mandat de ladministrateur suivant :
Lagneau Jonathan, domicilié rue Croix Jacquet, 136 5620 Saint-Aubin, né le 06/07/1979 & Gosselles.

L'assemblée nomme également 'administrateur suivant :
Van Parys Cécile, domiciliée rue Favauge 34, 5640 Bossiére, née le 15/10/1884 & Etterbeek

Mentionner sur la dermiére page du Volet B Au recto . Nom et gqualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la parsonne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).




